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รายงานการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ้าป຃ป2567 

ของ 
บริษัท ฾น฼บิลปดี฼วลลอป฼มนทຏปจ้ากัดป(มหาชน) 

ทะ฼บียน฼ลขทีไป0107538000312 

 

฼วลา฽ละสถานทีไ  
 บริษัทป฾น฼บิลปดี฼วลลอป฼มนทຏปจ้ากัดป(มหาชน)ป๡บริษัทฯ๢ปเดຌจัดประชุมสามัญผูຌถือหุຌน฼มืไอวันพฤหัสบดีทีไ 25ป
฼มษายนป2567ป฾ดย฼ริไมประชุม฼มืไอ฼วลาป10.00ปน.ปผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏ฼พียงรูป฽บบ฼ดียว ฼ปຓนเปตามพระราชก้าหนดว຋าดຌวย
การประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏปพ.ศ.ป2563 ฽ละประกาศกระทรวงดิจิทัล฼พืไอ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมป฼รืไองปมาตรฐานการรักษา
ความมัไนคงปลอดภัยของการประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏปพ.ศ.ป2563 รวมทัๅงกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌอง ฾ดย
การประชุมผูຌถือหุຌนผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏด้า฼นินการผ຋านระบบควบคุมการประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏของบริษัทปออนเลนຏ
฽อส฼ซใทปจ้ากัดปซึไง฼ปຓนผูຌ฿หຌบริการระบบประชุมผ຋านทาง฽อปพลิ฼คชันปIR PLUS AGM ซึไงบริษัทปออนเลนຏ฽อส฼ซใทปจ้ากัดปเดຌรับ
การประ฼มินความสอดคลຌองของระบบควบคุมการประชุมจากส้านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏปหรือปETDAปผูຌถือหุຌน
สามารถ฼ขຌาร຋วมประชุมผ຋านคอมพิว฼ตอรຏป฽ลปทใอปป฽ทใป฼ลตปหรือ฾ทรศัพทຏมือถือป฾ดยขณะประชุมระบบจะมีการจัด฼กใบขຌอมูล
ทางอิ฼ลใกทรอนิกสຏของผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทุกท຋านเวຌ฼ปຓนหลักฐาน฿นการ฼ขຌาร຋วมประชุมป฽ละมีการบันทึกภาพ฽ละ฼สียงปรวมทัๅงผล
การลงคะ฽นนของผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม฿นลักษณะสืไอวิดีทัศนຏปดังนัๅนขอ฿หຌท຋านผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมศึกษาน฾ยบายความ฼ปຓนส຋วนตัวผูຌถอื
หุຌน฽ละผูຌลงทุนของบริษัทฯปปรากฏตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยป8 ทีไเดຌน้าส຋ง฿หຌกับผูຌถือหุຌนพรຌอมกับหนังสือ฼ชิญประชุมป 

 บริษัทฯปเดຌท้าการถ຋ายทอดสัญญาณภาพ฽ละ฼สียงของการประชุมผูຌถือหุຌนผ຋านระบบประชุมทางเกลปVDO 

Conference จากอาคาร฾น฼บิลปถ.฼พลินจิตป฾ดยคณะกรรมการบริษัทมีมติ฿หຌจัดการประชุม฼พืไอร຋วมพิจารณา฼รืไองต຋างปโปรวม
ทัๅงสิๅนป9 วาระปซึไงการด้า฼นินการประชุมจะ฼ปຓนเปตามขຌอบังคับของบริษัทป฽ละหลัก฼กณฑຏทีไ฼กีไยวขຌองกับการประชุมสามัญผูຌถือ
หุຌนตามทีไหน຋วยงานทีไก้ากับดู฽ลบริษัทจดทะ฼บียนเทยก้าหนดปประกอบดຌวยปกระทรวงพาณิชยຏปตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศ
เทยปส้านักงานคณะกรรมการก้ากับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป฽ละกระบวนการรักษาความมัไนคงปลอดภัยดຌาน
สารสน฼ทศทีไสอดคลຌองกับพระราชก้าหนดว຋าดຌวยการประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏปพ.ศ.ป2563 ฽ละประกาศอืไนทีไ฼กีไยวขຌองปดัง
มีรายละ฼อียดปรากฏตามหนังสือ฼ชิญประชุมทีไบริษัทฯปเดຌท้าการ฼ผย฽พร຋ผ຋านช຋องทางบน฼วใบเซตຏของบริษัทฯป 

นางกนกทิพยຏป฼จริญรัศมีปผูຌด้า฼นินรายการของการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนป(๡ผูຌด้า฼นินรายการฯ๢) ชีๅ฽จงถึงวิธีการ
ออก฼สียงลงคะ฽นนปหลัก฼กณฑຏ฼กีไยวกับการนับคะ฽นน฼สียงป฽ละวิธีการส຋งค้าถามหรือ฽สดงความคิด฼หในผ຋าน฽อปพลิ฼คชันป IR 

PLUS AGM ดังนีๅ 

 วิธีการออก฼สียงลงคะ฽นนป฽ละหลัก฼กณฑຏ฼กีไยวกับการนับคะ฽นน฼สียง 

• ฿นการประชุมปบริษัทฯปจะพิจารณา฼รืไองตามล้าดับระ฼บียบวาระ฿นหนังสือ฼ชิญประชุมป 
• บริษัทฯป฿ชຌวิธีลงคะ฽นน฽บบป1ปหุຌนต຋อป1ปคะ฽นน฼สียงป 
• ผูຌถือหุຌนสามารถออก฼สียงลงคะ฽นน฿น฽ต຋ละวาระผ຋าน฽อปพลิ฼คชัน IR PLUS AGM ว຋าป๡฼หในดຌวย๢ป๡เม຋

฼หในดຌวย๢ปหรือป๡งดออก฼สียง๢ป฼พียงอย຋าง฿ดอย຋างหนึไง฼ท຋านัๅนป฾ดย฿หຌผูຌถือหุຌนทีไเม຋฼หในดຌวยปหรือปงดออก
฼สียงป฼ลือกลงคะ฽นน฼สียงผ຋าน฽อปพลิ฼คชันตามทีไประสงคຏป฽ละกดปุຆมป๡ยืนยัน๢ป฼พืไอนับคะ฽นน฼สียง
ต຋อเปปส้าหรับผูຌถือหุຌนทีไ฼หในดຌวยปเม຋จ้า฼ปຓนตຌองลงคะ฽นน฼สียงปกรณี ผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดทีไเม຋เดຌกด฼ลือก
ความ฼หใน฿ดปโป฿น฽ต຋ละวาระปบริษัทฯปจะถือว຋าท຋านผูຌถือหุຌนประสงคຏทีไจะลงคะ฽นน฼สียง฼ปຓนป๡฼หในดຌวย๢ป

Mobile User



2 

 

฿นวาระนัๅนปโป฾ดยบริษัทฯปก้าหนด฼วลาการลงคะ฽นน฼สียง ฿น฽ต຋ละวาระ฼ปຓน฼วลาป1ปนาทีปซึไงการ
ลงคะ฽นน฼สียงสามารถท้าการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌปจนกว຋าจะหมด฼วลา  

• การออก฼สียงลงคะ฽นนกรณีมอบฉันทะปหากผูຌถือหุຌนเดຌลงคะ฽นน฼สียงล຋วงหนຌา฾ดยระบุเวຌ฿นหนังสือมอบ
ฉันทะ฽ลຌวปบริษัทฯปจะถือตามความประสงคຏของผูຌถือหุຌนป ฾ดยผูຌรับมอบฉันทะจะเม຋มีสิทธิออก฼สียง
ลงคะ฽นน฿นทีไประชุมอีกป฽ละบริษัทฯปเดຌน้าคะ฽นน฼สียงดังกล຋าวมานับรวมกับคะ฽นน฼สียงทัๅงหมด฽ลຌว 

• ผูຌถือหุຌนทีไ฼ขຌาประชุมสามารถลงคะ฽นน฼สียงล຋วงหนຌาเดຌ฾ดย฼ลือกวาระต຋างปโปทีไตຌองการลงคะ฽นนป฾ดย  

ผูຌถือหุຌนจะตຌองอยู຋฿นวาระการประชุมจนจบทุกวาระทีไลงคะ฽นนป฽ละจะตຌองลงคะ฽นน฼สียง฿น฽ต຋ละ
วาระก຋อนจะปຂด฿หຌลงมติป฿นวาระนัๅนปโปกรณีทีไผูຌถือหุຌนออกจากระบบประชุมปก຋อนทีไจะปຂดการลงมติ฿น
วาระ฿ดปโปคะ฽นน฼สียงของผูຌถือหุຌนจะเม຋ถูกนับ฼ปຓนองคຏประชุม฿นวาระดังกล຋าวป฽ละคะ฽นน฼สียงจะเม຋
ถูกน้ามานับคะ฽นน฿นวาระนัๅนปโปอย຋างเรกใตามปการออกจากระบบประชุม฿นวาระ฿ดวาระหนึไงจะเม຋฼ปຓน
การตัดสิทธิของผูຌถือหุຌนปหรือผูຌรับมอบฉันทะ฿นการกลับ฼ขຌาร຋วมประชุมป฽ละลงคะ฽นน฼สียง฿นวาระต຋อเป
฿นระบบ 

• ฿นวาระ฽ต຋งตัๅงกรรมการจะ฿หຌผูຌถือหุຌนลงคะ฽นน฼สียง฼ลือกตัๅงกรรมการ฼ปຓนรายบุคคล 

• ฿นการนับคะ฽นน฼สียงปบริษัทฯปจะน้าคะ฽นน฼สียงทีไเม຋฼หในดຌวยป฽ละงดออก฼สียงปมาหักออกจากจ้านวน
฼สียงทัๅงหมดของผูຌถือหุຌนซึไงมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนปตาม฽ต຋กรณีปทัๅงนีๅป฼นืไองจาก฼ปຓนการ
ลงคะ฽นนผ຋าน฽อปพลิ฼คชัน฽บบออนเลนຏปดังนัๅนปจะเม຋มีกรณีของบัตร฼สียป฼วຌน฽ต຋การลงคะ฽นน฿น฿บ
มอบฉันทะทีไเดຌส຋งมา฿หຌบริษัทฯปล຋วงหนຌา฿นลักษณะดังต຋อเปนีๅถือว຋า฼ปຓนบัตร฼สีย 

(1) การลงคะ฽นนทีไมีการท้า฼ครืไองหมาย฼กินกว຋าป1ปช຋องปยก฼วຌนกรณีปCustodian 

(2) การลงคะ฽นนทีไมีการออก฼สียง฾ดย฽สดง฼จตนาขัดกันปยก฼วຌนกรณีปCustodian  

• ฿นกรณีทีไผูຌถือหุຌนหรือผูຌรับมอบฉันทะ฼ขຌาร຋วมประชุม ผ຋าน฽อปพลิ฼คชันปIR PLUS AGM ภายหลังวาระทีไ
มีการลงมติ฼รียบรຌอย฽ลຌวปผูຌถือหุຌนหรือผูຌรับมอบฉันทะดังกล຋าวจะมีสิทธิลงคะ฽นน฼สียงเดຌ฼พียง฿นวาระ
ถัดเปปทีไยังมิเดຌปຂดระบบนับผลคะ฽นน฼ท຋านัๅนป฽ละ฼มืไอปຂดระบบนับผลคะ฽นน฿น฽ต຋ละวาระ฽ลຌวปบริษัทฯป
จะเม຋สามารถกลับเป฽กຌเขขຌอมูล฿ด โป฿นระบบเดຌอีกปทัๅงนีๅป฼พืไอความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຓนธรรม 

มติของทีไประชุมจะถือตามคะ฽นน฼สียงขຌางมากของผูຌถือหุຌนซึไงมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงลงคะ฽นนป
ยก฼วຌนปวาระทีไป8 พิจารณาก้าหนดค຋าตอบ฽ทนกรรมการประจ้าป຃ป2567ปตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวยคะ฽นน
฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป2 ฿นป3 ของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุมป฽ละปวาระทีไป9 พิจารณาอนุมัติการ฽กຌเขขຌอบังคับของ
บริษัทฯปตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าป3ป฿นป4ปของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก
฼สียงลงคะ฽นน 

วิธีการส຋งค้าถามหรือความคิด฼หในป 
• ก຋อนลงคะ฽นน฼สียง฿น฽ต຋ละวาระปบริษัทฯป฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฿นประ฼ดใน

ทีไ฼กีไยวขຌองกับวาระนัๅนปโป฾ดยก้าหนดระยะ฼วลา฿นการส຋งค้าถามหรือถามค้าถามเม຋นຌอยกว຋าป1 นาที฿น 

฽ต຋ละวาระ 

• การส຋งค้าถามหรือความคิด฼หในสามารถท้าเดຌป2ปรูป฽บบป 

o ส຋งผ຋านขຌอความปสามารถกดปุຆมสัญลักษณຏ   ดังภาพ ฼ลือกวาระทีไตຌองการสอบถามค้าถามป฽ละ
พิมพຏขຌอความทีไตຌองการปจากนัๅนกดปุຆมปSEND ฼พืไอส຋งค้าถามป 
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o ส຋งผ຋านภาพ฽ละ฼สียงปสามารถกดทีไปุຆมสัญลักษณຏป ปปดังภาพปจากนัๅนพิมพຏค้าถาม฽ละกดยืนยันป
฼พืไอท้าการรอคิวป฽ละรอการติดต຋อจาก฼จຌาหนຌาทีไป฼พืไอ฼ตรียมการวิดี฾อคอล 

ขอ฿หຌผูຌถือหุຌนท้าการ฼ปຂดกลຌอง฽ละเม฾คร฾ฟนป฼มืไอเดຌรับสัญญาณ฿หຌถามค้าถามปขอ฿หຌผูຌถือหุຌน฽จຌงชืไอป
นามสกุลป฽ละสถานะ฼ปຓนผูຌถือหุຌนหรือผูຌรับมอบฉันทะก຋อนถามค้าถามทุกครัๅงป฼พืไอความครบถຌวน฿น
การบันทึกรายงานการประชุม 

• บริษัทฯปจัด฿หຌมีช຋องทางการส຋งค้าถามล຋วงหนຌาก຋อนการประชุมผ຋านทางอี฼มลปcorporate.s@noblehome.com 

หรือ฾ทรสารป(66ป2)ป251-9977ปรวมทัๅงผ຋านทาง฼วใบเซตຏของบริษัทฯป฼พืไอน้ามาตอบ฿นทีไประชุมปทัๅงนีๅปเม຋
มีผูຌถือหุຌนราย฿ดส຋งค้าถาม฼ขຌามายังบริษัทฯ 

• บริษัทฯปจะบันทึกค้าถามปค้าตอบป฽ละชืไอ-นามสกุลของผูຌถาม฽ละผูຌตอบปเวຌ฿นรายงานการประชุมผูຌถือ
หุຌนป฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนทีไเม຋เดຌ฼ขຌาประชุมเดຌรับทราบ 

• บริษัทฯปขอสงวนสิทธิ่฿นการตัดภาพ฽ละ฼สียงของผูຌถือหุຌนทีไถามค้าถามหรือ฽สดงความคิด฼หในเม຋สุภาพป
หรือหมิไนประมาทผูຌอืไนปหรือละ฼มิดกฎหมาย฿ด โปรวมถึงการละ฼มิดสิทธิของบุคคลอืไนปหรือ฼ปຓนการ
รบกวนการประชุมปหรือก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼ดือดรຌอนต຋อผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมรายอืไน 

• ฿นกรณีมีผูຌถือหุຌนตຌองการถามค้าถามดຌวยภาพ฽ละ฼สียง฼ปຓนจ้านวนมากป฼พืไอ฼ปຓนการรักษาระยะ฼วลาการ
ประชุมปขอ฿หຌผูຌถือหุຌนท้าการสอบถามค้าถามผ຋านขຌอความป฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีได้า฼นินการตอบค้าถามปหรือ
น้าค้าถามของท຋านเปตอบตอนทຌายประชุม 

ตามทีไบริษัทฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌน฼สนอ฼รืไองทีไผูຌถือหุຌน฼หในว຋าส้าคัญ฽ละ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฽ก຋บริษัทฯป฼พืไอ
พิจารณาบรรจุ฼ปຓนวาระการประชุมปตัๅง฽ต຋วันทีไป15ปกันยายนป2566ปถึงวันทีไป15ปธันวาคมป2566ปผ຋านทางปWebsite ของบริษัทฯป
อย຋างเรกใตามปเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ด฼สนอ฼รืไอง฼พืไอพิจารณาบรรจุ฼ปຓนวาระการประชุม฼ขຌามายังบริษัทฯ 

฿นวันนีๅมีผูຌถือหุຌนของบริษัทฯป฼ขຌาร຋วมประชุมดຌวยตน฼องจ้านวนป4 รายปรวมจ้านวนหุຌนป275,311,825ปหุຌนป 
คิด฼ปຓนรຌอยละป20.1ปผู ຌถือหุຌนทีไมอบฉันทะปจ้านวนป99ปรายปรวมจ้านวนหุຌน 425,920,205ปหุ ຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป31.1ปรวม
ผู ຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทั ๅงสิ ๅน 103ปรายป฽ละนับจ้านวนหุ ຌนเดຌ฼ปຓนจ้านวนทั ๅงสิ ๅน  701,232,030 หุ ຌนปจากจ้านวนหุ ຌนทั ๅงหมดป
1,369,413,691ปหุຌนปคิด฼ปຓนรຌอยละป51.2ปครบ฼ปຓนองคຏประชุมตามทีไเดຌก้าหนดเวຌ฿นขຌอบังคับของบริษัทฯ 

จากนัๅนนางสาวพรรณีปชัยกุลปประธานกรรมการปท้าหนຌาทีไประธาน฿นทีไประชุมป(๡ประธานฯ๢)ปเดຌกล຋าว฼ปຂดการ
ประชุมป฽ละเดຌ฽จຌงต຋อทีไประชุมว຋าป฼นืไองจาก฼ปຓนการประชุมผูຌถือหุຌนผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏปดังนัๅนกรรมการ฽ละผูຌบรหิารทุกท຋าน
ของบริษัทฯปจึงเดຌ฼ขຌาร຋วมประชุมทางสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏป฽ละ฼พืไอ฿หຌการประชุม฼ปຓนเปอย຋างต຋อ฼นืไองป฽ละเม຋฼กิดความล຋าชຌาของ
การ฽จຌงผลคะ฽นนปจึงเดຌมอบหมาย฿หຌผูຌด้า฼นินรายการฯป฼ปຓนผูຌประสานงาน฽ละด้า฼นินรายการ฽ละประกาศผลคะ฽นน฿น฽ต຋
ละวาระ฿หຌทีไประชุมฯปเดຌรับทราบ 

ผูຌด้า฼นินรายการฯปเดຌกล຋าว฽นะน้ากรรมการ ผูຌบริหารของบริษัทฯปผูຌสอบบัญชีป฽ละทีไปรึกษากฎหมายอิสระทีไ
฼ขຌาร຋วมประชุม฿นครัๅงนีๅปประกอบดຌวย 

คณะกรรมการบริษัทป 

1.  นางสาวพรรณีปชัยกุล กรรมการอิสระปประธานกรรมการปประธานกรรมการสรรหา฽ละ
พิจารณาค຋าตอบ฽ทนปกรรมการตรวจสอบป฽ละกรรมการบริหาร
ความ฼สีไยง 
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2.  นายธงชัยปบุศราพันธຏ กรรมการปรองประธานกรรมการคนทีไป1ปประธานคณะกรรมการ
บริหารป฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารร຋วม 

3.  นาย฽ฟรงคຏปฟงปคึไนป฼หลียง กรรมการปรองประธานกรรมการคนที ไป2 กรรมการบริหารป฽ละ
ประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารร຋วม 

4.  นายซัไวปถิงปอู กรรมการ 
5.  นายวิล฼ลียมป฼วนป฼ลา กรรมการอิสระ 

6.  รศ.ปดร.ปณัฐชานนทຏป฾กมุทพุฒิพงศຏ กรรมการอิสระปประธานกรรมการตรวจสอบปประธานกรรมการ
ก้ากับดู฽ลกิจการป฽ละกรรมการสรรหา฽ละพิจารณาค຋าตอบ฽ทน 

7.  ดร.ปต຋อบุญปพ຋วงมหา กรรมการอิสระปประธานกรรมการบริหารความ฼สี ไยงปกรรมการ
ตรวจสอบปกรรมการสรรหา฽ละพิจารณาค຋าตอบ฽ทนป฽ละกรรมการ
ก้ากับดู฽ลกิจการ 

8.  นายวรพจนຏปจรรยຏ฾กมล กรรมการอิสระปกรรมการตรวจสอบปกรรมการสรรหา฽ละพิจารณา
ค຋าตอบ฽ทนป฽ละกรรมการก้ากับดู฽ลกิจการป 

9.  นายศิระปอุดล กรรมการปประธานกรรมการความยัไงยืนปกรรมการบริหารความ฼สีไยงป
กรรมการบริหารป฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัต ิการปกลุ ຋มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยຏ 

10. นายอรรถวิทยຏป฼ฉลิมทรัพยากร กรรมการปกรรมการความยัไงยืนปกรรมการบริหารป฽ละประธาน
฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติการปกลุ຋มธุรกิจ฿หม຋ 

คณะกรรมการบริษัท฼ขຌาร຋วมประชุมครบจ้านวนป10ปท຋านปคิด฼ปຓนสัดส຋วนรຌอยละป100 ปพรຌอมกันนีๅปผูຌด้า฼นิน
รายการฯปเดຌกล຋าว฽นะน้ากรรมการทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼พิไม฼ติมรายนามนายวิทยาป฼หลืองสุข฼จริญป฾ดยรายละ฼อียดจะกล຋าว
฿นวาระทีไป7 

ผูຌบริหารระดับสูง 

1. นายธีรพลปวรนิธิพงศຏ กรรมการบริหารปประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร฽ละสายงานพัฒนาธุรกิจป1  

2. นายอรัฐป฼ศวตะทัต กรรมการบริหาร ฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 3  

3. นางอรนุชปอิติ฾กศิน กรรมการบริหารป฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจป4ป 
4. นางสาวทิพวรรณปการุณสถิตยຏชัย กรรมการบริหารปรองประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร 

 ฽ละรักษาการประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารสายงานการ฼งิน 

5. นางสาวพัชรวรรณป฼ศรษฐิกุล กรรมการบริหารปรองประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร 
  ฽ละรักษาการประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารสายงานบริหารองคຏกร 

ผูຌสอบบัญชี 

นางอนุทัยปภูมิสุรกุล ผูຌสอบบัญชีจากบริษัทปเพรซຏวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดปซึไง฼ปຓนผูຌสอบบัญชี
ของบริษัทฯปประจ้าป຃ป2566ป฾ดยหากผูຌถือหุຌนมีประ฼ดในซักถาม฼กีไยวกับงบการ฼งินป฽ละประสงคຏจะ฿หຌผูຌสอบบัญชี฼ปຓนผูຌตอบขຌอ
ซักถามปสามารถสอบถามเดຌ 
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ทีไปรึกษากฎหมายอิสระ 

นายกิตติรัฐปฝชาปทีไปรึกษากฎหมายอิสระ ซึไงมาท้าหนຌาทีไดู฽ล฿หຌการประชุมผูຌถือหุຌน฼ปຓนเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส
ถูกตຌองตามกฎหมายป฽ละขຌอบังคับของบริษัทฯปรวมถึงตรวจสอบการนับคะ฽นน฼สียง 

ประธานฯปขอ฿หຌทีไประชุมพิจารณา฼รื ไองต຋างปโป฾ดยล้าดับตามระ฼บียบวาระการประชุมตามทีไเดຌระบุเวຌ฿น
หนังสือ฼ชิญประชุมทีไเดຌจัดส຋ง฿หຌ฽ก຋ท຋านผูຌถือหุຌนล຋วงหนຌา฽ลຌวปดังนีๅ 

วาระทีไป1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ้าป຃ป2566 

ประธานฯปขอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ้าป຃ป2566 ซึไงประชุม
฼มืไอวันทีไป27ป฼มษายนป2566 มีวาระการประชุมตามส้า฼นารายงานการประชุมทีไเดຌจัดส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนพรຌอมหนังสือ฼ชิญประชุม฽ลຌว 

จากนัๅนเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถามหรือ฽สดงความ฼หใน฼กีไยวกับรายงานการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ้าป຃ป2566ป 

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณา฽ละลงคะ฽นน฼สียงรับรองรายงานการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ้าป຃ป2566 ซึไงการลงมติตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวย
฼สียงขຌางมากของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละออก฼สียงป 

ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูຌถือหุຌนประจ้าป຃ป2566 ซึไงประชุมเป฼มืไอวันทีไป
27 ฼มษายนป2566ปตามทีไเดຌน้า฼สนอ฿หຌทีไประชุมพิจารณาขຌางตຌนทุกประการปดຌวยคะ฽นน฼สียงดังนีๅ 

 

 

วาระทีไป2 รับทราบผลการด้า฼นินงานของบริษัทฯปประจ้าป຃ป2566 

ประธานฯปมอบหมาย฿หຌกรรมการทีไ฼ปຓนผูຌบรหิารป4 ท຋านปเดຌ฽ก຋ปคุณธงชัยปบุศราพันธຏปคุณ฽ฟรงคຏปฟงปคึไนป฼หลียงป
คุณศิระปอุดลป฽ละคุณอรรถวิทยຏป฼ฉลิมทรัพยากรป฼ปຓนผูຌรายงานผลการด้า฼นินงานของบริษัทฯปตามล้าดับดังนีๅ 

คุณธงชัยปบุศราพันธຏปกล຋าวสรุปภาพรวมของการด้า฼นินงาน฿นป຃ป2566ปที ไบริษัทฯปประสบความส้า฼รใจป
ดังต຋อเปนีๅ 

1. บริษัทฯปมียอดขายป(Pre-sale) มูลค຋าป14,929 ลຌานบาทป฾ดย฽บ຋ง฼ปຓนยอดขายจาก฾ครงการ฿หม຋฽ละ
฾ครงการทีไอยู ຋ระหว຋างการก຋อสรຌางจ้านวนป8,296 ลຌานบาทป฽ละ฾ครงการทีไสรຌาง฽ลຌว฼สรใจอีกจ้านวนป
6,633 ลຌานบาทป 

2. บริษัทฯปประสบความส้า฼รใจ฿นดຌานยอดขายกลุ຋มลกูคຌาต຋างชาติป฾ดยมียอดขายจ้านวนป5,200ปลຌานบาทปซึไง
ถือ฼ปຓนการ฼ติบ฾ตสูงสุด฼ปຓนประวัติการณຏป(All-time high)  

3. บริษัทฯปเดຌรับการตอบรับทีไดีจากลูกคຌา฿นการ฼ปຂดขายป฾ครงการปดิป฼อใมบาสซีปเวรຏ฼ลสปซึไง฼ปຓน฾ครงการ
ขนาด฿หญบนท้า฼ลถนนวิทยุป฼ปຓน฾ครงการร຋วมทุนระหว຋างบริษัทฯป฽ละกลุ຋มฮ຋องกง฽ลนดຏปซึไง฼ปຂดขาย
฿หຌกับลูกคຌาต຋างชาติ฿นช຋วง฼ดือนพฤศจิกายนป2566 ฽ละปณปสิๅนป຃ป2566 สามารถท้ายอดขายเดຌสูงถึง
จ้านวนป2,240 ลຌานบาท 

฼หในดຌวย 701,239,030 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 100.0000 

เม຋฼หในดຌวย 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 

งดออก฼สียง 80,000 ฼สียง 
 

ป
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4. บริษัทฯปสามารถขายปCommercial mall ทัๅงหมด฿น฾ครงการปKhukhot Commercial mall ซึไงอยู຋ติดกับ
฾ครงการนิวปครอสปคูคตปส฼ตชันป฽ละ฾ครงการนิวปคอรຏปคูคตปส฼ตชัน฿หຌกับนักลงทุนชาวต຋างชาติ 

5. บริษัทฯปจ้าหน຋าย฼งินลงทุน฿นบริษัทร຋วมทุนป2 บริษัทปเดຌ฽ก຋ปบริษัทปพระรามป9 อัลเล฽อนซຏปจ้ากัดปซึไง
ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยຏป฾ครงการอาคารชุดปนิวปดิสทริคปอารຏป9ป฽ละบริษัทปคูคตปส฼ตชันป
อัลเล฽อนซຏปจ้ากัดปซึไงประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยຏป฾ครงการอาคารชุดปนิวปครอสปคูคตปส฼ตชัไนป
฼ฟสป1 ฿หຌกับบริษัทปพราวป฼รียลป฼อส฼ตทปจ้ากัดป(มหาชน)ป฿นเตรมาสทีไป3 ส຋งผล฿หຌบริษัทฯปเดຌรับ฼งิน
จ้านวนป1,400 ลຌานบาทปซึไงสามารถน้ามาลงทุน฿น฾ครงการทีไ฿หຌผลตอบ฽ทนทีไสูงขึๅนปพรຌอมทัๅงน้ามาช้าระ
หนีๅสินของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯปติดอันดับหุຌนยัไงยืนปSET ESG Ratings ทีไระดับป“AA” ฽ละอยู຋฿นรายชืไอหุຌนยัไงยืนป2 ป຃ซຌอน 

คุณศิระปอุดลปกล຋าวรายงานถึงรายละ฼อียดของผลการด้า฼นินงาน฿นป຃ป2566ปของบริษัทฯปดังต຋อเปนีๅ 

1. บริษัทฯป฼ปຂดตัว฾ครงการ฿หม຋จ้านวนป7ป฾ครงการปมูลค຋ารวมป18,900ปลຌานบาทปเดຌ฽ก຋  
- ฾ครงการนิวปคอรຏปคูคตปส฼ตชันป฼ปຓน฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียมปLow rise ฿กลຌกับสถานีรถเฟฟງาคูคต 

- ฾ครงการนิวปเฮบຏปสุขสวัสดิ่ ฼ปຓน฾ครงการทาวนຏ฼ฮຌาสຏปตัๅงอยู຋บนถนนสุขสวัสดิ่ 
- ฾ครงการ฾น฼บิลปอ฼วยຏปชะอ้าป฼ปຓน฾ครงการทีไดิน฼ปล຋าปติดริมชายหาดชะอ้าป 
- ฾ครงการ฾น฼บิลป฼ทอรຏราปพระรามป9 – ฼อกมัยป฼ปຓน฾ครงการบຌาน฼ดีไยวปตัๅงอยู຋บนถนนพระรามป9 

- ฾ครงการ฾น฼บิลป฼อควาปริ฼วอรຏฟรຌอนทຏปราษฎรຏบูรณะป฼ปຓน฾ครงการบຌาน฼ดีไยว ตัๅงอยู຋บนถนนราษฎรຏ
บูรณะ 

- ฾ครงการปดิป฼อใมบาสซีปเวรຏ฼ลสปซึไง฼ปຓน฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียมปHigh Riseป฾ดย฼ปຂดขาย฿หຌกับลูกคຌา
ต຋างชาติปตัๅงอยู຋บนถนนวิทยุ 

- ฾ครงการนิวป฼วิรຏสปกรุง฼ทพกรีฑาป฼ปຓน฾ครงการทาวนຏ฼ฮຌาสຏปตัๅงอยู຋บนถนนกรุง฼ทพกรีฑา 
2. บริษัทฯปมียอดขาย฾ครงการป(Pre-sale) มูลค຋าป14,929 ลຌานบาท (เม຋รวม฾ครงการนิวปดิสทริคปอารຏป9 ฽ละ

฾ครงการปคูคตปส฼ตชัน)ป฾ดย฽บ຋ง฼ปຓนยอดขายจาก฾ครงการ฿หม຋฽ละ฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างการก຋อสรຌาง
จ้านวนป8,296ปลຌานบาทป฽ละ฾ครงการทีไสรຌาง฽ลຌว฼สรใจอีกจ้านวนป6,633ปลຌานบาท 

3. บริษัทฯปมียอด฾อนกรรมสิทธิ่รวมจ้านวนป6,570ปลຌานบาทป฾ดย฼ปຓนยอด฾อนกรรมสิทธิ่จาก฾ครงการปLow 

Rise จ้านวนป2,066ปลຌานบาทป฽ละจาก฾ครงการปHigh Rise จ้านวนป4,503ปลຌานบาทป฾ดย฾ครงการทีไมีการ
฾อนกรรมสิทธิ่฿นป຃ป2566 เดຌ฽ก຋ป1) ฾ครงการนิวปซี-ส฽ควรຏปสวนหลวงปส฼ตชัไนป2) ฾ครงการนิวป฾น฼บิลปเฟ
ฉายป–ปวังหลังป3) ฾ครงการนิวปเฮบຏปสุขสวัสดิ ่ป4) ฾ครงการ฾น฼บิลปอ฼วยຏปชะอ้าป5) ฾ครงการนิวป฼วิรຏสป
กรุง฼ทพกรีฑา 6) ฾ครงการ฾น฼บิลป฼ทอรຏราปพระรามป9 – ฼อกมัยป7) ฾ครงการ฾น฼บิลป฼อควาปริ฼วอรຏฟรຌอนทຏป
ราษฎรຏบูรณะ 

4. บริษัทฯปมีรายเดຌทีไรอการรับรูຌป(Backlog) ณปสิๅนป຃ป2566 จ้านวนป19,827 ลຌานบาทป(เม຋รวม฾ครงการนิวป
ดิสทริคปอารຏป9 ฽ละ฾ครงการนิวปครอสปคูคตปส฼ตชัน)ป฽บ຋ง฼ปຓน฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียมปHigh rise จ้านวนป
15,663 ลຌานบาทป฽ละ฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียมปLow rise จ้านวนป4,164 ลຌานบาทปซึไงจะทยอยรับรูຌรายเดຌ
ภาย฿นป3 ป຃ปขຌางหนຌา 

5. บริษัทฯปมีสินคຌาพรຌอมขายปณปสิๅนป຃ป2566 จ้านวนป34,547 ลຌานบาทปประกอบดຌวย฾ครงการคอน฾ดม฼ินยีมป
High rise จ้านวนป23,685 ลຌานบาทป฽ละ฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียมปLow rise จ้านวนป10,862 ลຌานบาทป
฾ดยทัๅงหมด฼ปຓน฾ครงการทีไก຋อสรຌาง฽ลຌว฼สรใจพรຌอมอยู຋ป(completed construction) มูลค຋าป10,405 ลຌาน
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บาท ฽ละ฼ปຓน฾ครงการทีไจะสรຌาง฼สรใจ฿นป຃ป2567 (upcoming completed construction) มูลค຋าป5,758 

ลຌานบาท นอกจากนีๅปยังมี฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างก຋อสรຌาง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นป3 ป຃ปขຌางหนຌามูลค຋าประมาณป
18,384 ลຌานบาทป 

คุณ฽ฟรงคຏปฟงปคึ ไนป฼หลียงปกล຋าวรายงานถึงผลการด้า฼นินงาน฿นส຋วนของลูกคຌาต຋างชาติ฿นป຃ป2566ปดังนีๅป 
สืบ฼นืไองจากวิกฤตการณຏ฾ควิด-19 ฿นช຋วงป຃ป2564-2565 ส຋งผล฿หຌความสน฿จ฿นอสังหาริมทรัพยຏของประ฼ทศเทย฿นตลาด
ต຋างประ฼ทศลดลงอย຋างมากปประกอบกับ฿นป຃ป2566 จ้านวนคอน฾ดมิ฼นียมมีปริมาณทีไ฼กินความตຌองการปอีกทัๅงประ฼ทศเทย
ยังคงประสบปຑญหาความเม຋฽น຋นอนทางการ฼มืองป฾ดย฿นเตรมาสป2 จ้านวนยอดขายคอน฾ดมิ฼นียม฿หม຋฿นกรุง฼ทพฯปยังคงต้ไาป
รวมถึงมกีารปรับ฼พิไมอัตราดอก฼บีๅยของธนาคารพาณิชยຏจึงท้า฿หຌความตຌองการทีไอยู຋อาศัยของผูຌบริ฾ภคลดลงปอย຋างเรกใตามปดຌวย
บริษัทฯป฼ลใง฼หใน฽ละ฼ขຌา฿จถึงความตຌองการทีไอยู຋อาศัยของกลุ຋มลูกคຌาต຋างชาติปจึงท้า฿หຌบริษัทฯปประสบความส้า฼รใจจากการขาย
สินคຌา฿หຌกับลูกคຌาต຋างชาติป฾ดยบริษัทฯปมียอดขายทีไระดับกว຋าป5,200ปลຌานบาทปซึไงถือ฼ปຓนการ฼ติบ฾ตสูงสุด฼ปຓนประวัติการณຏป
฾ครงการทีไเดຌการตอบรับทีไดีจากกลุ຋มลูกคຌาต຋างชาติปคือป฾ครงการปดิป฼อใมบาสซีปเวรຏ฼ลสปตัๅงอยู຋บนถนนวิทยุ ฼ปຓนท้า฼ล฿จกลาง
฼มืองปซึไง฼ปຓน฾ครงการร຋วมทุนระหว຋างบริษัทฯปกับกลุ຋มฮ຋องกง฽ลนดຏปบริษัทฯปเดຌ฼ริไม฼ปຂดขาย฿น฼ดือนพฤศจิกายนป2566 ฽ละ
สามารถท้ายอดขายเดຌสูงถึงจ้านวนป2,240 ลຌานบาทปภาย฿นป8 สัปดาหຏปนอกจากนัๅนปบริษัทฯปยังสามารถขาย฾ครงการ฾น฼บิลป
ฟอรຏมปทองหล຋อป฽ละ฾ครงการ฾น฼บิลปส฼ตทป39ป฾ดยสามารถท้ายอดขายรวมทัๅงป2ป฾ครงการเดຌจ้านวนป1,000 ลຌานบาทปรวมถึง
บริษัทฯปยังประสบความส้า฼รใจ฿นการจัดท้า฽ผนการขาย฾ครงการคูคตปคอม฼มอรຏ฼ชีไยลปมอลลຏป฿หຌกับนักลงทุนต຋างชาติ 

จากนัๅนคุณศิระปอุดลปเดຌกล຋าว฼พิไม฼ติมถึง฼ปງาหมายของบริษัทฯปส้าหรับป຃ป2567 บริษัทฯปตัๅง฼ปງาหมาย฼ปຂด
฾ครงการ฿หม຋จ้านวนป7 ฾ครงการปมูลค຋า฾ครงการรวมประมาณป22,610 ลຌานบาท ตัๅง฼ปງายอดขาย฾ครงการ (Pre-sale) มูลค຋าป
20,600 ลຌานบาทป฽ละรายเดຌรวมทีไระดับป14,000 ลຌานบาท ฾ดย฾ครงการ฿หม຋ทีไจะ฼ปຂดขายจ้านวนป7 ฾ครงการปประกอบดຌวย
฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียมปจ้านวนป4ป฾ครงการปมูลค຋าประมาณป18,530ปลຌานบาทป฽ละ฾ครงการ฽นวราบปจ้านวนป3ป฾ครงการป
มูลค຋าประมาณป4,080ปลຌานบาทปทัๅงนีๅปส้าหรับเตรมาส 1 บริษัทฯปเดຌ฼ปຂดตัวป1 ฾ครงการปเดຌ฽ก຋ป฾ครงการ฾น฼บิลปนอรຏสปกรุง฼ทพ
กรีฑา ซึไง฼ปຓน฾ครงการบຌาน฼ดีไยวปส຋วน฾ครงการทีไ฼หลือจะทยอย฼ปຂดตัว฿นเตรมาสป2 ฽ละป3 ประกอบดຌวยป฾ครงการ฽นวราบป2 

฾ครงการปเดຌ฽ก຋ป฾ครงการนิวป฼ฌดปราชพฤกษຏป฽ละ฾ครงการนิวป฼ซใน฼ตอรຏป฼วส฼กต ซึไง฼ปຓน฾ครงการบຌาน฼ดีไยวป฽ละ฾ครงการ
คอน฾ดมิ฼นียมปจ้านวนป4 ฾ครงการปเดຌ฽ก຋ป฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียมปบนถนนพัฒนาการป฾ครงการนิวป฾คสตຏปคูคตปส฼ตชัน ฾ครงการ
บนถนนพระรามป9 - ดิน฽ดง ฽ละ฾ครงการป฽จຌงวัฒนะป-ป฾ลตัสป 

ส้าหรับ฾ครงการทีไสามารถ฾อนกรรมสิทธิ่เดຌภาย฿นป຃ป2567ปเดຌ฽ก຋ป฾ครงการนิวป฾น฼บิลปรัชดา-ลาดพรຌาวป
฾ครงการนิวปคอน฼นใกซຏปคอน฾ดปดอน฼มืองป฾ครงการ฾น฼บิลปฟอรຏมปทองหล຋อ ฽ละ฾ครงการนิวปคอรຏปคูคตปส฼ตชันปส้าหรับบຌาน
฼ดีไยว฽ละทีไดิน฼ปล຋าจะทยอยก຋อสรຌาง฽ละส຋งมอบตลอดทัๅงป຃ป฾ดย฽บ຋ง฼ปຓน฾ครงการทีไ฼ปຂดตัวก຋อนป຃ป2567 จ้านวนป9 ฾ครงการป
เดຌ฽ก຋ป฾ครงการ฾น฼บิลป฼ก฼บิลปวัชรพลป฾ครงการนิวปคอน฼นใกซຏป฼ฮาสຏปดอน฼มืองป฾ครงการนิวป฾คฟปนอรຏธปราชพฤกษຏป฾ครงการ฾น
฼บิลป฼คิรຏฟ ฾ครงการ฾น฼บิลปคิว฼รทป฾ครงการนิวปเฮบຏปสุขสวัสดิ่ป฾ครงการ฾น฼บิลป฼ทอรຏรา พระรามป9 ๜ป฼อกมัยป฾ครงการ฾น฼บิลป
฼อควาปริ฼วอรຏฟรຌอนทຏปราษฎรຏบูรณะป฽ละ฾ครงการนิวป฼วิรຏสปกรุง฼ทพกรีฑาป฽ละ฾ครงการทีไจะ฼ปຂดตัว฿นป຃ป2567 จ้านวนป3 

฾ครงการ เดຌ฽ก຋ป฾ครงการ฾น฼บิลปนอรຏสปกรุง฼ทพกรีฑาป฾ครงการนิวป฼ฌดปราชพฤกษຏป฽ละ฾ครงการนิวป฼ซใน฼ตอรຏป฼วส฼กต นอกจากนีๅป
บริษัทฯปยังมี฾ครงการทีไ฼ปຓนปCommercial Mall ทีไพรຌอม฾อน฿นป຃ป2567 จ้านวนป2 ฾ครงการปเดຌ฽ก຋ปคูคตปคอม฼มอรຏ฼ชีไยลปมอลลຏป
฽ละนิวปคอน฼นใกซຏปบิซปดอน฼มืองป 

คุณอรรถวิทยຏป฼ฉลิมทรัพยากรปรายงานต຋อทีไประชุมถึงธุรกิจ฿หม຋ของบริษัทฯป฼พืไอต຋อยอดธุรกิจของบริษัทฯป฿หຌมี
ความครบวงจร฼ตใมรูป฽บบมากขึๅนปตัๅง฽ต຋ก຋อนพักอาศัยประหว຋างพักอาศัยปจนถึงการดู฽ลทรัพยຏสิน฿หຌคงมูลค຋า฽ละ฼พิไมคุณค຋า
ของทรัพยຏสิน฿หຌมีประสิทธิภาพสูงสุดอย຋างต຋อ฼นืไองปซึไง฼ปຓนการด้า฼นินงานภาย฿ตຌบริษัทป฼ซิรຏฟป฾ซลูชัไนปจ้ากัดปซึไง฼ปຓนบริษัทย຋อย
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ของบริษัทฯป฼พืไอประกอบธุรกิจบริหารนิติบุคคลปธุรกิจบริการฝากขาย-ปล຋อย฼ช຋าปรวมถึงธุรกิจบริการจัดหา฼ฟอรຏนิ฼จอรຏปรวมถึง
ธุรกิจอืไนปโปทีไจะ฿หຌบริการ฼พิไม฼ติมป฾ดยมี฽ผนด้า฼นินธุรกิจดังนีๅ 

1. การ฿หຌบริการก຋อน฼ขຌาพักอาศัยปมีการ฿หຌบริการจัดหา฼ฟอรຏนิ฼จอรຏทัๅง฿นรูป฽บบของปB2C ฽ละปB2B การ
฿หຌบริการสายเฟ฼บอรຏออฟติกป(Fiber Optic Cable) ฿น฾ครงการทีไอยู຋อาศัยปการ฿หຌบริการ฿นการตรวจรับ
บຌานดຌวยระบบปSNAQR ธุรกิจการบริหารจัดการ฾ครงการป฽ละธุรกิจการ฿หຌบริการตรวจหຌองก຋อนส຋งมอบ
฿หຌลูกคຌาป(QC)ป 

2. การ฿หຌบริการ฿นระหว຋างพักอาศัยปมีบริการฝากขาย-ปล຋อย฼ช຋าปธุรกิจการบริหารนิติบุคคลปธุรกิจบริการ
สถานีชารຏจรถเฟฟງาป(EVปCharger) ธุรกิจบริการติดตัๅง฽ผง฾ซล຋า฼ซลลຏป(Solar Cell) บนหลังคาของ
฾ครงการทีไอยู຋อาศัยป฼ปຓนตຌนปนอกจากนีๅปยัง฼ปຂดรับธุรกิจ฿หม຋ปโปทีไจะท้าร຋วมกับพันธมิตรทางการคຌาซึไงมี
ความ฼ชีไยวชาญ฾ดยตรงป฼ช຋นปธุรกิจบริการพืๅนทีไ฼กใบของป(Self-Storage)ป฼ปຓนตຌนป 

3. การ฿หຌบริการดู฽ล฽ละบ้ารุงรักษาทรัพยຏสิน 

฿นป຃ป2567 บริษัทฯปเดຌก้าหนดกลยุทธຏ฿นการด้า฼นินธุรกิจดังนีๅ 

1. ธุรกิจตัว฽ทน/นายหนຌาป฼นื ไองจากมีบริการฝากขาย-ปล຋อย฼ช຋าปจึงมี฽ผน฿นการขยายเปถึงการซืๅอ
อสังหาริมทรัพยຏมือสอง฼พืไอน้ามาปrenovate ฽ละ฼สนอขายปรวมถึงการขยายเป฿นธุรกิจการขายพรຌอมผูຌ
฼ช຋าปตลอดจนการ฿หຌบริการอย຋างต຋อ฼นืไองกับลูกคຌา฿นอนาคต 

2. ธุรกิจจัดหา฼ฟอรຏนิ฼จอรຏปมี฽ผนการขยายธุรกิจ฿นรูป฽บบของปB2Bป฽ละการออก฽บบ฼ฟอรຏนิ฼จอรຏ฿หຌตอบ
฾จทยຏกับความตຌองการ฿นปຑจจุบันทีไมีพืๅนทีไการ฿ชຌงานทีไจ้ากัด 

3. ธุรกิจการบริหารนิติบุคคลปมี฽ผน฼พิไม฾ครงการ฿นการ฿หຌบริการบริหารนิติบุคคลป฾ดยจะขยายเปยัง
฾ครงการอืไนปนอก฼หนือจาก฾ครงการของบริษัทฯ 

4. ธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองอืไนปโป฾ดยมี฽ผนทีไจะขยายเป฿นธุรกิจทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼พืไอ฼พิไมรายเดຌปอาทิป ธุรกิจบริการตูຌ
ส้าหรับจัด฼กใบสิไงของป(unmanned storage) ฽ละธุรกิจบริการพืๅนทีไ฼กใบของป(Self-Storage)ปรวมถึงการ
ขยายการ฿หຌบริการอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

ต຋อมาคุณธงชัยปบุศราพันธຏปเดຌ฽ถลงต຋อทีไประชุมถึงความมุ຋งมัไน฿นการด้า฼นินธุรกิจทีไปราศจากการทุจริตปปปปปปปปปปปปปป
คอรຏรับชันปตามทีไบริษัทฯปเดຌรับการรับรองฐานะ฼ปຓนสมาชิก฽นวร຋วมปฏิบัติของภาค฼อกชนเทย฿นการต຋อตຌานการทุจริตป(CAC)ป
฾ดยมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไป31ปมีนาคมป2564ป฽ละจะครบก้าหนดทีไจะตຌองต຋ออายุการรบัรองปCAC ฿น฼ดือนมีนาคมป2567ปนัๅนป฾ดย฿นป຃ 
2566 บริษัทฯปเดຌด้า฼นินการต຋างปโปดังต຋อเปนีๅ 

1. จัดท้า฽บบประ฼มินป71 ขຌอป฽ละน้าส຋ง฽บบประ฼มิน฿หຌกับปCAC ฿น฼ดือนกันยายนทีไผ຋านมาป฼พืไอต຋ออายุ
฿บรับรองป฽ละบริษัทฯปเดຌรับ฽จຌงการผ຋านการรับรองจากปCAC ฿นวันทีไป28 ธันวาคมป2566  

2. จัด฿หຌมีการประ฼มินความ฼สีไยงทีไ฼กีไยวขຌองกับทุจริตคอรຏรัปชันของบรษิัทฯ 

3. จัดท้าน฾ยบาย฽ละจัดท้า฽นวปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชันป฽ละประกาศ฿ชຌ฼ปຓนน฾ยบายภาค
บังคับของบริษัทฯปรวมถึงสืไอสารน฾ยบายดังกล຋าวเปยังบริษัทย຋อยปบริษัทร຋วมปคู຋คຌา฽ละพันธมิตรของ
บริษัทฯ 

4. จัดกิจกรรมการ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จปรวมถึงการประ฼มินผล฼กีไยวกับความ฼ขຌา฿จ฿นน฾ยบาย฽ละ฽นว
ปฏิบัติการต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัน฿หຌกับกรรมการปผูຌบริหาร฽ละพนักงานทุกระดับ 
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5. จัดการสืไอสารปประกาศน฾ยบายงดรับของขวัญป(No Gift Policy) ฼พืไอรณรงคຏการงดรับของขวัญปหรือของ
ก้านัลทุกประ฼ภทปผ຋านช຋องทางต຋างปโปอาทิปEmail Facebook ฽ละ Website ของบริษัทฯปเปยังคู຋คຌา฽ละ
พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯ 

6. บริษัทฯปเดຌส຋งอี฼มลจดหมาย฼ปຂดผนึก฼ชิญชวนบริษัทคู຋คຌาปพันธมิตรทางการคຌาป฽ละบริษัททีไ฼กีไยวขຌองป฼ขຌา
ร຋วม฼ปຓนภาคี฼ครือข຋ายป฾ครงการ฽นวร຋วมต຋อตຌานคอรຏรัปชันของภาค฼อกชนเทย 

ประธานฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนปซักถาม฼กีไยวกับผลการด้า฼นินงานของบริษัทฯปประจ้าป຃ป2566 

นายศิรชัชปชุมภู฽กຌวปผูຌรับมอบฉันทะจากปบริษัทหลักทรัพยຏ ฟຂลลิปป(ประ฼ทศเทย)ปจ้ากัดป(มหาชน)ปสอบถามถึง
การด้า฼นินงานของบริษัทฯป฿นป຃ป2567 ดังนีๅ 

1. ตาม฼ปງาหมายการ฼ติบ฾ตของบริษัทฯป฿นป຃ป2567 ขณะนีๅผ຋านมาป3 ฼ดือนปเม຋ทราบว຋าบริษัทฯปสามารถท้า
ยอดขายเดຌตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌหรือเม຋ 

คุณศิระปอุดลปชีๅ฽จงว຋าปส้าหรับเตรมาสทีไป1 ทีไผ຋านมาปบริษัทฯปมียอดขายจ้านวนป3,400 ลຌานบาทปซึไงยังเม຋
สอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของป຃ป2567 ทีไบริษัทฯปตัๅงเวຌป฾ดยบริษัทฯปเดຌตระหนักถึงปຑญหาดังกล຋าวป฽ละมีการ
จัดท้า฽ผนส຋ง฼สริมการขาย฼พืไอกระตุຌนยอดขายของบริษัทฯปอีกทัๅงปยังมีมาตรการกระตุຌนอสังหาริมทรพัยຏ
จากภาครัฐปซึไงคาดว຋าจะส຋งผล฿หຌยอดขายของบริษัทฯป฿นเตรมาสทีไป2ป฼พิไมมากขึๅน฽ละสอดคลຌองกับ
฼ปງาหมายของบริษัทฯป 

2. บริษัทฯปมี฽นวทางการขายสินคຌาคง฼หลือป(Inventory)ปเวຌอย຋างเรป฽ละคาดว຋า฿นป຃ป2567ปจะมีสัดส຋วนการ
ขายสินคຌาคง฼หลือประมาณ฼ท຋าเร 

คุณศิระปอุดลปชีๅ฽จงว຋าปบริษัทฯปจะ฼ร຋งด้า฼นินการขายสินคຌาคง฼หลือทีไมีอยู຋฿หຌ฼รใวทีไสุดป฾ดย฿นป຃ป2567 

บริษัทฯปตัๅง฼ปງา฿นการขายสินคຌาคง฼หลือเวຌจ้านวนประมาณป5,000 ลຌานบาทป 

3. ขอ฿หຌบริษัทฯปอธิบายถึงทิศทางการซืๅอสินคຌาของชาวต຋างชาติ฿นป຃ป2567 

คุณ฽ฟรงคຏปฟงปคึไนป฼หลียงปชีๅ฽จงว຋าป฿นป຃ป2566 บริษัทฯปประสบความส้า฼รใจจากยอดขายส้าหรับลูกคຌา
ชาติปซึไงถือ฼ปຓนการ฼ติบ฾ตสูงสุด฼ปຓนประวัติการณຏป฾ดย฼ฉพาะยอดขายจากกลุ຋มลูกคຌาจากประ฼ทศเตຌหวัน
฽ละ฼มียนมาปส้าหรับป຃ป2567 ฼มืไอพิจารณาผลประกอบการเตรมาสป1 ทีไผ຋านมาปยอดขายส้าหรับลูกคຌา
ต຋างชาติยังคง฼ติบ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไองปซึไงยังคง฼ปຓนกลุ຋มลูกคຌาจากประ฼ทศเตຌหวัน฽ละ฼มียนมาปรวมถึงกลุ຋ม
ลูกคຌาชาวจีนทีไบริษัทฯป฼ชืไอมัไนว຋าจะกลับ฼ขຌามาซืๅออสังหาริมทรัพยຏ฿นประ฼ทศเทย฼พิไมมากขึๅนปทัๅงนีๅบริษัทฯป
คาดการณຏว຋า฿นป຃ป2567ปยอดขายส้าหรับลูกคຌาต຋างชาติจะ฼พิไมขึๅนจากป຃ป2566ป฿นสัดส຋วนประมาณรຌอยละป
15ป-ปรຌอยละป20 

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความ฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปเดຌชีๅ฽จงว຋า฼นืไองจาก
วาระนีๅ฼ปຓนวาระ฼พืไอทราบปดังนัๅนจึงเม຋มีการลงคะ฽นน฼สียงปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุมรับทราบผลการด้า฼นินงานของปป
บริษัทฯปประจ้าป຃ป2566 

วาระทีไป3 พิจารณาอนุมัติงบการ฼งินส้าหรับรอบป຃บัญชีสิๅนสุดวันทีไป31 ธันวาคมป2566 ซึไงผ຋านการตรวจสอบ฾ดย
ผูຌสอบบัญชี 

ประธานฯปมอบหมาย฿หຌคุณอรรถวิทยຏป฼ฉลิมทรัพยากรป฼ปຓนผูຌชีๅ฽จงรายละ฼อียดดังนีๅ 
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คุณอรรถวิทยຏป฽ถลงต຋อทีไประชุมว຋า฿นป຃ป2566ปบริษัทฯปมีรายเดຌรวมจ้านวนป9,978 ลຌานบาทปหรือ฼พิไมขึๅนปปป
รຌอยละป15.0 จากป຃ที ไ฽ลຌวปสา฼หตุหลักมาจากการ฼พิไมขึๅนของรายเดຌจากการ฿หຌ฼ช຋า฽ละบริการปเดຌ฽ก຋ป1) รายเดຌจากการ
บริหารงานก຋อสรຌางของ฾ครงการร຋วมทุนปซึไงส຋วน฿หญ຋มาจากป2 ฾ครงการร຋วมทุนคือป฾ครงการนิวปดิสทริคปอารຏป9 ฽ละ฾ครงการ
นิวปครอสปคูคตปส฼ตชันป2) รายเดຌจากธุรกิจ฿หม຋จากการ฿หຌบริการธุรกิจบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยຏปธุรกิจตัว฽ทนปนายหนຌา
อสังหาริมทรัพยຏป฽ละบริการหลังการขายอสังหาริมทรัพยຏภาย฿ตຌบริษัทป฼ซิรຏฟป฾ซลูชัไนปจ้ากัดปทีไ฼ริไมรับรูຌรายเดຌตัๅง฽ต຋เตรมาสป2 ป຃ป
2566 ฼ปຓนตຌนมาป3) รายเดຌอืไนทีไ฼พิไมมากขึๅนจากการบริหาร฾ครงการป(Management Fee) ค຋า฽รงจูง฿จป(Incentive Fee) ฽ละ
ค຋าธรรม฼นียมความส้า฼รใจของธุรกิจป(Success Fee) จากการขาย฼งินลงทุน฿นป2 ฾ครงการร຋วมทุนปคือป฾ครงการนิวปดิสทริคป
อารຏป9 ฽ละ฾ครงการนิวปครอสปคูคตปส฼ตชันป฿หຌ฽ก຋บริษัทปพราวป฼รียลป฼อส฼ตทปจ้ากัดป(มหาชน)ปหรือป๡พราว๢ป฽ละมีการรับรูຌ
รายเดຌจากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพยຏจ้านวนป5,540 ลຌานบาทปลดลงรຌอยละป17.2 ฼มืไอ฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมาป 

บริษัทฯปมีก้าเรขัๅนตຌนรวมจ้านวนป2,285 ลຌานบาทปหรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละป9.6 ฼มืไอ฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมาปทัๅงนีๅ อัตรา
ก้าเรขัๅนตຌนรวม฼ท຋ากับรຌอยละป25.2 ลดลงจากรຌอยละป25.4 ฼มืไอ฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมาปอัตราก้าเรขัๅนตຌนจากธุรกิจอสังหาริมทรพัยຏ
ส้าหรับป຃ป2566ปมีอัตรารຌอยละป31.7 ฼พิไมขึๅนจากป຃ทีไผ຋านมาซึไงมีอัตรารຌอยละป29.8  

บริษัทฯปมีค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขาย฽ละบริหารจ้านวนป1,571 ลຌานบาทปลดลงรຌอยละป1.5 ฼มืไอ฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมา 
฼นืไองจากค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขาย฽ละ฿หຌบริการลดลงรຌอยละป20.9ปจากป຃ทีไ฽ลຌวปตามการลดลงของรายเดຌจากการ฾อนกรรมสิทธ่ิ
หຌองชุด฾ครงการคอน฾ดมิ฼นียมปรวมถึงค຋า฿ชຌจ຋ายทางการตลาด฽ละค຋าคอมมิชชัไนของลูกคຌาต຋างชาติทีไลดลงปทัๅงนีๅปบริษัทฯปมี
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหาร฼พิไมขึๅนรຌอยละป16.4ปจากป຃ทีไ฽ลຌวป฼นืไองจากมีค຋า฿ชຌจ຋ายพนักงานทีไ฼พิไมขึๅนตาม฽ผนการขยายธุรกิจป
ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กีไยวขຌองกับนิติบุคคลอาคารชุด฽ละภาษีทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌางทีไ฼พิไมขึๅนจากสินคຌาคง฼หลือ 

บริษัทฯปมีก้าเรสุทธิจ้านวน 910 ลຌานบาทปหรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละป100.1 ฼มืไอ฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมาปซึไง฼ปຓนผลมาจาก
ก้าเรของรายเดຌจากการ฿หຌ฼ช຋า฽ละบริการทีไ฼พิไมขึๅนปรวมถึงก้าเรอืไนทีไ฼พิไมขึๅนจากการขาย฼งินลงทุน฿นป2ป฾ครงการร຋วมทุนปเดຌ฽ก຋ป
฾ครงการนิวปดิสทริคปอารຏป9ป฽ละ฾ครงการนิวปครอสปคูคตปส฼ตชันป฿หຌ฽ก຋ป๡พราว๢ปรวมถึงค຋าธรรม฼นียมต຋างปโปทีไเดຌรับ฿นฐานะ
฼ปຓนผู ຌบริหาร฾ครงการร຋วมทุนปเดຌ฽ก຋ปค຋าธรรม฼นียมการบริหาร฾ครงการป(Management Fee) ค຋าธรรม฼นียม฽รงจูง฿จป
(Incentive Fee) ฽ละค຋าธรรม฼นียมความส้า฼รใจของธุรกิจป(Success Fee) 

ส้าหรับงบ฽สดงฐานะทางการ฼งินปบริษัทฯปมีสินทรัพยຏรวม มูลค຋าป26,269ปลຌานบาทป฼พิไมขึๅน 3,773ปลຌานบาทป
จากป຃ทีไผ຋านมา฼นืไองจากป1) สินคຌาคง฼หลือ฼พิไมขึๅนจ้านวนป1,334ปลຌานบาทจาก฾ครงการทีไก຋อสรຌาง฼สรใจ฼พิไมมากขึๅนป2) ตຌนทุน
การพัฒนาอสังหาริมทรัพยຏทีไ฼พิไมขึๅนจ้านวนป317ปลຌานบาทจากการพัฒนา฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างการก຋อสรຌาง฼พิไมมากขึๅน฽ละป3) 

ลูกหนีๅการคຌา฽ละลูกหนีๅอืไนทีไ฼พิไมขึๅนจ้านวนป817ปลຌานบาทจากค຋าบริการ฽ละค຋าบริหารงานก຋อสรຌางคຌางรับของ฾ครงการร຋วมทุน
ทีไ฼พิไมมากขึๅน 

ส຋วนประกอบหลักของสินทรัพยຏรวมประกอบดຌวยป1) ตຌนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยຏจ้านวนป12,142 ลຌาน
บาทป2) สินคຌาคง฼หลือจ้านวนป3,546 ลຌานบาทป3) ฼งินสด฽ละรายการ฼ทียบ฼ท຋า฼งินสดป฽ละ฼งินฝากประจา้ทีไติดภาระค้ๅาประกนั
จ้านวนป2,549 ลຌานบาทป4) สินทรัพยຏสิทธิการ฿ชຌจ้านวนป994 ลຌานบาท 

฿นส຋วนของหนีๅสินปบริษัทฯปมีหนีๅสินรวมทัๅงหมดป19,813ปลຌานบาทป฼พิไมขึๅนป3,259ปลຌานบาทปจากปณปสิๅนป຃ป2565ป
สา฼หตุหลักมาจากหนีๅสินทีไมีภาระดอก฼บีๅย฼พิ ไมขึ ๅนจ้านวนป 3,147 ลຌานบาทปจากการออกหุຌนกูຌจ้านวนป2,546 ลຌานบาทป 
ตั็ว฽ลก฼งินระยะสัๅนจ้านวนป399 ลຌานบาทป฽ละ฼งินกูຌระยะยาวจากสถาบันการ฼งินจ้านวนป202 ลຌานบาท  

Mobile User



11 

 

ส຋วนประกอบหลักของหนีๅสินรวมประกอบดຌวยป1) ฼งินกูຌจากสถาบันทางการ฼งินจ้านวนป5,334 ลຌานบาท ฼พืไอ
รองรับ฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างการก຋อสรຌาง฽ละ฾ครงการทีไจะ฼ปຂดขาย฿นป຃ป2567ป2) หุຌนกูຌจ้านวนป10,047 ลຌานบาทป3) ฼งินมัดจ้า
฽ละ฼งินรับล຋วงหนຌาจากลูกคຌาจ้านวนป1,061 ลຌานบาทป4) ฼จຌาหนีๅการคຌา฽ละ฼จຌาหนีๅอืไนจ้านวนป1,462 ลຌานบาท 

ส้าหรับส຋วนของผูຌถือหุຌนปบริษัทฯปมีส຋วนของผูຌถือหุຌนรวมทัๅงหมดป6,456 ลຌานบาทป฼พิไมขึๅนป514 ลຌานบาทปจากป
ณปสิๅนป຃ป2565 ฼นืไองมาจากก้าเรสะสมทีไ฼พิไมขึๅนป฽ละผลกระทบทีไ฼กิดจากก้าเรขาดทุน฼บใด฼สรใจอืไนของรายการผลต຋างของอัตรา
฽ลก฼ปลีไยนจากการ฽ปลงค຋างบการ฼งิน  

อัตราส຋วนทางการ฼งินทีไส้าคัญ บริษัทฯปมีอัตราผลตอบ฽ทนผูຌถือหุຌน฼ท຋ากับรຌอยละป14.7ปอัตราผลตอบ฽ทน
สินทรัพยຏ฼ท຋ากับรຌอยละป6.9ป฽ละอัตราส຋วนหนีๅสินทีไมีภาระดอก฼บีๅยสุทธิต຋อส຋วนของผูຌถือหุຌน฼ท຋ากับป2.05 ฼ท຋าป฼พิไมขึๅนจากป1.83ป
฼ท຋าจากสิๅนป຃ป2565ป฼นืไองจากบริษัทฯปมีหนีๅสินทีไมีภาระดอก฼บีๅย฼พิไมขึๅนจากการออกหุຌนกูຌป฾ดย฿นช຋วงปลายป຃ป2566ปบริษัทฯปเดຌ
ออกหุຌนกูຌ฼พิไม฼ติมจ้านวนป1,800ปลຌานบาทป฼พืไอ฼ตรียมส้ารองจ຋ายคืนหุຌนกูຌทีไจะถึงก้าหนดช้าระ฿น฼ดือนกุมภาพันธຏป2567ป฼พืไอลด
ความ฼สีไยงจากความผันผวนของภาวะตลาดตราสารหนีๅปรวมถึงตั็ว฼งินระยะสัๅนป฽ละ฼งินกูຌระยะยาวจากสถาบันทางการ฼งินป
อย຋างเรกใดีปบริษัทฯปยังคงด้ารงอัตราส຋วนทางการ฼งินเดຌตามทีไก้าหนดเวຌ฿นกรณีทีไออกตราสารหนีๅ ป(฼งินกูຌ฽ละหุຌนกูຌ)ปกล຋าวคือป
ก้าหนด฿หຌอัตราส຋วนหนีๅสินทีไมีภาระดอก฼บีๅยสุทธิต຋อส຋วนของผูຌถือหุຌนเม຋฼กินป2.5ป฼ท຋าป 

ส຋วนของ฾ครงสรຌางหนีๅป(Debt Profile) ณปสิๅนป຃ป2566ปบริษัทฯปมีหนีๅสินทีไมีภาระดอก฼บีๅย฼ท຋ากับป15,825ปลຌาน
บาทปประกอบดຌวยหุຌนกูຌ฽ละตั็ว฽ลก฼งินประมาณป10,487ปลຌานบาทป฽ละ฼งินกูຌ฾ครงการประมาณป5,338ปลຌานบาทปคิด฼ปຓน
สัดส຋วนระหว຋างหุຌนกูຌระยะยาว฽ละ฼งินกูຌ฾ครงการ฼ท຋ากับรຌอยละป66ปต຋อรຌอยละป34ปนอกจากนัๅนบริษัทฯปมี฼งินกูຌ฾ครงการทีไยัง
เม຋เดຌ฼บิก฿ชຌจ้านวนป2,678ปลຌานบาทปซึไงสามารถ฼บิก฿ชຌเดຌหากมีความจ้า฼ปຓนปบริษัทฯปมีตຌนทุนทางการ฼งินถัว฼ฉลีไยถ຋วงน้ๅาหนักป
(Weighted Average Cost of Fund) ฼ท຋ากับรຌอยละป4.9ปซึไง฼พิไมขึๅนจากรຌอยละป4.4ป฿นป຃ทีไผ຋านมาปทัๅงนีๅ฿นป຃ป2567 บริษัทฯป
ประสบความส้า฼รใจ฿นการออกหุຌนกูຌ฼พืไอเปช้าระคืนหุຌนกูຌทีไครบก้าหนด฿นป຃ป2567 จ้านวนป2,800 ลຌานบาทปนอกจากนีๅปบริษัทฯป
เดຌวาง฽ผนออกหุຌนกูຌ฿หม຋฼พืไอเปช้าระคืนป(Refinance) ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

ประธานฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถาม฼กีไยวกับงบการ฼งินส้าหรับรอบป຃บัญชีสิๅนสุดวันทีไป31ปธันวาคมป2566ป
ซึไงผ຋านการตรวจสอบ฾ดยผูຌสอบบัญชีตามทีไเดຌ฼สนอ฿หຌทีไประชุมพิจารณา 

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณา฽ละลงคะ฽นน฼สียงอนุมัติงบการ฼งินส้าหรับรอบป຃บัญชีสิๅนสุดวันทีไป31ปธันวาคมป2566ปซึไงผ຋านการตรวจสอบ฾ดย
ผูຌสอบบัญชีปตามทีไ฼สนอ฿หຌทีไประชุมพิจารณาปซึไงการลงมติตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวยคะ฽นน฼สียงขຌางมากของผูຌถือหุຌนทีไมา
ประชุม฽ละออก฼สียงป 

ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีมติอนุมัติงบการ฼งินส้าหรับรอบป຃บัญชีสิๅนสุดวันทีไป31ปธันวาคมป2566ปซึไงผ຋านการ
ตรวจสอบ฾ดยผูຌสอบบัญชีดຌวยคะ฽นน฼สียงดังนีๅ 

฼หในดຌวย 701,319,030 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 100.0000 

เม຋฼หในดຌวย 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 

งดออก฼สียง 0 ฼สียง 
 

ป

 

วาระทีไป4 พิจารณาอนุมัติการจ຋าย฼งินปຑนผลส้าหรับผลการด้า฼นินงานประจ้าป຃ป2566 ฽ละงดการจัดสรรก้าเรสุทธิ
฼พืไอ฼ปຓนทุนส้ารองตามกฎหมาย 

ประธานฯปมอบหมาย฿หຌคุณอรรถวิทยຏป฼ฉลิมทรัพยากรป฼ปຓนผูຌชีๅ฽จงรายละ฼อียดดังนีๅ 
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คุณอรรถวิทยຏป฽ถลงต຋อทีไประชุมว຋าบริษัทฯปก้าหนดน฾ยบายการจ຋าย฼งินปຑนผลป฾ดยจะจ຋าย฼งินปຑนผล฿หຌ฽ก຋             
ผูຌถือหุຌน฿นอัตราเม຋ต้ไากว຋ารຌอยละป40ปของก้าเรสุทธิจากงบการ฼งินรวม฿น฽ต຋ละป຃หลังหัก฼งินส้ารองต຋างปโปทุกประ฼ภททีไ
กฎหมายก้าหนดเวຌปทัๅงนีๅการจ຋าย฼งินปຑนผลดังกล຋าวจะตຌอง฼ปຓนเปตามกฎหมาย฽ละขຌอบังคับของบริษัทฯปอนึไงปหากมีความ
จ้า฼ปຓนการจ຋าย฼งินปຑนผลอาจมีอัตรานຌอยกว຋าทีไก้าหนดขຌางตຌนปหรืออาจงด฼วຌนการจ຋าย฼งินปຑนผลเดຌปขึๅนอยู຋กับกระ฽ส฼งินสดป
ภาระการลงทุนปการขยายธุรกิจปความจ้า฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสมอืไนปโป฿นอนาคตปทัๅงนีๅปน฾ยบายดังกล຋าวอาจ฼ปลีไยน฽ปลงเป
ตามมติทีไประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทฯ 

ส้าหรับการจ຋าย฼งินปຑนผล฼พืไอ฿หຌผูຌถือหุຌนเดຌรับผลตอบ฽ทนทีไสม้ไา฼สมอปจึงขอ฿หຌทีไประชุมพิจารณา฼พืไออนุมัติ
จ຋าย฼งินปຑนผลส้าหรับผลการด้า฼นินงานประจ้าป຃ป2566ป฾ดยจ຋ายจากก้าเรสุทธิ฽ละก้าเรสะสมป฿นอัตราหุຌนละป0.399ปบาทป฾ดย
บริษัทฯปเดຌจ຋าย฼งินปຑนผลระหว຋างกาลส้าหรับผลการด้า฼นินงานงวดป6ป฼ดือน฽รกป(ตัๅง฽ต຋วันทีไ 1ปมกราคมป2566 - 30ปมิถุนายนป
2566)ป฽ละก้าเรสะสมป฿นอัตราหุຌนละป0.081ปบาทป฽ละส้าหรับผลการด้า฼นินงานปเตรมาสทีไป3ป(ตัๅง฽ต຋วันทีไป1ปกรกฎาคมป2566ป
-ป30ปกันยายนป2566)ป฽ละก้าเรสะสมป฿นอัตราหุຌนละป0.20ปบาทปดังนัๅนป฼งินปຑนผลทีไบริษัทฯปจะจ຋ าย฼พิไม฼ติมคือ฼งินปຑนผล฿น
อัตราหุຌนละป0.118ปบาทป฾ดยจ຋ายจากผลการด้า฼นินงานงวดป3ป฼ดือนปเตรมาสป4ป(ตัๅง฽ต຋วันทีไป1ปตุลาคมป2566  - 31ปธันวาคมป
2566)ป฽ละก้าเรสะสม ฾ดยก้าหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับ฼งินปຑนผล฿นวันทีไป7ปพฤษภาคมป2567 ฽ละก้าหนดจ຋าย฼งินปຑน
ผล฿นวันทีไป24ปพฤษภาคมป2567 คิด฼ปຓนอัตรา฼งินปຑนผลต຋อก้าเรสุทธิตามงบการ฼งินรวมป(Payout ratio) ฼ท຋ากับรຌอยละป60.0 

ซึไงสอดคลຌองกับน฾ยบายการจ຋าย฼งินปຑนผลของบริษัทฯป 

อนึไงปตามขຌอบังคับของบริษัทฯป฽ละตามมาตราป116ปของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ้ากัดปพ.ศ.ป2535ป
ก้าหนด฿หຌบริษัทฯปตຌองจัดสรรก้าเรสุทธิประจ้าป຃ส຋วนหนึไงเวຌ฼ปຓนทุนส้ารองเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป5ปของก้าเรสุทธิประจ้าป຃หักดຌวย
ยอด฼งินขาดทุนสะสมยกมาป(ถຌามี)ปจนกว຋าทุนส้ารองนีๅจะมีจ้านวนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละป10ปของทุนจดทะ฼บียนป฾ดยปณปวันทีไป31ป
ธันวาคมป2566ปบริษัทฯปมีทุนส้ารองตามกฎหมายจ้านวนป171,176,691 บาทปคิด฼ปຓนรຌอยละป10ปของทุนจดทะ฼บียนตามทีไ
กฎหมายก้าหนด฽ลຌว ดังนัๅนจึงเม຋ตຌองจัดสรรก้าเรสุทธิ฼พืไอ฼ปຓนทุนส้ารองตามกฎหมาย฼พิไม฼ติมป 

ประธานฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถาม฼กีไยวกับการจ຋าย฼งินปຑนผลส้าหรับผลการด้า฼นินงานป຃ป 2566 ฽ละ
การงดการจัดสรร฼งินก้าเรสุทธิ฼พืไอ฼ปຓนทุนส้ารองตามกฎหมายตามทีไเดຌ฼สนอ฿หຌทีไประชุมพิจารณา 

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณา฽ละลงคะ฽นน฼สียงอนุมัติ฿หຌบริษัทฯปจ຋าย฼งินปຑนผลส้าหรับผลการด้า฼นินงานประจ้าป຃ป2566ป฾ดยจ຋ายจากก้าเรสุทธิ
฽ละก้าเรสะสมป฿นอัตราหุຌนละป0.399ปบาทปซึไงบริษัทฯปเดຌจ຋าย฼งินปຑนผลระหว຋างกาลรวม฿นอัตราหุຌนละป0.281ปบาทปเป฽ลຌวนัๅนป
จึงคง฼หลือ฼งินปຑนผลทีไจะจ຋าย฼พิไม฼ติมคือ฿นอัตราหุຌนละป0.118ปบาทปพรຌอมทัๅงก้าหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับ฼งินปຑนผล฿น
วันทีไป7ปพฤษภาคมป2567ป฽ละก้าหนดจ຋าย฼งินปຑนผล฿นวันทีไป24ปพฤษภาคมป2567 รวมถึงงดการจัดสรรก้าเรสุทธิ฼พืไอ฼ปຓนทุน
ส้ารองตามกฎหมายป฼นืไองจากเดຌมีการจัดสรรครบจ้านวนตามทีไกฎหมายก้าหนด฽ลຌวปตามทีไเดຌ฼สนอ฿หຌทีไประชุมพิจารณาปซึไง
การลงมติตຌองเดຌรับการรับรองดຌวยคะ฽นน฼สียงขຌางมากของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละออก฼สียงป 

ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวรับทราบการจ຋าย฼งินปຑนผลระหว຋างกาลป฽ละมีมติอนุมัติ฿หຌบริษัทฯปจ຋าย฼งินปຑนผล
ส้าหรับผลการด้า฼นินงานประจ้าป຃ป2566ป฾ดยจ຋ายจากก้าเรสุทธิ฽ละก้าเรสะสมป฿นอัตราหุຌนละป0.399ปบาทป฾ดยบริษัทฯป
เดຌจ຋าย฼งินปຑนผลระหว຋างกาลส้าหรับผลการด้า฼นินงานงวดป6ป฼ดือน฽รกป(ตัๅง฽ต຋วันทีไป1ปมกราคมป2566ป -ป30ปมิถุนายนป
2566)ป฽ละก้าเรสะสมป฿นอัตราหุຌนละป0.081ปบาทป฽ละส้าหรับผลการด้า฼นินงานปเตรมาสทีไป3ป(ตัๅง฽ต຋วันทีไป1ปกรกฎาคมป
2566ป-ป30ปกันยายนป2566)ป฽ละก้าเรสะสมป฿นอัตราหุຌนละป0.20ปบาทปดังนัๅนป฼งินปຑนผลทีไบริษัทฯปจะจ຋าย฼พิไม฼ติมคือ฼งิน
ปຑนผล฿นอัตราหุຌนละป0.118ปบาทป฾ดยจ຋ายจากผลการด้า฼นินงานงวดป3ป฼ดือนปเตรมาสป4ป(ตัๅง฽ต຋วันทีไป1ปตุลาคมป2566ป -ป
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31ปธันวาคมป2566)ป฽ละก้าเรสะสมปพรຌอมทัๅงก้าหนดรายชืไอผูຌถือหุຌนทีไมีสิทธิเดຌรับ฼งินปຑนผล฿นวันทีไป7ปพฤษภาคมป2567ป
฾ดยก้าหนดจ຋าย฼งินปຑนผล฿นวันทีไป24ปพฤษภาคมป2567 ฽ละงดการจัดสรรก้าเรสุทธิ฼พืไอ฼ปຓนทุนส้ารองตามกฎหมายป
฼นืไองจากเดຌมีการจัดสรรครบจ้านวนตามทีไกฎหมายก้าหนด฽ลຌวปดຌวยคะ฽นน฼สียงดังนีๅ 

฼หในดຌวย 701,319,030 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 100.0000 

เม຋฼หในดຌวย 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 

งดออก฼สียง 0 ฼สียงป  

วาระทีไป5 พิจารณา฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีป฽ละก้าหนดค຋าสอบบัญชีประจ้าป຃ป2567 

ประธานฯปมอบหมาย฿หຌรองศาสตราจารยຏปดร.ปณัฐชานนทຏป฾กมุทพุฒิพงศຏป฼ปຓนผูຌชีๅ฽จงรายละ฼อียดดังนีๅ 

รองศาสตราจารยຏปดร.ปณัฐชานนทຏป฽ถลงต຋อทีไประชุมว຋าป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามขຌอบังคับของบริษัทฯป฽ละนัยตาม
มาตราป120ปของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ้ากัดปพ.ศ.ป2535ปคณะกรรมการตรวจสอบเดຌพิจารณาคุณสมบัติของผูຌสอบ
บัญชีเดຌ฽ก຋ปนางอนุทัยปภูมิสุรกุลปผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขทีไป3873ปนายกฤษณຏปชัชวาลวงศຏปผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขทีไป5016ป
฽ละนายสง຋าป฾ชคนิติสวัสดิ่ปผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขทีไป11251ป฿นนามปบริษัทปเพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดป
฼ปຓนผูຌสอบบัญชีของบริษัทฯป฾ดย฿หຌคน฿ดคนหนึไง฼ปຓนผูຌท้าการตรวจสอบป฽ละ฽สดงความ฼หในต຋องบการ฼งินของบริษัทฯป฽ละ฿น
กรณีทีไผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตดังกล຋าวขຌางตຌนเม຋สามารถปฏิบัติงานเดຌป฿หຌบริษัทปเพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดป
จัดหาผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตอืไนของบริษัทปเพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดป฽ทนเดຌ ป฾ดยผูຌสอบบัญชีตามรายนาม
ดังกล຋าวทุกท຋านมีคุณสมบัติตามขຌอก้าหนดของส้านักงานคณะกรรมการก้ากับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป฽ละมีคุณสมบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ทีไปทจ.ป75/2561ป(ฉบับทีไป14)ปมีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋วันทีไป1ปมกราคมป2562ปซึไงก้าหนด฿หຌ
บริษัทจดทะ฼บียนมีการหมุน฼วียนผูຌสอบบัญชีป฿นกรณีทีไผูຌสอบบัญชีราย฿ดปฏิบัติหนຌาทีไสอบทานปหรือตรวจสอบ฽ละ฽สดง
ความ฼หในต຋องบการ฼งินของบริษัทมา฽ลຌว 7ปรอบป຃บัญชีเม຋ว຋าจะติดต຋อกันหรือเม຋ปบริษัทจะ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีรายนัๅน฼ปຓนผูຌสอบ
บัญชีของบริษัทเดຌป฼มืไอพຌนระยะ฼วลาอย຋างนຌอยป5ปรอบป຃บัญชีป฾ดย 

นางอนุทัยปภูมิสุรกุลปผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขทีไป3873ป 
฼ปຓนผูຌสอบบัญชีลงลายมือชืไอ฿นงบการ฼งินของบริษัทฯปจ้านวนรวมป4ปป຃ปตัๅง฽ต຋ปป຃ป2563 - 2566  

(หลังประกาศฯปทีไปทจ.ป75/2561 (ฉบับทีไป14) มีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋วันทีไป1 มกราคมป2562)ป 
นายกฤษณຏปชัชวาลวงศຏปผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขทีไป5016ป 
฼ปຓนผูຌสอบบัญชีลงลายมือชืไอ฿นงบการ฼งินของบริษัทฯปจ้านวนรวมป4ปป຃ปตัๅง฽ต຋ป຃ 2559 - 2562ป 
นายสง຋าป฾ชคนิติสวัสดิ่ปผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขทีไป11251ป 
เม຋฼คย฼ปຓนผูຌสอบบัญชีลงลายมือชืไอ฿นงบการ฼งินของบริษัทฯป 

ผูຌสอบบัญชีตามรายนามดังกล຋าวทุกท຋านมีความ฼ปຓนอิสระปเม຋มีความสัมพันธຏปหรือส຋วนเดຌ฼สียกับบริษัทฯ/บริษัท
ย຋อย/ผูຌบริหาร/ผูຌถือหุຌนราย฿หญ຋ปหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับบุคคลดังกล຋าว฽ต຋อย຋าง฿ดปจึงมีความ฼ปຓนอิสระ฿นการตรวจสอบป฽ละ฽สดง
ความ฼หในต຋องบการ฼งินของบริษัทฯป 

นอกจากนีๅปคณะกรรมการบริษัท฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือ
หุຌนพิจารณาอนุมัติค຋าสอบบัญชีส้าหรับบริษัทฯปประจ้าป຃ป2567ป฼ปຓนจ้านวน฼งินเม຋฼กินป2,641,000ปบาท ฼พิไมขึๅนจากป຃ป2566ป
จ้านวนป140,000ปบาทปหรือ฼พิไมขึๅนรຌอยละป5.6ป฼นืไองจากขอบ฼ขตงานทีไ฼พิไมขึๅนจากจ้านวนบริษัทย຋อยทีไ฼พิไมขึๅน฿นกลุ຋มบริษัทป
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ทัๅงนีๅเม຋รวมค຋าบริการอืไนป(Non-audit fee)ปซึไงบริษัทฯปเดຌ฼ปรียบ฼ทียบราคากับบริษัทผูຌสอบบัญชีรายอืไน฽ลຌวพบว຋าอยู຋฿นอัตราทีไ
฿กลຌ฼คียงกัน 

อนึไงป฿นป຃ป2566 บริษัทฯปเดຌจ຋ายค຋าบริการอืไนป(Non-audit fee) ฿หຌกับบริษัทปเพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี
฼อ฼อสปจ้ากัดปจ้านวนป430,000 บาทปซึไง฼ปຓนค຋าจຌาง฿นการก้าหนดราคา฾อนป(Transfer Price) นอกจากนีๅปส้าหรับป຃ป2567ป
บริษัทฯปเดຌ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีจากบริษัทปเพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดป฼ปຓนผูຌสอบบัญชีของบริษัทย຋อย  ซึไงเม຋
รวมบริษัทย຋อย฿นต຋างประ฼ทศป฾ดยมีค຋าสอบบัญชีของบริษัทย຋อย฼ปຓนจ้านวน฼งินเม຋฼กินป2,615,000ปบาทปเม຋รวมค຋าบริการอืไนป
(Non-audit Fee) 

ประธานฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถาม฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบบัญชีป฽ละค຋าสอบบัญชีส้าหรับบริษัทฯป
ประจ้าป຃ป2567 ตามทีไเดຌ฼สนอ฿หຌทีไประชุมพิจารณาป 

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณา฽ละลงคะ฽นน฼สียง฽ต຋งตัๅงปนางอนุทัยปภูมิสุรกุลปนายกฤษณຏปชัชวาลวงศຏป฽ละนายสง຋าป฾ชคนิติสวัสดิ่ปผูຌสอบบัญชี฿น
นามของบริษัทปเพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดป฼ปຓนผูຌสอบบัญชีของบริษัทฯปประจ้าป຃ป2567ปพรຌอมทัๅงก้าหนดค຋า
สอบบัญชีส้าหรับบริษัทฯปประจ้าป຃ป2567 ฼ปຓนจ้านวน฼งินเม຋฼กินป2,641,000 บาทปเม຋รวมค຋าบริการอืไนป(Non-audit Fee)ป
ตามทีไ฼สนอต຋อทีไประชุมปซึไงการลงมติตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวย฼สียงขຌางมากของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละออก฼สียงป 

ที ไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีมติอนุมัติ฽ต຋งตั ๅงนางอนุทัยปภูมิสุรกุลปผู ຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขที ไป3873ปปปปปป
นายกฤษณຏปชัชวาลวงศຏปผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขทีไป5016ป฽ละนายสง຋าป฾ชคนิติสวัสดิ่ปผูຌสอบบัญชีรับอนุญาต฼ลขทีไป
11251ป฿นนามปบริษัทปเพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดป฼ปຓนผูຌสอบบัญชีของบริษัทฯป฾ดย฿หຌคน฿ดคนหนึไง฼ปຓน
ผูຌท้าการตรวจสอบ฽ละ฽สดงความ฼หในต຋องบการ฼งินของบริษัทฯป฽ละ฿นกรณีทีไผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตดังกล຋าวขຌางตຌนเม຋
สามารถปฏิบัติงานเดຌป฿หຌบริษัทปเพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดปจัดหาผูຌสอบบัญชีรับอนุญาตอืไนของบรษิัทป
เพรຌซวอ฼ตอรຏ฼ฮาสຏคู฼ปอรຏสป฼อบี฼อ฼อสปจ้ากัดป฽ทนเดຌ พรຌอมทัๅงก้าหนดค຋าสอบบัญชีส้าหรับบริษัทฯปประจ้าป຃ป2567 ฼ปຓน
จ้านวน฼งินเม຋฼กินป2,641,000 บาทปเม຋รวมค຋าบริการอืไนป(Non-audit Fee)ปดຌวยคะ฽นน฼สียงดังนีๅ 

฼หในดຌวย 701,319,030 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 100.0000 

เม຋฼หในดຌวย 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 

งดออก฼สียง 0 ฼สียงป  

วาระทีไป6 พิจารณา฽ต຋งตัๅงกรรมการ฽ทนกรรมการทีไตຌองออกตามวาระ 

฼นืไองจากคุณพรรณีปชัยกุลปประธานกรรมการป฽ละคุณธงชัยปบุศราพันธຏปรองประธานกรรมการคนทีไป1ป฼ปຓน
กรรมการทีไตຌองออกตามวาระ฿นครัๅงนีๅปดังนัๅน฿นวาระนีๅคุณ฽ฟรงคຏปฟงปคึไนป฼หลียงปซึไงด้ารงต้า฽หน຋งรองประธานกรรมการคนทีไป
2ปจะท้าหนຌาทีไ฼ปຓนประธาน฿นทีไประชุมป(ประธานฯ)ป฽ทนปจนกว຋าจะ฼สรใจสิๅนวาระนีๅ 

ประธานฯปมอบหมาย฿หຌรองศาสตราจารยຏปดร.ปณัฐชานนทຏป฾กมุทพุฒิพงศຏป฼ปຓนผูຌชีๅ฽จงรายละ฼อียดดังนีๅ 

รองศาสตราจารยຏปดร.ปณัฐชานนทຏป฽ถลงต຋อทีไประชุมว຋าป฼นืไองจากขຌอบังคับของบริษัทฯปเดຌระบุว຋าป฿นการ
ประชุมผูຌถือหุຌนสามัญประจ้าป຃ทุกครัๅงป฿หຌกรรมการบริษัทออกจากต้า฽หน຋งอย຋างนຌอยป1ป฿นป3ป฼ปຓนอัตราปถຌาจ้านวนกรรมการทีไ
จะ฽บ຋งออก฿หຌตรง฼ปຓนสามส຋วนเม຋เดຌปกใ฿หຌออก฾ดยจ้านวนทีไ฿กลຌทีไสุดกับส຋วนป1ป฿นป3ป฽ละ฿นครัๅงนีๅกรรมการทีไตຌองออกตามวาระป
มีจ้านวนป3ปท຋านปเดຌ฽ก຋ปนางสาวพรรณีปชัยกุลปนายธงชัยปบุศราพันธຏป฽ละนายวิล฼ลียมป฼วนป฼ลา 
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อนึไงปบริษัทฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌน฼สนอชืไอบุคคลทีไมีคุณสมบัติ฼หมาะสม฼พืไอรับการพิจารณา฼ลือกตัๅง฼ปຓน
กรรมการ฿นการประชุมผูຌถือหุຌนประจ้าป຃ป2567ปผ຋านทาง฼วใบเซตຏของบริษัทฯป฽ละช຋องทางการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อนักลงทุนผ຋าน
ระบบข຋าวของตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋งประ฼ทศเทยปตัๅง฽ต຋วันทีไป15ปกันยายนป2566ปถึงวันทีไป15ปธันวาคมป2566ปอย຋างเรกใตามปเม຋มี
ผูຌถือหุຌนท຋าน฿ด฼สนอชืไอบุคคล฿ด฼ขຌารับการพิจารณา฼ลือกตัๅง฼ปຓนกรรมการ฼ขຌามายังบริษัทฯ 

ส้าหรับการ฽ต຋งตัๅงกรรมการ฿นครัๅงนีๅป฾ดยความ฼หในชอบจากคณะกรรมการสรรหา฽ละพิจารณาค຋าตอบ฽ทนปเดຌ
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋ากรรมการป3ปท຋านปเดຌ฽ก຋ นางสาวพรรณีปชัยกุลปนายธงชัยปบุศราพันธຏป฽ละนายวิล฼ลียมป฼วนป฼ลา  ผ຋าน
กระบวนการกลัไนกรองป฽ละพิจารณาอย຋างรอบคอบระมัดระวังปรวมทัๅงผ຋านการพิจารณาตามกระบวนการทีไบริษัทก้าหนดป฽ละ
มีคุณสมบัติ฼ปຓนเปตามกฎ฼กณฑຏที ไ฼กี ไยวขຌองป฽ละ฼หมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ปมีคุณสมบัติครบถຌวนตาม
พระราชบัญญัติมหาชนปมีความรูຌความสามารถป฽ละมีประสบการณຏ฿นธุรกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับการด้า฼นินงานของบริษัทฯปสามารถ
ทีไจะช຋วยพัฒนาบริษัทฯปเดຌปประกอบกับกรรมการทีไออกตามวาระทัๅงป3ปท຋านมีรายชืไออยู຋฿นระบบขຌอมูลรายชืไอกรรมการ฽ละ
ผูຌบริหารบริษัทที ไออกหลักทรัพยຏของส้านักงานคณะกรรมการก้ากับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏปดังนั ๅนทีไประชุม
คณะกรรมการบริษัท฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการสรรหา฽ละพิจารณาค຋าตอบ฽ทนปจึง฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌน
พิจารณา฽ต຋งตัๅงกรรมการป3ปท຋าน ฿หຌกลับ฼ขຌาด้ารงต้า฽หน຋งกรรมการ฽ละกรรมการชุดย຋อยตาม฼ดิมปอีกวาระหนึไงปส้าหรับ
ประวัติ฽ละขຌอมูลของกรรมการทัๅงป3ปท຋านเดຌจัดส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌถือหุຌนพรຌอมหนังสือ฼ชิญประชุม฽ลຌวป 

ประธานฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถาม฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงกรรมการตามทีไเดຌ฼สนอ฿หຌทีไประชุมพิจารณาป 

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณา฽ละลงคะ฽นน฼สียงอนุมัติ฽ต຋งตัๅงกรรมการ฽ทนกรรมการทีไตຌองออกตามวาระตามทีไกล຋าวขຌางตຌนป฾ดยลงคะ฽นน฼สียง
฽ต຋งตัๅง฼ปຓนรายบุคคลตามหลัก฼กณฑຏการลงคะ฽นน฼สียงทีไเดຌชีๅ฽จง฿หຌทีไประชุมทราบก຋อน฼ขຌาสู຋วาระการประชุมปซึไงมติ฿นวาระนีๅ
ตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวยคะ฽นน฼สียงขຌางมากของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละออก฼สียงป 

ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีมติอนุมัติ฽ต຋งตัๅงกรรมการทีไครบก้าหนดออกตามวาระจ้านวนป3ปท຋านกลับ฼ขຌาด้ารง
ต้า฽หน຋งกรรมการ฽ละกรรมการชุดย຋อยของบริษัทฯปอีกวาระหนึไงปดังนีๅป 

1. นางสาวพรรณีปชัยกุลปด้ารงต้า฽หน຋งกรรมการอิสระปประธานกรรมการปประธานคณะกรรมการสรรหา
฽ละพิจารณาค຋าตอบ฽ทนปกรรมการตรวจสอบป฽ละกรรมการบริหารความ฼สีไยง 

2. นายธงชัยปบุศราพันธຏปด้ารงต้า฽หน຋งกรรมการปรองประธานกรรมการคนทีไป1 ฽ละประธานคณะกรรมการ
บริหารป฽ละประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารร຋วม 

3. นายวิล฼ลียมป฼วนป฼ลาปด้ารงต้า฽หน຋งกรรมการอิสระ 

฾ดยทีไประชุมผูຌถือหุຌนเดຌมีมติอนุมัติ฽ต຋งตั ๅงกรรมการ฽ต຋ละท຋านดຌวยคะ฽นน฼สียงขຌางมากของผูຌถือหุຌนทีไมา  

ประชุม฽ละออก฼สียงลงคะ฽นนปดังนีๅ 

รายนามกรรมการ ฼หในดຌวย  

รຌอยละ 
เม຋฼หในดຌวย 

รຌอยละ 
งดออก฼สียง 

1. นางสาวพรรณีปชัยกุล 701,319,030 

(100.0000) 

0 

(0.0000) 

0 

 

2. นายธงชัยปบุศราพันธຏ 701,319,030 

(100.0000) 

0 

(0.0000) 

0 
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รายนามกรรมการ ฼หในดຌวย  

รຌอยละ 
เม຋฼หในดຌวย 

รຌอยละ 
งดออก฼สียง 

3. นายวิล฼ลียมป฼วนป฼ลา 701,319,030 

(100.0000) 

0 

(0.0000) 

0 

  

วาระทีไป7 พิจารณา฽ต຋งตัๅงกรรมการ฼พิไม฼ติม 

ประธานฯป฽ถลงต຋อทีไประชุมว຋าป฼พื ไอรองรับการ฼ติบ฾ตของบริษัทฯป฽ละตอบสนองการท้างานเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพปคณะกรรมการบริษัทพิจารณา฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการสรรหา฽ละพิจารณาค຋าตอบ฽ทน฼หในควร
฼พิไมจ้านวนกรรมการของบริษัทฯปจาก฼ดิมจ้านวนป10 ท຋านป฼ปຓนจ้านวนป11ปท຋านป฾ดย฽ต຋งตัๅงนายวิทยาป฼หลืองสุข฼จริญป฼ขຌา
ด้ารงต้า฽หน຋งกรรมการของบริษัทฯปซึไงนายวิทยาป฼หลืองสุข฼จริญปมีความรูຌปความช้านาญป฽ละประสบการณຏดຌานกฎหมายอัน
฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการด้า฼นินงานของบริษัทฯปเดຌผ຋านกระบวนการกลัไนกรองป฽ละพิจารณาอย຋างรอบคอบระมัดระวังปรวมทัๅง
ผ຋านการพิจารณาตามกระบวนการทีไบริษัทฯปก้าหนดปมีคุณสมบัติ฼ปຓนเปตามกฎ฼กณฑຏทีไ฼กีไยวขຌองป฽ละ฼หมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯปเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ้ากัดปกฎหมายหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป
กฎหมายอื ไนปโปที ไ฼ก ี ไยวขຌองป฽ละมีความพรຌอมที ไจะอุทิศ฼วลา฿นการปฏิบัติหนຌาที ไ฿นฐานะกรรมการป฾ดย นายวิทยาปปปปปปปปปปปป
฼หลืองสุข฼จริญปปຑจจุบันอายุป60ปป຃ปจบการศึกษาระดับปริญญา฾ทปนิติศาสตรຏมหาบัณฑิตปมหาวิทยาลัยบริสตอลปประ฼ทศ
อังกฤษป฽ละด้ารงต้า฽หน຋งทนายความหุຌนส຋วนปบริษัทป฼บ฼คอรຏป฽อนดຏป฽มใค฼คในซีไปจ้ากัดป(กิจการทีไเม຋฿ช຋บริษัทจดทะ฼บียน)  

ประธานฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถาม฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงกรรมการ ฼พิไม฼ติมตามทีไเดຌ฼สนอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณาป 

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณา฽ละลงคะ฽นน฼สียงอนุมัติ฽ต຋งตัๅงปนายวิทยาป฼หลืองสุข฼จริญป฼ขຌาด้ารงต้า฽หน຋งกรรมการของบริษัทฯปซึไงจะส຋งผล฿หຌ
คณะกรรมการบริษัทประกอบดຌวยกรรมการจ้านวนป11ปท຋านป฾ดยมติ฿นวาระนีๅตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวยคะ฽นน฼สียงขຌางมาก
ของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละออก฼สียง 

ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีมติอนุมัติ฽ต຋งตัๅงปนายวิทยาป฼หลืองสุข฼จริญป฼ขຌาด้ารงต้า฽หน຋งกรรมการของป
บริษัทฯปดຌวยคะ฽นน฼สียงขຌางมากของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละออก฼สียงดังนีๅ 

฼หในดຌวย 701,319,030 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 100.0000 

เม຋฼หในดຌวย 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 

งดออก฼สียง 0 ฼สียงป  

วาระทีไป8 พิจารณาก้าหนดค຋าตอบ฽ทนกรรมการประจ้าป຃ป2567 

ประธานฯป฽ถลงต຋อทีไประชุมว຋าปคณะกรรมการบริษัทป฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการสรรหา฽ละ
พิจารณาค຋าตอบ฽ทนปเดຌพิจารณาอย຋างรอบคอบตามหลัก฼กณฑຏป฾ดยพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบอຌางอิงจากประ฼ภทธุรกิจ฽ละ
อุตสาหกรรม฼ดียวกันปพิจารณาจากหนຌาทีไความรับผิดชอบปผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท฽ละกรรมการชุดย຋อย฽ต຋ละ
คณะปการขยายตัวของธุรกิจปความส้า฼รใจ฿นการปฏิบัติงานทีไ฼ชืไอม฾ยงกับผลประกอบการปจึง฼หในควร฼สนอ฿หຌทีไประชุมผูຌถือหุຌน
พิจารณาอนุมัติค຋าตอบ฽ทนกรรมการประจ้าป຃ป2567ปซึไง฼ปຓนอัตราคง฼ดิม฼ท຋ากับค຋าตอบ฽ทนกรรมการประจ้าป຃ป2566 ฾ดยมี
รายละ฼อียดดังนีๅ  

Mobile User



17 

 

ค຋าตอบ฽ทนประจ้าป຃ป 

• ค຋าตอบ฽ทนประจ้าป຃ของประธานกรรมการจ้านวนป220,000 บาทต຋อป຃ป฽ละกรรมการจ้านวนป200,000 

บาทปต຋อคนต຋อป຃ 
• ค຋าตอบ฽ทนประจ้าป຃ของประธานกรรมการตรวจสอบจ้านวนป 1,000,000 บาทต຋อป຃ป฽ละกรรมการ

ตรวจสอบจ้านวนป900,000 บาทปต຋อคนต຋อป຃ 

ค຋า฼บีๅยประชุม 

• ค຋า฼บีๅยประชุมของประธานกรรมการป฽ละประธานกรรมการชุดย຋อยทุกคณะจ้านวนป30,000ปบาทต຋อครัๅง 
• ค຋า฼บีๅยประชุมของกรรมการชาวเทยป฽ละกรรมการชุดย຋อยทุกคณะป(ยก฼วຌนปคณะกรรมการบริหาร฽ละ

คณะกรรมการความยัไงยืน)ปจ้านวนป25,000ปบาทปต຋อคนต຋อครัๅง 
• ค຋า฼บีๅยประชุมของกรรมการชาวต຋างชาติจ้านวนป55,000ปบาทปต຋อคนต຋อครัๅงปส้าหรับกรณี฼ดินทางมาประชุม

ดຌวยตน฼องป฽ต຋ถຌา฼ขຌาร຋วมการประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏจะเดຌรับค຋า฼บีๅยประชุมจ้านวนป25,000ปบาทปต຋อ
คนต຋อครัๅง 

ทัๅงนีๅปค຋าตอบ฽ทนกรรมการดังกล຋าว฼ปຓนค຋าตอบ฽ทน฿นรูป฽บบค຋าตอบ฽ทนรายป຃ปเม຋มีผลประ฾ยชนຏ อืไน฿ด
นอก฼หนือจากทีไเดຌกล຋าวมา฽ลຌวขຌางตຌน 

ประธานฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถาม฼กีไยวกับค຋าตอบ฽ทนกรรมการประจ้าป຃ป2567 ตามทีไเดຌ฼สนอ฿หຌทีไ
ประชุมพิจารณาป 

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณา฽ละลงคะ฽นน฼สียงอนุมัติค຋าตอบ฽ทนกรรมการประจ้าป຃ป2567 ซึไงการลงมติตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋
นຌอยกว຋าสอง฿นสามของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุมปดังนีๅ 

ค຋าตอบ฽ทนรายป຃ 
คณะกรรมการบริษัท   

ปปประธานกรรมการ 220,000 บาท/ป຃ 
ปปกรรมการ 200,000 บาท/คน/ป຃ 
คณะกรรมการตรวจสอบ   

ปปประธาน 1,000,000 บาท/ป຃ 
ปปกรรมการ 900,000 บาท/คน/ป຃ 

ค຋า฼บีๅยประชุม 

คณะกรรมการบริษัท   

ปปประธานกรรมการ 30,000 บาท/ครัๅง 
ปปกรรมการชาวเทย 25,000 บาท/คน/ครัๅง 
ปปกรรมการชาวต຋างชาติ* 55,000 บาท/คน/ครัๅง 
คณะกรรมการตรวจสอบ   

ปปประธาน 30,000 บาท/ครัๅง 
ปปกรรมการป 25,000 บาท/คน/ครัๅง 
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คณะกรรมการสรรหา฽ละพิจารณาค຋าตอบ฽ทน   

ปปประธาน 30,000 บาท/ครัๅง 
ปปกรรมการป 25,000 บาท/คน/ครัๅง 
คณะกรรมการบริหารความ฼สีไยง   

ปปประธาน 30,000 บาท/ครัๅง 
ปปกรรมการป 25,000 บาท/คน/ครัๅง 
คณะกรรมการก้ากับดู฽ลกิจการ   

ปปประธาน 30,000 บาท/ครัๅง 
ปปกรรมการป 25,000 บาท/คน/ครัๅง 

(*หมาย฼หตุ กรณทีีไกรรมการชาวต຋างชาติ฼ดนิทางมาประชมุดຌวยตน฼องจะเดຌรับค຋า฼บีๅยประชุมป55,000ปบาท/คน/ครัๅงป 
฽ต຋ถຌา฼ขຌาร຋วมการประชุมผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนกิสຏจะเดຌรับค຋า฼บีๅยประชุมป25,000 บาท/คน/ครัๅง) 

ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีมติอนุมัติค຋าตอบ฽ทนกรรมการประจ้าป຃ป2567ปดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าสอง
฿นสามของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุมดังนีๅ 

฼หในดຌวย 701,319,030 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 100.0000 

เม຋฼หในดຌวย 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 

งดออก฼สียง 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 

วาระทีไป9 พิจารณาอนุมัติการ฽กຌเขขຌอบังคับของบริษัทฯป 

ประธานฯปมอบหมาย฿หຌคุณธงชัยปบุศราพันธຏป฼ปຓนผูຌชีๅ฽จงรายละ฼อียดดังนีๅ 

คุณธงชัยปบุศราพันธຏป฽ถลงต຋อทีไประชุมว຋าป฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานของบริษัทฯป฼กิดความคล຋องตัว฿นการบริหาร
จัดการ฽ละมีประสิทธิภาพปคณะกรรมการบริษัทจึง฼หในควร฼สนอทีไประชุมผูຌถือหุຌนพิจารณาอนุมัติ฽กຌเขขຌอบังคับของบรษิัทฯป
ขຌอป33 ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

ขຌอบังคับ฼ดิม ขຌอบังคับ฿หม຋ 

ขຌอป33ปปจ้านวนหรือชืไอกรรมการทีไจะลงชืไอ฼ปຓนส้าคัญ
ผูกพันบริษัทเดຌนัๅนป฿หຌกรรมการป2ปคนปลงลายมือชืไอ
ร຋วมกัน฽ละประทับตราส้าคัญของบริษัท 

คณะกรรมการมีอ้านาจพิจารณาก้าหนด฽ละ฽กຌเข
฼ปลีไยน฽ปลงรายชืไอกรรมการผูຌมีอ้านาจลงลายมือชืไอ
ผูกพันบริษัทเดຌ 

ขຌอป33 จ้านวนหรือชืไอกรรมการทีไจะลงชืไอ฼ปຓนส้าคัญ
ผูกพันบริษัทเดຌนั ๅนป฿หຌกรรมการอย຋างนຌอยป1ปคนปลง
ลายมือชืไอ฽ละประทับตราส้าคัญของบริษัท 

คณะกรรมการมีอ ้านาจพิจารณาก้าหนด฽ละ฽กຌเข
฼ปลีไยน฽ปลงรายชืไอกรรมการผูຌมีอ้านาจลงลายมือชืไอ
ผูกพันบริษัทเดຌ 

รวมทัๅงมอบอ้านาจ฿หຌประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารร຋วมปหรือบุคคลทีไเดຌรับมอบหมายจากประธาน฼จຌาหนຌาทีไบริหาร
ร຋วมปมีอ้านาจด้า฼นินการต຋างปโปทีไจ้า฼ปຓน฼พืไอการจดทะ฼บียน฽กຌเข฼พิไม฼ติมขຌอบังคับป฽ละ฿หຌมีอ้านาจ฿นการ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถຌอยคา้ป 
฿นขຌอบังคับบริษัทฯป฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองปตามค้าสัไงหรือค้า฽นะน้าของนายทะ฼บียนบริษัทมหาชนจ้ากัดป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเป 

ตามทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากทีไประชุมคณะกรรมการบริษัทป฽ละอนุมัติจากทีไประชุมผูຌถือหุຌนป฾ดยทีไเม຋กระทบต຋อสาระส้าคัญ
ของการ฽กຌเข฼พิไม฼ติมขຌอบังคับตามทีไเดຌรับอนุมัติ 
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ประธานฯป฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถาม฼กีไยวกับการ฽กຌเขขຌอบังคับของบริษัทฯปขຌอป33ปตามทีไคณุธงชัยเดຌ฼สนอ฿หຌ
ทีไประชุมพิจารณา

฼มืไอเม຋มีผูຌถือหุຌนท຋าน฿ดมีขຌอซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน฼พิไม฼ติม฿นวาระนีๅ฽ลຌวปประธานฯปจึงขอ฿หຌทีไประชุม
พิจารณา฽ละลงคะ฽นน฼สียงอนุมัติ฽กຌเขขຌอบังคับของบริษัทฯปขຌอป33 ซึไงการลงมติตຌองเดຌรับการอนุมัติดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอย
กว຋าสาม฿นสีไของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงป

ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีมติอนุมัติการ฽กຌเขขຌอบังคับของบริษัทฯปขຌอป33ปดຌวยคะ฽นน฼สียงเม຋นຌอยกว຋าสาม
฿นสีไของผูຌถือหุຌนทีไมาประชุม฽ละมีสิทธิออก฼สียงดังนีๅ

วาระทีไป10 ฼รืไองอืไนปโ

฼นืไองจากเม຋มีวาระจะ฼สนอ฿นทีไประชุม฽ลຌวปประธานฯปเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนซักถามหรือ฽สดงความคิด฼หใน
฼พิไม฼ติม

นางสาวธีรประภาปอยู຋ร຋วม฿จปผูຌรับมอบฉันทะจากสมาคมส຋ง฼สริมผูຌลงทุนเทยปสอบถาม฼กีไยวกับการจัดประชุมปป
ผูຌถือหุຌนของบริษัทฯป฼นืไองจากสมาคมส຋ง฼สริมผูຌลงทุนเทยมีน฾ยบายน้า฼สนอ฿หຌบริษัทจดทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพยຏ฽ห຋ง
ประ฼ทศเทยจัดประชุมผูຌถือหุຌน฿นรูป฽บบปHybrid (ทัๅง฽บบปPhysical ฽ละปElectronic) ฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สปมีประสิทธิภาพปป
฼อืๅอ฿หຌผูຌถือหุຌนทุกกลุ຋มเดຌ฿ชຌสิทธิของตนป฽ละ฼ปຓนการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌถือหุຌนปกรรมการป฽ละผูຌบริหารปเดຌมีการพบปะปสืไอสารกัน
เดຌอย຋างสะดวกปซึไงสอดคลຌองกับหนังสือ฼วียนของส้านักงานคณะกรรมการก้ากับหลักทรัพยຏ฽ละตลาดหลักทรัพยຏป(ก.ล.ต.)ปทีไป
กลต.นร.(ว)ป2/2567ปลงวันทีไป10ปมกราคมป2567ป฼รืไองปขอความร຋วมมือ฼กีไยวกับการจัดประชุมสามัญผูຌถือหุຌนปจึงขอ฼สนอ฿หຌ
บริษัทฯปพิจารณาด้า฼นินการจัดประชุมผูຌถือหุຌน฿นรูป฽บบปHybrid ตามน฾ยบายของสมาคมส຋ง฼สริมผูຌลงทุนเทย

คุณธงชัยปบุศราพันธຏปชีๅ฽จงว຋าปบริษัทฯปรับทราบน฾ยบายของทางสมาคมส຋ง฼สริมผูຌลงทุนเทยทีไเดຌน้า฼สนอมา
ขຌางตຌนป฾ดยบริษัทฯปขอพิจารณาความ฼หมาะสมตามสถานการณຏ฽ละ฼หตุการณຏป฿นการน้าน฾ยบายฯปดังกล຋าวมาปรับ฿ชຌกับการ
ประชุมผูຌถือหุຌนของบริษัทฯปต຋อเป

฼มืไอผูຌถือหุຌนเม຋มีค้าถาม฿ด฼พิไม฼ติมปประธานฯปกล຋าวขอบคุณผูຌถือหุຌนทีไมาร຋วมประชุม฽ละกล຋าวปຂดประชุม
฼วลาป12.10ปน.ป

_________________________________ประธานทีไประชุมป
(นางสาวพรรณีปชัยกุล)

฼หในดຌวย 701,319,030 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 100.0000 

เม຋฼หในดຌวย 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 

งดออก฼สียง 0 ฼สียงปคิด฼ปຓนรຌอยละ 0.0000 
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