
 

หลักเกณฑการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกต้ังเปนกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

วัตถุประสงค 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคัญและความเทาเทียมกัน

ของผูถือหุนทุกราย และเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ี  

ผูถือหุนเห็นวาสําคัญและเปนประโยชนแกบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม พรอมท้ังใหผูถือหุนเสนอช่ือ

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 

ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนด  

หลักเกณฑ 

ขอ 1. คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนท่ีจะเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ตองถือหุนอยางตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของหุนบริษัทฯ ท้ังหมด โดยอาจเปน  

ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเพ่ือ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ เปนเวลา

ไมนอยกวา 12 เดือน 

ขอ 2. การเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

2.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 สามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

โดยกรอกขอความใน “แบบเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568”  

(แบบ ก) พรอมแนบเอกสารหลักฐานดังน้ี  

• หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากบริษัท   

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• หลักฐานการแสดงตน ไดแก (ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา แนบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนหรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรอง (ข) กรณี 

ผูถือหุนเปนนิติบุคคล : กรณีจดทะเบียนในประเทศ แนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดย

กระทรวงพาณิชย อายุไมเกิน 1 เดือน พรอมลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจและประทับตรา และ

แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมี

อํานาจท่ีไดลงนามในแบบขอเสนอน้ี พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง : กรณีจดทะเบียน

ตางประเทศ แนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยหนวยราชการตามกฎหมายของประเทศ

ท่ีนิติบุคคลน้ันตั้งอยู โดยผานการรับรองจากโนตารีพับลิค (Notary Public) และหนวยราชการท่ี

มีอํานาจ อายุไมเกิน 1 เดือน พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจพรอมประทับตรา 

และแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณเีปนชาวตางประเทศ) ของผูมี

อํานาจท่ีไดลงนามในแบบขอเสนอน้ี พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  

• เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณา (ถามี)  



 

สงถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 ตามท่ีอยูดังน้ี 

เลขานุการบริษัท  

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

อาคารโนเบิล เลขท่ี 1035 ถนนเพลินจิต  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 รวมกันเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา

บรรจุเปนวาระการประชุม ใหผูถือหุนทุกรายลงลายมือช่ือพรอมท้ังแสดงหลักฐานการถือหุนทุกราย รวมสงเปนชุด

เดียวกัน และใหกรอกช่ือซึ่งผูถือหุนรวมกันทุกรายมอบหมายใหเปนผูรับการติดตอแทน 1 ช่ือ และใหถือวา การท่ีบริษัทฯ 

ติดตอกับผูไดรับมอบหมายเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ  

ในกรณีท่ีผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ ผูถือหุนตอง

จัดทําแบบเสนอเรื่องฯ (แบบ ก) 1 แบบ ตอ 1 วาระ พรอมลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวน 

2.2 เพ่ือใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไมบรรจุเรื่อง

ดังตอไปน้ีเปนวาระการประชุม 

• เรื่องท่ีขัดกับกฏหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทฯ หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค  

ขอบังคับของบริษัทฯ หรือหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

• เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจหนาท่ีท่ีบริษัทฯ จะดําเนินการได 

• เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  

• เรื่องท่ีอยูในอํานาจการบริหารจัดการของบริษัทฯ เวนแตกรณีท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหาย

อยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

• เรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  

• เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน  

• เรื่องท่ีใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน หรือมีขอความท่ีไมตรงตามความเปนจริง หรือมี

ขอความคลุมเครือ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

• เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 

• เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแลวในรอบสิบสองเดือนท่ีผานมา 

และเรื่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละสิบของจํานวนสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัทฯ เวนแตขอเท็จจริงในการนําเสนอครั้งใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมี

นัยสําคัญจากขอเท็จจริงในขณะท่ีนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 

• เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถือหุนและบริษัทฯ ไดดําเนินการ

กําหนดเปนวาระการประชุมแลว 

2.3 กรรมการอิสระของบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผู ถือหุนเสนอกอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2568 สําหรับวาระท่ีไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุน

ทราบพรอมช้ีแจงเหตุผลทาง website ของบริษัทฯ หรือชองทางการเผยแพรอ่ืนท่ีเหมาะสมตอไป 



 

2.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม กรณีผูถือหุนไม

กรอกขอมูลในแบบฟอรมใหครบถวน หรือไมไดแนบเอกสารหลักฐานของผูถือหุนใหครบถวนตามท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 

หรือผูถือหุนมีคุณสมบัติไมตรงตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

ขอ 3. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

3.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัทฯ  โดยกรอกขอความใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568” (แบบ ข) พรอมแนบเอกสารหลักฐานดังน้ี 

• หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนย

รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• หลักฐานการแสดงตน ไดแก (ก) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา แนบสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนหรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรอง (ข) กรณีผู

ถือหุนเปนนิติบุคคล : กรณีจดทะเบียนในประเทศ แนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดย

กระทรวงพาณิชย อายุไมเกิน 1 เดือน พรอมลงนามรับรองโดยผูมีอํานาจและประทับตรา และ

แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมี

อํานาจท่ีไดลงนามในแบบขอเสนอน้ี พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง : กรณีจดทะเบียน

ตางประเทศ แนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยหนวยราชการตามกฎหมายของประเทศ

ท่ีนิติบุคคลน้ันตั้งอยู โดยผานการรับรองจากโนตารีพับลิค (Notary Public) และหนวยราชการท่ี

มีอํานาจ อายุไมเกิน 1 เดือน พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจพรอมประทับตรา 

และแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมี

อํานาจท่ีไดลงนามในแบบขอเสนอน้ี พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

• “แบบขอมูลของบุคคลผูไดรับเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ” (แบบ ค) 

ท่ีกรอกขอมูลครบถวน ลงนามรับรองและยินยอมโดยบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือ พรอมแนบ

เอกสารหลักฐานของบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือ ไดแก สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 

สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและการอบรม และรูปถายหนาตรง

ขนาด 1 น้ิว หรือ 2 น้ิว 

สงถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 ตามท่ีอยูดังน้ี 

เลขานุการบริษัท  

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

อาคารโนเบิล เลขท่ี 1035 ถนนเพลินจิต  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ในกรณีท่ีผูถือหุนหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 รวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับ

การพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ใหผูถือหุนทุกรายลงลายมือช่ือพรอมท้ังแสดงหลักฐานการถือหุนทุกราย รวมสงเปน

ชุดเดียวกัน และใหกรอกช่ือซึ่งผูถือหุนรวมกันทุกรายมอบหมายใหเปนผูรับการติดตอแทน 1 ช่ือ และใหถือวาการท่ี

บริษัทฯ ติดตอกับผูไดรับมอบหมายเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายท่ีลงลายมือช่ือ  



 

ในกรณีท่ีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการมากกวา 1 คน ผูถือหุนตอง

จัดทําแบบเสนอช่ือบุคคลฯ (แบบ ข) 1 แบบ ตอ 1 คน พรอมแนบ “แบบขอมูลของบุคคลผูไดรับเสนอชื่อเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ” (แบบ ค) พรอมลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวน 

3.2 บุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังน้ี 

• มีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด  กฎหมาย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัทฯ 

• ตองไมมีผลประโยชนขัดแยง ตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความ

รับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการ

อันมีสภาพการอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชน

ตน หรือประโยชนผูอ่ืน  

3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลท่ีผูถือหุนเสนอ

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของครบถวน ถูกตองและเพียงพอ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท บุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุช่ือในวาระการเลือกตั้งกรรมการในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 สําหรับบุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจงให

ผูถือหุนทราบพรอมช้ีแจงเหตุผลทาง website ของบริษัทฯ หรือชองทางการเผยแพรอ่ืนท่ีเหมาะสมตอไป 

3.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ กรณีผูถือหุน

และบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ไมกรอกขอมูลในแบบฟอรมใหครบถวน หรือไมได

แนบเอกสารหลักฐานของผูถือหุนและของบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการใหครบถวน

ตามท่ีบริษัทฯ กําหนด หรือผูถือหุนและบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการมีคุณสมบัติไมตรง

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว  


