
 

หลักเกณฑก์ารเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค ์

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมเท่ำเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้นทุกรำย และเพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่  
ผู้ถือหุ้นเห็นว่ำส ำคัญและเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ เพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม พร้อมทั้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 
ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด  

หลักเกณฑ ์

ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของหุ้นบริษัทฯ ทั้งหมด โดยอำจเป็น  
ผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันก็ได้ และเป็นกำรถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่องนับจำกวันที่ถือหุ้นจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเพื่อ
พิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพือ่รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นเวลำ
ไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน 

ข้อ 2. การเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 

2.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
โดยกรอกข้อควำมใน “แบบเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567” 
(แบบ ก) พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนดังนี ้ 

• หลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐำนอื่นจำกบริษัท   
ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• หลักฐำนกำรแสดงตน ได้แก่ (ก) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัว
ประชำชนหรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พร้อมลงนำมรับรอง (ข) กรณี 
ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล : กรณีจดทะเบียนในประเทศ แนบส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดย
กระทรวงพำณิชย์ อำยุไม่เกิน 1 เดือน พร้อมลงนำมรับรองโดยผู้มีอ ำนำจและประทับตรำ และ
แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผู้มี
อ ำนำจที่ได้ลงนำมในแบบขอเสนอนี้  พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง : กรณีจดทะเบียน
ต่ำงประเทศ แนบส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยหน่วยรำชกำรตำมกฎหมำยของประเทศ
ที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ โดยผ่ำนกำรรับรองจำกโนตำรีพับลิค (Notary Public) และหน่วยรำชกำรที่
มีอ ำนำจ อำยุไม่เกิน 1 เดือน พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจพร้อมประทับตรำ 
และแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณเีป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผู้มี
อ ำนำจที่ได้ลงนำมในแบบขอเสนอนี้ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  

• เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำ (ถ้ำมี)  



 

ส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ตำมที่อยู่ดังนี้ 

เลขานุการบริษัท  
บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
อาคารโนเบิล เลขที่ 1035 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 รวมกันเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำ
บรรจุเป็นวำระกำรประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยลงลำยมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้นทุกรำย รวมส่งเป็นชุด
เดียวกัน และให้กรอกช่ือซึ่งผู้ถือหุ้นร่วมกันทุกรำยมอบหมำยให้เป็นผู้รับกำรติดต่อแทน 1 ช่ือ และให้ถือว่ำ กำรที่บริษัทฯ 
ติดต่อกับผู้ได้รับมอบหมำยเป็นกำรติดต่อกับผู้ถือหุ้นทุกรำยที่ลงลำยมือช่ือ  

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมมำกกว่ำ 1 วำระ ผู้ถือหุ้นต้อง
จัดท ำแบบเสนอเรื่องฯ (แบบ ก) 1 แบบ ต่อ 1 วำระ พร้อมลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลักฐำนให้ครบถ้วน 

2.2 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่อง
ดังต่อไปนี้เป็นวำระกำรประชุม 

• เรื่องที่ขัดกับกฏหมำย ประกำศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลบริษัทฯ หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค์  
ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 

• เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจหน้ำทีท่ีบ่ริษัทฯ จะด ำเนินกำรได้ 
• เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
• เรื่องที่อยู่ในอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทฯ เว้นแต่กรณีที่ก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย

อย่ำงมีนัยส ำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 
• เรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  
• เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  
• เรื่องที่ให้ข้อมูลหรือเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถ้วน หรือมีข้อควำมที่ไม่ตรงตำมควำมเป็นจริง หรือมี

ข้อควำมคลุมเครือ หรือเสนอมำไม่ทันภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
• เรื่องที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรแล้ว 
• เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแล้วในรอบสิบสองเดือนที่ผ่ำนมำ 

และเรื่องดังกล่ำวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่ำร้อยละสิบของจ ำนวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทฯ เว้นแต่ข้อเท็จจริงในกำรน ำเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมี
นัยส ำคัญจำกข้อเทจ็จริงในขณะที่น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน 

• เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับกำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำร
ก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมแล้ว 

2.3 กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยเรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ส ำหรับวำระที่ไม่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทรำบพร้อมชี้แจงเหตุผลทำง website ของบริษัทฯ หรือช่องทำงกำรเผยแพร่อื่นที่เหมำะสมต่อไป 



 

2.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรไม่เสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม กรณีผู้ถือหุ้นไม่
กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน หรือไม่ได้แนบเอกสำรหลักฐำนของผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วนตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 
หรือผู้ถือหุ้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 

ข้อ 3. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรบริษัทฯ  โดยกรอกข้อควำมใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567” (แบบ ข) พร้อมแนบเอกสำรหลกัฐำนดังนี ้

• หลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐำนอื่นจำกบริษัท ศูนย์
รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• หลักฐำนกำรแสดงตน ได้แก่ (ก) กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัว
ประชำชนหรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พร้อมลงนำมรับรอง (ข) กรณีผู้
ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล : กรณีจดทะเบียนในประเทศ แนบส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดย
กระทรวงพำณิชย์ อำยุไม่เกิน 1 เดือน พร้อมลงนำมรับรองโดยผู้มีอ ำนำจและประทับตรำ และ
แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผู้มี
อ ำนำจที่ได้ลงนำมในแบบขอเสนอนี้  พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง : กรณีจดทะเบียน
ต่ำงประเทศ แนบส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลออกโดยหน่วยรำชกำรตำมกฎหมำยของประเทศ
ที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ โดยผ่ำนกำรรับรองจำกโนตำรีพับลิค (Notary Public) และหน่วยรำชกำรที่
มีอ ำนำจ อำยุไม่เกิน 1 เดือน พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจพร้อมประทับตรำ 
และแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผู้มี
อ ำนำจที่ได้ลงนำมในแบบขอเสนอนี้ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

• “แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ” (แบบ ค) 
ที่กรอกข้อมูลครบถ้วน ลงนำมรับรองและยินยอมโดยบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือ พร้อมแนบ
เอกสำรหลักฐำนของบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือ ได้แก่ ส ำเนำบัตรประชำชน ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
ส ำเนำทะเบียนสมรส (ถ้ำมี) ส ำเนำหลักฐำนวุฒิกำรศึกษำและกำรอบรม และรูปถ่ำยหน้ำตรง
ขนำด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว 

ส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ตำมที่อยู่ดงันี ้

เลขานุการบริษัท  
บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
อาคารโนเบิล เลขที่ 1035 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 รวมกันเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับ
กำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยลงลำยมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้นทุกรำย รวมส่งเป็น
ชุดเดียวกัน และให้กรอกช่ือซึ่งผู้ถือหุ้นร่วมกันทุกรำยมอบหมำยให้เป็นผู้รับกำรติดต่อแทน 1 ช่ือ และให้ถือว่ำกำรที่
บริษัทฯ ติดต่อกับผู้ได้รับมอบหมำยเป็นกำรติดต่อกับผู้ถือหุน้ทุกรำยที่ลงลำยมือช่ือ  



 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 1 คน ผู้ถือหุ้นต้อง
จัดท ำแบบเสนอช่ือบุคคลฯ (แบบ ข) 1 แบบ ต่อ 1 คน พร้อมแนบ “แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับเสนอชื่อเพ่ือรับการ
พิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ” (แบบ ค) พร้อมลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลักฐำนให้ครบถ้วน 

3.2 บุคคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ำม ดังนี ้

• มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฏหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด  กฏหมำย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กฏหมำยอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่
ดีของบริษัทฯ 

• ต้องไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง ต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขัน
กับกิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำม
รับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำร
อันมีสภำพกำรอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์
ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น  

3.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะพิจำรณำ กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ
ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องครบถ้วน ถูกต้องและเพียงพอ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัท บุคคลที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทจะได้รับกำรบรรจุช่ือในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรในกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 ส ำหรับบุคคลที่ไม่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ จะแจ้ง
ใหผู้้ถือหุ้นทรำบพร้อมชี้แจงเหตุผลทำง website ของบริษัทฯ หรือช่องทำงกำรเผยแพร่อื่นท่ีเหมำะสมต่อไป 

3.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรไม่เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร กรณีผู้ถือหุ้น
และบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ไม่กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน หรือไม่ได้
แนบเอกสำรหลักฐำนของผู้ถือหุ้นและของบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรให้ครบถ้วน
ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด หรือผู้ถือหุ้นและบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรมคีุณสมบัติไม่ตรง
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้  


