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นโยบายความเปนสวนตวัผูถือหุนและผูลงทุน 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) บริษัทในเครือ และบริษัทในกลุม (เรียกรวมกันวา “บริษัทฯ และกลุมบริษัท”) ใหความเชื่อมั่นแกผูถือหุน ผูลงทุน 

และ/หรือบุคคลใด ๆ ที่สนใจเกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทฯ และกลุมบริษัท (“ทาน”) วาขอมูลสวนบุคคลทั้งหมดของทานเปนขอมูลที่ทางบริษัทฯ และกลุมบริษัท

ใหความสําคัญ โดยบริษัทฯ และกลุมบริษัทรับประกันที่จะปกปองและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดวยมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมอยางดีที่สุด 

ดังนั้นบริษัทฯ และกลุมบริษัทมีจุดประสงคแจงใหทานในฐานะผูถือหุน ซ่ึงลงทุนในหุนของบริษัทฯ และกลุมบริษัทและผูลงทุนหรือบุคคลใด ๆ ที่ติดตอสอบถาม

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ และกลุมบริษัททราบเกี่ยวกับนโยบายความเปนสวนตัวผูถือหุนและผูลงทุนฉบับนี้ (“นโยบายความเปนสวนตัว”) ซ่ึงระบุเกี่ยวกับ ความ

จําเปนในการเก็บ รวบรวม ใช รวมถึงการเปดเผย หรือสงตอขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทฯ และกลุมบริษัทจําเปนตองดําเนินการเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

บริษัทฯ และกลุมบริษัทตอทานตามกฎหมาย อันไดแก พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

บริษัทฯ และกลุมบริษัทอาจปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามแตละระยะเวลาเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติและกฎหมายหรือขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยบริษัทฯ และ

กลุมบริษัทจะแจงใหทานทราบถึงการเปล่ียนแปลงดวยการประกาศนโยบายฉบับปรับปรุงใหมใหทานทราบผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ ของบริษัทฯ และกลุม

บริษัท 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีการประมวลผล 

โดยหลัก บริษัทฯ และกลุมบริษัทอาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานโดยตรงจากการที่ทานแจงขอมูลใหแกบริษัทฯ และกลุมบริษัทและกลุมบริษัท หรือจากการ

ตรวจสอบสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ และกลุมบริษัท ซ่ึงบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดเปนผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยใหแก

บริษัทฯ และกลุมบริษัท ทั้งนี้บริษัทฯ และกลุมบริษัทมีความจําเปนตองเก็บ รวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ของทาน  

1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับทานในฐานะผูถือหุน กลาวคือ ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยูปจจุบัน จํานวนหุนที่ถือ ขอมูลบัญชีธนาคารของทาน เลขประจําตัว

ประชาชน อีเมล และเบอรติดตอ 

2. กรณีที่ทานเปนผูถือหุนรายใหญตามนิยามที่กําหนดไวในหลักเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล ไดแกแตไมจํากัดเพียง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ และกลุมบริษัทจําเปนตองเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพิ่มเติม ไดแก ประวัติ

ของทาน (ไดแก ประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน เปนตน) และรูปถายของทานหรือตัวแทนของผูถือหุนนิติบุคคลดังกลาว 

3. ขอมูลทั่วไปอื่น ๆ ท่ีทานอาจใหแกบริษัทฯ และกลุมบริษัทระหวางการติดตอส่ือสารหรือบทสนทนาที่ทานอาจมีกับบริษัทฯ และกลุมบริษัทผานชองทางนัก

ลงทุนสัมพันธ ซ่ึงอาจรวมถึงแตไมจํากัดเพียง ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยู และขอมูลการติดตอทาน (ไดแก เบอรโทรศัพท และ/หรือ อีเมล) 

4. ขอมูลการเขารวมประชุมที่ผูถือหุนดังกลาวเขารวมในการประชุมผูถือหุน ซ่ึงอาจรวมถึง ขอมูลการลงทะเบียนเขารวมประชุม ที่อาจรวมถึงขอมูลของผูรับมอบ

ฉันทะแทนผูถือหุน พรอมทั้งการบันทึกภาพและเสียงระหวางการเขารวมประชุมทั้งในรูปแบบการประชุมแบบออนไลนและออฟไลน และในกรณีการประชุม

แบบอิเล็กทรอนิกส อาจรวมถึงขอมูล 

5. ขอมูลสวนบุคคลอื่นที่ทานอาจนําสงใหแกบริษัทฯ และกลุมบริษัทเพื่อการประมวลผลดวยวัตถุประสงคเฉพาะอื่น ๆ 

ในกรณีผูถือหุนที่ถือหุนในนามนิติบุคคล บริษัทฯ และกลุมบริษัทมีความจําเปนตองเก็บขอมูลและใชขอมูลของกรรมการของบริษัทฯ และกลุมบริษัทหรือในกรณีที่ผู

ถือหุนมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมละการใชสิทธิผูถือหุนตามกฎหมายของทาน บริษัทฯ และกลุมบริษัทยอมมีความจําเปนในการประมวลผลขอมูลของบุคคล

ดังกลาว โดยถือเปนการประมวลผลเพื่อทานในฐานะผูถือหุน และในกรณีดังกลาว การที่ทานเปนผูสงขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวใหแกบริษัทฯ และกลุม

บริษัทจะถือวา ทานไดใหการรับประกันวา ทานมีสิทธิในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวใหแกบริษัทฯ และกลุมบริษัทเพื่อการประมวลผลภายใต

นโยบายฉบับนี้แลว  

จุดประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ และกลุมบริษัทเก็บและใชขอมลูสวนบุคคลของทานเพื่อจุดประสงคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงจุดประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายที่บริษัทฯ และกลุมบริษัทมีตอทานตามสิทธิของผูถือหุน เชน การบริหารจัดการบริษัทฯ และกลุมบริษัท (เชน การเร่ิมต้ัง 

การเพิ่มทุน ลดทุน การปรับโครงสรางกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน) การแจงและใชสิทธิของผูถือหุนภายใตกฎหมาย เชน หนังสือเชิญประชุม

ใหญผูถือหุนของบริษัทฯ และกลุมบริษัทการสงบทรายงานการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุมบริษัทใหแกผูถือหุนตามสิทธิ การจายเงินปนผลใหแกผูถือ

หุน การจัดทําบัญชีสําหรับการจายเงินปนผลดังกลาว รวมถึงหนาที่ตามกฎหมายตาง ๆ ของการเปนบริษัทมหาชนจํากัด และบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. เพื่อการจัดการตอบรับการส่ือสารที่ทานติดตอบริษัทฯ และกลุมบริษัท เชน การแจงการติดตอส่ือสารและตอบขอสอบถามของทาน การจัดการขอรองเรียน 

หรือการใหความคิดเห็นตาง ๆ  

3. เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ และกลุมบริษัทหรือของบุคคลอื่น เชน การบันทึกการจัดและการบริหารการประชุม เชน การลงทะเบียนเขา

รวมประชุม การบันทึกการลงมติ การเผยแพรขอมูลของทานซ่ึงเขารวมประชุมผานเว็บไซต และชองทางการติดตออื่น ซ่ึงถือเปนกรณีการดําเนินการเพื่อ

ประโยชนอันชอบดวยกฎหมายเพื่อรับประกันความโปรงใสและธรรมาภิบาลของบริษัทฯ และกลุมบริษัทรวมถึงเพื่อประโยชนของผูถือหุน การบริหารจดัการ

ความเส่ียงและการควบคุมภายในองคกร การกํากับการตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายในรวมถึงการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย  

4. โดยเฉพาะกรณีของผูถือหุนรายใหญตามนิยามที่กําหนดไว เพื่อการจัดทําเอกสารรายงานประจําปของบริษัทฯ และกลุมบริษัทตามที่บริษัทฯและกลุมบริษัทมี

หนาที่ตองจัดทําและอาจตองจัดสงใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของหรือเปดเผยเปนสาธารณะตามเง่ือนไขและขอกําหนดที่กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด ซ่ึงอาจรวมถึง

การเปดเผยขอมูลของทานผานหนาเว็บไซตของบริษัทฯ และกลุมบริษัท 
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ระยะเวลาการประมวลผลขอมูลสวนบคุคลของทาน 

บริษัทฯ และกลุมบริษัท มีความจําเปนตองประมวลผลและเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อจุดประสงคดังที่ระบุไวขางตนเทาที่จําเปน (i) เพื่อการตอบรับ

การส่ือสารที่ทานติดตอมายังบริษัทฯ และกลุมบริษัท หรือ (ii) ตลอดระยะเวลาตราบเทาที่ทานยังมีฐานะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ และกลุมบริษัท และที่บริษัทฯ และ

กลุมบริษัทยังมีหนาที่ตามกฎหมายตอทาน หรือ (iii) ตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ และกลุมบริษัทอาจมีหนาที่ภายใตกฎหมายอื่นในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของ

ทานไว นอกจากนี้ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบสิทธิและการปกปองสิทธิของบริษัทฯ และกลุมบริษัทและทาน บริษัทฯ และกลุมบริษัทสงวนสิทธิ์ที่จะเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนเปนระยะเวลาที่เหมาะสมเพิ่มเติมตามกรอบอายุความที่เหมาะสม หลังจากที่ทานส้ินสุดสภาพการเปนผูถือหุน กรณีที่บริษัทฯ และกลุม

บริษัทอาจมีสิทธิเรียกรองใดของทานที่อาจมีตอบริษัทฯ และกลุมบริษัทตามระยะเวลาอายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป 

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยหลัก ขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหแกบริษัทฯ และกลุมบริษัทจะไมไดรับการเปดเผยใหแกบุคคลภายนอก อยางไรก็ตามในบางกรณีขอมูลสวนบุคคลของทานอาจมี

ความจําเปนตองไดรับการเปดเผยใหแกบุคคล ดังตอไปนี้ 

1. บริษัทในกลุม พันธมิตรทางธุรกิจ หรือผูใหบริการภายนอกที่ใหบริการสนับสนุนบริษัทฯ และกลุมบริษัทในการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย

ของบริษัทฯ และกลุมบริษัทที่มีตอผูถือหุน รวมถึงการปกปองสิทธิโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ และกลุมบริษัทซ่ึงรวมถึงแตไมจํากัดเพียงบริษัทศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดในฐานะผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ และกลุมบริษัทรวมถึงที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาบัญชี และที่

ปรึกษาอื่น ๆ รวมถึงหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เปนตน โดยบริษัทฯ และกลุมบริษัทรับประกันจะดําเนินการเปดเผยตามวัตถุประสงคการ

ประมวลผลขอมูลที่ระบุไวเทานั้นและบนพื้นฐานเทาที่จําเปนเทานั้น 

2. ในกรณีที่บริษัทฯ และกลุมบริษัทมีหนาที่ตามกฎหมาย หรืออยูภายใตบังคับคําพิพากษา หรือคําส่ังของหนวยงานราชการ บริษัทฯและกลุมบริษัทอาจมีความ

จําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกหนวยงานดังกลาว เพื่อเปนการปฏิบัติตามหนาที่ที่มีตามกฎหมาย โดยบริษัทฯ และกลุมบริษัทจะดําเนินการ

เพียงเทาที่จําเปนตามหนาที่ดังกลาวเทานั้น  

3. ในบางกรณีที่บริษัทฯ และกลุมบริษัทอาจมีความจําเปนตองเปดเผยบทรายงานประจําปของบริษัทฯ และกลุมบริษัทซ่ึงอาจรวมขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน

รายใหญของบริษัทฯ และกลุมบริษัทเพื่อการประกอบสัญญาหรือการติดตอประสานงานกับคูสัญญาของบริษัทฯ และกลุมบริษัท บริษัทฯและกลุมบริษัทอาจมี

ความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนรายใหญใหแกคูคา หรือสาธารณะตามขอกําหนดดังกลาว โดยบริษัทฯ และกลุมบริษัทจะดําเนินการ

ภายใตหลักการประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ และกลุมบริษัท และจะดําเนินการเพียงเทาที่จําเปนโดยไมกระทบสิทธิของทานเจาของขอมูลมาก

เกินสมควร และ 

4. หนวยงานอื่นซ่ึงทานเคยไดใหความยินยอมโดยชัดแจงใหบริษัทฯ และกลุมบริษัทสามารถเปดเผยขอมูลดังกลาวได 

คํารับประกันการดําเนินมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในขอมูลที่เหมาะสม 

บริษัทฯ และกลุมบริษัทรับประกันจัดใหมีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมเพื่อปองกันการเขาถึง การใช การเปล่ียนแปลง การแกไข หรือการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ และกลุมบริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติภายในเพื่อกําหนดสิทธิในการเขาถึง 

หรือการใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูล โดยบริษัทฯ และกลุมบริษัทจะจัดใหมีการทบทวน

มาตรการดังกลาวเปนระยะเพื่อความเหมาะสมตามมาตรฐานในอุตสาหกรรมและโดยสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ  

สิทธิของเจาของขอมูล 

บริษัทฯ และกลุมบริษัทรับทราบและเคารพสิทธิตามกฎหมายของทาน ในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานที่อยูในการควบคุมของบริษัทฯ และกลุม

บริษัทไดตามเง่ือนไขกําหนดสิทธิที่ระบุไวในกฎหมาย ดังนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหเปนปจจุบันและถูกตอง 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่บริษัทฯ และกลุมบริษัททําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปดวยเคร่ืองมือหรือ

อุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น 

3. สิทธิคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

4. สิทธิขอใหลบ หรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดเมื่อขอมูลนั้นหมดความจําเปนหรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคล

ถอนความยินยอม 

5. สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได ในกรณีเมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลที่ตองลบหรือเมื่อขอมูลดังกลาวหมดความจําเปน 

6. สิทธิถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลที่ผูใชบริการเคยใหไวตามวัตถุประสงคที่ระบุไว 

ทานสามารถติดตอมายังบริษัทฯ และกลุมบริษัทเพื่อดำเนินการขอใชสิทธิขางตนไดตามรายละเอียดการติดตอที่บริษัทฯและ กลุมบริษัท ไดกำหนดไว บริษัทฯ และ

กลุมบริษัทจะพิจารณาและแจงผลการพิจารณาคำรองของผูถือหุน ผูลงทุน และ/หรือผูสนใจเกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทฯ และกลุมบริษัทใหทราบภายในกรอบ

ระยะเวลาที่เหมาะสมภายใตกรอบกฎหมาย โดยติดตอมาท่ี : อีเมล DPO@noblehome.com หรือ โทร +66 2251-9955 (เวลาทำการ จันทร - ศุกร 8.30 - 

17.30 น.) 


