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รายละเอียดของกรรมการที่ตองออกตามวาระ และไดรับการเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง  

ช่ือ-สกุล 1. ดร. ตอบุญ พวงมหา 

ตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

อาย ุ 53 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาเอก สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี และการจัดการนวัตกรรม (สหสาขาวิชา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ป ริญ ญ า โท  บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  The Pennsylvania State University, ป ร ะ เท ศ

สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP106/2556)  

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL25/2564) 

จํานวนหุนที่ถือ/ สัดสวนที่ถือ ไมมี / รอยละ 0.00 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชมุในป 2565 - คณะกรรมการบริษัท 7/9 ครั้ง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 ครั้ง 

- คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 4/4 ครั้ง 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง 3 ป 5 เดือน 

ประวัตกิารทํางาน 

บริษัทจดทะเบียน:  
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ                    

และ กรรมการกํากับดแูลกจิการ 

- กรรมการสรรหา และ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 

 ไมม ี

 

บริษัทอ่ืนๆ 

- กรรมการผูจดัการ ดิจติอล แอนด มีเดยี แพลตฟอรม แอนดออนไลนสเตชั่น 

 

 
25 กุมภาพันธ 2564 - ปจจุบัน             

13 พฤศจิกายน 2562 - ปจจุบัน 

 

13 พ.ย. 2562 - 24 ก.พ. 2564        

 
 

        

 

 

2558 – ปจจุบัน   

 

 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

 
 

 

 

 

บริษัท ทรู ดจิิทัล กรุป จํากัด 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียนอืน่ ไมมีการดํารงตําแหนง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอืน่ 1 แหง (รายละเอียดปรากฏตามประวัติการทํางานขางตน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมีการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท    

การม/ี ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยงในปจจุบันหรอืในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปน/ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชนผูสอบบัญชี หรอืที่ปรึกษาทางกฎหมาย) 

- มี/ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชนการซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บรกิาร การใหกูยืม

เงินหรอืการกูยืมเงิน) 

 

 

- ไมเปน 

 

- ไมเปน 

- ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
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ช่ือ-สกุล 2. นายวรพจน จรรยโกมล 

ตําแหนง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน                      

และ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

อาย ุ 55 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยดัลลัส เท็กซัส ประเทศ

สหรฐัอเมริกา   

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาโลหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) - หลักสูตร Director Certification Program (DCP228/2559) 

จํานวนหุนที่ถือ/ สัดสวนที่ถือ ไมมี / รอยละ 0.00 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชมุในป 2565 - คณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 8/8 ครั้ง 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 ครั้ง 

- คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 4/4 ครั้ง 

จํานวนปทีด่ํารงตําแหนง 2 ป 2 เดือน 

ประวัตกิารทํางาน 

บริษัทจดทะเบียน:  
- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

และ กรรมการกํากับดแูลกจิการ  

 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 

- กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการบริหาร และ ประธานเจาหนาที่สายงานการเงิน 

 

- กรรมการบริหาร และ ประธานเจาหนาที่สายงานการเงิน 

 

บริษัทอ่ืนๆ 

- กรรมการ 
- กรรมการ 

- กรรมการ 

- กรรมการ 

 

 
25 กุมภาพันธ 2564 - ปจจุบัน             

 

 

 

กุมภาพันธ 2563 - ปจจุบัน 
มี.ค. 2561 – มิ.ย. 2565 

        

พ.ค. 2558 -  ก.พ. 2561 

 

 

ตุลาคม 2565 - ปจจุบัน   
กุมภาพันธ 2561 – ปจจุบัน 

ม.ค. 2562 – มิ.ย. 2565 

พ.ค. 2561 - มิ.ย. 2565 

 

 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

บริษัท มาสเตอร แอด จํากดั (มหาชน) 
บริษัท เนชั่น อนิเตอรเนชัน่แนล เอ็ดดเูทนเมนท จํากัด 

(มหาชน) 

บริษัท ยูซิตี ้จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท เอส.ซี.แอล. มอเตอร พารท จํากัด 
บริษัท เนชั่น โกลบอล เอ็ดดเูทนเมนท จํากดั 

บริษัท สตรที อายบอล จํากัด 

บริษัท วนัเวลิด มีเดีย จํากดั 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแตงตั้ง กรรมการอิสระ 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียนอืน่ 1 แหง (รายละเอียดปรากฏตามประวัติการทํางานขางตน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอืน่ 2 แหง (รายละเอยีดปรากฏตามประวัติการทํางานขางตน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมีการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท    

การม/ี ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยงในปจจุบันหรอืในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปน/ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชนผูสอบบัญชี หรอืที่ปรึกษาทางกฎหมาย) 

- มี/ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชนการซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บรกิาร การใหกูยืม

เงินหรอืการกูยืมเงิน) 

 

 

- ไมเปน 

 

- ไมเปน 

- ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
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ช่ือ-สกุล 3. นายแฟรงค ฟง ค่ึน เหลียง 

ตําแหนง รองประธานกรรมการคนที่ 2 กรรมการบริหาร และ ประธานเจาหนาที่บริหารรวม 

อาย ุ 46 ป 

คุณวุฒทิางการศึกษา - ปริญญาโท วิทยาศาสตร สาขาการวิจัยเชิงปฏิบัติการLondon School of Economics 

and Political Science, ประเทศอังกฤษ       

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร สาขาปรัชญาและเศรษฐศาสตร University College London, 

ประเทศอังกฤษ 

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP166/2562) 

จํานวนหุนที่ถือ/ สัดสวนที่ถือ 274,624,812 หุน / รอยละ 20.05 

จํานวนคร้ังทีเ่ขารวมประชุมในป 2565 คณะกรรมการบริษทั 9/9 คร้ัง 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง 4 ป 7 เดือน 

ประวัตกิารทํางาน 

บริษัทจดทะเบียน:  

- รองประธานกรรมการคนที ่2 
- กรรมการบริหาร 

- ประธานเจาหนาที่บริหารรวม 

- รองประธานกรรมการ 
 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 

- ไมม ี
 

บริษัทอ่ืนๆ 
- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ  
- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ  
- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ  

- กรรมการ 
- กรรมการ  

- กรรมการ 

- กรรมการ 

- กรรมการ 

- กรรมการ  
- กรรมการ  

- กรรมการ  

  

 

25 กุมภาพันธ 2564 – ปจจุบัน 
13 สิงหาคม 2563 – ปจจุบัน 

28 กันยายน 2561 – ปจจุบัน 

28 ก.ย. 2561 – 24 ก.พ. 2564 
 

 
 

 

 
2563 – ปจจุบัน 

2563 – ปจจุบัน 

2561 – ปจจุบัน 

2561 – ปจจุบัน 
2561 – ปจจุบัน 

2561 – ปจจุบัน 

2561 – ปจจุบัน 

2561 – ปจจุบัน 

2561 – ปจจุบัน 
2561 – ปจจุบัน 

2561 – ปจจุบัน 

2560 – ปจจุบัน 

2560 – ปจจุบัน 

2559 – ปจจุบัน 

2559 – ปจจุบัน 
2558 – ปจจุบัน 

2558 – ปจจุบัน 

2556 – ปจจุบัน 

2553 – ปจจุบัน 

2563 – 13 พ.ค. 2564 
2562 – 26 เม.ย. 2564 

2562 – 26 เม.ย. 2564 

 

 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

บรษัิท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 
 
 

 
 

 
Ascendis Property Limited 

Ascendis Asset Management Limited 

บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด 

บริษัท บานสุขสบาย จํากัด 
บริษัท เอส แอนด พี พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด 

บริษัท โนเบิล เอสจี พีทีอี แอลทีดี 

บริษัท โนเบิล สงิคโปร โฮลด พีทอีี แอลทีดี 

บริษัท โนเบิล ฟุระโนะ โกโดะ ไคชะ (จีเค) 

Fulcrum Global (Thailand) Limited 
nCrowne Pte Limited 

Nye & Fulcrum Company Limited 

Champion Link Investment Limited 

Fulcrum Global Investments Limited 

บริษัท ปารค แอท เอ็ม ดิสทริคท แอสเซท จํากัด 

Fulcrum Noble Holdings Limited 
Fulcrum Global Capital Limited 

Fulcrum Global Properties Limited (HK) 

Wisdom Max Group Limited 

Fulcrum Global (Hong Kong) Limited 

บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ จํากัด 
บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลด้ิง จํากัด 

บริษัท เอชเคแอล โนเบิล (ไวรเลส) จํากัด 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง กรรมการ 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไมมีการดํารงตําแหนง  

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 19 แหง (รายละเอียดปรากฏตามประวัติการทํางานขางตน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทาํใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมีการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท    

การมี/ ไมมีสวนไดเสยีในลกัษณะดังตอไปนี้ กบับริษัท/บริษทัใหญ/บริษทัยอย/บริษัทรวม 

หรือนิติบคุคลทีอ่าจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปน/ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชนผูสอบบญัชี หรือทีป่รึกษาทางกฎหมาย) 

- มี/ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชนการซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงิน

หรือการกูยืมเงิน) 

 

 

- เปน (ประธานเจาหนาทีบ่ริหารรวม และกรรมการบริหาร) 

 

- ไมเปน 

- เปนกรรมการและผูถือหุนใหญใน Fulcrum Global Properties Limited (HK) บริษัทที่

ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพยที่มีเครือขายลกูคาในประเทศและตางประเทศ ทัง้ในทวีป

เอเชียและยุโรป 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 



 

สิ่งท่ีสงมาดวย 3        

4 

 

 
ช่ือ-สกุล 4.  นายศิระ อุดล 

ตําแหนง กรรมการ ประธานกรรมการความยั่งยืน กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร  

และ ประธานเจาหนาที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 2 

อาย ุ 51 ป 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณ

มหาวทิยาลัย 

- ปริญญาตรี สาขาสถาปตยกรรม จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

การอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP129/2559) 

- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP26/2565) 

จํานวนหุนที่ถือ/ สัดสวนที่ถือ ไมมี / รอยละ 0.00 

จํานวนครั้งที่เขารวมประชมุในป 2565 คณะกรรมการบริษัท 8/9 ครั้ง* 

คณะกรรมการความยั่งยนื 1/1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4 ครั้ง 

* นายศิระ อุดล ดํารงตําแหนงกรรมการแทนนายธีรพล วรนิธิพงศ เมือ่วนัที่ 24 กุมภาพันธ 

2565 จึงเขารวมประชมุตั้งแตครั้งที่ 2 เปนตนไป 

จํานวนปที่ดํารงตําแหนง 4 ป 2 เดือน 

ประวัตกิารทํางาน 

บริษัทจดทะเบียน:  
- ประธานกรรมการความยั่งยนื 

- กรรมการ และ กรรมการบริหารความเส่ียง 

- กรรมการบริหาร 

- ประธานเจาหนาที่บริหาร สายงานพัฒนาธรุกิจ 2 

- ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
- กรรมการ 

 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน:  

- ไมม ี

 

บริษัทอ่ืนๆ 
กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 

 

 
11 สิงหาคม 2565 – ปจจุบัน 

24 กุมภาพันธ 2565 - ปจจุบัน  

13 สิงหาคม 2563 – ปจจุบัน 

30 สิงหาคม 2562 – ปจจุบัน 

2557- 29 สิงหาคม 2562 
2558 – 2561 

 

 

 

 

28 มีนาคม 2565 – ปจจุบัน 

24 กุมภาพันธ 2565 – ปจจุบัน 

24 กุมภาพันธ 2565 – ปจจุบัน 

24 กุมภาพันธ 2565 – ปจจุบัน 
24 กุมภาพันธ 2565 – ปจจุบัน 

26 เมษายน 2564 – ปจจุบัน 

26 เมษายน 2564 - ปจจุบัน 

 

   
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน) 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากดั (มหาชน)) 

 

 

 

 

บริษัท มาเจสติค พารค จํากัด 

บริษัท ฟวเจอร โดเมน จํากัด 

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จํากัด 

บริษัท บานสุขสบาย จํากัด 
บริษัท เอส แอนด พี พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จํากัด 

บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง จํากดั 

บริษัท เอชเคแอล โนเบิล (ไวรเลส) จํากัด 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแตงตั้ง กรรมการ 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียนอืน่ ไมมีการดํารงตําแหนง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอืน่ 7 แหง (รายละเอียดปรากฏตามประวัติการทํางานขางตน) 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท 

ไมมีการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจทําใหเกดิความขัดแยงทาง

ผลประโยชนตอบริษัท   

การม/ี ไมมีสวนไดเสียในลักษณะดังตอไปนี ้กับบริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทยอย/บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยงในปจจุบันหรอืในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปน/ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา 

- เปน/ไมเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชนผูสอบบัญชี หรอืที่ปรึกษาทางกฎหมาย) 

- มี/ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชนการซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บรกิาร การใหกูยืม

เงินหรอืการกูยืมเงิน) 

 

 

- เปน (ประธานเจาหนาที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 2 และกรรมการบริหาร) 

 

- ไมเปน 

- ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
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