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นโยบายความเปนสวนตวัผูถือหุนและผูลงทุน 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหความเชื่อมั่นแกผูถือหุน ผูลงทุน และ/หรือบุคคลใด ๆ ท่ีสนใจเกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทฯ 

(“ทาน”) วาขอมูลสวนบุคคลทั้งหมดของทานเปนขอมูลที่ทางบริษัทฯ ใหความสําคัญ โดยบริษัทฯ รับประกันที่จะปกปองและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดวย

มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยที่เหมาะสมอยางดีที่สุด ดังนั้นบริษัทฯ มีจุดประสงคแจงใหทานในฐานะผูถือหุน ซ่ึงลงทุนในหุนของบริษัทฯ และผูลงทุนหรือ

บุคคลใด ๆ ที่ติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับนโยบายความเปนสวนตัวผูถือหุนและผูลงทุนฉบับน้ี (“นโยบายความเปนสวนตัว”) ซ่ึงระบุ

เกี่ยวกับ ความจําเปนในการเก็บ รวบรวม ใช รวมถึงการเปดเผย หรือสงตอขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษัทฯ จําเปนตองดําเนินการเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ

บริษัทฯ ตอทานตามกฎหมาย อันไดแก พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

บริษัทฯ อาจปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามแตละระยะเวลาเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติและกฎหมายหรือขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึง

การเปล่ียนแปลงดวยการประกาศนโยบายฉบับปรับปรุงใหมใหทานทราบผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ ของบริษัทฯ  

ขอมูลสวนบุคคลที่มีการประมวลผล 

โดยหลัก บริษัทฯ อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานโดยตรงจากการที่ทานแจงขอมูลใหแกบริษัทฯ หรือจากการตรวจสอบสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ ซ่ึง

บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดเปนผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยใหแกบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ มีความจําเปนตองเก็บ รวบรวม และใชขอมูล

สวนบุคคลดังตอไปนี้ของทาน  

1. ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับทานในฐานะผูถือหุน กลาวคือ ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยูปจจุบัน จํานวนหุนที่ถือ ขอมูลบัญชีธนาคารของทาน เลขประจําตัว

ประชาชน อีเมล และเบอรติดตอ 

2. กรณีที่ทานเปนผูถือหุนรายใหญตามนิยามที่กําหนดไวในหลักเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล ไดแกแตไมจํากัดเพียง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จําเปนตองเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพิ่มเติม ไดแก ประวัติของทาน (ไดแก 

ประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน เปนตน) และรูปถายของทานหรือตัวแทนของผูถือหุนนิติบุคคลดังกลาว 

3. ขอมูลทั่วไปอื่น ๆ ที่ทานอาจใหแกบริษัทฯ ระหวางการติดตอส่ือสารหรือบทสนทนาที่ทานอาจมีกับบริษัทฯ ผานชองทางนักลงทุนสัมพันธ ซ่ึงอาจรวมถึงแตไม

จํากัดเพียง ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยู และขอมูลการติดตอทาน (ไดแก เบอรโทรศัพท และ/หรือ อีเมล) 

4. ขอมูลการเขารวมประชุมที่ผูถือหุนดังกลาวเขารวมในการประชุมผูถือหุน ซ่ึงอาจรวมถึง ขอมูลการลงทะเบียนเขารวมประชุม ที่อาจรวมถึงขอมูลของผูรับมอบ

ฉันทะแทนผูถือหุน พรอมทั้งการบันทึกภาพและเสียงระหวางการเขารวมประชุมทั้งในรูปแบบการประชุมแบบออนไลนและออฟไลน และในกรณีการประชุม

แบบอเิล็กทรอนิกส อาจรวมถึงขอมูล 

5. ขอมูลสวนบุคคลอื่นที่ทานอาจนําสงใหแกบริษัทฯ เพื่อการประมวลผลดวยวัตถุประสงคเฉพาะอื่น ๆ 

ในกรณีผูถือหุนที่ถือหุนในนามนิติบุคคล บริษัทฯ มีความจําเปนตองเก็บขอมูลและใชขอมูลของกรรมการของบริษัทฯ หรือในกรณีที่ผูถือหุนมอบฉันทะใหบุคคลอื่น

เขาประชุมละการใชสิทธิผูถือหุนตามกฎหมายของทาน บริษัทฯ ยอมมีความจําเปนในการประมวลผลขอมูลของบุคคลดังกลาว โดยถือเปนการประมวลผลเพื่อทาน

ในฐานะผูถือหุน และในกรณีดังกลาว การที่ทานเปนผูสงขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวใหแกบริษัทฯ บริษัทฯ จะถือวา ทานไดใหการรับประกันวา ทานมีสิทธิ

ในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังกลาวใหแกบริษัทฯ เพื่อการประมวลผลภายใตนโยบายฉบับนี้แลว  

จุดประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บและใชขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อจุดประสงคตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงจุดประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายที่บริษัทฯ มีตอทานตามสิทธิของผูถือหุน เชน การบริหารจัดการบริษัทฯ (เชน การเร่ิมต้ัง การเพิ่มทุน ลดทุน การปรับ

โครงสรางกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน) การแจงและใชสิทธิของผูถือหุนภายใตกฎหมาย เชน หนังสือเชิญประชุมใหญผูถือหุนของบริษัทฯ การ

สงบทรายงานการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกผูถือหุนตามสิทธิ การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน การจัดทําบัญชีสําหรับการจายเงินปนผลดังกลาว รวมถึง

หนาที่ตามกฎหมายตาง ๆ ของการเปนบริษัทมหาชนจํากัด และบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. เพื่อการจัดการตอบรับการส่ือสารที่ทานติดตอบริษัทฯ เชน การแจงการติดตอส่ือสารและตอบขอสอบถามของทาน การจัดการขอรองเรียน หรือการใหความ

คิดเห็นตาง ๆ  

3. เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอื่น เชน การบันทึกการจัดและการบริหารการประชุม เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การ

บันทึกการลงมติ การเผยแพรขอมูลของทานซ่ึงเขารวมประชุมผานเว็บไซต และชองทางการติดตออื่น ซ่ึงถือเปนกรณีการดําเนินการเพื่อประโยชนอันชอบดวย

กฎหมายเพื่อรับประกันความโปรงใสและธรรมาภิบาลของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อประโยชนของผูถือหุน การบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน

องคกร การกํากับการตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายในรวมถึงการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย  

4. โดยเฉพาะกรณีของผูถือหุนรายใหญตามนิยามที่กําหนดไว เพื่อการจัดทําเอกสารรายงานประจําปของบริษัทฯ ตามที่บริษัทฯ มีหนาที่ตองจัดทําและอาจตอง

จัดสงใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือเปดเผยเปนสาธารณะตามเง่ือนไขและขอกําหนดที่กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด ซ่ึงอาจรวมถึงการเปดเผยขอมูลของทาน

ผานหนาเว็บไซตของบริษัทฯ 
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ระยะเวลาการประมวลผลขอมูลสวนบคุคลของทาน 

บริษัทฯ มีความจําเปนตองประมวลผลและเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อจุดประสงคดังที่ระบุไวขางตนเทาที่จําเปน (i) เพื่อการตอบรับการส่ือสารที่ทาน

ติดตอมายังบริษัทฯ หรือ (ii) ตลอดระยะเวลาตราบเทาที่ทานยังมีฐานะเปนผูถือหุนของบริษัทฯ และที่บริษัทฯ ยังมีหนาที่ตามกฎหมายตอทาน หรือ (iii) ตลอด

ระยะเวลาที่บริษัทฯ อาจมีหนาที่ภายใตกฎหมายอื่นในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไว นอกจากนี้ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบสิทธิและการปกปองสิทธิ

ของบริษัทฯ และทาน บริษัทฯ สงวนสิทธิท์ี่จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนเปนระยะเวลาที่เหมาะสมเพิ่มเติมตามกรอบอายุความที่เหมาะสม หลังจากที่

ทานส้ินสุดสภาพการเปนผูถือหุน กรณีที่บริษัทฯ อาจมีสิทธิเรียกรองใดของทานที่อาจมีตอบริษัทฯ ตามระยะเวลาอายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป 

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยหลัก ขอมูลสวนบุคคลที่ทานใหแกบริษัทฯ จะไมไดรับการเปดเผยใหแกบุคคลภายนอก อยางไรก็ตามในบางกรณีขอมูลสวนบุคคลของทานอาจมีความ

จําเปนตองไดรับการเปดเผยใหแกบุคคล ดังตอไปนี้ 

1. บริษัทในเครือ พันธมิตรทางธุรกิจ หรือผูใหบริการภายนอกที่ใหบริการสนับสนุนบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจและการปฏิบติัหนาที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ ที่

มีตอผูถือหุน รวมถึงการปกปองสิทธิโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงแตไมจํากัดเพียงบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดในฐานะ

ผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯ รวมถึงที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาบัญชี และที่ปรึกษาอื่น ๆ รวมถึงหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก 

เปนตน โดยบริษัทฯ รับประกันจะดําเนินการเปดเผยตามวัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลที่ระบุไวเทานั้นและบนพื้นฐานเทาที่จําเปนเทานั้น 

2. ในกรณีที่บริษัทฯ มีหนาที่ตามกฎหมาย หรืออยูภายใตบังคับคําพิพากษา หรือคําส่ังของหนวยงานราชการ บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทานใหแกหนวยงานดังกลาว เพื่อเปนการปฏิบัติตามหนาที่ที่มีตามกฎหมาย โดยบริษัทฯ จะดําเนินการเพียงเทาที่จําเปนตามหนาที่ดังกลาวเทานั้น  

3. ในบางกรณีที่บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองเปดเผยบทรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงอาจรวมขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ เพื่อการ

ประกอบสัญญาหรือการติดตอประสานงานกับคูสัญญาของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนรายใหญใหแกคูคา 

หรือสาธารณะตามขอกําหนดดังกลาว โดยบริษัทฯ จะดําเนินการภายใตหลักการประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ และจะดําเนินการเพียงเทาที่

จําเปนโดยไมกระทบสิทธิของทานเจาของขอมูลมากเกินสมควร และ 

4. หนวยงานอื่นซ่ึงทานเคยไดใหความยินยอมโดยชัดแจงใหบริษัทฯ สามารถเปดเผยขอมูลดังกลาวได 

คํารับประกันการดําเนินมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในขอมูลที่เหมาะสม 

บริษัทฯ รับประกันจัดใหมีมาตรการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมเพื่อปองกันการเขาถึง การใช การเปล่ียนแปลง การแกไข หรือการเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลของทาน โดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดแนวปฏิบัติภายในเพื่อกําหนดสิทธิในการเขาถึง หรือการใชขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูล โดยบริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนมาตรการดังกลาวเปนระยะเพื่อความเหมาะสมตาม

มาตรฐานในอุตสาหกรรมและโดยสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ  

สิทธิของเจาของขอมูล 

บริษัทฯ รับทราบและเคารพสิทธิตามกฎหมายของทาน ในสวนที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลของทานที่อยูในการควบคุมของบริษัทฯ ไดตามเง่ือนไขกําหนดสิทธิที่

ระบุไวในกฎหมาย ดังนี้ 

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงสิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหเปนปจจุบันและถูกตอง 

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่บริษัทฯ ทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปดวยเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่ทํางานได

โดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูลรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น 

3. สิทธิคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

4. สิทธิขอใหลบ หรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลไดเมื่อขอมูลนั้นหมดความจําเปนหรือเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคล

ถอนความยินยอม 

5. สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได ในกรณีเมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลที่ตองลบหรือเมื่อขอมูลดังกลาวหมดความจําเปน 

6. สิทธิถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลที่ผูใชบริการเคยใหไวตามวัตถุประสงคที่ระบุไว 

ทานสามารถติดตอมายังบริษัทฯ เพื่อดําเนินการขอใชสิทธิขางตนไดตามรายละเอียดการติดตอที่บริษัทฯ ไดกําหนดไว บริษัทฯ จะพิจารณาและแจงผลการพิจารณา

คํารองของผูถือหุน ผูลงทุน และ/หรือผูสนใจเกี่ยวกับการลงทุนของบริษัทฯ ใหทราบภายในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมภายใตกรอบกฎหมาย โดยติดตอมาที่                             

โทรศัพท (66 2) 251-9955 ตอ 1405, 1407 หรือ อีเมล: corporate.s@noblehome.com 
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