




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร�ยนท�านผู�ถือหุ�น บร�ษัท โนเบิล ดีเวลลอบเมนท� จํากัด (มหาชน) 

ตามที่ท�านผู�ถือหุ�นทุกท�านได�รับทราบว�าในป� 2563 ที่ผ�านมานั้น นับเป�นป�ที่เกิดเหตุการณ�ที่ไม�ได�คาดหมายข�้น นั่นคือเกิดการ

แพร�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 2019) ซึ่งส�งผลกระทบในทางลบอย�างรุนแรงกับระบบเศรษฐกิจทั่วโลก  

และเกิดว�กฤตการณ�ทางการเง�น กล�าวคือ เกิดภาวะการตึงตัวของตลาดทุน และตลาดเง�น ซึ่งส�งผลกระทบโดยตรงต�อธุรกิจ

อสังหาร�มทรัพย�อย�างหลีกเลี่ยงไม�ได� 

อย�างไรก็ดี บร�ษัท โนเบิล ดีเวลลอบเมนท� จํากัด (มหาชน) (“บร�ษัทฯ”) สามารถก�าวผ�านพ�นว�กฤตในรอบป� 2563 ที่ผ�านมาได�
อย�างดี และได�สร�างยอดรายได�รวมถึง 10,895 ล�านบาท ทําให�ป� 2563 นี้บร�ษัทฯ ได�ก�าวเข�ามาเป�นหนึ่งในสิบของบร�ษัทพัฒนา
อสังหาร�มทรัพย�ประเภทที่อยู �อาศัยที่มียอดรายได�สูงสุด ผมจ�งขอถือโอกาสนี้แจ�งความสําเร็จ และความคืบหน�าในการ
ดําเนินการประจําป� 2563 ดังต�อไปน้ี 



1. บร�ษัทฯ ประสบความสําเร็จในการสร�างยอดขาย presale จากโครงการที่ก�อสร�างแล�วเสร็จ และโครงการที่อยู�ระหว�างการ
ก�อสร�าง มียอดขายสูงถึงกว�า 6,602 ล�านบาท  นับเป�นยอดขายที่เกิดจากการพัฒนาโครงการที่สูงที่สุดในรอบหลายป�ท่ี
ผ�านมาของบร�ษัทฯ ซึ่งจากยอดขายดังกล�าวนั้น กว�า 2,750 ล�านบาทของยอด presale เป�นยอดขายที่มาจากโครงการ 
NUE  บนทําเลต�าง ๆ อาทิ ศร�นคร�นทร�, งามวงศ�วาน, รัชดา-ลาดพร�าว และไฟฉาย-วังหลัง โดยโครงการ NUE จะเป�น
โครงการท่ีมีเป�าหมายเจาะตลาดในกลุ�มระดับราคาใหม�ของทางบร�ษัทฯ ท่ีเป�น affordable segment มีระดับราคาต่ํากว�า 5  
ล�านบาท ซึ่งเป�นตลาดท่ีบร�ษัท ฯ เล็งเห็นว�า จะมีการเจร�ญเติบโตอย�างสูงในอนาคต 

2. นอกเหนือจากยอดขายที่ประสบความสําเร็จอย�างสูงแล�ว บร�ษัทฯ ยังสามารถสร�างผลกําไรสุทธิ 1,878 ล�านบาท โดยท่ี
รักษาอัตรากําไรขั้นต�น (Gross Profit Margin) เท�ากับร�อยละ 39 และอัตรากําไรสุทธิ (Net Profit Margin) เท�ากับร�อยละ 
17 ซึ่งถือได�ว�า บร�ษัทฯ เป�นผู�นําอันดับหน่ึงในสามของอ�ตสาหกรรมท่ีมีอัตราผลกําไรข้ันต�น และอัตรากําไรสุทธิท่ีสูงสุด 

3. ในด�านการตลาดต�างประเทศ บร�ษัทฯ มีความยินดีอย�างยิ�งที่จะเร�ยนให�ท�านผู�ถือหุ�นทราบว�า บร�ษัทฯ ได�ข�้นเป�นผู�นําอันดับ
หน่ึงในด�าน market share ท้ังในด�านของยอดขาย และยอดโอนกรรมสิทธิ ์โดยป�จจ�บันบร�ษัทฯ มี market share สูงถึงร�อย
ละ 36 ของยอดขายรวมจากทุกผู�ประกอบการขายคอนโดมิเนียมในกรุงเทพฯ และปร�มณฑลสําหรับลูกค�าต�างชาติในป� 
2563 บร�ษัทฯ ได�ทําการบุกเบิกตลาดท่ีสําคัญและมีขนาดใหญ�อย�างเช�น ประเทศจ�น ซึ่งบร�ษัทฯ ได�ขยายเพ��มช�องทางการจัด
จําหน�ายกว�า 400 ราย ครอบคลุมเกือบทุกมณฑลของประเทศจ�น ซึ่งบร�ษัทฯ เชื่อเป�นอย�างยิ�งว�า กลยุทธ�การขยายตลาด
ต�างประเทศของบร�ษัทฯ จะสามารถสร�างจ�ดแข็งให�บร�ษัทฯ แตกต�างโดดเด�นจากคู�แข�งขันในอ�ตสาหกรรมได�เป�นอย�างดี 

4. จากความสําเร็จด�านต�าง ๆ ที่บร�ษัทฯ ได�ดําเนินการข�างต�นนั้น ส�งผลให� บร�ษัทฯ สามารถลดภาระหนี้สิน และเพ��มอัตรา
ผลตอบแทนต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (ROE) ได�จนเป�นอันดับหนึ่งของอ�ตสาหกรรม เป�นผลให�บร�ษัท ทร�สเรทติ�ง จํากัด (TRIS) 
ได�ปรับภาวะมุมมองต�อบร�ษัทฯ จาก Negative Outlook มาเป�น Stable Outlook ดังนั้นบร�ษัทฯ จ�งประสบความสําเร็จใน
การระดมทุนจากการออกหุ �นกู �ในไตรมาสที ่สามที ่ผ�านมา ถึงแม�ตลาดเง�นจะยังมีภาวะตึงตัว และยังมีมุมมองต�อ
อ�ตสาหกรรมในแง�ลบอยู�ก็ตาม  

5. สําหรับป� 2564 บร�ษัท ฯ ได�ต้ังเป�าหมายในการเป�ดตัวโครงการใหม�อย�างน�อยจํานวน 11 โครงการ คิดเป�นมูลค�ารวมท้ังสิ�น
ประมาณกว�า 45,100 ล�านบาท ซึ ่งเป�นการก�าวกระโดดครั ้งสําคัญที ่จะผลักดันให�บร�ษัทฯ สามารถก�าวข� ้นมาเป�น
ผู�ประกอบการรายใหญ�ในห�าอันดับแรกในระยะเวลาอีกสองป�ข�างหน�า ตามเป�าหมายที่บร�ษัทฯ ได�วางแผนไว�  ซึ่งในหลาย
โครงการใหม�ท่ีจะเป�ดในป� 2564 น้ี  บร�ษัทฯ ได�ทําการร�วมทุนกับพันธมิตรของทางบร�ษัทฯ ส�งผลให�สามารถขยายทําเล และ
เพ��มมูลค�าโครงการได�อย�างรวดเร็วมากข�้น 

6. ในด�านของการกํากับดูแลกิจการ ด�วยบร�ษัทฯ ตระหนักถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ�่อเสร�มสร�างองค�กรให�มีระบบ
การบร�หารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ สะท�อนถึงความโปร�งใสและการเติบโตอย�างยั่งยืน สร�างความเชื่อมั่นแก�ผู�ถือหุ�น 
พันธมิตร นักลงทุนทั่วไป ลูกค�า ตลอดจนสถาบันการเง�นต�าง ๆ ดังนั้นด�วยความมุ�งม่ันต�อการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
โปร�งใส� การเข�มงวดต�อระบบการควบคุมภายใน ภายใต�การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบร�ษัทฯ จ�งส�งผลให�ในป� 
2563 บร�ษัทฯ ได�รับรางวัลดังต�อไปน้ี 

- ได�รับการประเมินการกํากับดูแลกิจการ บร�ษัทจดทะเบียนไทยประจําป� 2563  ในระดับ “ดีเลิศ” 5 ดาว จาก
สมาคมส�งเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD)  

- ได�รับรางวัลกิตติกรรมประกาศ (Sustainability Disclosure Acknowledgement) ในงาน Sustainability 
Disclosure Award ประจําป� 2563 จากสถาบันไทยพัฒน� 

 



อนึ่ง จากการประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�นในช�วงปลายป� 2563 ที่ผ�านมานั้น ท�านผู�ถือหุ�นได�มีมติให�บร�ษัทฯ เปลี่ยนแปลงมูลค�าที่ตรา
ไว�ในหุ�นสามัญของบร�ษัทฯ จากราคาหุ�นละ 3 บาท เป�นราคาหุ�นละ 1 บาท ซึ่งผลจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าหุ �นดังกล�าว 
ก�อให�เกิดสภาพคล�องในสัดส�วนผู�ถือหุ�น เกิดการหมุนเว�ยนของจํานวนหุ�นท่ีเพ��มข�้นในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย จ�งส�งผล
ให�ป�จจ�บันจํานวนของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ ได�ปรับเพ��มข�้นจากจํานวน 3 พันกว�าราย มาเป�นจํานวนถึง 1 หม่ืนกว�าราย ซึ่งเป�นการ
สะท�อนให�เห็นถึงความเชื่อม่ันในดําเนินงานของบร�ษัทฯ จากท�านผู�ถือหุ�น และจากทุก ๆ พันธมิตรธุรกิจของบร�ษัทฯ  

จากความสําเร็จทุกประการท่ีได�กล�าวมาน้ี ผมมีความเชื่อม่ันเป�นอย�างยิ�งว�าบร�ษัทฯ จะมีการขยายตัวอย�างก�าวกระโดดอย�างต�อเน่ืองใน
ป� 2564 และหวังเป�นอย�างยิ�งว�าบร�ษัทฯ จะยังคงได�รับการสนับสนุนอย�างดีจากท�านผู�ถือหุ�นทุกท�านเสมือนในป�ท่ีผ�านมา 

ในนามของคณะกรรมการบร�ษัทฯ  คณะผู�บร�หาร  และพนักงานของบร�ษัทฯ ขอแสดงความขอบคุณต�อความเชื่อมั ่น การ
สนับสนุนในด�านต�าง ๆ และความปรารถนาดีของท�านผู�ถือหุ�นทุก ๆ ท�านมา ณ ท่ีน้ี 

ขอแสดงความนับถืออย�างสูง 

(นายธงชัย บุศราพันธ�) 
ประธานกรรมการ 
กุมภาพันธ� 2564 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ธุรกิจหลักของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย คือ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัย 

ในรูปแบบที่หลากหลายอันได้แก่ ที่ดินเปล่า บ้านเดี่ยว ทาวน์เฮ้าส์  อาคารชุดพักอาศัย ทั้งแนวราบและตึกสูง โดยมุ่งเน้นการ

นำเสนอนวัตกรรมใหม่ในการอยู่อาศัยเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายเป็นทางเลือกทางใหม่ให้แก่ผู้บริโภค  

ในปี 2562 นับเป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญของบริษัทฯ ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นหลัก โดยผู้ถือหุ้นหลักกลุ่มใหม่ ได้แก่ นายธงชัย 

บุศราพันธ์ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.06 nCrowne Pte. Ltd. ภายใต้กลุ่มบริษัท Fulcrum Capital โดย นายแฟรงค์ ฟง คึ่น    

เหลียง ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.05 และบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 9.30 (ข้อมูล ณ 

วันท่ี 12 มีนาคม 2564 ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น) ที่มีเป้าหมายร่วมกันในการบริหารพัฒนาธุรกิจ เพื่อต่อยอดการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ที่ล้ำหน้าอย่างมั่นคง ทั้งนี้ภายใต้นโยบายของผู้ถือหุ้นหลักกลุ่มใหม่ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านวสิัยทัศน์ 

พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ ที่จะขับเคลื่อนนำพาองค์กรไปสู่การพัฒนาและการเติบโตที่ยั่งยืน โดยกลุ่ม nCrowne Pte. 

Ltd. นำโดย นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง ภายใต้กลุ่มบริษัท Fulcrum Capital ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีความชำนาญในด้านการขยายตลาด

ไปยังต่างประเทศ ส่งผลให้บริษัท มียอดขายจากตลาดต่างประเทศเพิ่มสูงขึ้น และกลุ่ม BTS ส่งผลให้บริษัทฯ มีโอกาสในการขยาย

การลงทุนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีอยู่ใกล้แนวสถานีรถไฟฟ้า ในทำเลใหม่ ๆ ที่หลากหลายมากข้ึนอีกด้วย  

ทั้งนี้ ก่อนการเปลี่ยนแปลงในปี 2562 นั้น กลุ่มผู้ถือหุ้นหลักของบริษัทฯ นั้น ได้แก่ นายกิตติ ธนากิจอำนวย และ nCrowne Pte. 

Ltd. ซึ่งในช่วงปี 2561 นายกิตติ ธนากิจอำนวย ได้มีการซื้อหุ้นของบริษัทฯ มาจากผู้ถือหุ้นเดิม Mr. Stephane Michel Rosales 

Sedano อีกทอดหนึ่ง 

วิสัยทัศน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือเราสร้างบ้านให้เป็นมากกว่าแค่ที่อยู่อาศัย ด้วยแนวคิดในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่

ล้ำหน้า เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตอีกระดับให้กับผู้อยู่อาศัย โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพ เพื่อก้าวข้ามขีดจำกัดไปสู่สิ่งใหม่อย่างไม่

หยุดยั้งเพื่อสร้างสรรค์วันพรุ่งนี้ท่ีดีกว่า 

พันธกิจ 

– เราพัฒนาท่ีอยู่อาศัยในราคาที่จับต้องได้จนถึงระดับไฮเอนด์ และขยายธุรกิจไปตลาดต่างประเทศ 
– เรามุ่งพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยด้วยดีไซน์ท่ีแปลกใหม่ มีความเป็นเอกลักษณ์ พร้อมด้วยคุณภาพที่ดีที่สุดเพื่อสร้างความ

พอใจท่ีเกินความคาดหมาย และความภูมิใจให้กับลูกบ้านโนเบิลทุกคน 

– พนักงานทุกคนเป็นเหมือนสมาชิกในครอบครัว เราดูแล รับฟังข้อเสนอ และความคิดเห็น พร้อมสนับสนุนให้ทุกคนมี

ความเป็นผู้นำและผู้ร่วมทีมที่แข็งแกร่ง เพื่อร่วมกันพัฒนาองค์กรด้วยความเป็นเจ้าของร่วมกัน 

– เราปฏิบัติต่อผู้ร่วมธุรกิจด้วยความยุติธรรมและความโปร่งใส โดยตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารองค์กรตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

โครงการที่อยู่อาศัยที่บริษัทฯ ได้ดำเนินการมาแล้วทั้งหมดมีจำนวน 52 โครงการ แบ่งเป็นโครงการที่เปิดขายก่อนปี 2545 จำนวน 

8 โครงการ มูลค่าโครงการรวม 4,877 ล้านบาท และเป็นโครงการที่เปิดการขายในระหว่างปี 2545  ถึงปี 2563 จำนวน 44

โครงการ มูลค่าโครงการรวม  90,046 ล้านบาท ประกอบด้วย โครงการบ้านเดี่ยว, คอนโดมิเนียม, ทาวน์เฮ้าส์ และที่ดินจัดสรร 

โครงการบ้านเดี่ยวได้แก่ โครงการโนเบิล ทารา ตั้งอยู่ใน 3 ทำเลประกอบด้วย โครงการโนเบิล ทารา เอกมัย-พระราม 9,  โครงการ

โนเบิล ทารา งามวงศ์วาน,  โครงการโนเบิล ทารา พัฒนาการ และโครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2 โครงการโนเบิล วานา 

ตั้งอยู่ใน 2 ทำเลประกอบด้วย โครงการโนเบิล วานา  ปิ่นเกล้า, โครงการโนเบิล วานา วัชรพล และ โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่น

เกล้า โครงการโนเบิล จีโอ ตั้งอยู่ใน 2 ทำเลประกอบด้วย โครงการโนเบิล จีโอ วัชรพล และ โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 และ

โครงการล่าสุดคือ โครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล ซึ่งเป็นโครงการบ้านเดี่ยวและบ้านแฝด 

สำหรับโครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในทำเลใจกลางเมืองและใกล้กับแนวรถไฟฟ้า ได้แก่ โครงการโนเบิล ออรา คอนโด, 

โครงการโนเบิล ไลท์,  โครงการโนเบิล ซีโรไนน์, โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สารสิน, โครงการโนเบิล รีมิกซ์, โครงการโนเบิล โซโล, 

โครงการโนเบิล รีเฟลกซ์, โครงการโนเบิล รีวีล, โครงการโนเบิล รีฟอร์ม, โครงการโนเบิล รีไฟน์, โครงการโนเบิล รีดี, โครงการโน

เบิล รีเวนต์, โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2, โครงการโนเบิล เพลินจิต, โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา, โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2, 

โครงการโนเบิล รีโว สีลม, โครงการโนเบิล รีโคล, โครงการโนเบิล บี เทอร์ตี้ทรี, โครงการโนเบิล บี ไนน์ทีน, โครงการโนเบิล อราวน์ 

สุขุมวิท 33, โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สุขุมวิท 42, โครงการ นิว โนเบิล แจ้งวัฒนะ, โครงการโนเบิล อราวน์ อารีย์, โครงการโน

เบิล สเตท 39 และโครงการนิว โนเบิล ศรีนครินทร์-ลาซาล, โครงการ โนเบิล อเบิฟ ไวร์เลส-ร่วมฤดี, โครงการ นิว โนเบิล งามวงศ์

วาน, โครงการ นิว โนเบิล รัชดา – ลาดพร้าว, โครงการ นิว โนเบิล ไฟฉาย – วังหลัง  สำหรับโครงการทาวน์เฮ้าส์และที่ดินจัดสรร

ได้แก่ โครงการเฟิสท์โฮม, โครงการโนเบิล สาทร-ท่าพระ และ 2 โครงการบนถนนพัฒนาการได้แก่โครงการโนเบิล เรสซิเดนส์ และ

โครงการโนเบิล คิวบ์ 

นอกจากธุรกิจหลักท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจลักษณะอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลัก อาทิ 

ธุรกิจให้เช่าและบริการ ธุรกิจรับบริหารโครงการและให้บริการหลังการส่งมอบแก่ลูกค้า  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ปี 2561 เดือนกุมภาพันธ์ บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมี

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน โดย

บริษัทฯ นำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การชำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 

และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ในเดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการ นิว โนเบิล แจ้งวัฒนะซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยู่บนถนน

แจ้งวัฒนะ 
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ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล อราวน์ อารีย์ ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยู่บน

ถนนพหลโยธิน 

ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ระยะสั้นชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี

ประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 270 วัน รวมมูลค่าทั้งสิ้น 950 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ  

ผู้ลงทุนรายใหญ่ โดยบริษัทฯ นำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การชำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการ

ขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ในเดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการโนเบิล สเตท 39 ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยู่ในซอย

สุขุมวิท 39 

ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และ

มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 2 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,050 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ 

โดยบริษัทฯ นำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การชำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการขยายธุรกิจของ

บริษัทฯ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ปี 2562 ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ประกาศโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหม่หลังปรับทีมบริหาร โดยมี นายธงชัย บุศราพันธ์, 

nCrowne Pte. Ltd. ภายใต้กลุ่มบริษัท Fulcrum Capital โดย นายแฟรงค์ ฟง คึน่ เหลียง และ บมจ. บีทีเอส 

กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ พร้อมเปิดวิสัยทัศน์สร้างการเติบโตแบบก้าวกระโดด 

นายธงชัย บุศราพันธ์  เข้าดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม ท่านที่ 1  ดูแลการ
ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ทั้งแนวราบและตึกสูงของโนเบิล ส่วน นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง ดำรง
ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม ท่านที่ 2 ร่วมบริหารงานในภาพรวมด้วยกันโดยจะเน้นเรื่องการ
ดำเนินการด้านการตลาดและการลงทุนในต่างประเทศ 

ในเดือนมิถุนายน บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่  โดย
บริษัทฯ นำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การชำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 
และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ในเดือนกันยายน บริษัทฯ และ ฮ่องกงแลนด์ ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุน (Joint Venture) เพื่อพัฒนาโครงการ
คอนโดมิเนียมแนวสูงสำหรับตลาดซุปเปอร์ลักชัวรี่ ภายใต้แบรนด์เนมใหม่ บริษัทร่วมทุนนี้ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อ
พัฒนาที่ดินบนถนนวิทยุ พื้นที่กว่า 3 ไร่ โดยคาดว่าจะพัฒนาเป็นโครงการที่อยู่ระดับซุปเปอร์ลักชัวรี่โดยจะมี
พื้นที่ใช้สอยรวมกว่า 60,000 ตารางเมตรหรือคิดเป็นมูลค่าโครงการรวมมากกว่า 10,000 ล้านบาท 

ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการ นิว โนเบิล ศรีนครินทร์- ลาซาล ซึ่งเป็นโครงการคอนโดมิเนยีม 

ตั้งอยู่บนถนนศรีนครินทร์ 
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ปี 2563 ในเดือนมกราคม บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการ โนเบิล อเบิฟ ไวร์เลส-ร่วมฤดี ซึ่งเป็น  โครงการคอนโดมิเนียม 

ตั้งอยู่ในซอยร่วมฤดี 

ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี รวมมูลค่าทั้งสิ้น 482.50 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่  
โดยบริษัทฯ นำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การชำระคืนหนี้ และ/หรือ ใช้รองรับการขยายธุรกิจของ
บริษัทฯ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการ นิว โนเบิล งามวงศ์วาน ซึ่งเป็น  โครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยู่
บนถนนงามวงศ์วาน  และโครงการ นิว โนเบิล รัชดา-ลาดพร้าว เป็นโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยู่บนถนน รัช
ดา-ลาดพร้าว 

ในเดือนสิงหาคม บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการ นิว โนเบิล ไฟฉาย-วังหลัง ซึ่งเป็น  โครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยู่
บนถนนพรานนก 

ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และ
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 2 ปี 5 เดือน 5 วัน รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,250 ล้านบาท ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุน
รายใหญ่  โดยบริษัทฯ นำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นกู้ไปใช้การชำระคืนหนี้ และ/หรือใช้รองรับการขยาย
ธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ในเดือนธันวาคม บริษัทฯ จัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2563 โดยผู้ถือหุ้นมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้
บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทฯ จากเดิมหุ้นละ 3 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท และอนุมัติให้
บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 2 (NOBLE-W2) จำนวนไม่
เกิน 342,353,379 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน
การจัดสรรเท่ากับหุ้นสามัญเดมิจำนวน 4 หุ้น ต่อ 1 หน่วยของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ และมีมติอนุมัติการเพิ่มทุน
จดทะเบียนจำนวน 342,353,379 บาท จากทุนจดทะเบียน 1,369,413,525 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
1,711,766,904 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 342,353,379 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 
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นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

บริษัทฯ มีนโยบายแบ่งการดำเนินงาน โดยให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำเนินการพัฒนาก่อสร้าง หรือ บริหารโครงการ 

รายละเอียดดังนี้ 

บริษัทฯ  มีนโยบายแบ่งการดำเนินงาน โดยให้บริษัทในกลุ่มดำเนินการพัฒนาโครงการแยกแต่ละโครงการ รายละเอียดดังนี้ 

ชื่อบริษัท  – ที่ต้ัง ประเภทกิจการ โครงการที่ดำเนินการ 

1. บริษัท บ้านสุขสบาย จำกัด                           
1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ   
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
และรับจ้างสรา้งบ้าน 

โนเบิล พารค์ 
โนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2 

2. บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอรต์ี้ แมเนจเมนท์ 
จำกัด1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต   
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

รับจ้างสรา้งบ้าน 
และรับบริหารโครงการ 

โนเบิล นีโอ ซติี ้
 

3. บริษัท คอนติเนนตลั ซิตี้ จำกัด 
1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ   
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

     
    

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
 

เดอะ โนเบลิ 
โนเบิล รีมิกซ ์

โนเบิล รีมิกซ์ 2 
โนเบิล รีโคล 

โนเบิล บี เทอรต์ี้ทร ี
โนเบิล บี ไนน์ทีน 

โนเบิล อราวน์ สุขุมวิท 33 
นิว โนเบิล แจ้งวัฒนะ 
โนเบิล อราวน์ อารีย ์

นิว โนเบิล ศรีนครินทร์-ลาซาล 

4. บริษัท โนเบิล เอสจี พีทีอี แอลทีด ี
1 RAFFLES PLACE 
#28-02 ONE RAFFLES PLACE 
SINGAPORE (048616) 

ลงทุนในบริษัทอ่ืน - 

5. บริษัท โนเบิล สิงคโปร์ โฮลด์ พีทีอี แอลทีด ี
1 RAFFLES PLACE 
#28-02 ONE RAFFLES PLACE 
SINGAPORE (048616) 

ลงทุนในบริษัทอ่ืน - 

6. บริษัท โนเบิล ฟุระโนะ โกโดะ ไคชะ (จีเค) 
2-1406, Azabudai 2-chome,  
Minato-ku Tokyo, Japan 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
 

- 
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ชื่อบริษัท  – ที่ต้ัง ประเภทกิจการ โครงการที่ดำเนินการ 

7. บริษัท เซิร์ฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จำกัด 
214 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 2  
แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 
 

ร้านขายปลีกเฟอร์นิเจอร์
ชนิดใช้ในครัวเรือน 

- 

8. บริษัท เอชเคแอล โนเบลิ โฮลดิ้ง จำกัด 
127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ยูนิตบ ีช้ัน 20 ถนน
ราชดำริห์ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 

ลงทุนในบริษัทอ่ืน - 

9. บริษัท เอชเคแอล โนเบลิ (ไวรเ์ลส) จำกัด 
127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ยูนิตบ ีช้ัน 20 ถนน
ราชดำริห์ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั 
กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
 

โครงการบนถนนวิทย ุ

10. บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จำกัด 
1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
 

นิว โนเบิล รัชดา-ลาดพร้าว 

11. บริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร์ จำกัด* 
1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ โครงการบนถนนบางนา-ตราด 

12. บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอส ดับบลิว พี จำกัด** 
99/392 อาคารศรีสวัสดิ์ ช้ันท่ี 2 ซอยแจ้งวัฒนะ 
10 แยก 3 (เบญจมิตร) ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่ง
สองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

บริหารสินทรัพยด์้อย
คุณภาพ (NPL) และ
ทรัพย์สินรอการขาย 

(NPA) 

- 

*เข้าร่วมทุนในบริษัท ธนาซิต้ี เวนเจอร์ จำกัด ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 เป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 40, บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง จำกัด (มหาชน) ใน
สัดส่วนร้อยละ 41 และบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 19 ซึ่งเป็นการร่วมทุนในบริษัทร่วม เพื่อซื้อที่ดินบนถนนบางนา-ตราด เพื่อนำมาพัฒนาและ
จำหน่าย ถือเป็นรายการค้าตามปกติของบริษัทฯ 

**เข้าร่วมทุนใน บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอส ดับบลิว พี จำกัด ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 20, บมจ. ศรีสวัสด์ิ คอร์ปอเรชั่น ใน
สัดส่วนร้อยละ 69 และกลุ่มผู้บริหารและกรรมการของเครือ SAWAD ร้อยละ 11 ซึ่งเป็นการร่วมทุนในบริษัทร่วมเพื่อดำเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ (NPL) และทรัพย์สินรอ
ขาย (NPA) 
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โครงสร้างการถือหุ้นของ บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 
*เข้าร่วมทุนบริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร์ จำกดั ณ วันที่ 18 ธนัวาคม 2563 

**เข้าร่วมทุนบริษัท บริหารสนิทรัพย์ เอส ดับบลิว พี จำกัด ณ วันที ่22 กุมภาพันธ ์2564 

 
หมายเหตุ 1.  บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง จำกัด  โครงสร้างการถือหุ้น บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ถือ 
  หุ้นร้อยละ 51 และบริษัท เอชเคแอล (ไทย ดีเวลลอปเม้นท์) จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 49 

* 

** 
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2.      บริษัท เอชเคแอล โนเบิล (ไวร์เลส) จำกัด โครงสร้างการถือหุ้น บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 51 และ 
บริษัท เอชเคแอล (ไทย ดีเวลลอปเม้นท์) จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 49 

3.  บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จำกัด โครงสร้างการถือหุ้น บริษัท  โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 50 และ 
บริษัท ยู ซิตี้ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 50 

4. บริษัท เซิร์ฟ พร็อพเพอร์ตี้ เมเนจเมนท์ จำกัด โครงสร้างการถือหุ้น บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อย
ละ 15 บริษัท เซิร์ฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเมนท์ อินเวสเมนท์ โฮลดิ้งส์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 45 บริษัท เอนเวอร์ฟิลด์ โฮลดิ้งส์ 
จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 25 และนายนาวี ศรีผดุง ถือหุ้นร้อยละ 15 

5.  บริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร์ จำกัด โครงสร้างการถือหุ้น บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 40, บริษัท 
สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 41 และบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 19 

6. บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอส ดับบลิว พี จำกัด โครงสร้างการถือหุ้น บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อย
ละ 20, บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น ในสัดส่วนร้อยละ 69 และกลุ่มผู้บริหารและกรรมการของเครือ SAWAD ในสัดส่วนร้อยละ 
11 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสร้างรายได้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

                                     (หน่วย : ล้านบาท) 

โครงสร้างรายได้ 
ดำเนิน 

การโดย (1) 

% 

การถือหุ้น 

2561 2562 2563 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย         

บ้านเดี่ยวและที่ดิน NOBLE - 200.93  3.90  8,636.94 57.43 502.14 4.61 

อาคารชุดพักอาศัย 

 

NOBLE 

CC 

- 

- 

4,773.25 

-  

92.63 

-  

4,317.24 

1,863.29 

28.71 

12.39 

2,921.20 

7,040.51 

26.81 

64.62 

รวมรายได้จากการพฒันาอสังหาริมทรัพย์เพื่อขาย   4,974.17 96.53  14,817.46 98.53 10,463.85 96.04 

รวมรายได้จากธุรกิจขายสินค้า ให้เช่าและบริการ   104.29  2.02  98.55 0.66 258.80 2.37 

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก   5,078.46 98.55  14,916.02 99.19 10,722.65 98.41 

รายได้อื่น         

กำไรจากการยกเลิกสัญญา (2) - 45.81  0.89  84.30 0.56 94.89 0.87 

ดอกเบี้ยรับ (2) - 12.70  0.25  30.12 0.20 35.41 0.33 

อื่นๆ (2) - 15.96  0.31  8.09 0.05 42.50 0.39 

รวมรายได้อื่น   74.47  1.45  122.51 0.81 172.80 1.59 

รายได้รวม   5,152.93 100.00  15,038.53 100.00 10,895.45 100 

หมายเหตุ   (1)  NOBLE = บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ 

   CC = บจ.คอนติเนนตัล ซิตี้ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บมจ. โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ และประกอบกิจการประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

              (2)  แสดงยอดรวมรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
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โครงการของบริษัทฯ 

โครงการทุกโครงการของบริษัทฯ คือภาพสะท้อนแนวคิดและปฏิญญาที่โนเบิลยึดถือ ด้วยความตั้งใจในการสรรสร้างและนำเสนอ
นวัตกรรมที่สามารถตอบสนองความต้องการทั้งรูปแบบการอยู่อาศัยและการใช้ชีวิตที่แตกต่างในโลกยุคปัจจุบัน ความคิดริเริ่มที่มี
เอกลักษณ์และความพอใจที่เกินความคาดหมายของลูกค้า คือเป้าหมายและหลักในการทำงานของเรา 

โครงการที่พัฒนาและเปดิการขายก่อนปี 2545 

โครงการโนเบิล พาร์ค 

โนเบิล พาร์ค เปิดตัวในเดือนธันวาคม 2534 เป็นโครงการคอนโดมิเนียมเชิงราบแห่งแรกของเมืองไทย โดยเป็นลักษณะ Condo 
house ซึ่งเป็นการผสมผสานข้อดีระหว่างการอยู่อาศัยในสังคมรวม มีกฎระเบียบแบบคอนโดมิเนียม และการอยู่อาศัยและ
ความคุ้นเคยในที่อยู่อาศัยแบบไทย ๆ ในแนวราบเข้าไว้ด้วยกัน 

โครงการโนเบิล โฮม 

โนเบิล โฮม เป็นโครงการที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว ที่เน้นให้เห็นถึงมุมมองที่แตกต่าง และเป็นตัวของตัวเอง ด้วยรูปแบบดีไซน์
ของบ้านหลังคาโค้ง ซึ่งให้ทั้งคุณภาพและพื้นที่ใช้สอยท่ีเหนือกว่าบ้านแบบธรรมดา โครงการเปิดตัวในเดือนสิงหาคม 2535 

โครงการโนเบิล นีโอ-ซิตี ้
เป็นอีกโครงการหนึ่งท่ีสะท้อนให้เห็นรูปแบบของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของโนเบิล ที่ได้นำเอารูปแบบของชีวิตที่มีความเป็นอิสระ มา
กำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา เช่นในบ้านเดี่ยวเชิงขยาย ที่สามารถปรับเปลี่ยนเพิ่มพื้นที่ใช้สอย ตามที่เจ้าของบ้านต้องการได้
ถึง 4 ช้ัน เริ่มตั้งแต่ 2 ช้ัน 2 ห้องนอน จนถึง 3 ช้ัน 5 ห้องนอน 

โครงการเดอะโนเบิล 
บ้านเดี่ยวแบบหรูหราซึ่งเปรียบเสมือนเป็นศิลปกรรม และในรูปแบบของความร่วมสมัยในทำเลใจกลางเมือง คือแนวคิดของ
โครงการเดอะโนเบิล ซึ่งได้รับการออกแบบให้มีพื้นที่ใช้สอยขนาดใหญ่ ให้ทั้งความเป็นส่วนตัวและประโยชน์ใช้สอยพร้อม ๆ กัน 
และยังประกอบไปด้วยแนวคิดของการนำเอาพื้นที่สีเขียวเข้ามาไว้กลางบ้านอีกด้วย 

โครงการโนเบิล เฮ้าส์ พญาไท 
เป็นโครงการที่พักอาศัยอาคารสูง 30 ชั้น บนทำเลใจกลางเมือง และได้นำเสนอรูปแบบการอยู่อาศัยยุคใหม่ที่เต็มไปด้วยความ
สะดวกสบาย ท้ังในแง่ของการเดินทางและการอยู่อาศัย โครงการประกอบด้วย 300 ยูนิต และพื้นท่ีเพื่อการพาณิชย์  
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โครงการโนเบิลช้อยส์  
นวัตกรรมใหม่ที่โนเบิลริเริ่มขึ้นจากความต้องการที่จะมอบความพอใจเกินความคาดหมายให้กับลูกค้า ผนวกกับเทคโนโลยีล้ำสมัย 
เพื่อให้ได้มาซึ่งบ้านท่ีดีที่สุดสำหรับรูปแบบการดำเนินชีวิตที่หลากหลายของโลกยุคใหม่ ลูกค้าสามารถออกแบบบ้านเอง เพื่อความ
ลงตัวสำหรับความสุขที่ไม่ซ้ำใคร ตามแนวความคิด “ความสุขเป็นแสน ปรับได้ไม่ซ้ำตามใจคุณ” นอกจากนี้โครงการนำเสนอ 
Noble Steel-Tech เทคโนโลยีการสร้างบ้านแบบใหม่ล่าสุด เพื่อความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนแบบบ้านได้ตามใจ และความ
สะดวกสบายของการใช้ชีวิตในปัจจุบัน ภายใต้ความสวยงามและทนทานท่ีผ่านการพิสูจน์จากต่างประเทศมานานนับสิบปี บริษัทฯ
เปิดโครงการให้ลูกค้าเลือกถึง 2 ทำเล คือ ปิ่นเกล้า และวิภาวดี 

โครงการโนเบิล เฮ้าส์ ร่วมฤดี 
เป็นโครงการที่พักอาศัยที่อยู่ในทำเลที่ดีที่สุดในกรุงเทพมหานคร และเน้นแนวคิดให้ความเป็นส่วนตัว สงบสุขเพียงแค่ 23 ยูนิต  
และพื้นที่ใช้สอยขนาดใหญ่สำหรับครอบครัวของนักบริหารที่ต้องการความสะดวกสบายในการเดินทาง 

โครงการที่เปิดการขายต้ังแต่ปี 2545  

โครงการโนเบิล ทารา เอกมัย – พระราม 9 / โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน / โครงการโน
เบิล ทารา พัฒนาการ / โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2 
“ธารา” ซึ่งแปลว่า “น้ำ” เป็นที่มาของแนวคิดการออกแบบบ้านที่โล่ง โปร่ง สบาย สดใสเป็นธรรมชาติด้วยรั้วสูงคลุมด้วยพนัธุ์ไม้
รอบโครงการพร้อมสระว่ายน้ำท่ีให้ความเป็นส่วนตวัอย่างท่ีสุด แบบบ้านรูปตัว C ทำให้ผู้อยู่อาศัยใกล้ชิดกับธรรมชาติได้ไมว่่าจะอยู่
ส่วนใดของบ้าน พร้อมทำเลใจกลางเมือง 3 ทำเล ตามแนวคิด “ธรรมชาติกลางบ้าน ณ บ้านกลางเมือง” ได้แก่ โนเบิล ทารา เอก
มัย – พระราม 9, โนเบิล ทารา งามวงศ์วาน, โนเบิล ทารา พัฒนาการ และโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน 2  

โครงการโนเบิล วานา ปิ่นเกล้า / โนเบิล วานา วัชรพล 
“วนา” ซึ่งหมายถึง “ป่า” เป็นที่มาของแนวคิดในการนำรีสอร์ทมาไว้ที่บ้าน เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยได้พักผ่อนทุกวัน ด้วยพื้นที่ใช้สอยท่ี
เชื่อมต่อกับธรรมชาติ เชื่อมโยงแนวคิดแบบตะวันออกและตะวันตกไว้ด้วยกัน พร้อมสโมสรและสระว่ายน้ำ ซึ่งออกแบบเพื่อความ
เป็นส่วนตัวของผู้อยู่อาศัย บน 2 ทำเล ได้แก่ โนเบิล วานา ปิ่นเกล้า และ โนเบิล วานา วัชรพล 

โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่นเกล้า 
จากความสำเร็จอย่างดียิ่งของการขายโครงการวานา ปิ่นเกล้า บริษัทฯ จึงขยายโครงการในแบบบ้านวานาในทำเลเดียวกัน เพื่อ
รองรับกับความต้องการใช้ชีวิตในรีสอร์ทตลอด 365 วัน และเพื่อให้ลูกค้ าได้พักผ่อนแบบเข้าถึงธรรมชาติได้อย่างเต็มที่  
บ้านอนาวานาจึงถูกขยายให้อยู่บนเนื้อท่ี 100 ตารางวาข้ึนไป  
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โครงการโนเบิล สาทร ท่าพระ 
เป็นโครงการภายใต้แนวคิดการอยู่อาศัยด้วยการจัดสรรพื้นที่ในโครงการแบ่งขาย เนื้อที่ดินมีขนาดตั้งแต่ 78 - 168 ตารางวา 
สำหรับคนเมืองที่ต้องการความสงบภายใต้สังคมเล็ก ๆ โครงการจัดให้มีสาธารณูปโภคส่วนกลางพร้อมรองรับลูกค้าที่อยากมบี้าน
ด้วยการออกแบบของตนเอง โดยใส่ความคิด และสรรสร้างบ้านให้ถูกใจตัวเองและครอบครัวได้อย่างเต็มที่  

โครงการโนเบิล ออรา คอนโด  
โครงการคอนโดมิเนียมใจกลางซอยทองหล่อสูง 21 ช้ัน 2 อาคาร จำนวน 223 ยูนิต รายล้อมด้วยดีไซน์ บนแนวความคิดร่วมสมัย
จากสถาปัตยกรรมในยุค 60’s ให้ความรู้สึกสะดวกสบายแบบคอนโด แต่ยังคงความรู้สึกพ้ืนท่ีกว้างขวางแบบบ้านเดี่ยวด้วยกระจก
บานใหญ่จากพ้ืนจรดเพดาน พร้อมสวนน้ำแบบ Tropical Style  

โครงการโนเบิล จีโอ วัชรพล / โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 
บ้านที่ออกแบบบนแนวความคิด Planning & Function เพื่อสามารถจัดวางเฟอร์นิเจอร์ได้อย่างอิสระ ผสมผสานการออกแบบ
ภายในบ้านแบบ Box shape ที่ตัดผนังกั้นระหว่างห้องที่ใช้ร่วมกันออก จึงได้ห้องนั่งเล่น และห้องนอนท่ีกว้างขึ้น ด้วยแปลนบ้านที่
ถูกออกแบบล้อมรอบด้วยธรรมชาติช่วยให้ผู้อยู่อาศัยได้ชื่นชมกับบรรยากาศของสวนสวยภายนอกบ้านไม่ว่าจะอยู่มุมไหนของบ้าน 
ตั้งอยู่บนสองทำเล ได้แก่ วัชรพล และพระราม 5 

โครงการเฟิสท์โฮม 
เป็นโครงการทาวน์เฮ้าส์ที่ใช้กลยุทธ์ขยายตลาดให้ครอบคลมุทุกกลุม่ลกูค้า ตั้งอยู่ใกล้ศูนย์กลางธุรกิจแต่ราคาชานเมือง ด้วยรูปแบบ
ทาวน์เฮ้าส์ 2 ช้ันและอาคารพาณิชย์ขนาด 3 ช้ันครึ่ง บนซอยวัชรพล  

โครงการโนเบิล ซีโรไนน ์
คอนโดมิเนียมหรูบนที่ดินเลขที่ 9 ในซอยร่วมฤดี ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเพลินจิตเพียง 100 เมตร ตัวอาคารเน้นความอบอุ่นใน
สไตล์โมเดิร์น ด้วยดีไซน์เรียบหรูกับอาคารสีเบจผสานกับหินธรรมชาติ สูง 8 ชั้น และยังเพิ่มพื้นที่โล่งให้มากขึ้นด้วยการออกแบบ
แยกเป็น 2 อาคาร ให้พื้นที่ความเป็นส่วนตัวอย่างเต็มที่โดยแต่ละชั้นมีเพียง 3 ยูนิต ภายในโปร่งด้วยพื้นที่ติดอากาศผ่านหน้าต่าง
บานใหญ่จากพ้ืนจรดเพดาน  

โครงการโนเบิล ไลท์  
โครงการคอนโดมิเนียมใกล้สถานีรถไฟฟ้าอารีย์ เพียง 150 เมตรจากศูนย์กลางธุรกิจถนนพหลโยธิน ด้วยแนวคิด Crash-pads การ
เลือกใช้ชีวิตใกล้เส้นทางรถไฟฟ้า หรือคมนาคมที่ไม่มีไฟแดง เพื่อลดทอนช่ัวโมงจราจร และเพิ่มเวลาของความสุขและการพักผ่อน
ส่วนตัว โครงการสูง 24 ชั้น ขนาด 1-3 ห้องนอน เน้นพื้นที่ห้องขนาดกะทัดรัดที่สามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมและการใช้งานได้
หลากหลาย พร้อมด้วยพ้ืนท่ีออกกำลังกาย ฟิตเนส และสระว่ายน้ำ 

โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สารสิน   
คอนโดมิเนียมเพื่อการพักผ่อนที่สมบูรณ์แบบของชีวิตคนเมือง ที่ให้ความสงบเป็นส่วนตัวแต่รายล้อมด้วยหลากหลายอารมณ์ ด้วย
สถาปัตยกรรมแบบ Perfect Contrast ภายนอกถูกออกแบบให้นิ่ง ง่าย แต่ไม่เรียบความสนุกด้วยสีสันของตัวอาคาร ส่วนภายใน
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ออกแบบให้กว้าง โปร่งด้วยกระจกสูงจากพื้นจรดเพดานเพื่อให้สัมผัสถึงแก่นของธรรมชาติ ที่รายล้อมด้วยสวนสวย สระว่ายน้ำ 
และฟิตเนส ตั้งอยู่ในซอยสารสิน 

โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 
โครงการที่ตอบสนองการใช้ชีวิตที่แตกต่างอย่างเต็มที่สำหรับผู้รักวิถีชีวิตอิสระตื่นเต้นกับจังหวะของชีวิตกลางใจเมือง ด้วยโครงการ
คอนโดมิเนียมสไตล์ใหม่ของคนกรุงเทพ สะดวกสบายด้วยการเดินทางที่เชื่อมต่อกับสถานีรถไฟฟ้า และรายล้อมด้วยสิ่งอำนวย
ความสะดวกบนถนนสุขุมวิท 36  

โครงการโนเบิล โซโล 
คอนโดมิเนียมในซอยทองหล่อท่ีเหมาะต่อการใช้ชีวิตที่อิสระ หลุดจากกฎเกณฑ์และความวุ่นวายจากงานและสิ่งแวดล้อมภายนอก 
ด้วยการเพิ่มช่องว่างให้แก่ชีวิต กับคอนโดดีไซน์ที่มีพื้นที่เพียงพอให้สร้างกฎขึ้นใช้เอง และสามารถออกไปแสวงหาแรงบันดาลใจ
ใหม่ ๆ จากซอยทองหล่อเข้ามาเติมพื้นท่ีให้เต็มชีวิตได้  มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน  

โครงการโนเบิล รีเฟลกซ์ 
คอนโดมิเนียมตั้งอยู่ปากซอยอารีย์ ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเพียง 200 เมตร สูง 20 ชั้น ออกแบบด้วยสถาปัตยกรรมที่ให้ความรู้สึก
เรียบ เท่ ด้วยการออกแบบสีของอาคารภายนอกให้มีลักษณะเฉพาะตัว และการออกแบบภายในภายใต้แนวคิด A Pad for 
Metropolitan ที่ทุกตารางนิ้วของพื้นที่ก่อให้เกิดประโยชน์ใช้สอยสูงสุด และลงตัวต่อการเป็นพ้ืนท่ีพักผ่อนที่สมบูรณ์แบบ มีขนาด
ตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน  

โครงการโนเบิล รีวีล 
คอนโดมิเนียมสูง 27 ชั้นเหมาะสำหรับการใช้ชีวิตในใจกลางเมือง ด้วย concept “ช่วยลดภาวะโลกร้อน ใช้รถให้น้อยลง” ด้วย
ทำเลที่ตั้งในซอยเอกมัยใกล้สุขุมวิทและทองหล่อ ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเอกมัยเพียง 200 เมตร มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 
ห้องนอน  

โครงการโนเบิล เรสซิเดนส์ 
โครงการที่ดินเปล่าบนถนนพัฒนาการตั้งอยู่ในทำเลสวยที่สุดแห่งหนึ่งใจกลางกรุงเทพมหานคร เพียง 3 กม. จากซอยทองหล่อ 
และเพียง 2 นาทีจาก Airport Link Sky Train สถานีรามคำแหง โครงการจัดสรรเป็นที่ดินเปล่า 70 แปลง เพื่อให้ลูกค้าสามารถ
สร้างทุกสิ่งได้ด้วยตนเองด้วยเนื้อที่ดินเริ่มต้น 99 ตารางวา ระบบไฟฟ้าใต้ดินท้ังโครงการ พร้อมคลับเฮ้าส์ขนาดใหญ่  

โครงการโนเบิล คิวบ์ 
โครงการทาวน์เฮ้าส์ใจกลางเมืองที่เพ่ิมพื้นที่ส่วนตัวให้กว้างขึ้นด้วยการดีไซน์ท่ีขยายมุมมองสายตาด้วยกระจกกว้าง แยกแบ่งพื้นที่
ใช้สอยเป็นสัดส่วนตาม Life Style โดยไม่ยึดติดปิดกั้นแค่ห้องสี่เหลี่ยม โครงการตั้งอยู่ใจกลางเส้นทางธุรกิจเพียง 3 กม. จากซอย
ทองหล่อติดถนนใหญ่ระหว่างพัฒนาการซอย 24-26 และเพียง 2 นาทีจาก Airport Link Sky Train สถานีรามคำแหง ด้วยราคา
เริ่มต้นเพียง 4.5 ล้านบาท 
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โครงการโนเบิล รีฟอร์ม 
คอนโดมิเนียมตั้งอยู่ปากซอยอารีย์ติดถนนพหลโยธิน ย่านธุรกิจใจกลางกรุงเทพมหานคร ติดสถานีรถไฟฟ้าด้วยระยะทางเพียง 30 
เมตร อาคารสูง 22 ช้ัน ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแบบอาคารซึ่งออกแบบด้วยสถาปัตยกรรมที่มุง่เน้นประโยชน์สูงสุด สอดคล้อง
ต่อความยืดหยุ่นในการใช้ชีวิต พร้อมห้องออกกำลังกายและสระว่ายน้ำ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล รีไฟน ์
อีกหนึ่งโครงการคอนโดมิเนียมตั้งอยู่ต้นซอยสุขุมวิท 26 เพียง 180 เมตรจากสถานีรถไฟฟ้าพร้อมพงษ์ ด้วยความสูง 25 ช้ัน 
ตำแหน่งอาคารลึกเข้ามาจากทางเข้าเพื่อความสงบและเป็นส่วนตัว พร้อมต้นไม้ตลอดแนวความยาวของทางเข้า ให้อารมณ์
คอนโดมิเนียมใจกลางสุขุมวิทที่โล่งสบาย และเพื่อให้เข้ากับธรรมชาติอาคารได้ออกแบบเป็นสีเอิร์ธโทนรูปตัว L เพื่อการแบ่งปัน
ทัศนียภาพ โดยมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล รีด ี
โครงการคอนโดมิเนียมตั้งอยู่ในซอยอารีย์ 1 ย่านธุรกิจใจกลางกรุงเทพมหานคร ใกล้สถานีรถไฟฟ้าเพื่อรองรับการเดินทางไปยัง
ย่านธุรกิจที่สำคัญพร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคครบครัน ด้วยความสูงของอาคาร 23 ชั้นพร้อมห้องออกกำลัง
กายและสระว่ายน้ำ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล รีเวนต ์
โครงการคอนโดมิเนียมตั ้งอยู ่บนถนนศรีอยุธยา ใกล้ทั ้งสถานีรถไฟฟ้าพญาไท และสถานีแอร์พอร์ตลิงค์ ตั ้งอยู ่ใจกลาง
กรุงเทพมหานครใกล้สถานศึกษาและย่านธุรกิจชั้นนำ พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภคครบครัน ด้วยความสูงของ
อาคาร 30 ช้ันพร้อมห้องออกกำลังกายและสระว่ายน้ำ มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2 
โครงการคอนโดมิเนียมสูง 11 ชั้น ด้วยแนวคิด เท้าไม่ติดพื้น ที่โนเบิลรีมิกซ์ 2 ต้นทางใช้ชีวิตที่ทองหล่อ โดยโครงการตั้งอยู่ปาก
ซอยสุขุมวิท 36 ติดกับสถานีรถไฟฟ้าทองหล่อ สะดวกต่อการเดินทางด้วยทางเดินท่ีเช่ือมต่อกับสถานีรถไฟฟ้าทองหล่อ ตัวอาคาร
เน้นความโปร่งโล่งสบายด้วยบานกระจกลามิเนตแบบนิรภัย 2 ชั้น บานกว้างสูงถึง 3 เมตร ครบครันด้วยสิ่งอำนวยความสะดวก 
เหมาะต่อการใช้ชีวิตในแบบ Modern Style มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล เพลินจิต 
โครงการคอนโดมิเนียม 3 อาคารความสูง 51 ชั ้น, 45 ชั ้น และ 14 ชั ้น ท่ามกลางสวนสวยขนาด 4 ไร่ด้วยแนวคิด Vertical 
Garden City นครแห่งใหม่ใจกลางกรุงเทพฯ ใกล้ศูนย์การค้าและโรงแรมระดับสูง รวมทั้งการคมนาคมที่สะดวกด้วยทางเดินที่
เชื่อมต่อกับสถานีรถไฟฟ้าเพลินจิต พร้อม Private Lift ที่ให้บริการส่วนตัวถึงห้องพัก เหมาะต่อการใช้ชีวิตใจกลางเมือง มีขนาด
ตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 ห้องนอน และห้องเพนท์เฮ้าส์ 



 
 

15  

 

โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 
โครงการคอนโดมิเนียมสูง 38 ชั้น ด้วยแนวคิดทุกฟังก์ชั่นในชีวิตพอดีกับความต้องการของคุณ ด้วยคอนโดมิเนียมในรูปแบบชีวิต 
Revolve Living ให้ทุกฟังก์ชั ่นในชีวิต พอดีกับความต้องการของคุณ ลงตัวกับไลฟ์สไตล์ที ่ไร้ขีดจำกัด กับทำเลติดสถานี
รถไฟฟ้าเอ็มอาร์ทีศูนย์วัฒนธรรม โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2 
โครงการคอนโดมิเนียมแนวคิดดีไซน์ชีวิตให้ทุกสิ่งที่ต้องการ รอบล้อมตัวคุณ ด้วยการนำเสนอไลฟ์สไตล์ใหม่ใจกลางรัชดา ย่าน
ธุรกิจล่าสุดครบทุกฟังก์ช่ันชีวิต ที่ระดับความสูง 42 ช้ัน ระดับความสุข ไร้ขีดจำกัด ติดรถไฟฟ้าใต้ดิน เชื่อมต่อให้ชีวิตใกล้กัน แหวก
ว่ายไลฟ์สไตล์ไม่สิ้นสุดกับ Infinity Edge Pool โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล รีโว สีลม  
คอนโดมิเนียมรูปแบบชีวิตแขนงใหม่ ที่ใช้ชีวิตได้แบบไม่ตายตัวบนหลากหลายทางเลือกท่ีรวมตัวด้วยความสูง 32 ช้ัน ใจกลางย่าน
สีลม-สาทร ใกล้บีทีเอส สุรศักดิ์และไม่ไกลจากทางด่วน พร้อมพบกับ Infinity Edge Pool และ Sky Fitness โครงการมีขนาด
ตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน  

โครงการโนเบิล รีโคล  

คอนโดมิเนียมสูง 28 ชั้นใจกลางเมือง สะดวกต่อการเดินทางด้วยทำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้าเอ็มอาร์ทีสุขุมวิท และบีทีเอสอโศก ด้วย
แนวคิดพบทุกสิ่งที ่ชีวิตต้องการ พร้อมผ่อนคลายไปกับ Sky Infinity Edge Pool และ Sky Fitness โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 
ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล  
โครงการบ้านเดี่ยวและโครงการบ้านแฝด ด้วยแนวคิดเติมชีวิตด้วยพ้ืนท่ีว่าง เติมทุกอย่างท่ีคุณต้องการรองรับทุกรูปแบบของการใช้
ชีวิต เพื่อความสุขทุกตารางเมตร เพราะความสุขท่ีแท้จริงสร้างได้ ทั้งจาก “พ้ืนท่ีภายในตัวบ้าน” และ “พ้ืนท่ีรอบตัวบ้าน” พร้อม
ส่วนกลางและพืน้ท่ีสีเขียวท่ีทำให้ทุกวันของคุณคือการพักผ่อนอย่างเต็มที่  

โครงการโนเบิล บี เทอร์ต้ีทรี  
คอนโดมิเนียมสูง 31 ชั้นใจกลางแหล่งแฟชั่น สะดวกต่อการเดินทางด้วยทำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอสพร้อมพงษ์ พร้อมแนวคิด
พลิกชีวิตสู ่อิสระกับ Sky Infinity Edge Pool และ Sky Garden และ Sky Fitness โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 3 
ห้องนอน และห้องเพนท์เฮ้าส์ 

โครงการโนเบิล บี ไนน์ทีน  
โครงการคอนโดมิเนียม 2 อาคารความสูง 48 ชั้น และ 27 ชั้น ด้วยเพดานสูง 3 เมตร ทำเลใจกลางเมืองใกล้ศูนย์การค้า และ
สถาบันการศึกษาชั้นนำ สะดวกต่อการเดินทางด้วยทำเลใกล้สถานีรถไฟฟ้าเอ็มอาร์ทีสุขุมวิท และบีทีเอสอโศก นำเสนอโครงการ
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ด้วยแนวคิดเชื่อมชีวิตใหม่ ให้ไร้รอยต่อ  ลื่นไหล ไปกับชีวิตที่น่าหลงใหล ในย่านสุขุมวิท 19 โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 
2 ห้องนอน และห้องเพนท์เฮ้าส์ 

โครงการโนเบิล อราวน์ สุขุมวิท 33  
โครงการคอนโดมิเนียมความสูง 25 ชั้น ทำเลใจกลางเมืองใกล้ศูนย์การค้า นำเสนอโครงการด้วยแนวคิดใช้ชีวิตไม่เคยซ้ำสไตล์ 
Multi culture ใจกลางสุขุมวิทใกล้ BTS พร้อมพงษ์ และ ดิ เอ็ม ดิสทริก เวิลด์คลาสชอปปิ้งเซ็นเตอร์ โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 
ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน  

โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สุขุมวิท 42 
โครงการคอนโดมิเนียมสูง 8 ช้ันด้วยแนวคิดถอดสีสันสู่ชีวิตเรียบง่ายแบบ Lagom design ลดทอนสิ่งเกินจำเป็นให้เจอความเรียบ
ง่าย พอเหมาะพอดี  ด้วยการจับความสวยงามของความพอดีใส่ในทุกองค์ประกอบ สร้างบรรยากาศเรียบง่ายแต่ใช้ชีวิตได้เต็มที่ทุก
ฟังก์ช่ันทุกครั้งท่ีกลับบ้าน โครงการตั้งอยู่ใจกลางเมืองใกล้ BTS เอกมัย มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

โครงการ นิว โนเบิล แจ้งวัฒนะ  
โครงการคอนโดมิเนียมความสูง 31 ชั้น บนถนนแจ้งวัฒนะใกล้สถานีรถไฟฟ้า ทางด่วน และศูนย์การค้าชั้นนำ นำเสนอโครงการ
ด้วยแนวคิด “อัพลุคใหม่ สไตล์คนเมือง” เลือกที่จะใช้ชีวิตจัดจ้านกว่าใคร ด้วยดีไซน์โดดเด่น และแตกต่างเฉพาะตัว คุ้มค่าเต็ม
โมเมนต์ครบครันด้วยสิ่งอำนวยความสะดวกตอบทุกรูปแบบการใช้ชีวิต โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล อราวน์ อารีย์ 
โครงการคอนโดมิเนียม 2 อาคารความสูง 39 ช้ัน และ 7 ช้ัน บนถนนพหลโยธิน ทำเลใจกลางเมืองใกล้สถานีรถไฟฟ้า และทางด่วน 
นำเสนอโครงการด้วยแนวคิดของความสัมพันธ์ระหว่างศาสตร์ของการอยู่อาศัยและศิลป์ของการใช้ชีวิตท่ามกลางไลฟ์สไตล์ที่
หลากหลาย ปลดปล่อยความคิดสร้างสรรค์ค้นหาแรงบันดาลใจใหม่ ๆ รอบตัวเผยตัวตนในย่านสุดฮิปที่แฝงไปด้วยมนต์เสน่ห์แห่ง
วัฒนธรรมอันน่าหลงใหลใจกลางอารีย์ โครงการมีขนาด 1 ห้องนอน 

โครงการโนเบิล สเตท 39 
โครงการคอนโดมิเนียม 2 อาคารความสูง 36 ชั้น และ 2 ชั้น ที่ซึ่งมีทั้งความเก่าและใหม่ วัฒนธรรมไทยและต่างประเ ทศ ถูก
ผสมผสานได้อย่างลงตัว แพทเทิร์นชีวิตเดิมๆ จะถูกรื้อและสร้างใหม่ใจกลางสุขุมวิท ในแบบของโนเบิล สเตท 39 โครงการมีขนาด
ตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน และห้องเพนท์เฮ้าส์ 

โครงการ นิว โนเบิล ศรีนครินทร์-ลาซาล  
โครงการคอนโดมิเนียมห้องหน้ากว้าง High Rise สูง 43 ช้ัน พร้อมจุดเด่นบนโลเคชั่นสุดสะดวก เพียง 60 เมตร ถึง สถานีรถไฟฟ้า
ศรีลาซาล จัดเต็มสิ่งอำนวยความสะดวกและพื้นที่ส่วนกลาง 8 โซน รวมกว่า 17 พื้นที่ครอบคลุมรอบโครงการ ภายใต้ concept 
“ใช้ชีวิตศรีสำราญที่ศรีลาซาล” ที่ล้อมรอบไปด้วยแหล่งไลฟ์สไตล์ที่ตอบโจทย์แก่ผู้อยู่อาศัย ท่ีมีตั้งแต่ 1 ห้องนอนและ 2 ห้องนอน 
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โครงการ อเบิฟ ไวร์เลส-ร่วมฤด ี 

โครงการคอนโดมิเนียม 2 อาคาร ความสูง 8 ชั้น  ในทำเลใจกลางเมืองบนถนนวิทยุ-ร่วมฤดี ด้วยพื้นที่ส่วนตัวที่มีความกว้างขวาง 
ใกล้ชิดกับคำว่าบ้านได้อย่างสมบูรณ์แบบ ที่ที่ทำให้คำว่าธรรมดาไร้ความหมาย ด้วยแนวคิด “ Rise Above The Norm”  การใช้ชีวิตให้
คุ้มค่า ในองศาที่เหนือกว่า ใกล้สถานีรถไฟฟ้าเพลินจิต มีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอน ถึง 2 ห้องนอน 

โครงการ นิว โนเบิล งามวงศ์วาน 
โครงการคอนโดมิเนียมห้องหน้ากว้าง High Rise สูง 37 ชั้น อัดแน่นไปด้วยความเพลิดเพลินของ Facility ในแนวคิด The Nue world to 

have it all  ใช้ชีวิตงามศิวิไลซ์ใจกลางเมืองของชาวนนทบุรี ไม่ซ้ำซากจำเจ สามารถเชื่อมชีวิตด้วยการเดินทางได้อย่างรวดเร็ว เป็นจุด
เช่ือมโยงโครงข่ายรถไฟฟ้ามากถึง 5 สาย ใกล้สถานีรถไฟฟ้าจุฬาเกษม โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

โครงการ นิว โนเบิล รัชดา-ลาดพร้าว 
โครงการคอนโดมิเนียมห้องหน้ากว้าง ฟังก์ชั่นครบ High Rise สูง 34 ชั้น 1 อาคาร อัดแน่นไปด้วยความเพลิดเพลินของ Facility ใน
แนวคิด CONNECT TO THE NUE DYNAMIC LIFE เช่ือมต่อให้ชีวิตไม่หยุดนิ่ง ขึ้นรถไฟฟ้าลงรถใต้ดิน ใช้ชีวิตลัลลาให้สุดที่…รัชดา - ลาดพร้าว 
เป็นจุดเช่ือมโยงโครงข่ายรถไฟฟ้ามากถึง 5 สาย โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

โครงการ นิว โนเบิล ไฟฉาย-วังหลัง  

โครงการคอนโดมิเนียมห้องหน้ากว้าง High Rise สูง 22 ชั้น บนถนนพรานนก อัดแน่นไปด้วยความเพลิดเพลินของ Facility ในแนวคิด 
ชายน์ชีวิต ให้เฉิดฉาย “ไฟฉาย – วังหลัง” ย่านที่วิถีชีวิตแบบสมัยนิยม ถูกหลอมรวมเข้ากับกลิ่นอายของความวินเทจ จนเกิดเป็นไลฟ์
สไตล์ที่ลงตัว อยู่ใกล้กับโรงพยาบาลศิริราช ท่าเรือพรานนก ใกล้รถไฟฟ้าสายสีน้ำเงิน สถานีไฟฉายเพียง 80 เมตรโครงการมีขนาด
ตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
การเปลี่ยนแปลงผู้นำทางการเมืองของสหรัฐฯ จาก โดนัลด์ ทรัมป์ เป็น โจ ไบเดน อาจส่งผลให้สงครามทางการค้าระหว่างทั้งสอง
ประเทศมหาอำนาจมีแนวโน้มไปในทางที่ดีขึ้น รวมถึงสนธิสัญญา Brexit ที่เพ่ิงได้บทสรุปท่ีลงตัวในช่วงเดือนธันวาคม 2563 และจะ
เริ ่มมีการเปลี่ยนแปลงในปี 2564 ควรจะเป็นสัญญาณที่ดีต่อเศรษฐกิจโลก แต่เศรษฐกิจโลกกลับได้รับผลกระทบเชิงลบจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด 19 (COVID-19) อย่างรุนแรง ภายหลังองค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ประกาศ
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด 19 (COVID-19) ในวันที่ 11 มีนาคม 2563   สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง รายงานว่า
ผลกระทบของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่เกิดขึ้นในเกือบทุกประเทศทั่วโลก มีผลกระทบร้ายแรงกว่าวิกฤตเศรษฐกิจ
ในปี 2551 หลายประเทศประกาศใช้มาตรการควบคุมโรคที่เข้มงวด  ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจทั่วโลกเข้าสู่ภาวะชะงักอย่าง
ฉับพลัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  เศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้รับผลกระทบเชิงลบเป็นอย่างมาก   

อย่างไรก็ตาม ในครึ่งปีแรกของปี 2563  ภาครัฐมีบทบาทในการประคับประคองเศรษฐกิจและรักษาเสถียรภาพของระบบการเงิน 
อาทิ การออกมาตรการทางการเงินและการคลังในขนาดใหญ่ เช่น นโยบายสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ นโยบายสนับสนุนภาค
ครัวเรือน และนโยบายเพิม่การใช้จ่ายภาครัฐท่ัวไป  รวมถึงด้านธนาคารกลางส่วนใหญ่ต่างปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย และออก
มาตรการการเงินแบบไม่ปกติ (unconventional measures) เช่น ธนาคารกลางสหรัฐฯ (FED) คงดอกเบี้ยนโยบาย แตพรอม
ดำเนินการมาตรการด้านการผ่อนคลายเชิงปริมาณ (QE) อย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาเสถียรภาพโดยรวมของเศรษฐกิจ ทั้งในแง่
เสถียรภาพด้านการเงินและการกระตุ้นด้านอุปสงค์เพื่อให้เกิดการจ้างงานและให้เศรษฐกิจกลับมาขยายตัวได้  ธนาคารกลางยุโรป 
(ECB)  คงดอกเบี้ยนโยบาย แตมีโอกาสขยายมูลคาการเขาซื้อพันธบัตรรัฐบาลเพิ่มเติม  ทางด้านธนาคารกลางญี่ปุ่น (BOJ)  คง
ดอกเบี้ยนโยบาย พรอมเพิ่มมูลคาการเขาซื้อหนุกูเอกชนเพิ่มเติม  

จากการรายงานตัวเลขเศรษฐกิจผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross domestic product)  สำหรับไตรมาสแรกของปี 2563  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของจีนลดลงที่ร้อยละ 6.8 โดยจากรายงานศรษฐกิจจีนไตรมาสที่ 1 ของปี 2563 โดย ไพรซ์วอ
เทอร์เฮาส์คูเปอส์ (ปักก่ิง) ระบุว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของจีนปรับลงในจุดต่ำสุดในรอบ 4 ทศวรรษ ทางด้านประเทศ
มหาอำนาจอย่างสหรัฐฯ นั้น สำนักวิเคราะห์เศรษฐกิจสหรัฐฯ (BEA) รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศลดลงที่ร้อยละ 4.8  
ซึ่งเป็นการหดตัวรายไตรมาสมากที่สุด นับตั้งแต่ติดลบร้อยละ 8.4  ในไตรมาสสุดท้ายของวิกฤตการเงินโลกปี 2551  สำหรับ
เศรษฐกิจญี่ปุ่นซึ่งมีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของโลก เมื่อเทียบเป็นรายปี ลดลงร้อยละ 3.4 ในไตรมาสแรก ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ญี่ปุ่น
ยังไม่ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินทั่วประเทศเพื่อควบคุมการระบาดของไวรัส  สำหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศกลุ่มยูโร
โซนและสมาชิกสหภาพยุโรป เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปีก่อน กลุ่มยูโรโซน (EA19) ลดลงร้อยละ 3.7 และ สมาชิก
สหภาพยุโรป (EU27) ลดลงร้อยละ 3.3 

ในช่วงไตรมาส 3 ของปี 2563 การเติบโตของเศรษฐกิจยังคงต้องเผชิญกับข้อจำกัดในการฟื้นตัวจากจำนวนผู้ติดเชื้อที่กลับมาเพิ่ม
มากขึ้น  ซึ่งส่งผลให้หลายประเทศชะลอการเปิดเมือง จากปัจจัยกล่าวทำให้อัตราเงินเฟ้อมีแนวโน้มต่ำอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากกำลัง
ซื้อของผู้บริโภคลดลง  ทางด้านนโนบายทางการเงิน ธนาคารกลางสหรัฐฯ คงดอกเบี้ยนโยบาย และเปลี่ยนมาใช้เป้าหมายเงินเฟ้อ
เฉลี่ย ซึ่งเป็นการส่งสัญญาณว่าธนาคารกลางสหรัฐฯ (FED) จะคงดอกเบี้ยในระดับตํ่านานข้ึน ธนาคารกลางยุโรป (ECB) คงดอกเบี้ย
นโยบาย และมีโอกาสเข้าซื้อสินทรัพย์เต็มวงเงิน 1.3 ล้านล้านยูโร ตามที่ตั้งวงเงินไว้ ธนาคารกลางญี่ปุ่น (BOJ) คงดอกเบี้ยนโยบาย
และคงมาตรการ ผ่อนคลายเดิมไว้ โดยติดตามผลของการผ่อนคลายนโยบายอย่างใกล้ชิด 
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อย่างไรก็ตาม สำหรับไตรมาสสุดท้ายของปี  2563 มีแนวโน้มไปในทางที ่ดีขึ ้น ตามการปรับตัวดีขึ ้นของเศรษฐกิจประเทศ
อุตสาหกรรมหลัก ได้แก่ สหรัฐฯ ญี่ปุ่น จีน และกลุ่มประเทศอุตสาหกรรมใหม่ รวมถึงข่าวการพัฒนาวัคซีนท่ีใกล้ความเป็นจริงมาก
ขึ้น รวมถึงการเริ่มผ่อนคลายมตราการล็อคดาวน์เพื่อกระตุ้นภาคเศรษฐกิจ  ธนาคารกลางของประเทศเศรษฐกิจหลักยังคงดำเนิน
มาตรการทางการเงินแบบผ่อนคลายต่อเนื่อง อาทิ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยนโยบายในระดับต่ำ การเข้าซื้อสินทรัพย์เพื่อเสริม
สภาพคล่องให้แก่ระบบเศรษฐกิจ การให้สินเชื่อดอกเบี้ยแก่ธนาคารพาณิชย์ และการเข้าค้ำประกันสินเชื่อ  จากรายงานตัวเลข
เศรษฐกิจผลิตภัณฑม์วลรวมภายในประเทศในไตรมาส 4 แสดงให้เห็นว่าจีนมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 6.5 เป็นอัตราการขยายตวั
ที่มากที่สุดในรอบเก้าไตรมาส เป็นการปรับตัวดีขึ้นทุกองค์ประกอบของเศรษฐกิจ  ในขณะที่ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ
สหรัฐฯ ขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.1 ปรับตัวดีขึ้นต่อเนื่องจากไตรมาสก่อน ตามการกลับมาขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการลงทุนในที่อยู่อาศัย และการปรับตัวดีขึ้นของการบริโภคภาคเอกชนซึ่งสอดคล้องกับตลาดแรงงานที่ปรับตัวดีขึ้น 
ทางด้านเศรษฐกิจญี่ปุ่นในไตรมาสสุดท้ายของปี 2563 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศขยายตัวถึงร้อยละ 12.7 ผลมาจากการ
ควบคุมการแพร่ระบาดทีท่ำได้ค่อนข้างดีโดยเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้วอย่างยุโรปและสหรัฐฯ  ทางด้านเศรษฐกิจยุโรปยัง
เผชิญกับหลายความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดที่ยังค่อนข้างรุนแรง ประกอบกับปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่ไม่ได้
แข็งแกร่งมากส่งผลให้ตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศสำหรับไตรมาสสุดท้ายของปี 2563 ยังคงหดตัว โดยกลุ่มยูโรโซน 
(EA19) หดตัวร้อยละ 6.0 และ สมาชิกสหภาพยุโรป (EU27) หดตัวร้อยละ 4.0 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยทั่วโลก ส่งผลให้กําลังซื้อของผู้บริโภคลดลง เศรษฐกิจของประเทศไทยได้รับแรงกดดันอย่างหนัก
จากสถานการณ์ดังกล่าวเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มาตรการปิดการเดินทางเข้าออกประเทศของไทยเพื่อป้องกันโรคระบาดไวรัส
โควิด 19 (COVID 19) ส่งผลเชิงลบอย่างรุนแรงต่ออุสาหกรรมการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นอุสาหกรรมหลักของประเทศไทย ส่งผลให้การ
ลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มหดตัวมากขึ้น ตามแนวโน้มการบริโภคและการส่งออกที่ซบเซา และความเชื่อมั่นภาคธุรกิจที่ปรับลดลง
มาก สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานตัวเลขเศรษฐกิจผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของประเทศ
ไทยในไตรมาสที่ 1 ลดลงร้อยละ 2.1  การบริโภคของภาคเอกชนชะลอตัวอย่างชัดเจน รวมถึง การใช้จ่ายภาครัฐ การลงทุนภาครัฐ
และภาคเอกชนปรับตัวลดลง ผลกระทบเชิงลบของโรคระบาดไวรัสโควิด 19 (COVID 19) ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงอย่างต่อเนื่อง
ในไตรมาส 2 ของปี 2563 เศรษฐกิจไทยปรับตัวลดลงมากถึงร้อยละ 12.2 การบริโภคภาคเอกชนลดลงที่ร้อยละ 6.6 และการลงทุน
ภาคเอกชนปรับตัวลดลงที่ร้อยละ 15  อย่างไรก็ดี ในช่วงครึ่งปีหลังเศรษฐกิจโดยรวมปรับตัวไปในทิศทางที่ดี ผลจากการผ่อนคลาย
มาตรการปิดเมืองทั้งในและต่างประเทศ เป็นแรงหนุนให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจกลับมาดำเนินการได้มากขึ้น รายงานตัวเลข
เศรษฐกิจผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศไตรมาส 3 ของปี 2563 ปรับตัวลดลงร้อยละ 6.4 ต่อเนื่องจากการลดลงร้อยละ 12.1 
ในไตรมาสก่อนหน้า ทั้งนี้ เศรษฐกิจไทยปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ
ลดลงร้อยละ 4.2 ปรับตัวดีขึ้นจากที่ลดลงร้อยละ 6.4 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคขั้นสุดท้ายของ
เอกชน และรัฐบาลขยายการลงทุนในประเทศ และการส่งออกสินค้าปรับตัวดีขึ้น ขณะที่รายรับจากบริการต่างประเทศยังคงหดตัว
ต่อเนื่อง 

สำหรับภาคอสังหาริมทรัพย์ของประเทศ รายงานจากศูนย์วิจัยอีไอซีชี้ให้เห็นว่าการระบาดของไวรัสโควิด 19 (COVID-19) ส่งผล
กระทบให้ตลาดที่อยู่อาศัยที่อ่อนแออยู่แล้วจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และผลของมาตรการ LTV ที่เริ่มในปี 2562 หดตัวลง
ต่อเนื่องในปี 2563 โดยในช่วงครึ่งแรกของปี 2563 ยอดขายที่อยู่อาศัยหดตัวร้อยละ 45 จากกำลังซื้อที่ปรับลดลงเนื่องจาก
ผลกระทบจากมาตรการ lockdown รวมถึงการปรับลดลงของยอดขายจากตลาดต่างชาติ ผลจากการจำกัดการเดินทางระหว่าง
ประเทศและภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวลง ขณะที่ในด้านอุปทาน ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ชะลอการเปิดโครงการใหม่ ๆ ออกไป 
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โดยเฉพาะคอนโดมิเนียม และหันมาเน้นโครงการแนวราบมากขึ้น ขณะเดียวกันยังมุ่งเน้นการ ระบายสินค้าคงเหลือขายที่ยังอยู่ใน
ระดับสูง ข้อมูลจากธนาคารแห่งประเทศไทยชี้ให้เห็นว่ามูลค่าการซื้อขายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างทั้งประเทศไตรมาสแรกของปี 
2563 ลดลดร้อยละ 23.7 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า การออกใบอนุญาตจัดสรรที่ดินทั้งประเทศ (หน่วย : แปลง/หลัง) 
ไตรมาสแรกของปี 2563 ลดลดร้อย 16.2 จากไตรมาสก่อนหน้า และพื้นที่ก่อสร้างที่ได้รับอนุญาตทั้งประเทศ (หน่วย : พันตาราง
เมตร) ลดลดร้อยละ 11.0 เมื่อเปรียบเทียบกับ  ไตรมาสก่อนหน้า 

ตารางที่ 1 จำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
  2559 2560 2561 2562 2563 

สร้างโดยผู้ประกอบการ           

บ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย ์          31,742          30,978          37,715          38,251          29,017  

เปลี่ยนแปลงจากปีกอ่นเพิม่ขึน้ (ลดลง)  -6.5% -2.4% 21.7% 1.4% -24.1% 

อาคารชุด         72,886          63,319          73,121          53,163          59,012  

เปลี่ยนแปลงจากปีกอ่นเพิม่ขึน้ (ลดลง) -2.9% -13.1% 15.5% -27.3% 11.0% 

รวมสร้างโดยผู้ประกอบการ       104,628          94,297        110,836          91,414          88,029  

เปลี่ยนแปลงจากปีกอ่นเพิม่ขึน้ (ลดลง) -4.0% -9.9% 17.5% -17.5% -3.7% 

สร้างเอง         21,915          20,206          19,999          20,243          21,356  

เปลี่ยนแปลงจากปีกอ่นเพิม่ขึน้ (ลดลง) -10.4% -7.8% -1.0% 1.2% 5.5% 

รวมท่ีอยู่อาศัยจดทะเบยีนเพ่ิมขึ้น       126,543        114,503        130,835        111,657        109,385  

เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) -5.2% -9.5% 14.3% -14.7% -2.0% 

ทีม่า : ธนาคารแห่งประเทศไทย 

จากตารางที่ 1 จำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จและจดทะเบียนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในปี 2563 มีจำนวน 109,385 
หน่วย ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 2.0 ที่อยู่อาศัยประเภทบ้านเดี่ยว บ้านแฝด ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารพาณิชย์การสร้างเสร็จและจด
ทะเบียนลดลงมากถึงร้อยละ 24.1  หรือลดลงเหลือเพียง 29,017 หน่วย เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งมีจำนวน 38,251 
หน่วย  ในขณะที่ที่อยู่ประเภทอาคารชุดสร้างเสร็จและจดทะเบียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.0 หน่วย ที่อยู่อาศัยที่ประชาชนสร้างเอง
เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5.5  ทั้งนี้ การลดลงโดยภาพรวมของจำนวนที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จและจดทะเบียนในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑลสะท้อนให้เห็นถึงความกังวลใจของผู ้ประกอบการที ่มีต่อภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ชะลอตัวและปัญหา
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

อย่างไรก็ตาม  ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 เครื่องช้ีธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แสดงให้เห็นว่าภาคอสังหาริมทรัพย์ปรับตัวดีขึ้นตามสถาร
การณ์เศรษฐกิจโดยรวม  มูลค่าการซื้อขายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างทั้งประเทศไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.7 เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า การออกใบอนุญาตจัดสรรที่ดินทั้งประเทศ (หน่วย : แปลง/หลัง)  ไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 
เพิ่มขึ้นร้อย 3.3 จากไตรมาสก่อนหน้า และพื้นที่ก่อสร้างที่ได้รับอนุญาตทั้งประเทศ (หน่วย : พันตารางเมตร) ลดลดร้อยละ 4.6 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า ขณะที่ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์รายงานว่ามลูค่าการโอนกรรมสิทธ์ิ์ิที่อยู่อาศัยทั่วประเทศใน
ปี 2563 มีมูลค่า 928,376 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 เพียงร้อยละ 0.3 โดยเป็นการลดลงของมูลค่าการโอนกรรมสิทธิ์อาคารชุด
ร้อยละ 4.7 ขณะที่การโอนกรรมสิทธ์ิที่อยู่อาศัยแนวราบมีมูลค่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.2  โดยสินเช่ือท่ีอยู่อาศัยในปี 2563 มูลค่าสินเช่ือ
ที่อยู่อาศัยบุคคลปล่อยใหม่ทั่วประเทศมีมูลค่า 612,084 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 4.4  
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สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มียอดขายโครงการมูลค่า 6,602 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.9 เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้วจากการทำแคมเปญ 
Reset Price สำหรับ 8 โครงการที่สร้างเสร็จพร้อมอยู่ซึ่งเปิดแคมเปญช่วงเดือน  มิถุนายน 2563 รวมถึงการเปิดโครงการใหม่
จำนวน 5 โครงการในปี 2563 มูลค่ารวม 10,000 ล้านบาท ได้แก่ โครงการโนเบิล อเบิฟ ไวร์เลส-ร่วมฤดี โครงการโนเบิล สเตท 39 
โครงการนิว โนเบิล งามวงศ์วาน โครงการนิว โนเบิล รัชดา - ลาดพร้าว และ โครงการนิว โนเบิล ไฟฉาย - วังหลัง 

ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีรายได้ที่รอการรับรู้ (Backlog) จำนวน 12,805 ล้านบาท ซึ่งจะมีการรับรู้รายได้
ดังกล่าวในปี 2564 - 2566 โดยประมาณรอ้ยละ 41 ของรายได้ที่รอการรับรู้ (Backlog) จะรับรู้ในปี 2564 ทำให้สามารถคาดการณ์
รายได้ของบริษัทฯ สำหรับปี 2564 ได้อย่างแน่นอน 

สำหรับแนวโน้มเศรษฐกิจโลกของปี 2564 นั้น นักเศรษฐศาสตร์จากกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการว่าวัคซีนต้าน
ไวรัสโควิด-19 (COVID-19) จะควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัส ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกฟื้นตัวได้แข็งแกร่งมากขึ้นหลังจากที่เผชิญ
กับระดับการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีแย่ที่สุดนับตั้งแต่สงครามโลกครั้งท่ี 2  ขณะเดียวกันถ้ารัฐบาลทั่วโลกลดมาตรการล็อคดาวน์และ
สนับสนุนให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจเคลื่อนไหวได้ปกติน่าจะทำให้เศรษฐกิจปี 2564 นี้ขยายตัวอยู่ที่ 5.5% และเนื่องจากในปี 2563 
ผู้ประกอบการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ลดจำนวนการเปิดขายโครงการใหม่เพื่อให้ที่อยู่อาศัยรอการขายถูกดูดซับออกไปจากระบบ 
คาดการณ์ได้ว่าในปี 2564 ตลาดจะปรับตัวให้มีสินค้าใหม่เข้ามาเพิ่มมากขึ้น โดยศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ประมาณการว่าจะมี
การเปิดตัวโครงการใหม่ จำนวน 82,594 หน่วย เพิ่มขึ้นจากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 32.7 และคาดว่าผู้ประกอบการยังจะลงทุนใน
บ้านจัดสรรมากกว่าอาคารชุด โดยบริษัทฯ มีแผนเปิดตัวโครงการในปี 2564 จำนวน 11 โครงการ อาคารชุด 8 โครงการและ
โครงการแนวราบ 3 โครงการ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าที่แท้จริง ทั้งนี้ บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า มาตรการกระตุ้น
อสังหาริมทรัพย์จากกำลังซื ้อของชาวต่างชาติ  หรือ Elite Flexible One จะเป็นแรงผลักดันสำคัญในการเพิ่มยอดขายจาก
ต่างประเทศได้อีกด้วย 

อย่างไรก็ตามด้วยภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวทำให้ภาคการแข่งในตลาดอสังหาริมทรัพย์เข้มข้นมากขึ้น ผู้ประกอบการจำเป็นต้อง
สร้างความแตกต่างให้กับองค์กร สินค้าและบริการ รวมถึงต้องประยุกต์ ปรับตัว พัฒนา เพิ่มศักยภาพ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เพื่อแย่ง
ชิงส่วนแบ่งทางการตลาด โดยแนวโน้มของการพัฒนาสินค้าและบริการ เทคโนโลยีแบบครบวงจรเป็นเครื่องมือท่ีผู้ประกอบการต่าง
นำมาประยุกต์ใช้ในธุรกิจเพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางด้านอสังหาริมทรัพย์ (Property Technology : 
PROPTECH) ที่ผู้ประกอบการต่างคัดสรรมาใช้ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้บริการผู้บริโภคอย่างครบวงจรตั้งแต่เริ่มตัดสินใจซื้อ
โครงการ การก่อสร้างโครงการ การโอนกรรมสิทธ์ิ และบริการหลังการขาย มีดังนี้ 

การตัดสินใจซื้อโครงการ เทคโนโลยี Hologram เป็นเทคโนโลยีการจำลองโลกเสมือนจริงข้ึนมาเพื่อให้ความรู้สึกเหมือนได้

ไปอยู่สถานท่ีดังกล่าว ทำให้ผู้บริโภคสัมผัสได้ถึงสภาพแวดล้อมเมื่ออาศัยอยู่จริง รวมไปถึงการใช้ Drone เก็บภาพสิ่งแวดล้อมรอบ
โครงการในมุมสูงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและช่วยให้ผู้บริโภคตดัสินใจได้ง่ายมากข้ึน นอกจากน้ียังได้มีการนำระบบ Online Booking 
มาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกในการเลือกยูนิต จองและชำระเงิน โดยลูกค้าสามารถดูแปลน เช็คราคา ตรวจสอบยูนิตที่ว่างและ
จำนวนผู้ที่สนใจยูนิตเดียวกัน พร้อมชำระเงินผ่านช่องทางออนไลน์ พร้อมฟีเจอร์หลากหลาย เช่น การเลือกยูนิตที่สนใจก่อนวันจอง, 
บริการ Virtual Tour พาชมห้องแบบ 360 องศา, บริการผู้ช่วยส่วนตัว (Personal Consultant) พาเยี่ยมชมโครงการและห้อง
ตัวอย่างและฟีเจอร์อื่น ๆ อีกมากมายเพื่อมอบประสบการณ์การจองที่ดีท่ีสุดสำหรับลูกค้าทุกท่าน 



 
 

22  

 

การก่อสร้างโครงการ ปัจจุบันได้มีการนำเทคโนโลยี BIM (Building Information Modeling) ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ในการ

ควบคุมการออกแบบ การก่อสร้าง ในการทำความเข้าใจแบบระหว่างสถาปนิก วิศวกร และผู้รับเหมาหน้างานก่อสร้าง ให้มีความ
เข้าใจตรงกัน และก่อสร้างอย่างเป็นขั้น เป็นตอน ซึ่งช่วยลดปัญหาในการก่อสร้าง และลดระยะเวลาในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นกระบวนการจำลองและบริหารการก่อสร้างด้วยไฟล์ดิจิทัล “โมเดล 3 มิติ” ที ่ดึงทุกส่วนที่เกี ่ยวข้องใน
กระบวนการก่อสร้างให้มาทำงานบนไฟล์โมเดล 3 มิติและทุกฝ่ายจะทำงานผ่านระบบเดียวกัน สถาปนิกดูแลส่วนสถาปัตยกรรม 
วิศวกรดูแลส่วนงานโครงสร้าง ผู้รับเหมาดูแลส่วนงานก่อสร้าง และเจ้าของโครงการดูภาพรวม เพื่อให้งานออกมาตามที่วางแผนไว้ 
เทคโนโลยีดังกล่าวจึงมีบทบาทสำคัญ ในการควบคุมมาตรฐานการก่อสร้าง ให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ช่วยลดข้อผิดพลาดที่จะเกิดภายในห้องของลูกค้าลดการทำงานที่ซ้ำซ้อนในกระบวนการก่อสร้าง และทำให้สามารถบริหารจัดการ
ต้นทุนได้มีประสิทธิภาพดีขึ้น Solar Cell เป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมประหยัดพลังงานที่โครงการที่อยู่อาศัยนำมาใช้เพื่อเพิ่มศักยภาพ
แบบยั่งยืน รวมถึงเทคโนโลยี Air Corridor นวัตกรรมที่ออกแบบมาเพื่อสร้างการไหลเวียนของลมภายในโครงการ ทำให้อากาศ
ถ่ายเทตลอดเวลา ลดการใช้เครื่องปรับอากาศบนพื้นที่ส่วนกลางภายในโครงการได้ 

การโอนกรรมสิทธิ์ ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ตระหนักถึงปัญหาในการตรวจรับบ้านหรือห้องชุดของลูกค้าที่บางครั้งขาด

ความเชี่ยวชาญ หรือไม่มีเวลาในการตรวจรับ ดังนั้นจึงมีการพัฒนาแอพพลิเคชั่นที่สามารถช่วยแนะนำการตรวจรับห้องอย่างเป็น
ขั้นตอน หรือมีบริการในการจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาตรวจรับห้องให้ลูกค้าเพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า นอกจากนี้ผู้ประกอบการ
บางรายยังจัดให้มีแอพพลิเคช่ันท่ีช่วยในการตกแต่งห้องเพื่อให้ตรงกับการใช้งานและรูปแบบการใช้ชีวิตของลูกค้าก่อนการซื้อจริง  

การให้บริการหลังการขาย บริการหลังการขายถือเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่สำคัญในการตัดสินใจซื้อที่อยู ่อาศัยของผู้บริโภค 

ผู้ประกอบการควรคำนึงถึงนวัตกรรมที่สามารถอำนวยความสะดวกในการดำเนินชีวิตของผู้บริโภคหลังจากการเข้าอยู่ภายใน
โครงการ อาทิเช่น ระบบ Smart Control หรือระบบ Home Automation ซึ่งเป็นระบบที่นำมาช่วยสร้างความสะดวกสบาย 
ความปลอดภัย ให้กับลูกค้าและเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าได้ โดยเทคโนโลยีดังกล่าวจะควบคุมระบบต่าง ๆ ภายในบ้าน อาทิ ระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่างภายในบ้าน ระบบอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน เช่น การสั่งงานเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ หรือการเปิดปิดม่าน ระบบ
ความบันเทิงภายในบ้าน เช่น สั่ง Internet radio ให้ทำงานในห้องที่ผู้ใช้อยู่ และปิดเมื่อผู้ใช้ออกจากห้อง ระบบบริหารพลังงาน
และพลังงานสำรอง เช่น การปิด/เปิด เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ โดยขึ้นกับสิ่งแวดล้อม ระบบสื่อสาร เช่น การรับ/ส่ง ข้อความหรือคำสั่ง
ระหว่างผู้ใช้ และระบบรักษาความปลอดภัย เช่น เชื่อมต่อระบบกันขโมยหรือกล้องวงจรปิดกับบริษัทให้บริการด้านการรักษาความ
ปลอดภัย รวมไปถึงการแจ้งชำระค่าสาธารณูปโภคผ่านระบบ Online ที่จะมีการแจ้งเตือนยอดเงินท่ีต้องชำระในระหว่างเดือน และ
สามารถชำระเงินผ่านระบบ E- Banking ซึ่งช่วยสรุปยอดที่ชัดเจน และลดความซับซ้อนในการชำระเงิน เป็นต้น ซึ่งการควบคุม
ทั้งหมดสามารถบริหารผ่านมือถือ smart phone 

ปัจจุบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหล่านี้เป็นส่วนสำคัญที่เข้ามามีบทบาทในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์อย่างมีนัยสำคัญมากขึ้น 
รวมถึงยังเป็นปัจจัยหนึ่งในการเลือกซื้ออสังหาริมทรัพย์ของผู้บริโภค อีกทั้งเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน เพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กระบวนการก่อสร้าง ลดต้นทุนและลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได้  

นอกจากการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในธุรกิจแล้ว การพัฒนาโครงการสำหรับผู้สูงอายุ และการพัฒนาโครงการในรูปแบบ 
Mixed-use ยังมีส่วนช่วยในการขยายฐานลูกค้า กระจายความเสี่ยง สร้างรายได้ที่มั่นคงในระยะยาวให้กับผู้ประกอบการเนื่องจาก
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ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคได้หลากหลายและครอบคลุมมากขึ้น รวมไปถึงการร่วมทุนระหว่างบริษัททั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือขยายความสามารถในการลงทุนและฐานลูกค้า 

สำหรับส่วนแบ่งทางการตลาดของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 2563 ต้องยอมรับว่ายังคงได้รับผลกระทบจากภาวะโอเวอร์ซัปพลาย 
(oversupply) ที่เกิดขึ้นในตลาดคอนโดมิเนียมนับตั้งแต่ช่วงปี 2562 โดยช่วงต้นปี 2563 ผู้ประกอบการคอนโดพยามผลักดันและ
หาแนวทางการระบายสต๊อกห้องชุดในมือออกให้มากที่สุด โดยหันไปขยายกลุ่มลูกค้าตลาดต่างชาติโดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าจาก
ประเทศจีน โดยภายใต้การบริหารงานของประธานเจ้าหน้าบริหารร่วม นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง  ซึ่งมีความชำนาญในด้านการ
ขยายตลาดไปยังต่างประเทศ ทำให้ปี 2563 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดจากยอดขายอาคารชุดในเขตกรุงเทพฯ ของกลุ่มลูกค้า
ต่างประเทศร้อยละ 36.0 และจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้ชีวิตและการ
เลือกซื้อที่อยู่อาศัยของผู้บริโภค จากกระแสดังกล่าวส่งผลให้ยอดขายกลุ่มที่อยู่อาศัยแนวราบขยายตัวเพิ่มมากขึ้น โดยบริษัท
อสังหาริมทรัพย์ 10 อันดับแรกที่มีการขยายการลงทุนโครงการแนวราบยังคงเป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ 

สิ่งที่เห็นได้ชัดในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ปัจจุบันคือการควบรวมธุรกิจและ Joint Venture กันของผู้ประกอบการรายใหญ่ ด้วยความ
พร้อมทั้งทำเลที่ตั้ง เงินทุน และกำลังคนที่เข้ามาเสริมจุดแข็งซึ่งกันและกัน สร้างความกดดันให้กับผู้ประกอบการรายเล็กที่ยิ่งนาน
วันจะมีส่วนแบ่งตลาดน้อยลง สิ่งนี้ทำให้ผู้ประกอบการรายเล็กต้องปรับตัวและสร้างกลยุทธ์เพื่อรับมือกับสถานการณ์ที่กำลังจะ
เกิดขึ้น โดยสัดส่วนของห้องชุดที่ผู้ประกอบการควรจะต้องเพิ่มสัดส่วนคือกลุม่ซิตี้คอนโด และตลาดระดับกลาง ที่เป็นประชากรกลุ่ม
ใหญ่ของกรุงเทพมหานครมากขึ้น เพื่อจะได้ตอบสนองกับความต้องการอยู่อาศัยจริง   

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

24 

 

ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่  

ความเสี่ยงจากราคาวัสดุก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้าง 

ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ วัสดุก่อสร้างนั้นเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนสำคัญ  หากราคาวัสดุก่อสร้างปรับตัวสงูขึ้นย่อมส่งผล

ต่อต้นทุนก่อสร้างให้ปรับตัวสูงขึ้นตามกัน วัสดุก่อสร้างหลักท่ีจำเป็นของบริษัทฯ อาทิเช่น  ผลิตภัณฑ์เหล็ก  ผลิตภัณฑ์คอนกรีต จะ

เห็นได้ว่าในช่วงปี 2563  ราคาผลิตภัณฑ์เหล็กปรับตัวเพิ่มขึ้น 5.4% และผลิตภัณฑ์คอนกรีตปรับตัวลดลง 1.8% เมื่อเทียบกับ

ในช่วงเดียวกันของปี 2562  (ที่มา: สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์)  ทั้งนี้บริษัทฯ 

มีสัดส่วนต้นทุนที่เป็นผลิตภัณฑ์เหล็กและคอนกรีตเพื่อใช้ในการก่อสร้าง โดยมีสัดส่วนของการใช้เหล็กเส้นประมาณ 6 - 8% และ

สัดส่วนของการใช้คอนกรีตประมาณ 7 – 8% ของมูลค่าโครงการ  หากราคาผลิตภัณฑ์เหล็กและคอนกรีตปรับตัวสูงขึ้นย่อมส่งผล

ต่อต้นทุนโครงการในสัดส่วนเดียวกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแบบ Turnkey Contract เพื่อให้ได้

ต้นทุนการก่อสร้างที่คงที่ ลดความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง อีกทั้ง ได้มีการจัดทำ Feasibility เพื่อประมาณการต้นทุนก่อสร้าง 

ควบคุมต้นทุนตลอดระยะเวลาโครงการ เพื่อวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทำโครงการและกำหนดราคาขายเพื่อให้ได้อัตราการทำ

กำไรตามเป้าหมาย รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างในปริมาณมาก เพิ่มอำนาจการต่อรองด้านราคา (Economies of Scale) ซึ่งจะเป็น

ส่วนสำคัญในการช่วยลดความผันผวนด้านราคาวัสดุก่อสร้างและควบคุมต้นทุนการก่อสร้างให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ 

ความเสี่ยงจากราคาที่ดิน 

ปัจจุบันความต้องการที่อยู่อาศัยในทำเลที่ตั้งใจกลางเมือง ปริมณฑล ในบริเวณที่ติดแนวเส้นรถไฟฟ้านั้นเป็นที่ต้องการของ

ประชาชนจำนวนมาก ทำให้ราคาที่ดินในพื้นที่ดังกล่าวมีการปรับตัวสูงขึ้นตามต้องการที่มีมาก ราคาที่ดินเป็นส่วนสำคัญซึ่งคดิเป็น 

30 - 35% ของต้นทุนการพฒันาโครงการ หากเพิ่มขึ้นย่อมมีผลต่อการกำหนดราคาขาย ส่งผลต่ออัตรากำไรขั้นต้นของโครงการ ซึ่ง

บริษัทฯ วางอัตรากำไรขั้นต้นไว้ที่ 35% อย่างไรก็ตาม หากจะซื้อที่ดินเก็บไว้ (Landbank)  ก็จะส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษทัฯ 

เช่นกัน บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากราคาที่ดินและระยะเวลาการถือครองที่ดินที่ยาวนาน   จึงมีนโยบายทยอยซื้อที่ดินและ

นำมาจัดทำโครงการในทันทีภายในระยะเวลา 1 ปี  อีกทั้งได้วางกลยุทธ์ในการจัดหาที่ดินในทำเลที่หลากหลายมากข้ึน ทั้งบริเวณใจ

กลางเมือง ปริมณฑล แนวเส้นรถไฟฟ้าในทำเลที่มีศักยภาพ เพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินการแบบกระจุกตัวในตลาดใดตลาดหนึง่  

รวมถึงการจัดหาที่ดินจากทางพันธมิตรทางธุรกิจ ได้แก่ บีทีเอส กรุ๊ป และ ยู ซิตี้ เพื่อให้ได้ที่ดินท่ีเหมาะสมในการพัฒนาโครงการให้

เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ และมีนโยบายในการขายที่ดินในทำเลที่ไม่เหมาะสมกับกลยุทธ์ในอนาคตของบริษัทฯ เพื่อนำเงิน

ที่ไปใช้ในการซื้อหาที่ดินในทำเลใหม่ ๆ 
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ความเสี่ยงจากความล่าช้า คุณภาพ ผลงานของผู้รับเหมาและการขาดแคลนแรงงาน 

บริษัทฯ ได้วางเป้าหมายในการเปิดตัวโครงการใหม่ ๆ หลายโครงการ การควบคุมการก่อสร้างให้ได้ตามแผนงาน การควบคุม

คุณภาพงานก่อสร้างจึงเป็นสิ่งท่ีบริษัทฯ ให้ความสำคัญมาก หากก่อสร้างล่าช้ากว่าแผนงาน อันสามารถเกิดได้จากหลายสาเหตุ เช่น 

การแก้ไขงานเพื่อให้ได้ตามคุณภาพที่บริษัทฯ กำหนดไว้ การขาดแคลนแรงงาน สภาพคล่องของผู้รับเหมา เป็นต้น ย่อมส่งผล

กระทบต่อการเพิ่มระยะเวลาก่อสร้าง เพิ่มต้นทุนโครงการ เพิ่มภาระดอกเบี้ย กระทบต่อแผนงาน กระทบต่อการรับรู้รายได้ของ

บริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ กำหนดให้มีการคัดเลือกผู้รับเหมาที่มีศักยภาพ มีประสิทธิภาพ โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือก การ

ติดตามและการประเมิน ที่สอดคล้องกับคุณภาพที่บริษัทฯ ตั้งใจมอบให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ รวมถึงสร้างกระบวนการควบคุม

คุณภาพและระยะเวลาก่อสร้างเพื่อให้เป็นไปตามแผนงานท่ีบริษัทฯ วางไว้ 

ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ 

จากสภาวการณ์ชะลอตัวลงของเศรษฐกิจโลก จากการแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ทำให้เกิดผลกระทบในหลาย ๆ ด้านต่อภาค

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เช่น การชะลอตัวลงของการขายบ้าน คอนโดมิเนียม การลดลงของปริมาณสินเช่ือในระบบท่ีอยู่อาศัยที่ให้กับ

ลูกค้า ความตึงตัวของตลาดการเงินท่ีมีผลต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ ความเชื่อมั่นในด้านของราคาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีผลทำให้เกิด

การชะลอตัวลงของการตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยจากสภาวะการล้นของอุปทานตั้งแต่ปี 2562 รวมไปถึงมาตรการการควบคุมการให้

สินเชื่อที่อยู่อาศัย (LTV) จากทางธนาคารแห่งประเทศไทย ทำให้เกิดการสะดุดลงของการโอนอสังหาริมทรัพย์ในปี 2562 และ

ต่อเนื่องมา ปี 2563 จากผู้บริโภคไม่มีกำลังซื้อ หรือไม่มีความมั่นใจในเสถียรภาพของราคา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีนโยบายการ

เร่งระบายสินค้าท่ีได้ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยในต้นปี 2562 บริษัทฯ มีสินค้าท่ีก่อสร้างแล้วเสร็จรวมมูลค่ากว่า 7,200 ล้าน

บาท และในระหว่างปี 2562-2563 มีสินค้าที่ก่อสร้างแล้วเสร็จเพิ่มอีกโดยคิดเป็นมูลค่ากว่า 6,300 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้ทยอย

ระบายสินค้าในช่วงปี 2562 และ 2563 เป็นมูลค่ากว่า 7,600 ล้านบาท จากการทำโปรโมชั่นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ ณ สิ้นปี 2563 

บริษัทฯ มีสินค้าที่ก่อสร้างแล้วเสร็จเพียง 5,200 ล้านบาท จากการเร่งระบายสินค้าคงเหลือดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้สภาพคล่อง

กลับคืนมาและสามารถนำกระแสเงินสดที่ได้ไปลงทุนในโครงการใหม่ ๆ  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้มีการจำหน่ายอาคารเพื่อการค้า

และพาณิชย์ ทั้งอาคารสำนักงาน และพื้นที่ค้าปลีกภายในโครงการคอนโด ได้แก่ โนเบิล เพลินจิต อาคาร D และ โนเบิล โซโล หรือ

การเปลี่ยนโครงการ Service Apartment ของบริษัทฯ กลับมาเป็นคอนโดมิเนียมเพื่อการขายแทนการให้เช่า ซึ่งสามารถสร้าง

สภาพคล่องเพิ่มเติมให้กับบริษัทฯ ได้อีกถึง 3,000  ล้านบาท รวมทั้งเพิ่มสัดส่วนของการขายจากต่างประเทศที่เกิดขึ้นในปี 2563 

เป็นยอดขายทั้งสิ้น 1,757 ล้านบาท โดยหากรวมยอดขายจากต่างประเทศ ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงสิ้นปี 2563 มียอดขายกว่า 5,200 

ล้านบาท ซึ่งช่วยลดผลกระทบที่บริษัทฯ จะพึ่งพายอดขายจากระบบเศรษฐกิจในประเทศลง เป็นการกระจายความเสี่ยงทาง

การตลาดออกไปยิ่งขึ้นมากกว่าเดิม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการนำเอาการบริหารข้อมูลและการทำการตลาดมาใช้ใน

ระบบการทำการตลาดแบบออนไลน์มากขึ้น ทำให้สามารถประหยัดเงินค่าการตลาดจากเดิมอยู่ในระดับสูงกว่า 6% ของยอดขาย 

มาเป็นต่ำกว่า 2% ของยอดขายในปัจจุบัน ซึ ่งช่วยทำให้อัตราผลกำไรของบริษัทฯ อยู่ในระดับสูงเมื ่อเทียบกับคู่แข่งขันใน

อุตสาหกรรรมเดียวกัน การพัฒนาช่องทางการขายออนไลน์ ของทางบริษัทฯ ให้สามารถให้ข้อมูลและปฏิสัมพันธ์แบบการประชุม

ทางวีดิทัศน์ (teleconference) กับลูกค้าต่างชาติได้ การจัดให้มีการเปิดจอง ออนไลน์ โดยประสานงานกับทีมงานต่างประเทศ
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อย่างไร้รอยต่อ การพัฒนารูปแบบการขายและให้ข้อมูลแบบ ออนไลน์ที่เชื่อมต่อกับระบบสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ อีกด้วย 

รวมถึง บริษัทฯ มีบริการประสานงานด้านเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการโอนกรรมสิทธ์ิให้กับลูกค้าต่างชาติ เพื่อเพ่ิมความสะดวกให้กับ

ลูกค้าท่ีไม่สามารถเดินทางมายังประเทศไทยได้และเพื่อให้การโอนกรรมกรรมสิทธ์ิอสังหารมิทรัพยย์ังสามารถดำเนินการได้ตามปกติ  

อน่ึง ในปี 2564  บริษัทฯ มีนโยบายเพิ่มสินค้าท่ีอยู่ในระดับราคาต่ำกว่า 5 ล้านบาท ซึ่งจากเดิมในปี 2563 มีจำนวนไม่ถึง 5% ของ

ยอดสินค้าขาย ให้เพิ่มขึ้นเป็น 50% ของยอดสินค้าขาย ภายในระยะเวลาสามปี ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวทำให้บริษัทฯ สามารถ

จับกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่เป็นตลาดขนาดใหญ่ขึ้นได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบ Management Dashboard ซึ่งสามารถ

ประมวลผลข้อมูลในเวลาเรียลไทม์เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการดำเนินงาน หรือ แก้ไขปัญหา รวมถึงเป็นระบบที่สามารถวัดผลและ

สร้างความสัมพันธ์กับการได้รับผลตอบแทนของผู้บริหารอย่างเหมาะสมอีกด้วย 

ความเสี่ยงจากการที่ผลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมาย 

ผลประกอบการของบริษัทฯ มีปัจจัยหลักที่สำคัญคือความสามารถในการพัฒนาโครงการ ความสำเร็จในการเปิดขายโครงการของ

บริษัทฯ และการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ลูกค้าผู้ซื้อโครงการ อย่างไรก็ตาม จากสภาพเศรษฐกิจและแนวโน้มอุตสาหกรรมในปัจจุบันไม่

เอื้ออำนวย ประกอบกับการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องต่อหลักเกณฑ์การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาใน

การดำเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบต่อรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ส่งผล

ต่อระยะเวลาตามแผนงานก่อสร้างของบริษัทฯ จึงอาจทำให้บริษัทฯ มีผลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมาย    

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เปิดตัวโครงการคอนโดมิเนียมจำนวน 5 โครงการ ตั้งอยู่ในทำเลย่านธุรกิจที่มีศักยภาพสะดวกต่อการเดินทาง

พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกที่ครบครนั ได้แก่ โครงการ โนเบิล อเบิฟ ไวร์เลส-ร่วมฤดี, โครงการ โนเบิล สเตท 39, โครงการ นิว โน

เบิล งามวงศ์วาน, โครงการ นิว โนเบิล รัชดา - ลาดพร้าว และโครงการ นิว โนเบิล ไฟฉาย - วังหลัง มูลค่าโครงการรวม ประมาณ 

10,000 ล้านบาท อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีแผนพัฒนาโครงการ ทั้งในรูปแบบของคอนโดมิเนียมและทาวน์เฮาส์ จำนวน 11 โครงการ 

มูลค่าโครงการรวมประมาณ 45,100 ล้านบาท ที่จะเปิดตัวในปี 2564 เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการรับรู้รายได้ของบริษัทฯ อัน

นำไปสู่การเจริญเติบโตของการดำเนินธุรกิจในระยะยาว  

บริษัทฯ มีการวางแผนร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างทีมผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ และทีมพัฒนาโครงการในการกระจายกลุ่มเป้าหมาย

และที่ตั้งโครงการ มีการสร้างสรรค์แบรนด์ “NUE noble” รวมทั้งการจัดการกระแสเงินสดเพื่อนำมาซือ้ท่ีดินและพัฒนา อีกทั้งยังมี

การสร้างระบบผลตอบแทนในลักษณะตัวชี ้วัดผลการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานด้วยระบบ Management 

Dashboard เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องในโครงการมีผลประโยชน์ร่วมกับองค์กรให้มากที่สุด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคงหา Quick Win 

Solution สำหรับการต่อยอดธุรกิจให้ได้ผลลัพธ์ที่เร็วยิ่งขึ้น เช่น การพิจารณาซื้อโครงการจากบุคคลที่สามเพื่อนำมาต่อยอดการ

รับรู้รายได้ โดยคำนึงถึงทำเลที่ตั้งและจุดแข็งของบริษัทฯ ท่ีมีอยู่ 

สำหรับความเสี่ยงด้านการโอนกรรมสิทธิ์นั้น ด้วยนโยบายของบริษัทฯ ในการกำหนดเงื่อนไขในการชำระเงินดาวน์ในจำนวนที่

เหมาะสมเพื่อป้องกันความเสี่ยง รวมถึงบริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการในการติดตามและเรียกเก็บชำระเงินดาวน์จากลูกค้าอย่าง

ใกล้ชิด จึงสามารถช่วยลดความเสี่ยงจากการโอนกรรมสิทธ์ิไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนี ้บริษัทฯ มีบริการประสานงานด้านเอกสารตา่ง 
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ๆ ที่ใช้ในการโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าต่างชาติ เพื่อเพิ่มความสะดวกให้กับลูกค้าที่ไม่สามารถเดินทางมายังประเทศไทยได้และ

เพื่อให้การโอนกรรมกรรมสิทธ์ิอสังหาริมทรัพย์ยังสามารถดำเนินการได้ตามปกติ  

ความเสี่ยงจากความสามารถในการชำระหนี้ และการปฏิบัติตามเงื่อนไข 

ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ (Net interest bearing debt) เท่ากับ 8,591 ล้านบาท  มีเงินกู้ยืม

จากสถาบันการเงินและนักลงทุนอ่ืน (สุทธิ) ของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี 

• เงินกู้ยืม (สุทธิ) จากสถาบันการเงินมีจำนวน 3,875.5 ล้านบาท โดยอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงกับMinimum loan rate (MLR) 
ของธนาคารผู้ให้กู้ลบด้วยร้อยละ 1.50-2.90 ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2563 มีอัตราร้อยละ 3.70 – 4.26 ต่อปี ธนาคารได้กำหนด
เงื่อนไขให้บริษัทฯ ดำรงอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินกว่า 2.5 เท่า (ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงิน
กู้ยืมแต่ละสัญญา) ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาสตลอดอายุสัญญาเงินกู้  

• หุ้นกู้ (สุทธิ) จำนวน 4,715.5 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.25-4.50 ต่อปี โดยบริษัทฯ ต้องดำรงอัตราส่วนหนี้สินทาง
การเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินกว่า 2.5 เท่า ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละไตรมาส (ตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ในข้อกำหนด
ว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้สำหรับหุ้นกู้แต่ละรุ่น)  

ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถดำรงไว้ซึ่งอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่กำหนด อาจส่งผลให้เป็นการผิด

นัดตามข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้และเง่ือนไขของวงเงินสินเช่ือ ซึ่งอาจทำให้หนี้ถึงกำหนดชำระโดยพลัน อย่างไรก็ดี ณ 31 ธันวาคม 

2563 อัตราส่วนหน้ีสินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อยู่ท่ีระดับ 1.15 เท่า ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขของข้อกำหนด

ว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้รวมถึงเงื่อนไขของวงเงินสินเชื่อ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและไม่ให้เกิน

ระดับที่กำหนดไว้ตามข้อกำหนดสิทธิ รวมถึงการกระจายกำหนดการชำระหนี้สินระยะยาวให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ 

บริษัทฯ มีการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง และประสบความสำเร็จจากทุกโครงการ รวมถึงได้กำหนดระยะเวลา

การชำระคืนเงินกู้เพื่อพัฒนาโครงการจากสถาบันการเงินให้สอดคล้องกับระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ์ของโครงการ อีกทั้งยัง

กำหนดแผนงานการลงทุนอย่างระมัดระวังและรอบคอบ ทำให้บริษัทฯ มีความมั่นใจในความสามารถในการชำระหนี้เงินต้นและ

ดอกเบี้ยได้ ทั้งนี้ ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ยังมีวงเงินสินเชื ่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้อีกจำนวน 4,783 ล้านบาท พร้อมทั้งยังมี

โครงการที่ขายและยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ให้แก่ลูกค้ามูลค่ารวมกว่า 12,805 ล้านบาท ซึ่งเป็นแหล่งเงินทุนที่บริษัทฯ เตรียมไว้

สำหรับการชำระหนี้และหุ้นกู้ต่อไป 

ความเสี่ยงเรื่องการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

จากความสำเร็จในการเปิดขายโครงการที่ผ่านมา รวมถึงนโยบายทางการเงินที่เคร่งครัด รอบคอบ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ทำ

ให้บริษัทฯ ได้รับความเชื่อถือจากสถาบันการเงิน และส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเป็น

อย่างดี นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับสถาบันการเงินหลายแห่ง เพื่อนำมาเปรียบเทียบข้อเสนอที่ทำให้

บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุด  
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แนวโน้มอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสำหรับปี 2564 คาดว่ามีแนวโนม้ต่ำ เพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศ ซึ่งการปรับลด

อัตราดอกเบีย้จะช่วยลดต้นทุนค่าดอกเบี้ยของบริษัทฯ และส่งผลใหลู้กค้ามีกำลังซื้อท่ีเพิ่มขึ้น อีกทั้ง MRR ยังมีแนวโน้มทรงตัวและ

ลดลงส่งผลให้ต้นทุนของโครงการลดต่ำลงด้วย อย่างไรกด็ี ในหลายปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขาย หุ้นกู้แบบไมด่้อยสิทธิ 

ไม่มีประกัน ซึ่งหุ้นกู้ท่ีบริษัทฯ เสนอขายมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีและได้รับการตอบรับจากตลาดเป็นอยา่งดี จึงเป็นการลดความเสีย่ง

จากการการผันผวนหรือเพิ่มข้ึนของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ทั้งนี้ สำหรับหนี้สินที่อาจมคีวามเสี่ยงหากมีผลกระทบจากการผันผวน

ของอัตราดอกเบี้ย ณ 31 ธันวาคม 2563 ของบริษัทฯ มีจำนวน 8,591 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 65 ของหนี้สินรวม   

ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ อันเกิดจากการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

จากการระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 ในช่วงต้นเดือนมกราคมปี 2563 ในประเทศจีน ทำให้เกิดการยุติการเดินทางระหว่างเมือง 

และ/หรือการเดินทางระหว่างประเทศ รวมถึงการยุติการดำเนินงานของบริษัทฯ และยุติการผลิตสินค้าสำหรับโรงงานหลายแห่ง 

เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส อันเป็นผลให้เกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจในหลายประเทศทั่วโลก โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในประเทศไทย ที่มีการพึ่งพาทางเศรษฐกิจกับประเทศจีนในหลากหลายอุตสาหกรรม ซึ่งการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

ดังกล่าวส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ในด้านของข้อจำกัดของการเดินทางในกลุ่มลูกค้าต่างชาติ ทำให้ลูกค้าไม่สามารถมา

เยี่ยมชมโครงการและตรวจรับห้องได้ เนื่องจากบริษัทฯ มีสัดส่วนลูกค้าต่างชาติ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 - 40 ของลูกค้า

ทั้งหมด ซึ่งลูกค้าต่างชาติของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกค้าชาวจีน และฮ่องกง เป็นหลัก แต่ก็ไม่ได้ส่งผลกระทบมากนัก ถึงแม้

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาช่องทางการขายออนไลน์ ให้สามารถที ่จะให้ข้อมูลและปฏิสัมพันธ์แบบการประชุมทางวีดิทัศน์ 

(teleconference) กับลูกค้าต่างชาติ อาทิถ่ายทอดสด (Live) ผ่านวีด ิโอคอลกับ พนักงานขายโครงการ ติดต่อผ่านไลน์ 

แอพพลิเคชั่น (Line) และได้จัดการให้มีการเปิดจองออนไลน์ โดยที่สามารถประสานกับทีมขายต่างประเทศได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งทาง

ทีมขายต่างประเทศได้พัฒนา platform การขายและให้ข้อมูลแบบออนไลน์ที่เชื่อมต่อกับระบบสินค้าคงเหลือ ของบริษัทเพื่อให้

การขายเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี้ ในส่วนของยอดขายเฉพาะลูกค้าต่างชาติในปี 2563 ลดน้อยลงเมื่อเทียบกับ

ช่วงเวลาเดียวกันของปี 2562 ในขณะที่ยอดขายสำหรับลูกค้าในประเทศในปี 2563 เพิ่มขึ้น จากรายการส่งเสริมการตลาด และ 

โปรโมชั่น ในแคมเปญ“Reset Price” รวมถึงการเปิดโครงการใหม่ 5 โครงการในปี 2563 ที่ผ่านมา โดยภาพรวมรายได้จากการ

ขายคอนโดมิเนียมและแนวราบ (ไม่รวมรายได้จากการขายที่ดินรอการพัฒนา)  ยังปรับตัวเพิ่มขึ้น ตามกลยุทธ์ด้านการตลาดของ

บริษัทฯ เพ่ือโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดของโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จหลายโครงการ    

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากการระบาดของเชื ้อไวรัส โควิด 19 (COVID-19) และมีแนวทางในการลด

ผลกระทบและความเสี่ยงจากสถานการณ์ดังกล่าว โดยการออกโครงการภายใต้แบรนด์ “NUE” ที่เป็นการกระจายความเสี่ยง ทั้ง

ในด้านมูลค่า และที่ตั้งของโครงการให้มีความหลากหลาย การเจาะกลุ่มลูกค้าเพื่อให้โครงการของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงและ

ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าทั้งใน และต่างประเทศได้หลากหลายกลุ่มมากขึ้น นอกจากนี้ ปัจจัยดังกล่าวเป็นเพียงปจัจัย

เสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในระยะสั้นเท่านั้น โดยผลกระทบจากการระบาดของเชื้อไวรัส โควิด 19 

(COVID-19)   ในระยะยาว อาจกระตุ้นให้กลุ่มลูกค้าชาวจีนมองหาที่พักอาศัยในต่างประเทศมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ

ไทย ที่กลุ่มลูกค้าชาวจีนนิยมซื้อคอนโดมิเนียมมากเป็นอันดับต้นของโลก 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
ชื่อบริษัท บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่  เลขท่ี 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจหลักประเภทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

เลขทะเบยีนบริษัท 0107538000312  

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

Home Page http://www.noblehome.com 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามญัจำนวน 1,711,766,904  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท* 

ทุนชำระแล้ว หุ้นสามญัจำนวน 1,369,413,525 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท* 

* วันที่ 28 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไดดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวของบริษัทฯ จากเดิมหุนละ 3 บาท    
เปนหุนละ 1 บาท และวันที่ 29 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 
342,353,379 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 1,369,413,525 บาท เปนทุนจดทะเบียน จํานวน 1,711,766,904 บาท โดยการ
ออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 342,353,379 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธทิี่จะ
ซื้อหนุสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 2 (NOBLE-W2) 

 

http://www.noblehome.com/
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

ชื่อบริษัท บริษัท บ้านสุขสบาย จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่  เลขท่ี 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรับจ้างสร้างบ้าน 

เลขทะเบยีนบริษัท 0115534002564  

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามญัจำนวน 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

ทุนชำระแล้ว   1,700,000,000 บาท 

 

ชื่อบริษัท บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่  เลขท่ี 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ประเภทธุรกิจ รับจ้างสรา้งบ้านและรับบรหิารโครงการ 

เลขทะเบยีนบริษัท 0105533098789  

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามญัจำนวน 280,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท   

ทุนชำระแล้ว 28,000,000 บาท 

  วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2564 มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 28,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 
280,000 หุ้น มูลคาที่ตราไวหุ้นละ 100 บาท โดยเป็นทุนชำระแล้วทั้งจำนวน 
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ชื่อบริษัท บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่  เลขท่ี 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เลขทะเบยีนบริษัท 0105528034727  

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามญัจำนวน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท   

ทุนชำระแล้ว 3,000,000,000 บาท 

 

ชื่อบริษัท บริษัท เซิร์ฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 214 ซอยลาดพร้าว 64 แยก 2 แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ ร้านขายปลีกเฟอร์นิเจอร์ชนิดใช้ในครัวเรือน 

เลขทะเบยีนบริษัท 0105560145229  

โทรศัพท ์ (66) 2252-9955 

โทรสาร - 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามญัจำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

ทุนชำระแล้ว 2,500,000 บาท 
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ชื่อบริษัท บริษัท โนเบิล เอสจี พีทีอี แอลทีดี 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 1 RAFFLES PLACE, #28-02 ONE RAFFLES PLACE, SINGAPORE (048616) 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอ่ืน 

เลขทะเบยีนบริษัท 201802589W  

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

ทุนจดทะเบียน จำนวน 1 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 เยน (JPY)   

ทุนชำระแล้ว 100 เยน (JPY) 

 

ชื่อบริษัท บริษัท โนเบิล สิงคโปร์ โฮลด์ พีทีอี แอลทีดี 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 1 RAFFLES PLACE, #28-02 ONE RAFFLES PLACE, SINGAPORE (048616) 

ประเภทธุรกิจ ลงทุนในบริษัทอ่ืน 

เลขทะเบยีนบริษัท 201802587R   

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

ทุนจดทะเบียน จำนวน 1 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 เยน (JPY) 

ทุนชำระแล้ว 100 เยน (JPY) 

 

 

 

 



 
 

33 
 

ชื่อบริษัท บริษัท โนเบิล ฟุระโนะ โกโดะ ไคชะ (จีเค) 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 2-1406, Azabudai 2-chome, Minato-ku Tokyo,Japan 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เลขทะเบยีนบริษัท 0104-03-017748   

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

ทุนจดทะเบียน 100,000 เยน (JPY) 

ทุนชำระแล้ว 100,000 เยน (JPY) 

 

ชื่อบริษัท บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เลขทะเบยีนบริษัท 0105559137200  

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

ทุนจดทะเบียน จำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ทุนชำระแล้ว 50,000,000 บาท 
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ชื่อบริษัท บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 127 อาคารเกสร ทาวเวอร์ ยูนติบ ีช้ัน 20 ถนนราชดำริห์ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน 
 กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธรุกิจ ลงทุนในบริษัทอ่ืน 

เลขทะเบยีนบริษัท 0105562158859   

โทรศัพท ์ (66) 2033-0160 

โทรสาร (66) 2033-0165 

ทุนจดทะเบียน จำนวน 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

ทุนชำระแล้ว 100,000 บาท 

 

ชื่อบริษัท บริษัท เอชเคแอล โนเบิล (ไวร์เลส) จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 127 อาคารเกสร ทาวเวอร์ ยูนติบ ีช้ัน 20 ถนนราชดำริห์ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน 
 กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เลขทะเบยีนบริษัท 0105562161671  

โทรศัพท ์ (66) 2033-0160 

โทรสาร (66) 2033-0165 

ทุนจดทะเบียน จำนวน 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

ทุนชำระแล้ว 100,000 บาท 
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ชื่อบริษัท บริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร์ จำกัด 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เลขทะเบยีนบริษัท 0105563180394  

โทรศัพท ์ (66) 2251-9955 

โทรสาร (66) 2251-9977 

ทุนจดทะเบียน จำนวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท 

ทุนชำระแล้ว 820,000,000 บาท 
*เข้าร่วมทุน บริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร์ จำกัด ณ วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 

 

ชื่อบริษัท บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอส ดับบลิว พี จำกัด* 

ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ ่ 99/392 อาคารศรีสวัสดิ์ ช้ันท่ี 2 ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 (เบญจมิตร) ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่ง
สองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ บริหารสินทรัพยด์้อยคุณภาพ และทรัพย์สินรอการขาย 

เลขทะเบยีนบริษัท 0105557073824  

โทรศัพท ์ (66) 2693-5555 

โทรสาร (66) 2573-1565 

ทุนจดทะเบียน จำนวน 7,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ทุนชำระแล้ว 750,000,000 บาท 

*เข้าร่วมทุน บริษัท บริหารสินทรพัย์ เอส ดับบลิว พี จำกัด ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2564 

 

 

https://www.google.co.th/maps/search/99%2F392+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+2+%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B0+10+%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81+3+%28%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%29+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B0+%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA+%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A7+%E0%B8%9E%E0%B8%B5+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://www.google.co.th/maps/search/99%2F392+%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C+%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88+2+%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B0+10+%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%81+3+%28%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%29+%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B0+%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87+%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88+%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3+%7C+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA+%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A7+%E0%B8%9E%E0%B8%B5+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94
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บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทร. 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ผู้สอบบญัช ี นางอนุทัย ภูมิสุรกลุ  ทะเบียนเลขที่ 3873 
 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จำกัด 
 179/74-80 ช้ัน 15 อาคารบางกอก ซิตี้ ถนนสาทรใต้  
 กรุงเทพมหานคร 10120 
 โทร. 0-2344-1000  

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระวงศ์, ชินวัฒน์ และพารท์เนอร์ส จำกัด 
 540 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ช้ัน 22 
 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทร. 0-2264-8000 โทรสาร 0-2657-2222 

 บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำกัด 
 990 อาคารอับดุลราฮิม ช้ันท่ี 5 และช้ัน 22-25 
 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
  โทร. 0-2636-2000 โทรสาร 0-2636-2111 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระวงศ์, ชินวัฒน์ และพารท์เนอร์ส จำกัด 
(สำหรับการออกหุ้นกู้) 540 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ช้ัน 22 
 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทร. 0-2264-8000 โทรสาร 0-2657-2222 

ที่ปรึกษาทางการเงิน -ไม่มี- 

นายทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
ภายใต้โครงการหุ้นกู ้ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
 กรุงเทพมหานคร  10120  
 โทร. 0-2296-2000 
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นายทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2561 ครบ
กำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564  

 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
 กรุงเทพมหานคร  10120  
 โทร. 0-2296-2000 

นายทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2562 ครบ
กำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565  

 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
 กรุงเทพมหานคร  10120  
 โทร. 0-2296-2000 

นายทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2563 ครบ
กำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566  

 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
 กรุงเทพมหานคร  10120  
 โทร. 0-2296-2000 

นายทะเบียนหุ้นกู้ และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หุ้นกู้ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2563 ครบ
กำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 ซ่ึงผู้ถือหุ้นกู้มสีิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ได้ก่อนครบกำหนดไถ่
ถอน 

 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
 กรุงเทพมหานคร  10120  
 โทร. 0-2296-2000 
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ที่ตั้งและหมายเลขโทรศัพท์สำนักงานใหญ่และโครงการของบริษัท 

• สำนักงานใหญ่บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล เพลินจิต 
 1035/1451 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา  
1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2 
 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล รีโคล 
 เลขท่ี 77 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล 
 15 ถนนเพิ่มสิน แขวงคลองถนน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล บี เทอร์ตี้ทร ี
 19 ถนนสุขุมวิท 33 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล บี ไนน์ทีน 
 เลขท่ี 89 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล อราวน์ สุขุมวิท 33 
 17 ถนนสุขุมวิท 33 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สุขุมวิท 42 
 772/660 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 โทร. 0-2251-9955 
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• โครงการ นิว โนเบลิ แจ้งวัฒนะ 
 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล อราวน์ อารีย ์
 308/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการโนเบิล สเตท 39 
 772/660 อาคารโนเบิล รีมิกซ์ ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  
 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการ นิว โนเบลิ ศรีนครินทร์-ลาซาล 
462 หมู่ 5 ถนนศรีครินทร์ ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

 โทร. 0-2251-9955 

• โครงการ โนเบิล อเบิฟ ไวร์เลส-รว่มฤด ี
81 ซอยร่วมฤดี ถนนเพลินจติ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทร. 02-251-9955 

• โครงการ นิว โนเบลิ งามวงศ์วาน  
232/1 ถนนงามวงศ์วาน ตำบลบางเขน อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 
Tel.  0-2251-9955 

• โครงการ นิว โนเบลิ รัชดา – ลาดพร้าว  
10/39, ช้ัน 1 อาคาร 4 Simplex Building ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
Tel.  0-2251-9955 

• โครงการ นิว โนเบลิ ไฟฉาย – วังหลัง 
527/127 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 
Tel.  0-2251-9955 
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ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วันท่ี  12 มีนาคม 2564  

รายชื่อผู้ถือหุ้น                      จำนวนหุ้น สัดส่วน (%) 

1 นายธงชัย บุศราพันธ ์   274,686,021 20.06 
2 กลุ่มของนาย นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง          274,624,812 20.05 
 • nCrowne Pte. Ltd. 197,111,163 14.39   
 • RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 77,513,649      5.66   

3 บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน)   127,296,000 9.30 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด   59,970,547 4.38 
5 นายนเรศ งามอภิชน   54,000,000 3.94 
6 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED    51,879,777 3.79 
7 นายสถาพร งามเรืองพงศ์   44,958,600 3.28 
8 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED    35,280,000 2.58 
9 UBS AG HONG KONG BRANCH   31,644,600 2.31 

10 MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD   14,500,000 1.06 
  รวม   968,840,357  70.75 

• กลุ่มนายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง ประกอบด้วย nCrowne Pte. Ltd. (บริษัทภายใต้กลุ่มบริษัท Fulcrum Capital ซึ่งถือ
หุ้นร้อยละ 100 โดยนายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง) ถือหุ้นจำนวน 197,111,163 หุ้น และ nCrowne Pte. Ltd. ถือหุ้น
ผ่านคัสโตเดียนช่ือ RAFFLE NOMINEES (PTE) LIMITED จำนวน 77,513,649 หุ้น 
 

• บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกดั (มหาชน) (“BTS”) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยไ์ทย โดยปัจจุบัน การ
ดำเนินธุรกิจของ BTS แบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) ธุรกิจระบบขนส่งมวลชน (2) ธุรกิจ สื่อโฆษณา (3) ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ และ (4) ธุรกิจบรกิาร BTS มีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลัก ได้แก่ นายคีรี กาญจนพาสน ์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ในแต่ละ
ปีหลังหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายกำหนดไว้ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัทฯ อนึ่งหากมีความจำเป็นการจ่ายเงินปันผลอาจมีอัตราน้อยกว่าที่กำหนดข้างต้น หรืออาจงดเว้นการจ่ายเงินปันผลได้ 
ขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ภาระการลงทุน การขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวอาจ
เปลี่ยนแปลงไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

อนึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จาก
ข้อความเดิมข้างต้นเป็น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบ
การเงินรวมในแต่ละปีหลังหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมายกำหนดไว้ ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อนึ่งหากมีความจำเป็นการจ่ายเงินปันผลอาจมีอัตราน้อยกว่าที่กำหนดข้างต้น หรืออาจงดเว้น
การจ่ายเงินปันผลได้ ขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ภาระการลงทุน การขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ทั้งนี้ 
นโยบายดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ปี 
6 เดือน 
2563 

2562 2561 2560 2559 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น**          1.56         6.73         2.16         4.83         1.49 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 1.10*         7.40         6.90         0.17              - 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) 70.3% 110.0% 319.1% 3.8%              - 

หมายเหตุ:  
*เงินปันผลในปี 2563 เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสำหรับผลการดำเนินงานงวด 6 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563) 
และกำไรสะสม (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 3 บาท หรืออัตราเทียบเท่า 0.37 บาท ตามมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
**อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น คำนวนจากกำไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ หารด้วยจำนวนหุ้นเดิม 456,471,175  
 

สำหรับผลการดำเนินงานในปี 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติให้นำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจำปี 2564 ซึ่งจะประชุมในวันท่ี 28 เมษายน 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติให้จัดสรรกำไรโดยจ่ายเงินปันผลประจำปี 2563 โดย
จ่ายจากกำไรสุทธิและกำไรสะสม ในอัตราหุ้นละ 0.87 บาท (มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 1 บาท) แต่เนื่องจากเมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้ วสำหรับผลการดำเนินงานงวด 6 เดือนแรกในปี 
2563 (ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 - 30 มิถุนายน 2563) และกำไรสะสม ในอัตราหุ้นละ 1.10 บาท (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  3 บาท 
หรืออัตราเทียบเท่า 0.37 บาท ตามมูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท)  ดังนั้นเงินปันผลที่บริษัทฯ จะจ่ายเพิ่มเติมคื อเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 
0.50 บาท  ให้แก่ผู้ถือหุ้น คิดเป็นอัตราจ่ายปันผลต่อกำไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ เท่ากับร้อยละ 63.2 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย      - ไม่มี - 



 
 

42 
 

โครงสร้างการจัดการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 7 ชุด ดังนี้  

• คณะกรรมการบริษัทฯ   9 ท่าน 
• คณะกรรมการตรวจสอบ   3 ท่าน 
• คณะกรรมการสรรหา   3 ท่าน 
• คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน   2 ท่าน 
• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   3 ท่าน 
• คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ   2 ท่าน 
• คณะกรรมการบรหิาร   6 ท่าน 

* ณ วันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 10 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ท่าน 

คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน 4 ท่าน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 ท่าน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 3 ท่าน และ

คณะกรรมการบริหาร 6 ท่าน 

** คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่   

25 กมุภาพันธ์ 2564 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 9 ท่านประกอบด้วย 

• กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร   4 ท่าน 
• กรรมการ   1 ท่าน 
• กรรมการอิสระ   4 ท่าน 
*  ณ วันที่ 25 กมุภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 10 ท่าน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย 

1. นายธงชัย บุศราพันธ ์ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

2. นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง รองประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร 

3. นายธีรพล วรนิธิพงศ ์
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

กรรมการบริหาร 

4. นายซั่ว ถิง อู กรรมการ 

5. นายวิลเลียม เวน เลา กรรมการอิสระ 

6. รศ. ดร. ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการกำกับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
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7. นางสาวพรรณ ี ชัยกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

9. นายอรรถวิทย ์ เฉลิมทรัพยากร กรรมการ และกรรมการบริหาร 

* นายธงชัย บุศราพันธ์ ลาออกจากการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 และได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รอง

ประธานกรรมการ คนที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

 นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

 นางสาวพรรณี ชัยกุล ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 

 นายวรพจน์ จรรย์โกมล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนายพนา จันทรวิโรจน์ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

 นายอรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2563 

 นายพนา จันทรวิโรจน์ ได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการ ตั้งแต่วันที 12 พฤศจิกายน 2563 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดตามกฎหมาย ภายในขอบเขตของวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น  

2. กำหนดแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายและนโยบาย รวมถึงงบประมาณการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาร่วมกับ
ฝ่ายจัดการ 

3. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและแผนงานที่ตั้งไว้ ด้วยความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

4. สอบทานและดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า รายงาน
ทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง และสะท้อนถึงข้อมูลที่เป็นจริง ตลอดจนดูแลไม่ให้มีการใช้ทรัพย์สินของ  
บริษัทฯ ในทางมิชอบ และการกระทำท่ีไม่ถูกต้องในรายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

5. จัดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจและมีการตรวจสอบการบริหารงานอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม  

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงพิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
งบประมาณประจำปี การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ การเข้าร่วมทุน รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ พร้อมทั้ง
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ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ไปตามประกาศข้อกำหนดและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นภายใต้มาตรฐานจริยธรรมด้วย
ความสุจริตและความระมัดระวัง 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

1. ดูแลโครงสร้างคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม กำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร  

2. มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิ ดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
ตลอดจนรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

3. ทำหน้าที่ประธานของที่ประชุมคณะกรรมการ โดยกำกับการจัดสรรเวลาให้เพียงพอต่อการนำเสนอวาระของฝ่าย
จัดการ และเปิดโอกาสให้กรรมการมีการอภิปราย ซักถาม แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพื่อให้สามารถ
พิจารณาโดยละเอียดรอบคอบก่อนการพิจารณาลงมติอย่างเป็นอิสระ 

4. สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ การให้ความสนใจกับทุกเรื่องที่
เสนอสู่ที่ประชุม รวมถึงให้ความสำคัญกับประเด็นการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

5. ส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมสัมมนาและอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการทำหน้าที่กรรมการ รวมถึงการกำกับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อเพิ่มพูนความรู้  

6. ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบอย่างยั่งยืนต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และการปฏิบัติที่ถูกต้องให้เกิดขึ้นในทุกระดับ ตั้งแต่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

7. เป็นประธานในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการรวม 10 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

 

 
* 

 นายอรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร ดำรงตำแหน่งกรรมการแทนนายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 

รายชื่อกรรมการ 
จำนวนครั้ง 

ที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายธงชัย บุศราพันธ ์ 10 
2. นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง 8 
3. นายธีรพล วรนิธิพงศ์ 10 
4. นายซั่ว ถิง อู 8 
5. นายวิลเลียม เวน เลา 8 
6. รศ. ดร. ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ 10 
7. นางสาวพรรณ ี ชัยกุล 10 
8. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา 10 
9. นายอรรถวิทย ์ เฉลิมทรัพยากร* 4 
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ผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีรายนามดังต่อไปนี้ 

1. นายธงชัย บุศราพันธ ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม และ(รักษาการ) ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบริหารองค์กร  

2. นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารร่วม  
3. นายอรรถวิทย ์ เฉลิมทรัพยากร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายงานการเงิน 
4. นายอรัฐ เศวตะทัต ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 
5. นายธีรพล วรนิธิพงศ ์ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 
6. นายศิระ อุดล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ   
และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ
ประจำปีของบริษัทตามที่คณะกรรมการอนุมัติ และตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

3. กำหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกล
ยุทธ์และแผนการทางธุรกิจที ่ได ้ร ับอนุมัต ิจากคณะกรรมการบริษัท รวมไปถึงรายงานการดำเนินงานใน  
เรื่องที่สำคัญต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ  

4. ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม 
ตลอดจนมาตรฐานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างสูงสุด 

5. จัดโครงสร้างและบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางที่คณะกรรมการแนะนำ ดำเนินการสร้างและรักษาทีมผู้บริหารที่
มีความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล  

6. ดูแลการทำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลใน
การทำธุรกิจ 

7. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร 

หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญของผู้บริหาร 

1. ดำเนินการตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจ ของบริษัทที่กำหนด 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ดำเนินการจัดทำแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
เห็นชอบ 
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3. บริหารงานบริษัท ตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร อย่างซื่อสัตย์ สุจริต และ
ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด 

4. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
5. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
6. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
7. กำกับการบริหารงานท่ัวไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

ทั้งนี้ การอนุมัติดำเนินงานของบริษัทในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตอำนาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการ
อนุมัติรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ 
สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 
(ตามข้อบังคับของบริษัท และตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด) ทำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นธุรกิจปกติของบริษัทท่ีมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามนโยบายหลักเกณฑ์ และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ
ไว้ชัดเจนแล้ว โดยวงเงินในการอนุมัติของผู้บริหารเป็นไปตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผังองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
* คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
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เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวจันทร์ศรี อัมพรสุวรรณ ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท แทนนางอังคณา อินทร

วิเชียร โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 โดยมีคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ ดังนี้ 

1. มีความรอบรู้ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ 

2. เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 

3. มีความรู้ และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการกำกับดูแลกิจการ 

5. ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

6. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในและภายนอกบริษัท 

7. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ 

เลขานุการของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 เพื่อรับผดิชอบการดำเนินการดังต่อไปนี้ในนาม

ของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี ้

 (ก)  ทะเบียนกรรมการ 

 (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีของบรษิัทฯ 

 (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียที่รายงาน โดยกรรมการหรือผู้บรหิาร 

3. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีอื่นตามที่จะได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

• คณะกรรมการบริษัทฯ  

 เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อยเป็นชุดเดียวกัน ดังนั้นค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านจะได้รับได้

รวมอยู่ในค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทใหญ่แล้ว กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเป็นรายปี สำหรับค่าตอบแทน

 กรรมการในปี 2563 รวมจำนวนเงิน 7,399,452 บาท มีรายละเอียดดังนี ้
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                                                                                                                             (หน่วย : บาท/ปี) 

   คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหา 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ
กำกับดูแล
กิจการ 

1. นายธงชัย บุศราพันธ ์ 420,000 - - - - - 
2. นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง 390,000 - - - - - 
3. นายธรีพล วรนธิิพงศ ์ 400,000 - - - 50,000 - 
4. นายซ่ัว ถิง อ ู 390,000 - - - - - 
5. นายวลิเลยีม เวน เลา 390,000 - - - - - 
6. รศ.ดร.ณัฐชานนท ์ โกมทุพุฒิพงศ์ 400,000 800,000 50,000 - - 50,000 
7. นางสาวพรรณ ี ชัยกุล 400,000 700,000 50,000 50,000 50,000  
8. ดร. ตอ่บุญ พ่วงมหา 400,000 700,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
9. นายอรรถวทิย ์ เฉลิมทรัพยากร 157,260 - - - - - 
* นายพนา จันทรวิโรจน ์ 207,945 377,808 - 12,466 - 12,466 
** นายสรุเชษฐ ์ สุบุญสันธ ์ 222,192 427,671 30,548 30,548 - 30,548 

** นายพนา จันทรวิโรจน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที 12 พฤศจิกายน 2563 
** นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที 11 สิงหาคม 2563 และได้แต่งต้ังนายอรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร ดำรงตำแหน่งแทนต้ังแต่วันที่            

13 สิงหาคม 2563 

 

• ผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายใน

การพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงและวงเงินค่าตอนแทนของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้เกิดความเหมาะสม เป็นธรรม ชัดเจน โปร่งใส เพียงพอ เปรียบเทียบใน

ระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสะท้อนถึงความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยได้

กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทนท้ังในระยะสั้นและในระยะยาว ประกอบด้วย 

- หลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ เงินเดือนและโบนัส ค่าเดินทาง และสวัสดิการต่าง ๆ 
- หลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนระยะยาว ได้แก่ ค่าตอบแทนที่คำนวณจากผลสำเร็จจากการดำเนินงานโดย

ประเม ินจาก Balance Scorecard และ OKR (Objectives and Key Results) ซ ึ ่งท ั ้งสองระบบเป็นระบบ
ผลตอบแทนที่ผลักดันให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ และได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความตั้งใจและทุ่มเทเพ่ือบริษัท 

โดยในปี 2563 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ ให้กับ

ผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รวมเป็นเงิน 79,258,795 บาท 

ทั้งนี ้สำหรับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยจะถูกกำหนดและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี – 
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บุคลากร 

จำนวนพนักงานและค่าตอบแทน 

จำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รวมทั้งสิ้น 408 คน  

ป ี2563 จำนวนพนักงาน 

พนักงานสายสนับสนุน (คน) 221 

พนักงานสายปฏิบัติการโครงการ (คน) 187 

รวม (คน) 408 

ค่าตอบแทนของพนักงาน ของบริษัทฯ ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรอง   

เลี้ยงชีพ เป็นต้น รวม 312,586,190 บาท 

นโยบายการกำหนดระบบผลตอบแทนอ่ืน ๆ ของพนักงานท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

พนักงานเป็นส่วนสำคัญในการผลักดันบริษัทฯ ให้เติบโตตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายที่กำหนดไว้ และตามพันธกิจขอ งบริษัทฯ ที่

ต้องการให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งนอกเหนือจาก

เงินเดือน ค่าแรง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง และสวัสดิการต่าง ๆ แล้ว บริษัทฯ ได้มีการกำหนดระบบผลตอบแทนอื่น ๆ ทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาวเพื่อเป็นการจูงใจให้พนักงานทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมายแต่ละปีท่ีจะเป็นพื้นฐานท่ีดีของการเติบโตของบริษัทฯ 

โดยรูปแบบของผลตอบแทนประกอบด้วย 

- ค่าตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ ค่าตอบแทนพนักงานขายท่ีคำนวณจากยอดขาย 

- ค่าตอบแทนระยะยาว  ได้แก่ ค่าตอบแทนที ่คำนวณจากผลสำเร็จจากการดำเนินง านโดยประเมินจาก Balance 

Scorecard และ Partnership Program ซึ่งทั้งสองระบบเป็นการกำหนดค่าตอบแทนที่ผลักดันให้พนักงานได้ใช้ความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบความสำเร็จ  และพนักงานได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความตั้งใจและ

ทุ่มเทเพื่อบริษัทฯ 

นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ โดยการจัดอบรมสัมมนาหลักสูตร พร้อมท้ังสนับสนุนให้พนักงานเข้า

รับการอบรมในหลักสูตรภายนอกต่าง ๆ ที่ช่วยเสริมความรู้ และเหมาะสม กับตำแหน่งหน้าที่ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างสม่ำเสมอ และเพื่อพนักงานจะได้นำความรู้ ความสามารถมาช่วยพัฒนา และผลักดันองค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของหน่วยงานและองค์กรโดยรวม โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิด

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนบริษัทฯ ได้สร้างเสริมให้เกิดความสามัคคีในการทำงานร่วมกันเป็นทีม และ

ปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้กับพนักงาน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ 
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ประวัติการท างาน 
บริษัทจดทะเบียน   
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ* และ 

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

13 พฤศจิกายน 2562 – ปจัจุบัน กรรมการอิสระ, กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง  

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

13 พฤศจิกายน 2562 – 24 กุมภาพันธ์ 2564 ประธานกรรมการสรรหา และ
ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ  

ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2554 – 2562 ประธานกรรมการกลุ่ม   โอกิลวี่ ประเทศไทย 

 

นางสาว พรรณี ชัยกุล 
อาย ุ  61 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 

สดัสว่นการถอืหุน้ - 

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท สาขาการโฆษณา Southern Illinois University,        
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตร ีนเิทศศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP168/2563),  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท: ไม่ม ี

• การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนติิบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

o เป็น/ไม่เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ: ไม่เป็น  

o เป็น/ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย): ไม่เป็น 

o มี/ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เชน่ การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บรกิาร การให้กู้ยืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน): ไม่ม ี

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไมม่ ี
*มมีติอนุมัติแต่งตั้งนางสาวพรรณี ชัยกลุ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเข้าดำรงตำแหน่งประธานกรรมการของบริษัทฯ แทนนายธงชัย บุศราพันธ์ โดยมีผลตั้งแต่

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
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ประวัติการท างาน 
บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา ต าแหน่งงาน ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการคนที่ 1** บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
13 สิงหาคม 2563 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
25 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม และ

(รักษาการ)  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานบริหารองค์กร 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

25 เมษายน 2562 – 24 กุมภาพันธ์ 2564 ประธานกรรมการ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา  ต าแหน่งงาน ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2563 – ปัจจุบัน     กรรมการ  บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท บ้านสุขสบาย จ ากัด 

 

      นาย ธงชัย บุศราพันธ์ 
อาย ุ  51 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  274,686,021 หุน้ * 

สดัสว่นการถอืหุน้ 20.06%  

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทรแ์หง่
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาการจดัการเพือ่เปน็ผูป้ระกอบการ
ธรุกจิ, จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP52/2549),  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท์ จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท โนเบิล เอสจี พีทีอี แอลทีด ี
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท โนเบิล สิงคโปร์ โฮลด์ พีทอีี แอลทีดี 
2562 – ปัจจุบัน     กรรมการ  บริษัท โนเบิล ฟุระโนะ โกโดะ ไคชะ (จีเค) 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท พีเอ็น แคปปิตอล จ ากัด 
2560 – 2561 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  บริษัท พีเอ็น แคปปิตอล จ ากัด 
2556 – 2560 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท พราวด์ เรสซเิดนท์ จ ากัด 

 
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 8 
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท: ไม่ม ี
• การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
o เป็น/ไม่เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ: เป็นประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม (รักษาการ) ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสายงานบริหารองค์กร และประธานคณะกรรมการบริหาร 

o เป็น/ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย): ไม่เป็น 

o มี/ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เชน่ การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บรกิาร การให้กู้ยืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน): ไม่ม ี

o ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไมม่ ี
*บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลีย่นแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 3 บาทเปน็หุ้นละ 1 บาท เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 
** เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงกำหนดให้บริษัทจดเบียนจะต้องไม่มี
ประธานกรรมการและผู้จัดการหรือตำเหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นบุคคลเดียวกัน ดังนั้น จึงมีมติรับทราบการลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการ
ของบริษัทฯ ของนายธงชัย บุศราพันธ์ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 และมีมติอนุมัติแต่งตั้งนาย
ธงชัย บุศราพันธ์ เข้าดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งของบริษัทฯ และมีมติอนุมัติแต่งตั้ง  นาย แฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง เข้าดำรงตำแหน่งรอง
ประธานกรรมการคนที่สองของบริษัทฯ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้บริษัทฯ มีรองประธานกรรมการของบริษัทฯ จำนวน 2 ท่าน 
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ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการคนที่ 2** บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
13 สิงหาคม 2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
28 กันยายน 2561 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม  บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
28 กันยายน 2561 – 24 กุมภาพันธ์ 2564 รองประธานกรรมการ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอชเคแอล โนเบลิ โฮลดิ้ง จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอชเคแอล โนเบลิ (ไวร์เลส) จ ากัด 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ ากัด 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท บ้านสุขสบาย จ ากัด 

 

     นาย แฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง 

อาย ุ  44 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  274,624,812 หุน้*  

สดัสว่นการถอืหุน้ 20.05%  

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท สาขาการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร, London School of 
Economics and Political Science (LSE) ประเทศองักฤษ 
ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร ์สาขาปรชัญาและเศรษฐศาสตร์ 
University College London, ประเทศองักฤษ 

ประวตักิารอบรม   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP166/2562),  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอส แอนด์ พ ีพร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท์ จ ากดั 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท โนเบิล เอสจี พีทีอี แอลทีด ี
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท โนเบิล สิงคโปร์ โฮลด์ พีทอีี แอลทีดี 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท โนเบิล ฟุระโนะ โกโดะ ไคชะ (จีเค) 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  Fulcrum Global (Thailand) Limited 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  nCrowne Pte Limited 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ  Noble Development International Limited 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  Champion Link Investment Limited 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ปาร์ค แอท เอ็ม ดิสทริคท์ แอสเซท จ ากัด 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ Fulcrum Global Limited 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  Fulcrum Global Capital Limited 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ Fulcrum Global Properties Limited 
 
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 17 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท: ไม่ม ี

• การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจบุันหรือในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 

o เป็น/ไม่เปน็กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รบัเงินเดือนประจำ: เป็น
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารร่วม และกรรมการบริหาร 

o เป็น/ไม่เปน็ผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรกึษาทางกฎหมาย): ไม่เปน็ 

o มี/ไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สนิค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน): มี  
           Noble Development International Limited และ Fulcrum Global Properties Limited 

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร:ไม่ม ี
*จำนวนหุ้นที่ถือโดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องตามนิยามของสำนักงาน ก.ล.ต. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 274,624,812 หุ้น  โดยบริษัทฯ ได้จด
ทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 3 บาทเป็นหุ้นละ 1 บาท เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 
** มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายธงชัย บุศราพันธ์ เข้าดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งของบริษัทฯ และมีมติอนุมัติแต่งตั้ง นาย แฟรงค์ ฟง ค่ึน   เหลียง 
เข้าดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนที่สองของบริษัทฯ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้บริษัทฯ มีรองประธานกรรมการของบริษัทฯ 
จำนวน 2 ท่าน 
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ประวัติการท างาน 
บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
13 สิงหาคม 2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

13 พฤศจิกายน 2562 – ปจัจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

30 สิงหาคม 2562 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานพัฒนาธุรกิจ 1 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

28 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

2557 - 29 สิงหาคม 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

2546 - 2557 ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ
โครงการ 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

  

 

     นาย ธีรพล วรนิธิพงศ์ 
อาย ุ  50 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 

สดัสว่นการถอืหุน้ - 

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท สาขาการเงนิ  Pennsylvania State University                    
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาการตลาด, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP129/2559),  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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 บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา      ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
18 ธันวาคม 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนาซิต้ี เวนเจอร์ จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ  บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท บ้านสุขสบาย จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท์ 

จ ากัด 
 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 4 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท: ไม่ม ี

• การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

o เป็น/ไม่เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ: เป็นประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 1 และกรรมการบริหาร 

o เป็น/ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย): ไม่เป็น 

o มี/ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน): ไม่มี 

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไมม่ ี
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ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
12 พฤศจิกายน 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2562 – ปัจจุบัน  กรรมการ  Fulcrum Global Properties Limited 

(Inc.BVI) 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ  Noble Development International Limited 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ Fulcrum Global Properties Limited 

(Inc.HK) 
2556 – 2562 กรรมการ Fulcrum Global Properties Limited 

(Inc.HK) 
 
 

 

       นาย ซั่ว ถิง อู 
อาย ุ  46 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 

สดัสว่นการถอืหุน้ - 

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ, The Hong Kong University              
of Science and Technology, ฮอ่งกง 
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิ University of Kentucky,                
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวตักิารอบรม   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP166/2562),  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 3 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท: ไม่ม ี

• การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งในปัจจบุันหรือในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 

o เป็น/ไม่เปน็กรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงานพนักงาน ลูกจา้ง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รบัเงนิเดือนประจำ: ไม่เปน็  
o เป็น/ไม่เปน็ผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรกึษาทางกฎหมาย): ไม่เปน็ 

o มี/ไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจ (เช่น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สนิค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน): มี Noble 

Development International Limited และ Fulcrum Global Properties Limited (Inc.HK) 

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผูบ้ริหาร: ไม่ม ี
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ประวัติการท างาน 
บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

13 พฤศจิกายน 2562 – ปจัจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2558 – ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้จัดการ B.S.C. Interior Contract and Engineering Co., Ltd. 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร B.S.C. Group Limited 
    
  
 
 
 
 

 

     นาย วิลเลียม เวน เลา 

อาย ุ  44 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 

สดัสว่นการถอืหุน้ - 

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาตร ีนติศิาสตร ์The University of Oxford, ประเทศองักฤษ 

ประวตักิารอบรม   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP166/2562),  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 2 
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท: ไม่ม ี
• การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
o เป็น/ไม่เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ: ไม่เป็น  
o เป็น/ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย): ไม่เป็น 
o มี/ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เชน่ การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บรกิาร การให้กู้ยืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน): ไม่ม ี

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไมม่ ี
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ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

11 พฤศจิกายน 2563 – ปจัจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด 
(มหาชน) 

13 พฤศจิกายน 2562 – ปจัจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการก ากับดูแล
กิจการ 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

12 พฤศจิกายน 2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ  บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
13 พฤศจิกายน 2562 – 24 กุมภาพันธ์ 2564 กรรมการสรรหา บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

     รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ 
อาย ุ  47 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 

สดัสว่นการถอืหุน้ - 

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาเอก สาขาการบัญชแีละการเงนิ Lancaster University, ประเทศองักฤษ 
ปรญิญาโท การบญัช,ี The University of North Carolina at Chapel Hill, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาโท วทิยาศาสตร ์สาขาการบัญช ีMichigan State University, ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์สาขาวชิาสือ่สารมวลชน มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปรญิญาตร ีการบัญช ี(เกยีรตนิยิมอนัดบั 1), จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP167/2562),  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
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บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2559 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยอธิการบดี   

ด้านการบัญชีและการเงิน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 1, ดำรงตำแหน่งกรรมการกรรมการอสิระ และ

กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอรเ์ทนเม้นท์ จำกัด (มหาชน) 
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 1 
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท: ไม่ม ี
• การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
o เป็น/ไม่เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ: ไม่เป็น  
o เป็น/ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย): ไม่เป็น 
o มี/ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เชน่ การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บรกิาร การให้กู้ยืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน): ไม่ม ี

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไมม่ ี
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 ประวัติการท างาน 

  บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา   ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

25 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

13 พฤศจิกายน 2562 – ปจัจุบัน กรรมการอิสระ, ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการตรวจสอบ, และ  
กรรมการก ากับดูแลกิจการ  

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

13 พฤศจิกายน 2562 – 24 กุมภาพันธ์ 2564 กรรมการสรรหา, 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

2558 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการกลุ่มงาน
ออนไลน์สเตชั่น  

บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

  
 

       ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา 
       อาย ุ  51 ป ี
       จ านวนหุน้ทีถ่อื - 
       สดัสว่นการถอืหุน้ - 
      คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาเอก วทิยาศาสตรดษุฎบีณัฑติ สาขาวชิาธรุกจิเทคโนโลยแีละการจดัการ

นวตักรรม (สหสาขาวชิา), จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ The Pennsylvania State University, ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาการตลาด จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

      ประวตักิารอบรม   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 106/2556),  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
หลกัสตูร Executive Development  
Program (EDP 2011),  
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย, 2554 
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  บริษัทอื่น ๆ:   
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ ดิจิตอล 

แอนด์ มีเดีย แพลตฟอร์ม 
  

บริษัท ทรู ดิจิทัล กรุ๊ป จ ากัด 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 1 ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จดัการกลุ่มงานออนไลน์ 

สเตช่ันบริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 1 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท: ไม่ม ี

• การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

o เป็น/ไมเ่ป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาทีไ่ด้รบัเงินเดือนประจำ: ไมเ่ป็น  

o เป็น/ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย): ไม่เป็น 

o มี/ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เชน่ การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บรกิาร การให้กู้ยืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน): ไม่ม ี

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไมม่ ี
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ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
13 สิงหาคม 2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร  บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
30 สิงหาคม 2562 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงาน

การเงิน 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

2556 - 2562 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน และ
กรรมการ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
22 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน 
18 ธันวาคม 2563 - ปัจจุบัน  

กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอส ดับบลิว พี จ ากัด 
บริษัท ธนาซิต้ี เวนเจอร์ จ ากัด 

2562 - 2562    กรรมการ  บริษัท ดับบลิวเอชเอ-เจดี อัลไลแอนซ์ จ ากัด 
2561 - 2562 กรรมการ  บริษัท ดับบลิวเอชเอ เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
2561 - 2562 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ากัด 

     นาย อรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร 
อาย ุ  45 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 

สดัสว่นการถอืหุน้ - 

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาการเงนิ University of 
Illinois(Urbana-Champaign) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิและการธนาคาร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตักิารอบรม   หลกัสตูรความรว่มมอืผูบ้รหิารตลาดทนุในอนภุมูภิาคลุม่แมน่ า้โขงรุน่ที ่
3/2560 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP105/2556),  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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2561 - 2562 กรรมการ  บริษัท แวร์เฮาส์ เอเซีย อะไลแอนซ ์จ ากัด 
2561 – 2562 กรรมการ  บริษัท เซ็นทรัล ดับบลวิเอชเอ อะไลแอนซ์ จ ากัด 
2560 - 2562 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียลโซน  

เหงะอาน จอยท์ สต็อค จ ากัด 
 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: ไม่ม ี

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 2 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารในกิจการอื่นท่ีอาจทำให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท: ไม่ม ี

• การมี/ไมม่ีส่วนได้เสียในลักษณะดงัต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งใน

ปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

o เป็น/ไมเ่ป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาทีไ่ด้รบัเงินเดือนประจำ: เปน็ประธานเจ้าหนา้ที่บรหิาร

สายงานการเงิน และกรรมการบริหาร 

o เป็น/ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย): ไม่เป็น 

o มี/ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เชน่ การซื้อ/ขายวัตถดุิบ/สินค้า/บรกิาร การให้กู้ยืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน): ไม่ม ี

• ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไมม่ ี
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ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบกรรมการก ากับดูแล
กิจการ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

กุมภาพันธ์.2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มาสเตอร์ แอด จ ากัด (มหาชน) 

มีนาคม 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 

บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ 
จ ากัด (มหาชน) 

พฤษภาคม 2558 -  กุมภาพันธ์ 2561 กรรมการบริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่สายงานการเงิน 

บริษัท ยูซิตี้ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

      นายวรพจน์ จรรยโ์กมล* 
อาย ุ 54 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 

สดัสว่นการถอืหุน้ - 

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัดลัลสั    
เทก็ซสั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาโลหการ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม   หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 228/2559) สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย 
โครงการประกาศนยีบตัร CFO รุน่ที ่19 สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์
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บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
มกราคม 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สตรีท อายบอล จ ากัด 
กุมภาพันธ์ 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เนชั่น โกลบอล เอ็ดดูเทนเมนท์ จ ากัด 
พฤษภคม 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ  บริษัท วันเวิลด์ มีเดีย จ ากัด 

 
• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2, ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท 

มาสเตอร์ แอด จำกัด (มหาชน) และดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ 

จำกัด (มหาชน) 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น: 3 

• การดำรงตำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท: ไม่ม ี

• การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี้ กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทยอ่ย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งในปัจจุบันหรือในชว่ง 2 ปีที่

ผ่านมา 

o เป็น/ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมในการบรหิารงานพนกังาน ลูกจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ: ไม่เป็น 

o เป็น/ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษาทางกฎหมาย): ไม่เป็น 

o มี/ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การใหกู้้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน): ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไม่มี 

*มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่คือ นายวรพจน ์จรรย์โกมล เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการกำกบัดูแลกจิการ แทนกรรมการที่ลาออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป 
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ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
13 สิงหาคม 2563 – ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร  บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
30 สิงหาคม 2562 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานพัฒนาธุรกิจ 2 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

2557- 29 สิงหาคม 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
2558 – 2561  กรรมการ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
2548 - 2557 ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ

โครงการ 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ : - 
 
 
 
 

 

      นาย ศิระ อุดล 

อาย ุ  49 ป ี
จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 
สดัสว่นการถอืหุน้ - 
คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร ์

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ปรญิญาตร ีสถาปัตยกรรมศาสตร  สาขาสถาปตัยกรรม จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 129/2559) ,          
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
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ประวัติการท างาน 

บริษัทจดทะเบียน     
ช่วงเวลา ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
13 สิงหาคม 2563 – ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร  บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
30 สิงหาคม 2562 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานพัฒนาธุรกิจ 3 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

2557 - 29 สิงหาคม 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
2543 - 2557 ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ

โครงการ 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น ๆ  
ช่วงเวลา     ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 
2556 - 2562  กรรมการ  บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จ ากัด 
2556 - 2562 กรรมการ  บริษัท บ้านสุขสบาย จ ากัด 
2556 - 2562 กรรมการ บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท์ จ ากัด 

 

      นาย อรัฐ เศวตะทัต 
อาย ุ  52 ป ี

จ านวนหุน้ทีถ่อื  - 

สดัสว่นการถอืหุน้ - 

คณุวฒุทิางการศกึษา ปรญิญาโท Land Development  Texas (A&M) University, ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 
ปรญิญาตร ี ภมูสิถาปตัยกรรมศาสตร์  สาขาภมูสิถาปัตยกรรม  จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรม   - 
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เลขานกุารบรษิทั 

  

ประวตักิารท างาน 

บรษิทัจดทะเบยีน     
ช่วงเวลา      ต าแหน่งงาน   ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกจิ 

1 ตุลาคม 2563 – ปัจจุบัน รองผู้อ านวยการฝ่ายเลขานุการ
บริษัท 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

13 พฤศจิกายน 2562 – ปจัจุบัน เลขานุการบริษัท   บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
2558 – 30 กันยายน 2563 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ฝ่ายบริหารการเงินองค์กรและนัก
ลงทุนสัมพันธ ์

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 

นางสาว จนัทรศ์ร ีอมัพรสวุรรณ  
อายุ   48 ปี 
จ านวนหุ้นที่ถือ  - 
สัดส่วนการถือหุ้น - 
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

(NIDA)  
ปริญญาตรี สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติการอบรม   หลักสูตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น Anti-Corruption: The 
Practical Guide (ACPG 52/2020) 
หลักสูตรส าหรับเลขานุการบริษัท CSP (103/2562) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 
  บริษัทย่อย   บริษัทร่วมทุน 

1 บจก.เอส แอนด์ พ ีพร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ 1 บจก. เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง 

2 บจก.บ้านสุขสบาย 2 บจก. เอชเคแอล โนเบิล (ไวร์เลส)  

3 บจก.คอนติเนนตัล ซิตี้ 3 บจก. รัชดา อัลไลแอนซ์ 

4 บ.โนเบิล ฟุระโนะ โกโดะ ไคชะ (จีเค) 4 บจก. ธนาซิตี้ เวนเจอร ์จำกัด 

5 บ.โนเบิล สิงคโปร์ โฮลด์ พีทีอ ีแอลทีด ี 5 บจก. บริหารสินทรัพย์ เอส ดับบลิว พ ีจำกัด**** 

6 บ.โนเบิล เอสจี พีทอีี แอลทีดี 
  

 

 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5

นายธงชัย บุศราพันธ์ XX XX XX XX XX XX XX //
นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง XX XX XX XX XX XX XX / / //
นายธีรพล วรนิธิพงศ์ // // // // //
รศ.ดร. ณัฐชานนท์ โกมทุพุฒิพงศ์ /

ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา /

นางสาวพรรณี ชัยกุล /

นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์* /

นายวิลเลียม เวน เลา /

นายซ่ัว ถิง อู /

นายพนา จันทรวิโรจน์** /

นายอรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร / // /
นายวรพจน์ จรรย์โกมล*** /

TAN LIAN KIOW @CHIA BAK HUA // //
นายทัน วี ซิน // //
นายวิลเล่ียม เจมส์ ปาร์ค ไบร้ท์ // //
นางสาวออง เล คุน // //
นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์ //
นายสยาม สีวราภรณ์สกุล //
นายชิ กวาน แพทริค โฮ //
นายวิชัย กุลสมภพ //
นายส าเริง มนูญผล //

นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา //

นางสาวธิดา แก้วบุตตา //

นายประยงค์ แสนนวล //

นายสมยศ เงินด ารง //

กรรมการ บริษัท
บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน

XX ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร // กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
X กรรมการผู้จัดการ / กรรมการ 
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XX ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร // กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
X กรรมการผู้จัดการ / กรรมการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

นายธงชัย บุศราพันธ์ XX

นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง XX // // // // // // // //
นายธีรพล วรนิธิพงศ์ //

รศ.ดร. ณัฐชานนท์ โกมทุพุฒิพงศ์ / /
ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา /

นางสาวพรรณี ชัยกุล /

นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์* /

นายวิลเลียม เวน เลา / X //
นายซ่ัว ถิง อู / // X //
นายพนา จันทรวิโรจน์** /

นายอรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร /

นายวรพจน์ จรรย์โกมล*** / / / / / /
TAN LIAN KIOW @CHIA BAK HUA

นายทัน วี ซิน

นายวิลเล่ียม เจมส์ ปาร์ค ไบร้ท์

นางสาวออง เล คุน

นางสาวปิยพร พรรณเชษฐ์

นายสยาม สีวราภรณ์สกุล

นายชิ กวาน แพทริค โฮ

นายวิชัย กุลสมภพ

นายส าเริง มนูญผล

นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา

นางสาวธิดา แก้วบุตตา

นายประยงค์ แสนนวล

นายสมยศ เงินด ารง

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
กรรมการ บริษัท

  บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง   
1 Fulcrum Global (Thailand) Limited 10 B.S.C. Group Limited 
2 Ncrowne Pte. Limited 11 Fulcrum Global Properties Limited (BVI) 
3 Noble Development International Limited 12 บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จำกัด (มหาชน) 
4 Champion Link Investment Limited 13 บริษัท มาสเตอร์ แอด จำกัด (มหาชน) 
5 Park at EM District Asset Company Limited 14 บริษัท เนช่ัน อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
6 Fulcrum Global (UK) Limited 15 บริษัท สตรีท อายบอล จำกัด 
7 Fulcrum Global Capital Company  16 บริษัท เนชั่น โกลบอล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำกัด 
8 Fulcrum Global Properties Limited (HK) 17 บริษัท วันเวิลด์ มีเดีย จำกัด 

 9 B.S.C. Interior Contract and Engineering Co., Ltd.   

* นายสรุเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตั้งแต่วนัที 11 สิงหาคม 2563 และได้แต่งตั้งนายอรรถวทิย์  เฉลิม
ทรัพยากร ดำรงตำแหน่งกรรมการแทน มีผลตั้งแต่วนัที่ 13 สิงหาคม 2563 

** นายพนา จนัทรวิโรจน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วนัที 12 พฤศจิกายน 2563 
*** มีมติอนุมัตแิต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่คือ นายวรพจน์ จรรย์โกมล โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564 เป็นตน้ไป 

**** เข้าลงทนุในบริษัท บริหารสินทรัพย์ เอส ดบับลิว พี จำกัด เสร็จสมบูรณ์ วนัที ่22 กุมภาพันธ์ 2564 
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การก ากับดูแลกิจการ 
1. นโยบายการกำกับดูแลกจิการ 

ด้วยตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างให้องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และยัง
สะท้อนถึงมาตรฐาน ความโปร่งใส ในการบริหารจัดการ ซึ่งจะเป็นรากฐานให้การเจริญเติบโตของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ รวมไปถึงผู้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า ตลอดจนสถาบันการเงิ น   
ต่าง ๆ บริษัทฯ จึงได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำหนด มาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และถือเป็นนโยบายที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ (“นโยบาย”) เพื่อเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีการพิจารณาทบทวนนโยบายเป็น
ประจำทุกปี เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเพื่อเป็นการ
ส ่งเสร ิมให้ม ีการปฏิบ ัต ิตามนโยบายอย่างเคร ่งคร ัด บร ิษ ัทฯ ได ้ เผยแพร่นโยบายด ังกล ่าวผ ่านทาง เว ็บไซต ์ของบร ิษ ัทฯ ที่  
www.noblehome.com ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมถึง 

• สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 

• บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 

• การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

• คณะกรรมการบริษัทฯ 

• การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินภายใต้โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” โดยมีการดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการ สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญ และคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิดังนี้ 

• สิทธิไดร้ับใบหุ้นและสิทธิการโอน 
• สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอและทันเวลา 
• สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำไรร่วมกนัอย่างเสมอภาค 
• สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนเพื่อตัดสินใจในการเปลีย่นแปลงในนโยบายที่สำคญัของบริษัทฯ และสิทธิของ

ผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
• สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีอิสระ 
• สิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจ ตลอดจนตั้งคำถามในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
• สิทธิตามกฎหมายอื่น ๆ  

http://www.noblehome.com/
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นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ยังดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีตามที่ก ฎหมาย
กำหนด และในบางกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีพิเศษ  ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือ
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการ (รายละเอียดปรากฏในเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน) พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นทุกรายส่งคำถาม 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทาง Email หรือแฟกซ์ของบริษัทฯ ด้วย ในปี 2563 บริษัทฯ กำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ 
อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 และหนังสือประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
1/2563 

บริษัทฯ มีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้
กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุมที่เหมาะสม เพื่อให้ความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น และในวันท่ีประชุมยังเปิดให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 2 ชั่วโมง เพื่อให้มีเวลาพอเพียงสำหรับผู้ถือหุ้นได้ลงทะเบียนอย่างครบถ้วน 
ก่อนการเริ ่มประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้วิธีบาร์โค้ด (Barcode) เพื ่อความสะดวกรวดเร็วในการ
ลงทะเบียนด้วย ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันอังคารที่ 29 เมษายน 2563 เวลา 14.00 น. 2563 โดยผู้ถือ
หุ้นสามารถเดินทางมาประชุมด้วยตนเอง หรือผ่านทาง Zoom Application ณ Noble Overseas Sale Gallery ชั้น 2 อาคารโนเบิล 
เลขที่ 1035 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 ในวันพุธที่ 23 
ธันวาคม 2563 เวลา 10.00 น. ณ โรงแรม ดิโอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ ช้ัน 3 ห้องแกรนด์ บอลรูม ถนนวิทยุ กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็น
การอำนวยความสะดวกในการเดินทางให้กับผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั ้ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 8 ท่าน ซึ ่งประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ      
อย่างน้อย 2 ท่าน นอกจากนี้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะเข้าร่วมประชุม   
ทุกครั้งเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของที่ประชุม 

ก่อนเริ ่มการประชุม ประธานในที่ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การลงคะแนนในทุกวาระให้รับทราบอย่างละเอียด รวมถึงการใช้บัตร
ลงคะแนน การนับคะแนน และการเปิดเผยผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบ และระหว่างการประชุมประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามคำถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ โดย
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับทุกคำถาม 
และตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน ตรงประเด็นก่อนการลงคะแนนหรือมีมติในแต่ละวาระซึ่งการลงคะแนนเป็นไปโดยอิสระ โปร่งใส 

บริษัทฯ กำหนดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุถึงการแจ้งหลักเกณฑ์การลงคะแนน การใช้บัตร
ลงคะแนน และการนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม และมติของที่ประชุมไว้ในรายงานการประชุม มีการบันทึกจำนวน
คะแนนเสียงท่ีได้รับในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเจนว่าเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียง และบัตรเสีย  เป็นจำนวนเท่าใดอย่างชัดเจน 
รวมถึงประเด็นคำถามคำตอบและข้อคิดเห็นที่สำคัญในแต่ละวาระ โดยละเอียด ครบถ้วน และจัดเก็บเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ
ได้ บริษัทฯ จะจัดส่งจดหมายข่าวมติที่ประชุมไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันเดียวกับประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นข้อมูล
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เผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน และจัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม และส่ง
ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ  
บริษัทฯ อีกทั้งมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสือ่วีดีทัศน์พร้อมให้บรกิารเผยแพรแ่ก่ผู้ถือหุ้นท่ีสนใจ ทั้งนี้ จากผลการประเมนิการ
จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 2563 ซึ่งจัดขึ้นโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย บริษัทฯ ได้รับคะแนน 99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

โครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทฯ แสดงโครงสร้างการถือหุ้นอย่างชัดเจน โปร่งใส โดยแจกแจงโครงสร้างที่แสดงถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทฯ อน่ึง ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) เท่ากับร้อยละ 31.22 ของ
หุ้นที่ออกชำระแล้วของบริษัทฯ ปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ (รายละเอียดการถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
ผู้บริหาร ปรากฏในเรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัทฯ) 

บริษัทฯ ไม่มีการซื้อหุ้นคืนในระหว่างปี 2563 หากมีกรณีดังกล่าวบริษัทฯ จะทำการเปิดเผยนโยบายในการซื้อหุ้นคืนในภายหลังต่อไป 
และบริษัทฯ ไม่มีการกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไม่ได้
ละเลยต่อการเปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอื่นแต่อย่างใด 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

การใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

นอกจากสิทธิของผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และเพื่อความโปร่งใส บริษัทฯ ได้กำหนดวัตถุประสงค์ และหลักเกณฑ์การเสนอเรื่องเพื่อ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการไว้อย่างชัดเจนและเปิดเผยบนเว็บไซต์
บริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com     

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดวาระการประชุมพร้อมทั้งรายละเอยีด
เกี่ยวกับการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ในแต่ละวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วันติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม  

ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรณีผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้ บริษัทฯ ได้ใช้แบบ
หนังสือมอบฉันทะตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2550 ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. โดยผู้ถือ
หุ้นสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งก็ได้ และสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ซึ่งเป็นแบบที่กำหนดรายการ 
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละเรื่องได้ว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และแยกให้ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลได้ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระของ   

http://www.noblehome.com/
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บริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะ และได้แจ้งรายละเอียดของกรรมการอิสระในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
แต่งตั้งเป็นผู้เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงมติแทนในการประชุม 

บริษัทฯ ดำเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระการประชุมที่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบตามหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้บริษัทฯ มีหุ้น
สามัญประเภทเดียว และมีการใช้บัตรลงคะแนน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิในการลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้ง
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ สำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคลได้ โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง นอกจากน้ีกรณีที่ผู้ถือหุ้นท่านใด หรือกลุ่มใดมี
ส่วนได้เสียในวาระการแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะขอให้ผู้ถือหุ้นท่านนั้นหรือกลุ่มนั้นงดออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการท ารายการเก่ียวโยงกัน 

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ชัดเจน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณารายการที่
เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อีกทั้งคณะกรรมการยังได้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน
ที่กำหนดไว้ดังกล่าว ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ มีรายการเงินให้กู้ยืมระยะสั้น และดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัท
ย ่อย (รายละเอ ียดปรากฏในเร ื ่องรายการระหว ่างก ัน) นอกจากน ี ้บร ิษ ัทฯ ไม ่ม ีการทำรายการท ี ่ เก ี ่ ยวโยงก ันโดย  
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติเพื่อสนองประโยชน์ร่วมกันทั้งบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก อาทิเช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
พนักงาน คู่แข่ง คู่ค้า เจ้าหนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สิทธิมนุษยชน ทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจนซึ่งระบุในนโยบายการกำกับดูแล
กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ สำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน และสร้าง
ความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯ ตลอดจนเพิ่มศักยภาพ และความมั่นคงในการขยายกิจการในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการให้ความรู้และ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่พนักงานทุกคนทุกระดับ มีกลไกในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านกิจกรรมที่บริษัทฯ จัดขึ้น เช่น การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
นโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจกับพนักงานใหม่ ในวันปฐมนิเทศพนักงาน พร้อมทั้งมีการประเมินตนเองก่อนการ
บรรจุเป็นพนักงานของบริษัทฯ เพื่อมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันระหว่าง
บริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก โดยพนักงานทุกคนต้องศึกษา ทำความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) แยกเป็นเล่มต่างหากจาก
รายงานประจำปีด้วย 
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คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีการเจริญเติบโตที่มั่นคง มีความสามารถในการแข่งขัน 
โดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังน้ี 

1. เคารพสิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินการใด ๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com     
4. เสนอรายงานฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และข้อมูลเพิ่มเติมที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอและทันเวลาต่อการตัดสินใจ 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับลูกค้า  

บริษัทฯ ดำเนินนโยบายเพื่อการปกป้องผลประโยชน์ของลูกค้าซึ่งอยู่ในฐานะทั้งเป็นผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นผู้สนับสนุน เป็นสำคัญ โดย
บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายและปลูกฝังอบรมให้พนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักร่วมกันว่า การที่ลูกค้าตัดสินใจซื้ อบ้าน และชำระเงินใหแ้ก่
บริษัทฯ ไม่ได้เป็นจุดจบของความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ หากแต่เป็นจุดเริ่มต้นของความสัมพันธ์ การเอาใจใส่และรับผิดชอบ
ต่อลูกค้า ดังนั้นในการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัย ไม่เพียงแต่รูปแบบ คุณภาพ และมาตรฐานของบ้านที่บริษัทฯ ให้ความสำ คัญแล้ว 
บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมในการอยู่อาศัยที่ดีในโครงการหลังจากลูกค้ารบัโอนกรรมสิทธ์ิแล้วด้วย โดยมีแนวทางปฏิบัติ
ต่อลูกค้าดังน้ี 

1. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

2. บริษัทฯ มีฝ่ายบริการหลังการขาย เพื่อรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีตลอดจนบริการตรวจซ่อมและบำรุงรักษาบ้านของลูกค้าใน
โครงการ 

3. มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบบ้าน วัสดุที่บริษัทฯ เลือกใช้ โดยละเอียด เป็นจริงและครบถ้วน เพื่อให้ลูกค้าสามารถเปรียบเทียบ
คุณภาพ และมาตรฐานของบ้าน และโครงการที่บริษัทฯ พัฒนาก่อนตัดสินใจเลือกซื้อ 

4. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบระยะเวลา เงื่อนไข สิทธิและข้อผูกพัน โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริงอันเป็น
เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใด ๆ 

5. รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
6. ติดต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ในปี 2563 บริษัทฯ มีการจัดงานและกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ 
กับลูกค้าของแต่ละโครงการ ได้แก่ 

• กิจกรรม NOBLE ID CALLi GRAPHi LIVE WORKSHOP ส่งท้ายปี ในการเรียนรู้การเขียนตัวอักษรประดิษฐ์เบื้องต้น เพื่อรังสรรค์ 
Calligraphy บนการ์ดชิ ้นพิเศษด้วยตัวเอง ผ่าน Zoom โดยคุณพัชริดา ธรรมเกษร ศิลปิน Calligraphy พร้อมชมผลงานที่
รังสรรค์ตัวอักษรเป็นงานศิลปะสวย ๆ ณ โครงการ Noble Around 33 

http://www.noblehome.com/
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• กิจกรรม Noble BE33 NOBLE ID LIVE ART PAINTING WORKSHOP คลาสสอนวาดรูปออนไลน์ พร้อมสร้างผลงานช้ินเอกของ
คุณเองครั้งแรกผ่านโปรแกรม ZOOM โดยคุณโบว์ ปัณฑิตา มีบุญสบาย ศิลปินอิสระซึ่งเป็นท่ีรู้จักกันดีกับผลงานแนว “Fantasy 
Art” ณ โครงการ Noble BE19 

• กิจกรรม NOBLE ID AROMATIC VOLCANIC LIVE WORKSHOP การปรุงกลิ่นหอมจากหินภูเขาไฟตามสไตล์ของตัวเอง เริ่มต้น
คลาสด้วยการทำความรู้จักกลิ่นที่ได้รับแรงบันดาลใจจากธรรมชาติทั้ง 14 ชนิด จากนั้นคัดสรรกลิ่นที่ชื่นชอบ เพื่อออกแบบกลิ่น
หอมให้หินภูเขาไฟ จนได้เป็นผลงานสุดละมุนเพื่อสร้างมุมโปรดภายในบ้าน ณ โครงการ Noble Gable 

• กิจกรรม NOBLE ID HOMEMADE MANGO ROSE LIVE WORKSHOP ซึ่งเป็นครั้งแรกที่ NOBLE ID จัดกิจกรรมออนไลน์เต็ม
รูปแบบ ผ่านโปรแกรม ZOOM ประเดิมด้วยคลาสสอนทำข้าวเหนียวมะม่วงกลีบกุหลาบมูสกะทิสด โดยคุณเป็นเอก ทรัพย์สิน 
Food Stylist และอดีตรองบรรณาธิการ นิตยสาร Health & Cuisine ณ โครงการโนเบิล เกเบิล คันโซ วัชรพล 

• กิจกรรม Exclusive Workshop “NOBLE ID FRUITbruary BOUQUET WORKSHOP” กิจกรรมสุด Exclusive เรียนรู้ทฤษฎี 
เทคนิค การเลือกใช้โทนสี การจัดช่อดอกไม้ที่ไม่ธรรมดาเพราะเป็นการจัดช่อผลไม้ นอกจากจะได้ดอกไม้สวย ๆ แล้ว ยังได้ผลไม้
กลับไปรับประทานอีกด้วย ณ Sale Gallery โครงการโนเบิล เพลินจิต 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงาน  

 พนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและสำคัญอย่างยิ่งต่อบริษัทฯ ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตไปข้างหน้า บริษัทฯ จึงมีการกำหนด
นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงานไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อบังคับการทำงานของบริษัทฯ โดยถือเป็นนโยบายที่ปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดผลตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว (รายละเอียดปรากฏในเรื่องโครงสรา้งการจัดการ) โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละบุคคล ประกอบกับความสามารถในการทำกำไรในแต่ละปีของบริษัทฯ การจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน รวมไปถึงการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานดังน้ี 

ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

• การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นหลักประกันแก่พนักงาน และเพื่อความมั่นคงในอาชีพ ซึ่งถือเป็นการดูแลพนักงานใน
ระยะยาว 

• การจัดทำแผนประกันชีวิต และอุบัติเหตุแบบกลุ่ม การประกันสุขภาพแบบกลุ่ม (กรณีผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน) โดยพนักงานจะ
ได้รับผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันสุขภาพ 

• การจัดให้มเีงินกู้ฉุกเฉิน เพื่อเป็นสวัสดิการสำหรับพนักงานทุกระดับ 
• เงินกู้ยืมเพื่อซื้อรถยนต์ เพื่อเป็นสวัสดิการสำหรับพนักงานระดับผู้จดัการแผนกขึ้นไป 
• เงินช่วยเหลือในโอกาสต่าง ๆ เช่น คลอดบุตร เยี่ยมผู้ป่วย บดิามารดาเสยีชีวิต เป็นต้น 
• ให้สิทธิพนักงานซื้อบ้านหรือคอนโดมิเนียมในโครงการของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นที่อยู่อาศัย โดยใช้สิทธิตามอายุงานที่กำหนดไว้ใน

ระเบียบของบริษัทฯ และต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ  

กิจกรรมสันทนาการ  

• ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเที่ยวพักผ่อนประจำปี เพื่อให้พนักงานได้ทำกิจกรรมและสังสรรค์ปีใหม่ร่วมกัน ที่โรงแรม เซ็น
ทาราแกรนด์มิราจบีชรีสอร์ท พัทยา โดยคอนเซ็ปต์ของงานปีนี้มีชื่อว่า “I WANNA BE อาชีพนี้โคตรคูล” ซึ่งมีกิจกรรมการแสดง
ของพนักงานเข้าใหม่และการประกวดการแต่งกายภายใต้คอนเซ็ปต์ของงานดังกล่าว 
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ทั้งนี้การจัดกิจกรรมสันทนาการข้างต้นเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ และเพื่อสร้างความสัมพันธภาพที่ดีของพนักงานในการทำงาน
ร่วมกัน  

ด้านการรักษาความปลอดภัย  

• จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย ตลอด 24 ชั ่วโมง เพื่อดูแลให้ที ่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย พร้อมทั้งติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด เพื่อดูภาพและเสียง (CCTV) และจัดให้มีการสแกนนิ้วมือและใบหน้าทุกครั้งก่อนเข้าบริษัทฯ  

ด้านสุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในท่ีทำงาน 

• พนักงานจะได้รับบัตรประกันสขุภาพจากบริษัทฯ สามารถเข้ารับการรักษาได้ตามโรงพยาบาลในโครงการที่กำหนด โดยมีวงเงินค่า
รักษาพยาบาลตามระดับของพนักงาน  

• จัดให้มีเจลลา้งมือสำหรับพนักงานท่ีสำนักงานใหญ่ และสำนักงานขายของแต่ละโครงการ 
• กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง บริษัทฯ จะกำหนดมาตรการป้องกันพร้อมแนวทางปฏิบัติตามประกาศและคำแนะนำ

ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข สำหรับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี 2563 นั้น 
บริษัทฯ จึงประกาศมาตรการป้องกันข้ันสูงสุดในการป้องกันไวรัส COVID-19 พร้อมกำหนดแนวทางปฏิบัติภายในพื้นที่สำนักงาน 
ในการป้องกันไวรัส COVID-19 ดังนี ้

มาตรการป้องกันข้ันสูงสุดในการป้องกันไวรัส COVID-19 

ทางบริษัทฯ ขอประกาศมาตรการป้องกันขั้นสูงสุดในการป้องกันไวรัส COVID-19 โดยขอให้พนักงานทุกท่านปฏิบัติตามดังนี้ 

1. ห้ามพนักงานทุกท่านเดินทางส่วนบุคคลไปยังประเทศกลุ่มเสี่ยงจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลายในทุกกรณี 
2. ถ้าพนักงานมีความจำเป็นอย่างที่สุดและต้องตัดสินใจเดินทาง ให้ขออนุมัติการเดินทางจากผู้บริหารระดับ C-Level ทุกกรณี 

พร้อมท้ังแจ้งใหก้ลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ทราบ และเมื่อกลับมาแล้วจะต้องปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 
3. กรณีได้รับอนุญาตก่อนประกาศฉบับนี้ ให้งดหรือเลื่อนการเดินทางออกไป จนกว่ากระทรวงสาธารณสุขจะประกาศยกเลิกประเทศ

ที่มีความเสี่ยง กรณีมีเหตุจำเป็นอย่างยิ่งไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้แจ้งเหตุจำเป็นต่อกลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์เพื่อพิจารณาให้
ผู้บังคับบัญชาระดับ C-Level อนุมัติต่อไป 

4. ประเทศที่เป็นกลุ่มเสี่ยง หมายถึง ประเทศที่ทางกระทรวงสาธารณสุขประกาศว่าเป็นประเทศกลุ่มเสี่ยง โดยเบื้องต้น ณ วันที่ 2 
มีนาคม 2563 มีประเทศ  จีน, ฮ่องกง, มาเก๊า, ไต้หวัน, สิงคโปร์ ,ญี่ปุ่น, เกาหลีใต้, อิตาลี, อิหร่าน, เยอรมัน และฝรั่งเศส ซึ่งขอให้
พนักงานติดตามประกาศจากกระทรวงสาธารณสุขอย่างใกล้ชิดอีกครั้งหนึ่ง 

5. กรณีที่พนักงานเดินทางไปต่างประเทศ หรือแวะผ่าน หรือกลับจากประเทศท่ีมีความเสี่ยง หากมีอาการต้องสงสัย หรือเป็นไข้ ให้
แจ้งผู้บังคับบัญชาและกลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ให้รับทราบโดยทันที 

6. กรณีมีบุคคลใกล้ชิดในครอบครัวเดินทางกลับจากต่างประเทศ หรือสัมผัสผู้ต้องสงสัยทีเ่สี่ยงติดโรคนี้ หรือถูกกักตัวขอให้พนักงาน
แจ้งผู้บังคับบัญชา และกลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ เพื่อดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ต่อไป 
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7. หากทางบริษัทฯ ใหพ้นักงานหยุดปฏิบัติงาน 14 วัน ขอใหพ้นักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะต้องพำนักอยู่ที่บ้าน และไม่
ออกจากบ้านโดยไม่จำเป็น 

8. หากพนักงานท่านใดที่ต้องการทราบว่าตนเองมีความเสี่ยงต่อการติดเช้ือไวรัส COVID-19 หรือไม่ สามารถ
ทำประเมินความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ของ โรงพยาบาลราชวิถีตาม QR CODE ที่แนบให้ 
หากผลการตรวจสอบของพนักงานท่านใดที่ขึ้นว่า “คุณมีความเสี่ยงในการสัมผัสเช้ือโรค Coronavirus 
2019” หรือ “คุณอาจคุณอยู่ในกลุ่มเสี่ยงได้รับเชื้อ Coronavirus 2019” ขอให้แจ้งกลุ่มงานทรัพยากร
มนุษย์ อย่างเร่งด่วนโดยทันที 

9. ผู้ที่จงใจปิดบังข้อมูลการเดินทางไปยังประเทศกลุ่มเสี่ยง หรือมีบุคคลใกล้ชิดเดินทางไปยังประเทศกลุ่มเสี่ยง แล้วไม่แจ้งให้ กลุ่ม
งานทรัพยากรมนุษย์รับทราบ อาจถือเป็นความผิดทางวินัยของทางบริษัท และอาจได้รับโทษตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ
แห่งชาติ พุทธศักราช 2558 

10. ทางกลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ได้เปิดช่องทาง Hotline เพื่อให้คำปรึกษากับพนักงานโดยผ่านช่องทางโทรศัพท์และไลน์กลุ่มของ
กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทฯ 

ทางบริษัทฯ ได้มีแนวทางการปฏิบัติภายในพ้ืนท่ีสำนักงานในการป้องกันไวรัส COVID-19 ดังนี ้

1. ทางบริษัทฯ มีการทำความสะอาดโดยน้ำยาฆ่าเช้ือ หรือแอลกอฮอล์ ตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ เช่น ที่จับประตู ลิฟท์  
2. ทางบริษัทฯ มีผ้าปิดปากแบบผ้าซึ่งสามารถซักใช้ซ้ำได้ ให้สำหรับพนักงานทุกคน 
3. ขอให้พนักงานทุกท่านล้างมือบ่อย ๆ เพื่อสุขอนามัยที่ดี 
4. ขอความร่วมมือพนักงานทุกท่านทำการวัดอุณหภูมิตอนเช้าก่อนเข้าทำงาน หรือเข้ามาติดต่อที่ Head Office โดยมีจุดตรวจวัด

ดังนี ้
• ช้ัน 2 ทำการวัดอุณหภูมิได้ที่จุดต้อนรับของบริษัทฯ 
• ช้ัน 3 ทำการวัดอุณหภูมิได้ที่จุดทางเข้าสำนักงาน  
• ช้ัน N ทำการวัดอุณหภูมิได้ที่จุดต้อนรับของบริษัทฯ 

5. ขอความร่วมมือพนักงานทุกท่าน แจ้งผู้มาร่วมประชุม หรือติดต่องาน ทำการวัดอุณหภูมิ ที่ช้ัน 2 หรือ ช้ัน N ก่อนเข้าร่วมประชุม

ทุกครั้ง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของการดูแลความปลอดภัยและชีวอนามัยของพนักงานควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานจะได้รับความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน ซึ่งในปี 2563 ไม่มีพนักงานของ
บริษัทฯ ประสบภัยอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตจุากการทำงานจนตอ้งลาหยุดงาน หรือการเจ็บป่วยจากการทำงาน โดยกรณีทีพ่นักงาน
ที่ได้รับอุบัติเหตุจากการทำงาน บริษัทฯ มีสวัสดิการประกันสุขภาพให้ 

ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยจัดให้มีการอบรมภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และ
สนับสนุนให้พนักงานทุกระดับ และผู้บริหารเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก เพื่อเสริมความรู้เพิ่มเติมในส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานในทุก
ระดับร่วมกันกำหนดแผนงานให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง ซึ่ง
จะส่งผลให้การปฏิบัติงานมุ่งไปสู่เป้าหมายในทิศทางและความมุ่งหมายเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบประเมนิความเสีย่งตอ่      
การตดิเชือ้ COVID-19 
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สำหรับหัวข้อการจัดอบรมภายในที่บริษัทฯ จัดขึ้น ได้แก่ อบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ อบรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการพัฒนา
บุคลิกภาพอย่างมืออาชีพ อบรมเทคนิคการขายแบบมืออาชีพ สำหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ อบรมเทคนิคการรับมือข้อร้องเรี ยนของ
ลูกค้า เป็นต้น โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมภายในและภายนอกบริษัทฯ จำนวน 5,606 ช่ัวโมง 
มีอัตราการฝึกอบรมเฉลี่ย 17.52 ช่ัวโมง/คน/ปี 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่ง  

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และเป็นธรรมโดยประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และ
หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งดังนี้ 

• สนับสนุนการค้าเสรี และไม่กำหนดให้คู่ค้าต้องทำการค้ากับบริษัทฯ เท่านั้น 
• ประพฤติปฏบิัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี 
• ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจรติหรือไมเ่หมาะสม 
• ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่ค้า  

บริษัทฯ ดำเนินนโยบายคัดเลือกผู้รับเหมา (คู่ค้า) อย่างยุติธรรม และโปร่งใส ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนการ
จัดหาสินค้า โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้าดังนี้  

• ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการไดร้ับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
• มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ประเมินคู่ค้า และการจดัทำรูปแบบสัญญาตามข้อตกลงร่วมกัน 
• มีการพิจารณาถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผู้รับเหมาเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ อาทิเช่น โดยปกติ บริษัทฯ จะ

ว่าจ้างผู้รับเหมาโดยเหมารวมค่าแรงและวัสดุก่อสร้างแต่หากเกิดการขาดแคลนวัสดุ และบริษัทฯ มีศักยภาพในการต่อรองที่ดีกว่า
แล้ว บริษัทฯ จะมีการช่วยผู้รับเหมาในการจัดหาวัสดุเพื่อเป็นการเกื้อหนุนซึ่งกันและกันเพื่อประโยชน์สูงสุดในการดำเนินธุรกิจ
ร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ความสำคัญต่อเจ้าหนี้ทุกประเภทตามเง่ือนไขที่มีอย่างเคร่งครัด มีการบริหารเงินกู้ยืม ปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืม
เงินตามข้อตกลง พร้อมทั้งควบคุมการชำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้เงินกู้ยืมทุกประเภทครบถ้วนตามเวลาที่กำหนด เพื่อให้
เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดีของบริษัทฯ โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ดังน้ี 

• ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ทั้งในแง่การชำระคืนและเงื่อนไขอื่น ๆ กรณีหากไม่สามารถ
ปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา จะร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

• มีการบรหิารงานเพื่อให้เจา้หนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของบริษัทฯ 
• เปิดเผยข้อมูลแก่เจ้าหนี้อยา่งครบถ้วน ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือแก้ไขเอกสารใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นพระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน 
พระราชบัญญัติอาคารชุด ตลอดจนพระราชบัญญัติควบคุมการก่อสร้างอาคาร โดยตระหนักและเข้าใจเป็นอย่างดี ถึงเจตนาและ
วัตถุประสงค์ของกฎหมายที่ควบคุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ เพื่อประโยชน์ของลูกค้าผู้ซื้อที่อยู่อาศัย สภาพแวดล้อม ชุมชน และ
สังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคล จึงส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ได้
ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานในระดับสากลตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ ได้ถือเป็นส่วนหนึ่งในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติในเรื่องสิทธิมนุษยชนดังน้ี 

• ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด 
• มีมาตรการกำกับดูแล มิให้ธรุกิจของบริษัทฯ เข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัการล่วงละเมดิสิทธิมนุษยชน 
• ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นการละเมิดกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
• ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากลแกผู่้บรหิารและพนักงานของบริษัทฯ  

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

บริษัทฯ เล็งเห็นคุณค่า และความสำคัญของทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์ บริษัทฯ จึงได้กำหนดข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต และข้อมูลใด ๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติในเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ดังนี้ 

• ผลตอบแทนและลิขสิทธิ์ท่ีได้รับจากงานท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้จัดทำข้ึน หรือเป็นงานท่ีใช้สำหรับบริษัทฯ หรือเป็นงาน
ที่เรียนรู้จากบริษัทฯ ผลตอบแทนจากงานและลิขสิทธิ์เหล่านั้นต้องเป็นของบริษัทฯ 

• ปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ห้ามติดตั้งและใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องใน
บริษัทฯ โดยเด็ดขาด 

• งดเว้นการสนับสนุนสินค้าหรือดาวน์โหลดโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา 
• ไม่สนับสนุนให้พนักงานกระทำการอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าในการดำเนินธุรกิจแม้กำไรจะเป็นเป้าหมายสำคัญแต่การสร้างผลกำไรต้องอยู่บนพื้นฐานของการไม่เอาเปรียบ 
หรือสร้างความเดือดร้อน อีกทั้งต้องรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบในการดแูล
สิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน  

แม้จะโอนกรรมสิทธ์ิบ้านให้ลูกค้าแล้ว บริษัทฯ ยังคำนึงถึงและยังคงรักษาสภาพแวดล้อมในการอยู่อาศัยที่ดีในโครงการ โดยมีฝ่ายบริการ
หลังการขายเป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมดังน้ี 
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• สนับสนุนทำความเข้าใจและสื่อสารกับสังคมถึงการดำเนินงานของบริษัทฯ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยไม่ปกปิด
ข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ 

• บริษัทฯ สร้างสรรค์ “Noble ID” เพื ่อใช้สานความสัมพันธ์กับลูกค้าที ่ให้การสนับสนุนโครงการภายใต้แบรนด์ของ 
โนเบิลฯ โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ การสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่องตามวิสัยทัศน์หลักขององค์กร คือ การสร้างบ้านที่
เป็นมากกว่าแค่ที่อยู่อาศัย เพื่อวันพรุ่งนี้ที่ดีกว่า Noble ID เป็นช่องทางการให้ข่าวสาร การช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก
ให้กับลูกค้า รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และตอบสนองการใช้ชีวิตของลูกค้า นอกเหนือจากการพัฒนาโครงการ
ที่อยู่อาศัย โดยมุ่งเน้นเพื่อสร้างความพึงพอใจท่ีเกินความคาดหมาย และความภาคภูมิใจให้กับลูกค้าทุกกลุ่มและลกูบ้านโนเบิลทุก
คน นอกจากกิจกรรมต่าง ๆ แล้ว Noble ยังได้ส่งต่อแนวคิดเชิง Life Architecture และการสร้างสรรค์วันพรุ่งนี้ที่ดีกว่า ให้กับ
ลูกบ้านทุกคนผ่าน Noble Living Magazine และช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

• มีการให้ความรู้ และปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมแก่พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง (รายละเอียดปรากฏในเรื่องนโยบายการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม) 

• จัดกิจกรรมเพื่อเป็นการคืนกำไรแก่ชุมชนและสังคมอย่างสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์
ให้กับชุมชนและสังคมได้อย่างแท้จริง 

ในปี 2563 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทน
สังคม อาทิ   

• บริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนการเยียวยาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  จำนวน 100,000 บาท ให้แก่
เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และศูนย์บริการสาธารณสุข ในสังกัดกรุงเทพมหานคร สำหรับใช้ในกิจกรรมป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อโรค 

• บริษัทฯ จัดกิจกรรม “GIVE BLOOD, SAVE A LIFE ให้โลหิต ให้ชีวิต” เพื่อสนับสนุนการทำงานของสภากาชาดไทย รวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ และทีมแพทย์จากโรงพยาบาลต่าง ๆ ในการ  ส่งต่อโลหิตที่ปลอดภัยไปยังผู้ป่วยทั่วประเทศ โดยมีคณะผู้บริหาร 
พนักงานบริษัทฯ และผู้พักอาศัยโครงการโนเบิล เพลินจิต เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 

• บริษัทฯ มอบเงินจำนวน 3,000,000 บาท เพื่อสนับสนุนการสร้างหลังคาโดมเอนกประสงค์ให้โรงเรียนดาราคาม กรุงเทพฯ เพื่อ
สร้างสรรค์พื้นที่ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งรับมอบโดยผู้อำนวยการโรงเรียนดาราคาม พร้อมคุณครู เจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนและตัวแทนน้อง ๆ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการพัฒนายกระดับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการจัดทำ “รายงานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting Initiative (GRI Standards) เพื่อให้การรายงานครอบคลุม
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน และยังมีการกำหนดนโยบาย
ด้านอื่นเพื่อเป็นมาตรการและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

นโยบายการให้ความรู้ และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม   

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการให้ความรู้ และปลูกฝังจิตสำนึกเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมถึงได้
กำหนดมาตรการ และวิธีปฏิบัติภายในองค์กรโดยมุ่งเน้นให้พนักงานร่วมมือกันประหยัดทรัพยากรและพลังงาน เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้พลังงานอย่างไม่จำเป็น ปิดไฟฟ้าเวลาพักกลางวัน เปิดเครื่องปรับอากาศเมื่อใช้ เป็นต้น อีกทั้ง
ยังส่งเสริมให้ดำเนินการทุกวิถีทางที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศหรือภาวะโลกร้อน และยังรณรงค์ให้ผู้บริหาร และพนักงาน
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เกิดจิตสำนึกร่วมกัน โดยการใช้ทรัพย์สินอย่างระมัดระวัง การปรับเปลี่ยนการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ และให้
เกิดผลคุ้มค่า ได้แก่ การใช้ทรัพยากรให้น้อยลง หรือใช้ตามความจำเป็น ไม่ใช้อย่างฟุ่มเฟือย และไม่เกิดการสูญเปล่า ตลอดจนการ
นำมาใช้ซ้ำ เช่น การรณรงค์ให้มีการใช้กระดาษรีไซเคิล โดยเริ่มพร้อมกันทั้งสำนักงานใหญ่และทุกโครงการ การซ่อมแซมทรัพย์สินให้มี
สภาพดี และนำกลับมาใช้ใหม่ได้ เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สำนักงาน เป็นต้น 

นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า ภายใต้การมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตาม
นโยบายสิ่งแวดล้อมที่ได้กำหนดไว้ เช่น จัดให้มีการประเมินประเด็นความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยใน
โครงการก่อสร้างที่อยู่อาศัยทุกโครงการ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉนิ 
จัดให้มีแผนป้องกัน ระงับสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมทั้งบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น วางแนวทางการปฏิบัติเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูล
และวัสดุเหลือใช้ อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินการด้านสิ่ งแวดล้อมอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป พร้อมรับข้อร้องเรียนจากภายในและภายนอกองค์กรผ่านทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.noblehome.com     

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบน เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ 
ซึ่งรวมถึงไม่ใหผู้้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุจริตคอร์รัปช่ันและจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่งในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯ ได้แสดงจุดยืนในการร่วมต่อต้านทุจริต โดยการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: 

CAC) ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างองค์กร 8 แห่ง ประกอบด้วย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้า
นานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุ รกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ประสงค์จะขอรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติฯ โดยในปี 
2563 บริษัทฯ ได้ตอบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อตา้นการคอร์รปัช่ัน จำนวน 71 ข้อ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ และได้ส่งแบบประเมินตนเองฯ พร้อมทั้งเอกสารอ้างอิงให้เลขานุการคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติฯ เรียบร้อยแล้ว 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายและแนวทางในการกำกับดูแลไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกันผ่านทาง 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com โดยมีข้อกำหนด เช่น ห้ามกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงินจากลูกค้าหรือผู้ทำธุรกิจกับบริษัทฯ 
ไม่ให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใดต่อเจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอื่นเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติในทางที่ขัดต่อกฎหมาย 
ห้ามเลือกปฏิบัติต่อลูกค้า ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน มีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้องโดยส่วนตัวกับธุรกรรมหรือกิจกรรมนั้น และ
ไม่เรียก หรือรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ตลอดจนกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และไม่นำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น เป็นต้น และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน โดยให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบน รวมถึงการสนับสนุนให้ส่งพนักงานไป
อบรมภายนอกองค์กร ซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

http://www.noblehome.com/
http://www.noblehome.com/
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หน้าที่ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวที่กำหนดไว้ 

บริษัทฯ ได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน สำหรับการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานและป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้มีการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงาน พบว่า ในปี 2563 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล ไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ นอกจากนี้ ในปี 2563 กลุ่มงานตรวจสอบภายในยังมีการประเมินความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งไม่พบความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงไม่พบเหตุการณ์ใดที่แสดงถึง
การทุจริตคอร์รัปช่ันภายในองค์กรและนอกองค์กร 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางและขั ้นตอนที ่ผ ู ้ม ีส่วนได้เสียทุกกลุ ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียน จากการกระทำที ่ผ ิดกฎหมาย  
ผิดหลักธรรมาภิบาล หรือกระทำผิดด้านจรรยาบรรณในกรณีที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ 
รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com นอกจากนี้บริษัทฯ จัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหาย โดยบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนไว้เป็น 
ความลับ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้ข้อมูลในการติดต่อกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรายงานหรือร้องเรียนในกรณีดังกล่าว โดยมีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลาง
ในการรับแจ้งข้อมูลในเรื่องที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รับทราบ
ต่อไป 

บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางเพื่อให้พนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทำของบริษัทฯ หรือพบเห็น
การกระทำผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณ หรือพนักงานท่ีถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน หรือ
ถูกเลือกปฏิบัติด้วยวิธีการอันไม่ชอบที่เกี ่ยวเนื ่องกับสภาพการจ้างงาน ผ่านทาง เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com    
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำความผิดดังกล่าวโดยจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือ
ข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ทั้งนี้เมื่อได้รับการ
ร้องเรียน บริษัทฯ มีกระบวนการจัดการกับเรือ่งที่พนักงานร้องเรียน โดยมีหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางในการรับแจ้งข้อมูลเป็นผูร้ับผดิชอบ
หลักในการบริหารจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าว ก่อนจัดส่งข้อมูลให้ คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบต่อไป เมื่อ
คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะดำเนินการพิจารณาและสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื ่องที่
ได้รับร้องเรียนและดำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ ซึ่งหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางในการรับแจ้ง
ข้อมูลจะแจ้งผลการดำเนินงานให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า สิ่งแวดล้อม และถูกดำเนินการ
โดยหน่วยงานกำกับดูแล เนื่องจากไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์สำคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกำหนด 
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4. การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดแล้ว บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล และ
สารสนเทศ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา ทั้งข้อมูลทางการเงิน ความคืบหน้าในการดำเนินกิจการ  และผลการ
ดำเนินงาน เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจลงทุน โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อมวลชน ตลอดจนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.noblehome.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับลักษณะการดำเนินธุรกิจ 
โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร งบการเงินของบริษัทฯ ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ หนังสือเชิญนัดประชุม และรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงรายงานประจำปีที่สามารถดาวน์โหลดได้ รวมถึงบริษัทฯ ยังมีเอกสารข่าว (Press Release) เพื่อเผยแพร่
รายละเอียดโครงการที่บริษัทฯ ดำเนินการ พัฒนา ตลอดจนเกร็ดความรู้ที่น่าสนใจเกี่ยวกับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ให้กับนักลงทุน 
ผู้ถือหุ้น ผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบอีกด้วย 

เพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เผยแพร่อย่างทั่วถึงสู่นักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง และเปิดโอกาสใหน้ัก
ลงทุน นักวิเคราะห์ ได้ซักถามข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ นอกจากนักลงทุนในประเทศแล้ว บริษัทฯ ยังเปิดโอกาส ให้นักลงทุน
ต่างประเทศเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบข้อมูล และความคืบหน้าของบริษัทฯ อีกด้วย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลสำคัญอื่น ๆ เพื่อให้ข้อมูล
ข่าวสาร และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เผยแพร่อย่างทั่วถึงสู่นักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ผู้ลงทุนและผู้ที่สนใจสามารถ
ติดต่อขอทราบข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ ได้ที่ 

- เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ในส่วนหัวข้อ “ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์” หรือทาง 
Email: ir@noblehome.com 

- โทรศัพท์ 0-2251-9955 ต่อ 1415 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักดีถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงบ
การเงิน โดยงบการเงินของบริษัทฯ ต้องแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ อีกทั้งต้องจัดทำขึ้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที ่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนข้อมูล และเอกสารต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้สอบ
บัญชีสามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขต่องบการเงินซึ่งปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว ในปี 2563 บริษัทฯ นำส่งงบการเงินต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตรงต่อเวลา และไม่ถูกแก้ไขงบ
การเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่รับผิดชอบต่อความถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญของแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปีอีกด้วย ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทำหน้าที่ในฐานะกรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการที่บริษัทฯ จัดประชุม
รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง (รายละเอียดปรากฏในเรื่องโครงสร้างการจัดการ) 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อทำหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบัญชี และคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนบริหารความเสี่ยง โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

การรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้กำหนดเป็นนโยบายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจโดยให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มี
หน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง การรายงาน
การมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ 
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ รวมถึงการที่
กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งต้องตัดสินใจโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจ โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้ 

- รายงานในครั้งแรก : ให้รายงานภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป นับจากวันที่เกิดรายการการมีส่วนได้เสีย 
- รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย : ให้รายงานภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยระบุแจ้ง

การเปลี่ยนแปลงครั้งที่เท่าใดไว้ด้วย  

การแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 

บริษัทฯ ยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด โดยจัดให้มีช่องทางให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มช่วยกัน
สอดส่องดูแลหากพบการกระทำใด ๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดนโยบายหรือผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษทัฯ 
ผิดกฎหมาย หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสการกระทำผิดดังกล่าว
แก่บริษัทฯ ได้หลายช่องทางที ่

- เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ในส่วนหัวข้อ “แจ้งเบาะแสการกระทำผิดและ
ทุจริตคอร์รัปชั่น” หรือทาง Email: cg@noblehome.com  

- ศูนย์รับแจ้งข้อมูล 
ที่อยู่ : บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ 
เลขท่ี 1035 อาคาร โนเบิล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท ์  : 0-2251-9955 ต่อ 1402 
แฟกซ ์  : 0-2251-9977 

http://www.noblehome.com/
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ทั้งนี้เมื่อได้รับการร้องเรียน บริษัทฯ ยังมีกลไกในการคุ้มครองพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำความผิดดังกล่าวโดยจะไม่
เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลบั เพือ่ให้ผู้แจ้งเบาะแส
และผู้ร้องเรียนมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางในการ
รับแจ้งข้อมูลเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบและบริหารจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าว ก่อนจัดส่งข้อมูลให้คณะกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทฯ รับทราบต่อไป เมื่อคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะดำเนินการพิจารณา
และสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับร้องเรียนและดำเนินการแก้ไขอย่างเหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหน้าเป็นระยะ ซึ่ง
หน่วยงานท่ีเป็นศูนย์กลางในการรับแจ้งข้อมูลจะแจ้งผลการดำเนินงานให้แก่ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีจำนวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดกิจการ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน 9 ท่าน 
ประกอบด้วย 
  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร        4       ท่าน 
  กรรมการ   1 ท่าน 
  กรรมการอิสระ    4        ท่าน 

*  ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 10 ท่าน จึงทำให้ปัจจุบันมีจำนวน

กรรมการอิสระเท่ากับ 5 ท่าน 

โดยกรรมการดังกล่าวต่างเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ รวมถึงมีความเป็นกลาง และไม่ตกอยู่
ภายใต้อิทธิพลของฝ่ายบริหารแต่อย่างใด สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทฯ และถ่วงดุลอำนาจของกรรมการท่านอื่น ๆ ได้ 
สามารถคัดค้านหรือยับยั้งเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมได้อย่างเป็นอิสระ ทำให้การตัดสินใจต่าง ๆ ในท่ีประชุมมีประสิทธิภาพ จึงเชื่อมั่นได้ว่า
การบริหารของบริษัทฯ จะเป็นไปอย่างอิสระ มีความชัดเจน โปร่งใส  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารจำนวน 2 ท่าน ที่มี
ประสบการณ์การทำงานเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เกี่ยวกับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ    
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดย ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 ของ
กรรมการทั้งคณะ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่
บริษัทฯ  ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ  

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้ว่า “ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 
ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  โดยกรรมการที่ออกจาก
ตำแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 ภายหลังการจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการ
คนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้” 



 
 

91 
 

เนื่องจากบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในความสามารถทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญในเรื่องต่าง ๆ ของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งวาระการ
ดำรงตำแหน่งของกรรมการนี้ได้ถูกกำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการแล้ว 

เมื ่อครบวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ บริษัทฯ มีกระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างโปร่งใส โดย
คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ามาเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณวุฒิ มี
ความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและมีประสบการณ์ที่เหมาะสม โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติและศาสนา รวมถึงมี
วิสัยทัศน์และมีความพร้อมที่จะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มที่  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายตลอดจนไม่เคยเป็น
พนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก ที่บริษัทฯ ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่บริษัทฯ กำหนด (รายละเอียดปรากฏในเรื่องการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงสุด) 

เพื่อความเป็นอิสระในการให้ความเห็นและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดนโยบายไว้
ว่ากรรมการอิสระดำรงตำแหน่งกรรมการติดต่อกันได้ไม่เกิน 2 วาระหรือไม่เกิน 6 ปี  โดย 1 วาระในที่นี้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้งจนถึงวันครบกำหนดการดำรงตำแหน่งในแต่ละวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
ที่ตนครบกำหนดออกตามวาระ 

ทั้งนี้ ในปีท่ีกรรมการอิสระดังกล่าวครบกำหนดออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเสนอช่ือกรรมการดังกล่าวให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการกลับเข้าเป็นกรรมการต่อไปได้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร แต่ให้คุณสมบัติความเป็นอิสระของกรรมการ
นั้นสิ้นสุดลง 

การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างชัดเจน ซึ่งตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ ได้กำหนดไว้ว่า “ห้ามมิให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะ
ทำเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง”  

ทั้งนี ้ เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีการกำหนดนโยบายจำกัดจำนวนบริษัทที่ 
“กรรมการ” จะไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น โดยกำหนดนโยบายให้กรรมการบริษัท สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการ ใน
บริษัทจดทะเบียนอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ  โดยเมื่อรวมบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ 
จำกัด (มหาชน) แล้ว ต้องไม่เกิน 3 บริษัทจดทะเบียน  

ในส่วนของบริษัทย่อยคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้ “บริษัทย่อยดำเนินตามนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่กำหนดไว้ในบริษัทใหญ่” ทั้งนี้
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำหนด   
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โดยในปี 2563 กรรมการบริษัทฯ ทุกท่าน รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ปฏิบัติตามนโยบายการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการใน
บริษัทอื่นอย่างเคร่งครัด เหมาะสม  และมิได้ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทฯ แต่อย่างใด 
(รายละเอียดปรากฏในเรื่องรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท) 

เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อทำหน้าที่ในการดูแลการจัดกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลการ
จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ 
ส่งเสริมและติดตามให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงการปฏิบตัิตามมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วย      

นอกจากนั้น เลขานุการบริษัทฯ ยังมีหน้าที่ในการดูแลการจัดทำ และเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม เช่น ทะเบียนกรรมการ 
หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมของคณะกรรมการและรายงานประจำปี เป็นต้น ดูแลการจัดเก็บรักษารายงานการมี
ส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ และดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนกำหนด (รายละเอยีด
ปรากฏในเรื่องโครงสร้างการจัดการ) 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 6 คณะ เพื่อช่วยในการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ และความรู้
ความสามารถ ทั้งในด้านการควบคุมภายใน เพื่อช่วยเหลือในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อีกทั้งมีความเชี ่ยวชาญเกี่ยวกับ
ข้อกำหนดและมาตรฐานที่ดีในการจัดทำงบการเงิน เพื่อให้งบการเงินมีความถูกต้อง โปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
คณะกรรมการตรวจสอบโดยประธานกรรมการตรวจสอบได้จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำปี 
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 

คณะกรรมการสรรหา* 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบไปด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการ
อิสระทั้งคณะ เพื่อทำหน้าท่ีในการพิจารณาหลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหามีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน* 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบไปด้วยกรรมการ
ที่เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะเพื่อทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ และรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการพิจารณา
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ค่าตอบแทน มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงที่
สำคัญ  
* คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อทำหน้าท่ีในการวิเคราะห์ 
และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยง, กำหนดแนวทาง และกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง
โดยรวม เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาเห็นชอบ  ตลอดจนทบทวนความเพียงพอ ความมีประสิทธิ ผล และการปฏิบัติ
ตามนโยบายที่กำหนดไว้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบไปด้วยกรรมการที่
เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ เพื่อทำหน้าที่ศึกษา และจัดทำร่างนโยบายกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ กำกับดูแล  และ     
ให้คำแนะนำแก่กรรมการและผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  พิจารณาทบทวน
นโยบายกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยสม่ำเสมอ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  
เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการของบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งตาม
วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการบริหารที่เป็นผุ้บริหารของบริษัทฯ มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่ดำรง
ตำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อทำหน้าท่ีในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการ
ของบริษัทฯ และพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 
รวมทั้งมีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้ องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ รวมถึงขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ เป็นไปตามแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด  

บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีภาวะผู้นำ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างสูง โดย
กรรมการทุกท่านตระหนักดีถึงภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นให้เป็นตัวแทนทำหน้าที่กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กล
ยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลฝ่ายจัดการเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
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และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ  จึงมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังโดย
คำนึงถึงการสร้างมูลค่าและเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการแยกบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบกันอย่างชัดเจน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยไว้ใน 
เว็บไซต์ของบริษัทฯ อันจะเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยจะมีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และ   
พันธกิจของบริษัทฯ ทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณา
ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 
นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการติดตามและกำกับดูแลฝ่ายจัดการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่กำหนดไว้โดยสม่ำเสมอ  

นโยบายกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การปฏิบัติหนา้ที่
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยบริษัทฯ กำหนดนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดเผยไว้ใน เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.noblehome.com โดยครอบคลุมในเรื่องคณะกรรมการบริษัทฯ สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น บทบาทของผู้มีส่วน  
ได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การดูแลการใช้ทรัพย์สิน การดูแลเรื่องการ
ใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการเกี่ยวโยงกัน นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นและห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ นโยบายการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม นโยบายการแจ้งเบาะแสในการกระทำผิด ซึ่งรวมถึงการปกป้องพนักงานหรือ    
ผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำผิด และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติที่ดี ให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับของบริษั ทฯ ยึดถือและนำไปปฏิบัติ     
ในแนวทางเดียวกันทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบการติดตามการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง   

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ กำหนดไว้ บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปี และทบทวนแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจทุก 2 ปี หรือทุกปีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ สำหรับปี 2563 คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการมีการทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนมีการรายงานผลการทบทวนดังกล่าว ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ก่อนนำมาปรับใช้ และแจ้งให้พนักงานทราบต่อไป นอกจากนี้
บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มือนโยบายกำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่ให้กับกรรมการ 
ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับให้มีการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยกำหนดให้กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์
เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
ด้วยความเข้าใจผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัทฯ เช่น Email เว็บไซต์ และกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ พร้อมทั้งมีมาตรการ
ติดตามโดยพนักงานสามารถสื่อสารกับบริษัทฯ กรณีพบการไม่ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการหรือจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่าน
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือส่งมาที่ Email: cg@noblehome.com  (รายละเอียดปรากฏในเรื่อง
การแจ้งเบาะแสการกระทำผิด)    

http://www.noblehome.com/
mailto:CG@noblehome.com
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นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้กำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทั่วไปยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งในข้อบังคับดังกล่าวมีการกำหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนข้อบังคับด้วย และบริษัทฯ มี
นโยบายฝึกอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะจัดอบรม
รวมถึงจะมีการติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม่ำเสมออีกด้วย  

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาการกำหนด และแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการชุดย่อย  คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน โดยอำนาจการอนุมัติสูงสุดเป็นหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ดังนี้  

ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ กำหนดให้มีกลุ่มงานตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทาน และประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในด้านการปฏิบัติงาน ตลอดจนรายการด้านการเงินของทั้งฝ่ ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติการ กลุ่มงานตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ สามารถทำหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ โดยกลุ่มงานตรวจสอบภายในจะรายงานและขึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุบันหัวหน้ากลุ่มงานตรวจสอบภายใน คือ นางสาวนริศรา เพ็งโสภา (รายละเอียดปรากฏในเรื่อง        
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง) 

การบริหารความเสี่ยง 

เพื่อให้ระบบการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมไว้ดังน้ี 

• บริษัทฯ กำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ต้องตระหนักถึงความ
เสี่ยงท่ีมีในการปฏิบัติงานของตนและบริษัทฯ โดยต้องมีส่วนร่วม และให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างมีระบบ
ให้อยู่ในระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

• จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance Policy) และมีการบูรณาการบริหารความเสีย่งกับการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการทีด่ี 
เพื่อช่วยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากความเสี่ยง ลดความไม่แน่นอนในผลการดำเนินงานโดยรวม และ 
เพิ่มโอกาสแห่งความสำเร็จ 

• มาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ต้องถูกจัดการอย่างเป็นระบบ  เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ และสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง โดยมาตรการการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้นั้น ต้องได้รับการอนุมัติโดยกรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนนำไปปฏิบัติใช้ 

• ดำเนินการสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงให้ประสบความสำเร็จทั่วทั้งองค์กร โดยการใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการบ่งช้ี ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 



 
 

96 
 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีภาระ และหน้าที่ในการส่งเสริมให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมที่กำหนดไว้โดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการบริหาร
ความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564   

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกัน และหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ มีนโยบายเคร่งครัดในการกำกับดูแล ซึ่งได้กำหนดนโยบาย 
และแนวปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ระบุไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยห้ามมิให้คณะกรรมการ 
และผู้บริหาร รวมถึง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ นำข้อมูลภายในท่ียังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
โดยเด็ดขาด รวมทั้งกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องส่งสำเนารายงานการถือหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
แจ้งการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ปีละครั้ง รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง (รายละเอียดปรากฏในเรื่องการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ซึ่งเป็นไปตามตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ที่
กำหนดไว้ล่วงหน้า และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจำเป็น ซึ่งในระหว่างการประชุมได้มีการรายงานผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาให้
คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างต่อเนื่องด้วย โดยประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และจัดสรร
เวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาสำคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการสัญชาติไทยจำนวน 6 ท่านและกรรมการต่างชาติจำนวน 3 
ท่าน ดังนั้นจึงแบ่งการประชุมออกเป็น 2 กรณีดังนี้ 

กรณีการประชุมเพื่อพิจารณาวาระเร่งด่วน คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการสัญชาติไทยจำนวน 6 ท่าน เป็นผู้เข้าร่วม
ประชุมเพื่อพิจารณาวาระเร่งด่วนดังกล่าว โดยรายงานการประชุมนี้จะถูกนำเสนอเพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการใหญ่พิจารณารับรอง
ต่อไป  

กรณีการประชุมเพื่อพิจารณาวาระที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ การลงทุน รับรองงบการเงิน การกำกับดูแล
กิจการ ประธานกรรมการและกรรมการทุกท่าน จะเป็นผู้ร่วมกันพิจารณาวาระการประชุม ซึ่งทุกท่านมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเป็นวาระการประชุม โดยเลขานุการบริษัทจะส่ง Email เพื่อสอบถามกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม และรวบรวมข้อมูลเพื่อ
นำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบตามลำดับ ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทฯ มี
การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบสำหรับพิจารณา ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกท่านล่วงหน้า    
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ทราบถึงวาระต่าง ๆ  ก่อนเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการแต่ละท่าน
สามารถขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัทฯ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และให้เวลามาก
พอที่กรรมการจะร่วมอภิปรายปัญหาสำคัญอย่างรอบคอบ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือช้ีแจงข้อมูล
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ในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง นอกจากน้ี ในกรณีที่จำเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบ
วิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้บริษัทฯ กำหนดให้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ตามระเบียบ
วาระ และเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รับรอง โดยรายงานการประชุมจะถูกจัดเก็บเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยรายละเอียดจำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการใหญ่ปรากฏในเรื่องโครงสร้างการจัดการ 

นอกจากการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว เพื่อให้การบริหาร และการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้มีการจัดการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ดังนี้ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
และมีการประชุมพิเศษตามสมควร โดยการประชุมแต่ละครั้ง นอกจากจะเป็นการประชุมเพื่อพิจารณาวาระที่เกี่ยวข้องกับการรับรองงบ
การเงินแล้ว ยังมีการประชุมเพื่อรับทราบเรื่องการควบคุมภายในของบริษัทและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อ
นำมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยในปี 2563 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายในรวม 13 ครั้ง 

การประชุมคณะกรรมการสรรหา* คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการสรรหามีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมี
การจัดประชุมพิเศษตามความจำเป็นและเร่งด่วน โดยการประชุมแต่ละครั้ง นอกจากจะเป็นการประชุมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติของคณะกรรมการที่ต้องการสรรหา และการกำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะ
ขององค์กร ยังมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการตามวิธีการสรรหาที่ได้กำหนดไว้ โดยเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอช่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน* คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีการจัดประชุมตามความจำเป็น และเร่งด่วน โดยในการประชุมแต่ละครั้ง นอกจากเป็นการพิจารณาทบทวน
รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ยังเป็นการพิจารณากำหนด
ค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการและวงเงินค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ เพื่อนำเสนอวงเงินค่าตอบแทนที่กำหนดต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ จากนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องนำเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
* คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง และมีการจัดประชุมพิเศษตามความจำเป็น และเร่งด่วน โดยการประชุมแต่ละครั้ง  นอกจากจะเป็นการวิเคราะห์ และ
ตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญ การกำหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง ยังมีการทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงโดยรวม และความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว ้

การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีการประชุมอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครั้งและมีการจัดประชุมพิเศษตามความจำเป็นและเร่งด่วน โดยการประชุมแต่ละครั้ง นอกจากจะเป็นการพิจารณาทบทวนนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ยังมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามแนวปฏิบัติที่ดีที่
กำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริหารมีการประชุมตามความจำเป็นและเหมาะสม 
กรรมการบริหารเพียงท่านใดท่านหนึ่งจะเรียกให้มีการประชุมเป็นกรณีพิเศษต่างหากจากการประชุมตามปกติก็ได้ และให้มีการประชุม
ร่วมกับกลุ่มงานตรวจสอบภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อหารือผลการประเมินการควบคุมภายใน รวมถึงผลการควบคุมภายในท่ี
เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะในแต่ละครั้ง บริษัทฯ มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบ
สำหรับพิจารณาให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการประชุม เพื่อให้ได้ทราบถึงวาระต่าง ๆ ก่อนเข้าร่วม
ประชุม รวมถึงมีการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารและการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้เกิดการ
ประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารตามความจำเป็น เพื่ออภิปรายถึงปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม  ซึ่งบริษัทฯ มีการจัดประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เกี่ยวกับ
ผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยกรรมการอาวุโสเป็นผู้แจ้งผลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบ 

การประเมินตนเอง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำทุกป ีดังนี ้

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการ (Board Self Assessment) ซึ่งจัดทำเป็น 2 ลักษณะ คือ  

(1.) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ – รายคณะ    
(2.) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ - รายบุคคล 
โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี ้

มากกว่าร้อยละ 85   = ดีเยี่ยม 
มากกว่าร้อยละ 75   = ดีมาก 
มากกว่าร้อยละ 65   = ด ี
มากกว่าร้อยละ 50   = พอใช้ 
ต่ำกว่าร้อยละ 50     = ควรปรับปรุง 

เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รวบรวมสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งแบบรายคณะและแบบรายบุคคล 
และจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ สอดคล้องกับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กำหนดไว้ ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2558 การประเมินผลดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา
ทบทวนผลงาน ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา และยังเป็นเครื่องมือในการช่วยตรวจสอบ และวิเคราะห์ให้เห็นว่าการ
ทำงานของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติครบถ้วนตามหน้าที่ของกรรมการด้วยหรือไม่ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิผล
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การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ สำหรับปี 2563 บริษัทฯ จัดให้ มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งแบบรายคณะและแบบ
รายบุคคล ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยของ
คณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายคณะ ได้คะแนนร้อยละ 96.44 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม หลักเกณฑ์การประเมินและผลการประเมินราย
หมวดแสดงรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการจะมีการทบทวนแบบประเมินดังกล่าวเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
และสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันท่ี 
25 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ได้คะแนนร้อยละ 95.43 จัดอยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม หลักเกณฑ์การประเมินและผลการประเมินรายหมวดแสดงรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย (ระดับกรรมการ) แบบรายคณะและรายบุคคล
ของทั้ง 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพื่อช่วยติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีหลักเกณฑ์ที่ใช้
ในการประเมินทั้งหมด 3 หัวข้อ ได้แก่  
- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

ลำดับ หลักเกณฑก์ารประเมิน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 95.73 
2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 96.67 
3. การประชุมคณะกรรมการ 97.22 
4. การทำหน้าท่ีของกรรมการ 98.41 
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 97.22 
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 93.06 

ลำดับ หลักเกณฑก์ารประเมิน ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 97.14 
2. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 100.00 
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 100.00 
4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 91.46 
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- การประชุมคณะกรรมการ 
- บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวสอดคล้องกับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดไว้ ณ เดือน
กุมภาพันธ์ 2558 การประเมินผลดังกล่าวเป็นการช่วยให้กรรมการชุดย่อยแต่ละท่านและคณะกรรมการชุดย่อย ได้พิจารณาทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา และยังเป็นเครื่องมือในการช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ให้เห็นว่าการทำงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติครบถ้วนตามหน้าที่ของกรรมการด้วย
หรือไม่  

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 โดยผลประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นดังนี ้

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนร้อยละ 88.49 จัดอยู่ในกณฑ์ ดีเยี่ยม 
- คณะกรรมการสรรหา ได้คะแนนร้อยละ 88.75 จัดอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 
- คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้คะแนนร้อยละ 89.29 จัดอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 
- คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ได้คะแนนร้อยละ 92.11 จัดอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม  
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนร้อยละ 96.30 จัดอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม 

*  คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ ์2564 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทบทวนความเหมาะสมของ
แบบประเมิน โดยมีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินทั้งหมด 10 หัวข้อ ได้แก่  

- ความเป็นผู้นำ  
- การกำหนดกลยุทธ์  
- การปฏิบัติตามกลยุทธ์  
- การวางแผน และผลปฏิบัติทางการเงิน  
- ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ  
- ความสัมพันธ์กับภายนอก  
- การบริหารงาน และความสัมพันธ์กับบุคลากร  
- การสืบทอดตำแหน่ง  
- ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ  
- คุณลักษณะส่วนตัว  
สำหรับปี 2563 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมทั้ง 2 ท่าน โดยไม่มีกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารร่วมพิจารณา จากนั้นนำเสนอผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ์ 2563 
ซึ่งผลประเมินคะแนนเฉลี่ยของการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมทั้ง 2 ท่าน ได้คะแนนร้อยละ 98.08 และ 
95.17 จัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
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ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ได้ถูกกำหนดนโยบายไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และได้ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการจะได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายปี สำหรับค่าตอบแทนกรรมการในปี 2563 มีรายละเอียดดังปรากฏในเรื่องค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ โดยในการพิจารณากำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ร่วมกับผลการปฏิบัติงาน และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล โดยคำนึงเปรียบเทียบกับระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้สามารถแข่งขัน และเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน (รายละเอียดปรากฏในเรื่องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร) 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารประจำโครงการ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิสัยทัศน์ และ
เป็นการสมานสามัคคีกันระหว่างผู้บริหาร ซึ่งจะนำไปสู่การกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจ นโยบาย และกลยุทธ์ต่อไป กรรมการทุกท่าน
เข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยัง
กำหนดนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการ โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งเป็นหลักสูตรพื้นฐาน
ของกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ดัง
รายละเอียดตามข้อมูลในประวัติกรรมการของแต่ละท่าน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาความรู้
ในการปฏิบัติงานของกรรมการ โดยสนับสนุนให้กรรมการอย่างน้อย 1 ท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Directors Certification Program 
(DCP) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับการเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
และเพื่อที่จะพัฒนาการกำกับดูแลกิจการ อันจะนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ  

โดยในปี 2563 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ กรรมการอิสระ ได้เข้าร่วมสัมมนาหัวข้อ “IAASB’s workshop plan 
and value of the audit to the users of financial statements” โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
ร่วมกับสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2563 และนางสาวพรรณี ชัยกุล กรรมการอิสระ ได้เข้าอบรม
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 168/2563) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เมื่อวันที่ 13 มกราคม 
2563 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทฯ ในฐานะผู้รับผิดชอบงานด้านเลขานุการ จะจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ เพื่อส่งเสริมให้กรรมการได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทฯ   

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการใหม่ เพื่อรับทราบเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการที่จะนำมาเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ โดยมีการนำเสนอภาพรวมและ
รายละเอียดหัวข้อต่าง ๆ ดังนี ้
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- วิสัยทัศน์และเป้าหมายของบริษัทฯ  
- โครงสร้างการบริหารงาน 
- ข้อมูลการดำเนินงานและกิจกรรมของบริษัทฯ 
- บทบาท อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 
- นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ด ี
- ประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่านอื่นและผู้บริหาร 
- คุณสมบัติและค่าตอบแทนกรรมการ 
 

แผนการสืบทอดงาน 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้บริหาร เพื่อการสืบทอดงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการวางแผนและการทำงานในส่วนต่าง ๆ เช่น การ
พัฒนาโครงการใหม่ ๆ การตลาด และการขาย เป็นต้น โดยบริษัทฯ  ได้กำหนดให้มีกลุ่มคณะทำงานแต่ละคณะประกอบด้วยผู้บริหาร
ระดับสูง และผู้บริหารในแต่ละสายงานมาประชุมร่วมกัน เพื่อกำหนดแผนการทำงาน และการประสานงาน เช่น คณะทำงานในการ
พิจารณาโครงการใหม่ โดยจะทำหน้าที่ในการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุนซื้อที่ดินหรือลงทุนอื่น ๆ เป็นต้น โดยในคณะทำงาน จะ
ประกอบด้วย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงิน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสาย
งานพัฒนาธุรกิจ และมีผู้บริหารของสายงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการทำงาน ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า ด้วยแนวทางในการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวนี้จะเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละสายงานเป็นอย่างมาก เนื่องจากได้มีส่วนร่วม และ
เป็นส่วนหนึ่งในการกำหนดแผน และการปฏิบัติงาน ซึ่งถือได้ว่าเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำงานของผู้บริหารระดับสูงในการ
ปฏิบัติงานจริงสู่ผู้บริหารของสายงานต่าง ๆ โดยวิธีการปฏิบัติงานดังกล่าวนอกจากจะเป็นการพัฒนาผู้บริหารที่ดีแล้ว ยังช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถสืบทอดงาน และถ่ายโอนความรับผิดชอบจากผู้บริหารระดับสูงได้อย่างคล่องตัว ซึ่งถือเป็นการสืบทอดงานอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
ในลักษณะของการทำงานร่วมกัน การสืบทอดงานในลักษณะดังกล่าว จะช่วยให้ผู้บริหารของแต่ละสายงานสามารถศึกษางาน และ
ผู้บริหารระดับสูงสามารถถา่ยทอดงาน รวมทั้งความรับผิดชอบที่สำคัญไปพร้อมกัน 

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ และการเปิดโอกาสและพัฒนาพนักงานเพื่อให้พนักงานสามารถ
เติบโตไปพร้อมกับองค์กร ดังนั้น เพื่อให้การสืบทอดตำแหน่งในองค์กรเป็นไปอย่างมีระบบ บริษัทฯ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทฯ จะมีการกำหนดตำแหน่งที่มีความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจซึ่งจะต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งอยู่เสมอ หรือ ในกรณีที่ไม่มีผู้
ดำรงตำแหน่งจะต้องมีผู้ที่รักษาการในตำแหน่งดังกล่าว 

2. ผู้ที่ดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน จะต้องมีการเสนอชื่อผู้สืบทอดตำแหน่งให้ผู้บริหารระดับสูงพิจารณา โดยใน 1 ตำแหน่งจะมีผู้ที่สืบ
ทอดตำแหน่ง (Successor) ได้มากกว่า 1 ท่าน โดยบริษัทฯ จะมีการคัดเลือกเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมอีกครั้งหน่ึง 

3. บริษัทฯ จะมีการทบทวนรายชื่อผู้สืบทอดตำแหน่งเป็นประจำทุกปี  
4. บริษัทฯ จะจัดให้มีแผนการพัฒนาสำหรับผู้ที่ถูกวางแผนให้เป็นผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor) เพื่อให้การบริหารงานของ  

บริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการถ่ายทอดความรู้ภายในองค์กรจากรุ่นสู่รุ่นต่อไป 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบยีบท่ีเกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมี
การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีการปฏิบัติที่ขัดต่อกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการ
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กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทฯ ไม่มีกรณีการกระทำผิดด้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นหรือกระทำผิดต่อจริยธรรม/จรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมถึงไม่มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจากประเด็น
เรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยท้ังหมด 6 ชุด รายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รายนามดังนี้ 

1. รศ.ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวพรรณี ชัยกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา กรรมการตรวจสอบ 

* เป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
** นายวรพจน์ จรรย์โกมล ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ แทนนายพนา จันทรวิโรจน์ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
*** นายพนา จันทรวิโรจน ์เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 และได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที 12 พฤศจิกายน 

2563 
**** นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2563 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ นางอังคณา อินทรวิเชียร 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) เป็นผู้ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(2) ทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(4) ไม่เป็นกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน 
(5) มีหน้าที่ตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระซึ่งมิได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จึงมิได้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งไม่
มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบท่ีสำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
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(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดตลาดหลักทรพัย์ 
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

(6) จัดทำรายงานกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนดไว้ 

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 13 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

  จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ 13 
2. นางสาวพรรณี ชัยกุล 13 
3. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา 12 

* นายวรพจน์ จรรย์โกมล ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ซ่ึงเป็นวันที่ภายหลังจากการประชุมฯ 
**  นายพนา จันทรวิโรจน์ ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที 12 พฤศจิกายน 2563 ได้เข้าร่วมประชุมรวม 8 ครั้ง 
*** นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2563 ได้เข้าร่วมประชุมรวม 7 ครั้ง 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั ้ง และมีการประชุมพิเศษตามสมควร การประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก เกี่ยวกับการสอบทานงบการเงินในแต่ละไตรมาส และในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปี จะมีการประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและสรุปผลการตรวจสอบภายใน 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

คณะกรรมการสรรหา และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการสรรหา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายนามดังนี้ 

1. นางสาวพรรณี ชัยกุล ประธานกรรมการสรรหา 
2. รศ.ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ กรรมการสรรหา 
3. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา กรรมการสรรหา 

* นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2563 
** คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

ผู้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการสรรหาของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้
ความเห็นอย่างเป็นอิสระ หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการสรรหามีดังต่อไปนี้ 
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(1) พิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งในเรื่องของจำนวนคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อน
ของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านของทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู่ 

(2) กำหนดหลักเกณฑ์ และคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาถึงเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของกรรมการ พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการ และพิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการให้แก่
บริษัทฯ  

(3) กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น พิจารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอ
ช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการต่อ หรือการให้กรรมการแต่ละท่านเสนอช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสม เป็นต้น 

(4) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ ตามวิธีการสรรหาที่ได้กำหนดไว้ เพื ่อเสนอชื่อให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

(5) ดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และแจกเอกสารหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีของกรรมการ รวมถึง
จัดทำแผนพัฒนาความรู้ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง 

(6) จัดทำแผนสืบทอดงานในตำแหน่งกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารหรือผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งน้ัน ๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ ดำเนินไป
ได้อย่างต่อเนื่อง และทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจำทุกปี 

(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหา มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป ี

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการสรรหารวม 2 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

  จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวพรรณี ชัยกุล 2 
2. รศ.ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ 2 
3. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา 2 

         * นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหา ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2563 เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายนามดังนี้ 

1. นางพรรณี ชัยกุล ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
2. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

* นายวรพจน์ จรรย์โกมล ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายพนา จันทรวิโรจน์ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
** นายพนา จันทรวิโรจน์ ดำรงตำแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แทนนายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนที่ลาออก เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 

2563 และได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 
*** คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน รวมเป็น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
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ผู้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ ดังนั้นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจึง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมี
ดังต่อไปนี้ 

(1) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้รูปแบบและ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนมีความเหมาะสม ก่อให้เกิดความเป็นธรรม คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนดำเนินการดังนี้ 
• ทบทวนหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนที่ใช้ในปัจจุบัน โดยอ้างอิง ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนจากบริษัทอื่นใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน  
• ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละประเภท โดยพิจารณาจำนวนเง ิน และสัดส่วนการจ่ายค่าตอบแทนของ  

แต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม เช่น ค่าตอบแทนประจำ อาจพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ รวมถึง ความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ เป็นต้น ทั้งนี้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จะคำนึงถึงความเหมาะสมและเพียง
พอที่จะทำให้กรรมการจำกัดจำนวนบริษัทฯ ที่จะเข้าดำรงตำแหน่ง เพื่อท่ีกรรมการสามารถอุทิศเวลาให้แก่บริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 

(2) กำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อนำเสนอเกณฑ์ในการประเมินผลดังกล่าวให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(3) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการและวงเงินค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้
เป็นไปตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ โดยค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(4) หากมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที ่จะซื้อหุ ้น ให้แก่กรรมการและพนักงาน คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาเงื ่อนไขต่าง ๆ เพื ่อจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื ่อให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่  
ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและยังสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้ แต่ขณะเดียวกันต้องไม่สูงเกินไปและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น    
กรณีกรรมการหรือพนักงานรายใดได้รับการจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่า 5% ของจำนวนหลักทรัพย์ทั้งหมดที่จัดสรร คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนต้องพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ 

(5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนรวม 1 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

  จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวพรรณี ชัยกุล 1 
2. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา 1 

*  นายวรพจน์ จรรย์โกมล ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ซ่ึงเป็นวันที่ภายหลังจากการประชุมฯ 
** นายพนา จันทรวิโรจน์ ดำรงตำแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 ซ่ึงเป็นวันที่ภายหลังจากการประชุมฯ 

 

 

 



 
 

107 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายนามดังนี้ 

1. ดร. ต่อบุญ  พ่วงมหา ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางสาวพรรณี ชัยกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายธีรพล วรนิธิพงศ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผู้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน โดยที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็น
กรรมการอิสระ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงสามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่
สำคัญของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ 
(2) กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงหลัก (Key Risk) ตลอดจนกลยุทธ์ในการบริหารความเสีย่ง ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ยอมรับได้ 
(3) วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญ ทั้งความเสี่ยงจากภายนอกและภายในองค์กร โดยครอบคลุมความเสี่ยงทางการเงิน 

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านธุรกิจ และความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
(4) มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เช่น กำหนดให้ฝ่ายจัดการต้องจัดทำรายงานบริหารความเสี ่ยงเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำ 
(5) กำกับดูแลให้มั่นใจว่านโยบายการบริหารความเสี่ยง ได้มีการสื่อสารกันอย่างท่ัวถึงทั้งองค์กร 
(6) ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมขององค์กรเป็นประจำอย่าง

น้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบายการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนิ นธุรกิจในภาพรวม 
ตลอดจนจัดให้มีการประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอทั่วท้ังองค์กร และ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

(8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม 3 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

  จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. ดร. ต่อบุญ  พ่วงมหา 3 
2. นางสาวพรรณ ี ชัยกุล 3 
3. นายธีรพล วรนิธิพงศ ์ 3 
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คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายนามดังนี้ 

1. รศ.ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
2. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

* นายวรพจน์ จรรย์โกมล ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการ แทนนายพนา จันทรวิโรจน์ ตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
** นายพนา จันทรวิโรจน์ ดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการ แทนนายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ลาออก เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 

และได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 

ผู้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ ดังนั้นคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการจึงสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีและให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีดังต่อไปนี ้

(1) ศึกษาและจัดทำร่างนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันขององค์กรที ่ทำหน้าที ่กำกับดูแล เช่น สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนแนวทางในการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล 

(2) กำกับดูแล และให้คำแนะนำแก่กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบ และหลักเกณฑ์ของนโยบายการกำกับดู
และกิจการ (Corporate Governance Policy) เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารเป็นไปด้วยดี มีผล
ในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

(3) พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) โดย
สม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายในท่ีทำหน้าที่กำกับดูแลกิจการ 

(4) ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำกับดูและกิจการที่ดี และการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ให้เป็นท่ีเข้าใจทุกระดับ และมีผลในทางปฏิบัติ 

(5) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่กำหนดไว้ในนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) เป็นประจำทุกสิ้นปี 

(6) จัดทำรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการประจำปี ตามข้อ 5 และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งนำเสนอ
ความเห็น และข้อเสนอแนะที่จำเป็น 

(7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ในปี 2563 บริษัทฯ มกีารประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการรวม 4 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

  จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ 4 
2. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา 3 

* นายวรพจน์ จรรย์โกมล ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ซ่ึงเป็นวันที่ภายหลังจากการประชุมฯ 
** นายพนา จันทรวิโรจน์ ดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป็นวันที่ภายหลังจากการประชุมฯ ครั้งที่ 1-3 และได้

ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 
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คณะกรรมการบริหาร และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายนามดังนี้ 

1. นายธงชัย บุศราพันธ ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง กรรมการบริหาร 
3. นายอรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร กรรมการบริหาร 
4. นายอรัฐ เศวตะทัต กรรมการบริหาร 
5. นายธีรพล วรนิธิพงศ ์ กรรมการบริหาร 
6. นายศิระ อุดล กรรมการบริหาร 

ผู้ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ หน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญของ
คณะกรรมการบริหารมีดังต่อไปนี้ 

(1) บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัท ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้อง
เป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือคำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด นอกจากนี้ ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการ
พิจารณากลั่นกรองเรื่องต่าง ๆ ที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 

(2) จัดทำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงาน และงบประมาณของ
บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

(3) ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดำเนินการใด ๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้วงเงินหรืองบประมาณประจำปีตามที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและอำนาจดำเนินการตามที่กำหนดไว้ โดยในการดำเนินการใด ๆ ตามที่กล่าวข้างต้น 

(5) พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ จำนอง ค้ำ
ประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อยภายใต้
อำนาจวงเงินท่ีได้กำหนดไว ้

(6) คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งคณะทำงาน และ/หรือบุคคลใด ๆ เพื่อทำหน้าท่ีกลั่นกรองงานท่ีนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือ
เพื่อให้ดำเนินงานใด ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให้ดำเนินการใด ๆ แทน ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหารภายในขอบเขตแห่งอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได้ 

(7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารรวม 3 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

  จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายธงชัย บุศราพันธ ์ 3 
2. นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง - 
3. นายอรรถวิทย ์ เฉลิมทรัพยากร 2 
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  จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

4. นายอรัฐ เศวตะทัต 1 
5. นายธีรพล วรนิธิพงศ ์ 3 
6. นายศิระ อุดล 3 

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายความถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความเป็นอิสระตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดกล่าวคือ 

• ถือหุ้นไม่เกิน ร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวข้างต้นมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

• ไม ่เป ็นบุคคลที ่ม ีความสัมพันธ ์ทางสายโลหิต หร ือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที ่ เป ็น บิดามารดา  
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรื อเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ที่มี
อำนาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่
จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองป ี

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้ับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการวิชาชีพน้ัน เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

• ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อย
ละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

วิธีการสรรหากรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ของผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์ และ
คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา และพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
เสนอต่อผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งในที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

(1) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3  ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลังการจด
ทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ตำแหน่ง อนึ่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

(2) ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติด้วยคะแนนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

(3) ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(3.1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(3.2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (3.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 
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ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือ
หุ้นท่ีประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ เปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้เพื่อพิจารณา กลั่นกรอง คัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการ เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com     

หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

(1) พิจารณาความเหมาะสมของคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการบริหารงาน คุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือก 
โดยไม่จำกัดเพศ เช้ือชาติและศาสนา เพื่อเสนอช่ือเป็นกรรมการ ในด้านต่าง ๆ คือ 
• ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) 

• การตัดสินด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed  Judgment) 
• ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 

• ยึดมั่นในการทำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

(2) พิจารณาความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านที่จำเป็นต้องมีในคณะกรรมการ โดยใช้ Board Skill Matrix ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ (Industry Knowledge) การกำหนดกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ (Strategic Planning) การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) กฎหมาย (Law) การกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Corporate Governance) การบริหารจัดการองค์กร (HR & 
Organization Development) การขายและการตลาด (Marketing & PR) และความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน (Accounting and 
Finance) ตลอดจนความรู้ในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Development) ธุรกิจระหว่างประเทศ ( International 
Business) และการดำเนินการด้านนวัตกรรม (Innovation Management) เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา เพื่อให้คณะกรรมการ
สามารถกำหนดกลยุทธ์ นโยบาย และกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล 

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการแต่ละท่าน เพื่อพิจารณาว่ากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติครบถ้วน  หรือคนใดขาดคณุสมบตัิ
ในการเป็นกรรมการอิสระ  

(4) พิจารณาความพร้อมที่จะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 

ทั้งนี้  บุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังนี้ 

• มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

• ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง
หุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่

http://www.noblehome.com/
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ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น 
เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

4. การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีหน้าที่ในการกำกับดูแลและควบคุมการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วนเงินลงทุนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่
ในแต่ละบริษัทนั้น ๆ โดยบริษัทฯ ได้ส่งตัวแทนและกรรมการของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อจัดการและ
ควบคุมกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีหน้าที่กำหนดนโยบายและบริหารงานที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนจัดให้มีการ
จัดทำรายการระหว่างกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยสำคัญอย่างเหมาะสม 

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายกำกับดูแลคณะกรรมการและผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งเพื่อการซื้อ
ขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน อันอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาซื้อขาย
ของหลักทรัพย์ ดังน้ี 

• ห้ามมิให้คณะกรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บริหาร นำข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยเด็ดขาด 

• แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ท่ีต้องส่งต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หากมีการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ พร้อมท้ังบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
กล่าวคือมีโทษปรับไม่เกิน 500,000 บาท และปรับอีกไม่เกินวันละ 10,000 บาท ตลอดระยะเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง และ
กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ด้วย 

• พิจารณากำหนดโทษผู้บริหารหากนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
• กำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ในวัน
เดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทฯ ได้กำหนดเป็นนโยบายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยห้ามมิให้คณะกรรมการและผู้บริหารนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ใน
ข้อบังคับการทำงานของบริษัทฯ ได้กำหนดไว้ว่า “ห้ามนำกิจการของบริษัทฯ หรือเทคนิค รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ ในด้านการเงิน การตลาด และ
อื่น ๆ ไปบอกกล่าวต่อบุคคลภายนอกทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจของบริษัทฯ ก่อนอย่างเด็ดขาด” โดยบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่
ข้อบังคับการทำงานดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรับทราบและมีการปฏิบัตติามอย่างเครง่ครัด หากมีการฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบริษัทฯ ถือเป็นความผิดร้ายแรง  ซึ่งได้มีการกำหนดบทลงโทษไว้ 

ทั้งนี้ในปี 2563 กรรมการและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเครง่ครัด 
และบริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น หรือการกระทำความผิดของกรรมการและผู้บริหาร
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อันแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของบริษัทฯ ในการดูแลเรื่องดังกล่าว 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

รายชื่อกรรมการ/รายชื่อผู้บริหาร 
 จำนวนหุ้น  รายการที่เกิดขึ้น  จำนวนหุ้น 

1 มกราคม 2563 ซ้ือ ขาย 31 ธันวาคม 2563 

1. นายธงชัย บุศราพันธ์ 341,436,021* - 66,750,000 274,686,021 

    คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - 

2. นายแฟรงค์ ฟง คึ่น เหลียง 341,374,812* - 66,750,000 274,624,812 

    คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - 

3. นายธีรพล วรนิธิพงศ ์ - - - - 

    คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - 

4. นาย ซั่ว ถิง อู - - - - 

    คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - 

5. นาย วิลเลียม เวน เลา - - - - 

    คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - 

6. รองศาสตราจารย์ ดร. ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ - - - - 

7. นางสาว พรรณี ชัยกุล - - - - 

8. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา - - - - 

    คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - 

9. นายอรรถวิทย์ เฉลมิทรัพยากร - - - - 

    คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนติภิาวะ - - - - 

10. นายอรัฐ เศวตะทัต - - - - 

      คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ - - - - 

11. นายศิระ อุดล - - - - 

      คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ - - - - 

* จำนวนหุ้นคำนวณตามราคาพาร์ 1 บาท 

 

 

 

 

 



 
 

115 
 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ในรอบปี 
2563 เป็นจำนวนเงิน 3,990,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการสอบบัญชี เป็นจำนวนเงิน 29,547 บาท 

6.2 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)  

-ไม่มี- 

7. การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดม้ีการพิจารณาหลกัการกำกับดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 
Code: “CG Code”) ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยบริษัทฯ ได้นำหลักปฏิบัติส่วน
ใหญ่มาปรับใช้แล้วและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบถึงแนวทางปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ทั้งนี้ ในปี 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้พิจารณาทบทวนการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะสมตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

8. การปฏิบัติตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 
(Corporate Governance Principles: “CG Principles”) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเน้นความโปร่งใสของการดำเนินธุรกิจ  
เพื่อเพ่ิมความเช่ือมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียมีหลักการดังนี้ 

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ทุ ่มเท มุ ่งมั ่นในการปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เพื ่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 

• มีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานให้สอดคล้อง
กับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้บางสว่น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้พิจารณาแนวปฏิบัตติาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีนโยบายที่จะนำหลักการดังกล่าวไปปรับใช้ให้ได้มากที่สุดตามความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. บริษัทฯ มิได้กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการแบบสะสม (Cumulative Voting) ซึ่งการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่ให้กับกรรมการคนใดคนหนึ่งที่ตน
ต้องการเลือกเป็นกรรมการ หรือสามารถแบ่งคะแนนเสียงเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการหลายคนก็ได้ ซึ่งส่งผลให้บุคคลที่ได้รับการ
เลือกตั้งไม่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา ในเรื่องคุณสมบัติของกรรมการที่บริษัทฯ ต้องการ อาจไม่
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ในการสรรหา หรือกลยุทธ์ของบริษัทฯ อาจทำให้การบริหารงานไม่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ซึ่ง
จะส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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2. บริษัทฯ มิได้จัดตั้งหน่วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) เฉพาะส่วน แต่บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
การกำกับดูแลการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เช่น กลุ่มงานกฎหมาย เลขานุการบริษัทฯ และกลุ่มงานตรวจสอบภายใน โดยแต่ละ
หน่วยงานมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ไปให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ตามที่หน่วยงานกำกับดูแลได้กำหนดไว้ เพื่อให้บริษัทฯ มีการดำเนินกิจการเป็นไปอย่าง
โปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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นโยบายการตอบแทนลูกค้าและสังคม 
บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยยึดหลักความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับสังคม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายดา้น

สังคมและสิ่งแวดล้อมไว้ในนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ซึ่งรวมถึงมีการติดตาม

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

การตอบแทนลูกค้า 

การก้าวไปข้างหน้า สิ่งสำคัญคือการมีรากฐานที่มั่นคง ปัจจัยหลักที่ทำให้ธุรกิจที่พักอาศัย ทั้งคอนโดมิเนียม ทาวน์โฮม และบ้าน

เดี่ยว สิ่งที่ทำให้ โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน) เติบโตอย่างก้าวกระโดดนั้น คือฐานลูกค้าที่มีความเช่ือมั่นในคุณภาพของ

โครงการและเข้าใจในหลักการที่บริษัทฯ ยืนหยัดแสดงวิถีแห่งตัวตนที่แตกต่าง สะท้อนผ่านคุณภาพของวัสดุ และการเลือกทำเลที่

อยู่อาศัย มาตลอดระยะเวลา 30 ปี 

ในอีกมิติหนึ่ง สิ่งทีบ่ริษัทฯ มอบคุณค่าให้แก่ลูกค้ามาโดยตลอด คือการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้าผ่านกิจกรรม Customer 

Relationship Management ที่ได้มีการพัฒนาขึ้นด้วยวิสัยทัศน์ที่บริษัทฯ ยึดมั่น นั่นก็คือการสร้างบ้าน ที่เป็นมากกว่าแค่ที่อยู่

อาศัย เพื่อวันพรุ่งนี้ท่ีดีกว่า  

Customer Relationship Management Programs ถูกสร้างขึ้นเพื่อสานความสัมพันธ์กับลูกค้า ภายใต้ชื่อกิจกรรม Noble ID 

Workshop โดยเน้นการจัดหาคอร์สระยะสั้นเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างรอบดา้น 

อีกทั้งยังสร้างความสนใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มลูกค้า ในลักษณะแปรผันตรงกับไลฟ์สไตล์ของคนยุคปัจจุบัน ด้วยการเชิญผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านมาอธิบาย ให้ความรู้แบบเจาะลึก เพื่อให้ลูกค้าสามารถนำไปต่อยอดอย่างแตกต่างได้ด้วยตัวเอง 

ตลอดระยะเวลาของการจัดกิจกรรม Noble ID Workshop เป็นช่วงเวลาที่ลูกค้า และบริษัทฯ ได้ใช้เวลาร่วมกัน เพื่อรวมกันเป็น

สังคมที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์ผลงานผ่านกิจกรรมที่ทีมงาน Customer Relationship Management ศึกษามาอย่างดี เพื่อดึงดูด

ลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมาย ส่งผลให้ทุกกิจกรรมได้รับการตอบรับที่ดีอย่างล้นหลาม จนมีการสำรองที่นั่งเต็มในระยะเวลาอันร วดเร็ว

อย่างต่อเนื่อง  
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กิจกรรม Noble ID Workshop, CRM Activity ประจ าปี 2563 มีดังนี ้

NOBLE ID FRUITbruary BOUQUET WORKSHOP 
 

 
 
บริษัทฯ นำเสนอกิจกรรม Noble ID Workshop รายการแรกของปี 2563 ด้วยการต้อนรับเทศกาลแห่งความรัก ภายใต้คอนเซ็ปต์ 
“MELT YOUR HEART IN FEBRUARY WITH FRUIT BOUQUET!” โดยเชิญลูกบ้านโนเบิล เข้าร่วมกิจกรรมจัดช่อดอกไม้ด้วย
ผลไม้หลากหลายชนิด พร้อมท้ังเรียนรู้ทฤษฎี เทคนิค การเลือกผสมสีดอกไม้ และผลไม้ภายในช่อ กิจกรรมนี้ไม่เพียงแค่เปลี่ยนการ
จัดดอกไม้แบบเดิม ๆ ให้สนุกและน่าสนใจยิ่งขึ้น แต่ลูกบ้านยังสามารถนำผลไม้กลับไปรับประทานท่ีบ้านได้อีกด้วย  
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NOBLE ID HOMEMADE MANGO ROSE LIVE WORKSHOP 
 

 
 

ภายใต้สถานการณ์การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม NOBLE ID Workshop ในรูปแบบใหม่ 

หรือ Online Workshop Participation ผ่าน Zoom Conference เพื่อแสดงออกถึงความใส่ใจเรื่องการเว้นระยะห่างทางสังคม 

ตามข้อแนะนำขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization; WHO) โดยไม่ว่าจะเป็นลูกบ้านโนเบิล จากโครงการใด ก็

สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้โดยไม่ต้องเดินทางออกจากบ้าน สำหรับครั้งนี้ บริษัทฯ นำเสนอคอร์สสาธิตการทำข้าวเหนียวมะม่วง

กลีบกุหลาบมูสกะทิสด นำโดยคุณเป็นเอก ทรัพย์สิน Food Stylist และอดีตรองบรรณาธิการ นิตยสาร Health & Cuisine 

ถึงแม้ว่าการจัดกิจกรรมจะจัดผ่าน Zoom Conference เพื่อรักษาระยะห่างทางสังคม แต่บริษัทฯ ก็สามารถรักษาความสัมพนัธ์

อันใกล้ชิดกับลูกบ้านไว้ได้เป็นอย่างดี ด้วยการจัดส่งวัตถุดิบให้แก่ลูกบ้านทุกท่านที่ลงทะเบียนร่วมกิจกรรม ณ โครงการของโนเบิล 

ที่ลูกบ้านพักอาศัย 
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NOBLE ID BLOOMING BATH LIVE WORKSHOP 
 

 
 

สำหรับกิจกรรม NOBLE ID Online Workshop ในครั้งถัดมา บริษัทฯ ได้ชวนลูกบ้านมาผ่อนคลายอย่างมีสีสันกับคลาสสอนทำ 

Bath Bomb สบู่สีสดใส กลิ่นหอมสดชื่น โดยคุณอรุณี อธิภาพงศ์ ผู้ก่อตั้งแบรนด์ Cosmos and Harmony แบรนด์สินค้าไลฟ์

สไตล์ที่ได้รับแรงบันดาลใจจากธรรมชาติและวัฒนธรรมทั่วโลก  โดยจัดกิจกรรมผ่านโปรแกรม Zoom Conference โดยทาง  

บริษัทฯ ได้จัดส่งวัตถุดิบให้ถึงโครงการโนเบิล ที่ลูกบ้านท่ีลงทะเบียนพักอาศัย 
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NOBLE ID AROMATIC VOLCANIC LIVE WORKSHOP 

 

หลังจากได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกบ้านโนเบิล ต่อกิจกรรม Noble ID Workshop มาโดยตลอด บริษัทฯ ได้พยายามคัดสรร

กิจกรรมที่แปลกใหม่มากขึ้น เพื่อสร้างประสบการณ์ที่แตกต่างให้กับลูกบ้านอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในครั้งนี้ได้นำเสนอความรื่นรมย์ผ่าน

การปรุงกลิ่นหอมให้หินภูเขาไฟในแบบฉบับท่ีเป็นเอกลักษณ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละท่าน และยังได้มอบ Sachet หรือ ถุงใส่หิน

สุด Exclusive สำหรับสร้างบรรยากาศหอมละมุนภายในบ้านให้แก่ลูกบ้านที่เข้าร่วมกิจกรรมอีกด้วย ดำเนินการสอนโดยคุณศิริ

รัตน์ เหล่าทัพ Scent Designer ผู้ก่อตั้งแบรนด์ Patchouli.Scent.Design โดยทางบริษัทฯ ได้จัดส่งวัตถุดิบให้ถึงโครงการโนเบิล 

ที่ลูกบ้านท่ีลงทะเบียนพักอาศัยอีกเช่นเคย 
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NOBLE ID LIVE ART PAINTING WORKSHOP 

 

สำหรับกิจกรรม NOBLE ID Workshop ในครั้งนี้ นำเสนอคอร์สสอนวาดรูปออนไลน์ เพื่อให้ลูกบ้านได้มีโอกาสสร้างสรรค์ผลงาน

ช้ินเอกด้วยตัวเองเป็นครั้งแรกผ่านโปรแกรม Zoom Conference ดำเนินการสอนโดยคุณโบว์ ปัณฑิตา มีบุญสบาย ศิลปินอิสระผู้

เป็นที่รู้จักกันดีกับผลงานแนว Fantasy Art ที่ได้รับคำชมเชยจากอาจารย์เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ ว่าเป็นศิลปินรุ่นใหม่ที่น่าจับตามอง 

โดยทางบริษัทฯ ได้จัดส่งวัตถุดิบให้ถึงโครงการโนเบิล ที่ลูกบ้านท่ีลงทะเบียนพักอาศัยดังเช่นในทุก ๆ ครั้ง 
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NOBLE ID CALLi GRAPHi LIVE WORKSHOP 

 

สำหรับกิจกรรม NOBLE ID Workshop ที่จัดขึ้นส่งท้ายปี 2563 ครั้งนี้ นำเสนอความสนุกที่มาพร้อมกับการเพิ่มทักษะการเขียน

ตัวอักษรประดิษฐ์เบื้องต้น เพื่อรังสรรค์ Calligraphy บนการ์ดชิ้นพิเศษด้วยตัวเอง ผ่าน Zoom Conference ดำเนินการสอนโดย

คุณพัชริดา ธรรมเกสร ศิลปิน Calligraphy จาก writewithlove.bkk โดยทางบริษัทฯ  ได้จัดส่งวัตถุดิบให้ถึงโครงการโนเบิล ที่

ลูกบ้านท่ีลงทะเบียนพักอาศัยอีกเช่นเคย 

ภายใต้การพัฒนา Customer Relationship Management Programs ผ่านการจัดกิจกรรม Noble ID Workshop โนเบิล ยังได้
คิดค้น Noble Living Privilege Program เพื่อตอกย้ำว่าบริษัทฯ ให้ความสำคัญและใส่ใจต่อการดำเนินชีวิตของลูกค้า ภายหลัง
จากที่ได้ส่งมอบห้องชุดให้แก่ลูกค้าแล้ว เพื่อให้ลูกค้าสัมผัสได้ถึงการบริการที่เป็นมากกว่าความ “สะดวกสบาย” ในชีวิตประจำวัน 
และนี่จึงเป็นที่มาของการบริการ Urban Living Solution Service Provider ภายใต้ช่ือ “Noble Living” 
 
Noble Living คือโครงการที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดูแลลูกบ้านในระยะยาวอย่างรอบด้าน เพื่อตอบโจทย์การอยู่อาศัยจริงหลังการขาย โดย
นำเสนอสินค้าและบริการที่หลากหลาย ที่มาพร้อมส่วนลดราคาพิเศษ และการเข้าถึงสินค้าและบริการของลูกบ้านบริษัทฯ ก่อน
บุคคลทั่วไป ปัจจุบัน Noble Living นำเสนอสินค้าและบริการทั้งหมด 2 รายการ ได้แก่ 

1. Maid & Room Cleaning Service (บริการแม่บ้านทำความสะอาด) 
2. Air Conditioning Cleaning Service (บริการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศ) 

ทั้ง 2 บริการนี้ ได้เปิดให้ลูกบ้านโนเบิล ใช้บริการตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม 2563 ที่ผ่านมา และจะมีบริการอื่น ๆ เข้ามาเพิ่มความ
สะดวกสบายให้แก่ลูกบ้านอีกภายในปี 2564 นี ้
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การตอบแทนสังคม 

ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปี นับจากการก่อตั้งบริษัทฯ  โนเบิล ให้ความสำคัญสูงสุดในเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสังคม 

บริษัทฯ มีแนวทางที่ชัดเจนในการสร้างผลประกอบการบนเงื่อนไขที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียม 

ไม่เอารัดเอาเปรียบ รวมถึงไม่สร้างความเดือดร้อนต่อพันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า และลูกค้า อย่างแท้จริง โดยได้กำหนดนโยบายด้าน

การปฏิบัติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. สนับสนุน และส่งเสริม พร้อมทั้งกระตุ้นให้ผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบาย และ

กฎระเบียบในการดูแล และรับผิดชอบต่อสังคมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

2. เปิดเผย และแสดงข้อมูลที่เป็นจริง อันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม โดยการทำความเข้าใจ และสื่อสารกับสังคมถึง

แนวนโยบาย และการดำเนินการทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ 

3. จัดให้มีหน่วยงานบริหารโครงการทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อมในการอยู่อาศัยที่ดีของทุกโครงการ

ของบริษัทฯ 

4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการนำเสนอ และจัดกิจกรรมที่จะเป็นสาธารณประโยชน์ เพื่อเป็นการคืนกำไรสู่สังคมอย่าง

สม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จัดจะต้องมีความเหมาะสม และสร้างประโยชน์ให้กับสังคมอย่างแท้จริง 

5. สร้างเสริมจิตสำนึก และความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้กับผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

6. สร้างจิตสำนึกแห่งการใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาองค์กร รวมถึงโครงการภายใต้แบรนด์ โนเบิล อย่าง

ยั่งยืน โดยริเริ่มโครงการลดขยะภายในบริษัทฯ และสำนักงานขายทุกโครงการอย่างจริงจัง เช่น ยกเลิกการใช้หลอด

พลาสติก และขวดน้ำพลาสติกอย่างถาวร รวมถึงการรณรงค์ให้พนักงานประหยัดไฟฟ้าและทรัพยากร   

7. สร้างค่านิยมแห่งการแบ่งปันความรู้ เพื่อสร้างองคาพยพแห่งการเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด  

8. จัดให้มีช่องทางในการนำเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการของบริษัทฯ และร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็น

ธรรมจากการกระทำของบริษัทฯ สำหรับผู ้มีส่วนได้เสียและผู ้เกี ่ยวข้อง ผ่านช่องทาง website ของบริษัทฯ ที่ 

www.noblehome.com 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.noblehome.com/
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นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐเป็นอย่างดีมาโดยตลอด ดังนี้ 

16 มีนาคม 2563 

บริษัทฯ มอบเง ิน 3,000,000 บาท เพื ่อสนับสนุนการสร้างหลังคาโดมอเนกประสงค์ให้แก่โรงเร ียนดาราคาม 
กรุงเทพมหานคร 

 

บริษัทฯ มอบเงินจำนวน 3,000,000 บาท  เพื่อสนับสนุนการสร้างหลังคาโดมอเนกประสงค์ ให้กับโรงเรียนดาราคาม กรุงเทพฯ รับ

มอบโดยคุณนุชนาฏ เจริญสุข  ผู้อำนวยการโรงเรียนดาราคาม พร้อมด้วยคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และตัวแทนนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6   

โดยในการสนับสนุนครั้งนี้ โนเบิล มุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการตอบแทนสังคม ด้วยการสร้างสรรค์พื้นที่ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน เช่น ส่งเสริมการกีฬาในร่ม การจัดกิจกรรมทางการศึกษา รวมถึงการร่วมสร้างโอกาสที่ดีให้กับน้อง ๆ ได้เติบโตอย่าง

สมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ และเป็นเยาวชนคนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต 
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9 เมษายน 2563 

โนเบิล ร่วมบริจาคโลหิต สู้วิกฤต COVID-19 

 

โนเบิล จัดกิจกรรม “GIVE BLOOD, SAVE A LIFE  ให้โลหิต ให้ชีวิต” ขึ้น เนื่องจากได้เล็งเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในช่วงสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีส่งผลให้จำนวนผู้บริจาคโลหิตลดลง จนทำให้ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ต้อง

เผชิญกับสภาวะโลหิตขาดแคลน ด้วยเหตุนี้ โนเบิล จึงขอเป็นอีกหนึ่งกำลังสำคัญในการสนับสนุนการทำงานของสภากาชาดไทย 

รวมทั้ง เจ้าหน้าที่ และทีมแพทย์จากโรงพยาบาลต่าง ๆ ในการส่งต่อโลหิตที่ปลอดภัยไปยังผู้ป่วยทั่วประเทศ โดยมีคณะผู้บริหาร 

พนักงานโนเบิล และผู้พักอาศัยโครงการโนเบิล เพลินจิตเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้  และมีคุณภานิภัค  ตีรณะชัยดีกุล จากศูนย์บริการ

โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เป็นตัวแทนรับมอบโลหิต ณ โครงการโนเบิล เพลินจิต  
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5 พฤษภาคม 2563 

โนเบิล มอบเงินสนับสนุนเพื่อเยียวยาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  

 

บริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนเพื่อเยียวยาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19  จำนวน 100,000 บาท  ให้แก่เจ้าหน้าที่

และประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ในสังกัดกรุงเทพมหานคร สำหรับใช้ในกิจกรรมป้องกันการแพร่

ระบาดของโรค COVID-19 โดยมีคุณไทวุฒิ ขันแก้ว ผู้อำนวยการสำนักการโยธา กรุงเทพมหานคร เป็นผู้รับมอบ 
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โครงการตู้ร่วมใจ 

 

โนเบิล ร่วมสนับสนุนโครงการ ’ตู้ร่วมใจ’ ในช่วงวิกฤตโรค COVID-19 โดยโครงการนี้ ถือเป็นจุดเริ่มต้นเล็ก ๆ ในการแสดงออกถึง

ความตั้งใจที่อยากจะสร้างรอยยิ้มให้กับทุกคนในสังคม ด้วยการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แบ่งปันสิ่งของและสร้างโอกาสในการสมัคร

งาน โดยตู้ร่วมใจจะตั้งอยู่ในทำเลใจกลางเมืองในหลากหลายพื้นที่โครงการของโนเบิล ซึ่งล้วนแล้วแต่อยู่ในเส้นทางหลักที่มีผู้คน

สัญจรไปมา เกิดเป็นการรวมพลังกันของผู้คนภายในชุมชน 

แนวคิดของโครงการ ‘ตู้ร่วมใจ’ เกิดจากความตั้งใจของ 2 พี่น้อง ด.ญ. ปันสุข และ ด.ช. ปันงาน ที่อยากจะช่วยเหลือผู้คนในสังคม

ด้วยความจริงใจ จึงผลิตตู้ร่วมใจขึ้นด้วยความหวังว่าจะเป็นช่องทางให้ผู้คนได้แบ่งปันน้ำใจและช่วยเหลือกัน รวมถึงช่วยกันแบ่งปัน

ความสุขด้วยการ ‘ให้’ สิ่งของจำเป็น และแบ่งปันโอกาสสมัครงาน เพื่อ ‘ช่วย’ ให้คนในสังคมได้มีอาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว 

ด้วยความตั้งใจให้ ‘ตู้ร่วมใจ’ เป็นส่วนหน่ึงของสังคมไทย โนเบิล คำนึงถึงการเลือกใช้วัสดุในการผลิตตู้ โดยตั้งใจเลือกใช้วัสดุที่รักษา

สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีคุณสมบัติกันน้ำ เก็บความเย็น ป้องกันความร้อน ไม่เป็นเชื้อรา ไม่เป็นสนิม และไม่มีสารปนเปื้อน เพื่อให้ ‘ตู้ร่ วม

ใจ’ อยู่เคียงข้างทุกคนในชุมชนไปอย่างยาวนาน 
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30 ธันวาคม 2563 

โนเบิล มอบหน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์ และเจลแอลกอฮอล์  ให้แก่ชุมชนหลังสถานีต ารวจทองหล่อ 

 

คุณอัจฉรา วิไลวัฒนากร ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายพัฒนาโครงการ กลุ่มงานบริหารโครงการ และคุณศุภกิจ รัศมีสุริเยนทร์ ผู้จัดการฝ่าย

พัฒนาโครงการ กลุ่มงานบริหารโครงการ เป็นตัวแทนบริษัทฯ มอบหน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์ และเจลแอลกอฮอล์  ให้แก่ชุมชน

หลังสถานีตำรวจทองหล่อ เพื่อสนับสนุนมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรค COVID-19 โดยมีคุณสุจิรา วงศ์ชารทิพย์ ผู้นำชุมชน

หลังสถานีตำรวจทองหล่อ และชาวชุมชน เป็นผู้รับมอบ 

ทั้งนี้ โนเบิล ได้ให้ความสำคัญกับมาตราการป้องกันการแพร่ระบาด COVID-19 และได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กรตาม

แนวทางการปลอดเชื้อและเว้นระยะห่างทางสังคมมาโดยตลอด บริษัทฯ ขอร่วมเป็นส่วนหน่ึงของสังคมในการผลักดันและสนับสนนุ

ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องให้ผ่านพ้นวิกฤตนี้ไปพร้อมกัน  

ทุกการพัฒนาโครงการภายใต้แบรนด์โนเบิล บริษัทฯ ได้คำนึงถึงการพัฒนา และการอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างรอบด้าน ด้วยแนวคิด

การอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ อันเป็นปัญหาหลักที่พบเจอในมหานครทุกแห่ง ทั้งนี้ โนเบิล เชื่อมั่นว่า การ

แบ่งปันทรัพยากร คือเครื่องมือที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ำได้เป็นอย่างดี อีกทั้งการสนับสนุนกิจกรรมท้องถิ่นยังช่วยเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งให้ชุมชนเติบโตต่อไปได้อย่างยั่งยืน นอกจากน้ี โนเบิล ยังให้ความสำคัญต่อประเด็นปัญหาโลกร้อน เพราะทุกวันนี้ ปัญหา
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โลกร้อนได้กลายเป็นส่วนหน่ึงของปัญหาสังคมที่ไม่ใช่เป็นเพียงแค่กระแสสังคมอีกต่อไป เราทุกคนควรออกมาแสดงความรับผิดชอบ

ต่อทรัพยากรที่เราต่างก็มีส่วนก่อให้เกิดปัญหา และด้วยเหตุนี้ โนเบิล จึงขอเป็นส่วนหนึ่งที่ลด-เลิกพฤติกรรมที่ส่งผลให้เกิดวิกฤติ

โลกร้อน โดยหยุดการใช้หลอดพลาสติก และขวดน้ำพลาสติกโดยเด็ดขาด ทั้งภายในองค์กร และสำนักงานขายทุกโครงการ 

หลักการนี้ โนเบิล ได้นำมาประยุกต์ใช้ในการผลิตของขวัญปีใหม่ โดยการใช้พลาสติกรีไซเคิล แปรรูปผ่านความร้อนเป็นจานรอง

แก้ว พร้อมทั้งรณรงค์ให้ลูกค้าที่เข้าเยี่ยมชมโครงการตระหนักถึงปัญหานี้ ผ่านการออกแบบภาชนะใส่น้ำ แก้ว ขวดน้ำ และที่รอง

แก้ว และยังพัฒนาไปอีกข้ันด้วยการออกแบบกล่องน้ำดื่มกระดาษตราโนเบิล เพื่อตอบโจทย์การหยุดการผลิตพลาสติกใหม่   

การก้าวไปข้างหน้า คือการพร้อมที่จะมองไปข้างหลังด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มเปี่ยมที่มีต่อสังคม ระยะเวลา และผลงาน ล้วน

แต่เป็นสิ่งสะท้อนคุณค่าที่โนเบิล ให้ความสำคัญเสมอมา ผ่านโครงการที่พักอาศัย และทุกกิจกรรมที่ โนเบิล สร้างสรรค์ เพื่อ

เตรียมพร้อมสู่การก้าวย่างเข้าปีที่ 31 อย่างมั่นคง 

โดยกิจกรรมที่กล่าวมาในปี 2563 บริษัทฯ ได้นำเสนอผ่านทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com 

ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงมีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไว้ เพื่อ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงานท่ัวท้ังองค์กร ดังน้ี 
1. ส่งเสริม ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างเคร่งครัด  โดยตระหนักและเข้าใจเป็นอย่างดีถึงเจตนา

และวัตถุประสงค์ของกฎหมายที่ควบคุมธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ไม่ว่าจะเป็นพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน พระราชบัญญัติอาคารชุดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อประโยชน์

ของลูกค้าผู้ซื้อท่ีอยู่อาศัย และสภาพแวดล้อม 

2. ส่งเสริมให้มีการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และมีแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตาม

นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่ได้กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด อาทิ จัดให้มีการประเมินประเด็นความ

เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในโครงการก่อสร้างที่อยู่อาศัยทุกโครงการ และจัดให้มีการตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

3. ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่ งแวดล้อม ตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้โดยมีการให้ความรู้และ

ปลูกฝังจิตสำนึกให้กับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ซึ่งรวมถึงพนักงานเข้าใหม่เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การ

ประหยัดพลังงาน อีกทั้งยังส่งเสริมให้ดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกร้อนอีก

ด้วย 

4. ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการลดการใช้พลังงานในทุกโครงการของบริษัทฯ มุ่งเน้น

ออกแบบให้ทุกตารางนิ้วของพื้นที่ใช้สอยผสานกับการอนุรักษ์และประหยัดพลังงานและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้

อย่างลงตัว และเน้นการใช้วัสดุก่อสร้างเน้นการระบายความร้อนของตัวบ้านหรือตัวอาคารเป็นหลัก  

5. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันและลดการเกิดมลพิษจากการอยู่อาศัยในทุกโครงการของบริษัทฯ เช่น การติดตั้ง

ระบบบำบัดน้ำเสีย การจัดสรรพื้นที่ภายในโครงการเพื่อทำสวนหย่อมและปลูกต้นไม้  เป็นต้น 

http://www.noblehome.com/
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6. รณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดจิตสำนึกร่วมกัน  โดยมีการใช้ทรัพย์สินอย่างระมัดระวัง การปรับเปลี่ยนการใช้

ทรัพยากรให้เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยทุกการ
พัฒนาโครงการภายใต้แบรนด์โนเบิล บริษัทฯ ได้คำนึงถึงการพัฒนา และการอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างรอบด้าน ด้วยแนวคิดการอยู่
ร่วมกันอย่างเป็นสุข เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ อันเป็นปัญหาหลักที่พบเจอในมหานครทุกแห่ง ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า การแบ่งปัน
ทรัพยากร คือเครื่องมือที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ำได้เป็นอย่างดี อีกทั้งการสนับสนุนกิจกรรมท้องถิ่นยังช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ใหชุ้มชนเติบโตต่อไปได้อย่างยั่งยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อประเด็นปัญหาโลกร้อน เพราะทุกวันน้ี ปัญหาโลกร้อน
ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของปัญหาสังคมที่ไม่ใช่เป็นเพียงแค่กระแสสังคมอีกต่อไป เราทุกคนควรออกมาแสดงความรับผิดชอบต่อ
ทรัพยากรที่เราต่างก็มีส่วนก่อให้เกิดปัญหา และด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงขอเป็นส่วนหน่ึงที่ลด-เลิกพฤติกรรมที่ส่งผลให้เกิดวิกฤติโลก
ร้อน โดยหยุดการใช้หลอดพลาสติก และขวดน้ำพลาสติกโดยเด็ดขาด ทั้งภายในองค์กร และสำนักงานขายทุกโครงการ หลักการนี้ 
บริษัทฯ ได้นำมาประยุกต์ใช้ในการผลิตของขวัญปีใหม่ โดยการใช้พลาสติกรีไซเคิล แปรรูปผ่านความร้อนเป็นจานรองแก้ว พร้อม
ทั้งรณรงค์ให้ลูกค้าที่เข้าเยี่ยมชมโครงการตระหนักถึงปัญหานี้ ผ่านการออกแบบภาชนะใส่น้ำ แก้ว ขวดน้ำ และที่รองแก้ว และยัง
พัฒนาไปอีกขั้นด้วยการออกแบบกล่องน้ำดื่มกระดาษตราบริษัทฯ เพื่อตอบโจทย์การหยุดการผลิตพลาสติกใหม่ และสร้างความ
มั่นใจ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด- 19 

การก้าวไปข้างหน้า คือการพร้อมที่จะมองไปข้างหลังด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มเปี่ยมที่มีต่อสังคม ระยะเวลา และผลงาน ล้วน
แต่เป็นสิ่งสะท้อนคุณค่าที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญเสมอมา ผ่านโครงการที่พักอาศัย และทุกกิจกรรมที่       บริษัทฯ สร้างสรรค์ เพื่อ
เตรียมพร้อมสู่การก้าวย่างเข้าปีที่ 31 อย่างมั่นคง 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และช่วยลดการใช้พลังงาน โดยในโครงการแต่ละประเภท 
บริษัทฯ มีแนวคิดในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน ดังนี้ 

โครงการประเภทบ้านเด่ียวและทาวน์เฮ้าส์   

บริษัทฯ มีแนวคิดในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการออกแบบบ้านภายใต้แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ เช่น 

• โครงการโนเบิล ทารา เอกมัย-พระราม 9/ โครงการโนเบิล ทารา งามวงศ์วาน/ โครงการโนเบิล ทารา พัฒนาการ/โครงการ
โนเบิล ทารา งามวงศ์วาน2 ออกแบบตามแนวคิด “ธรรมชาติกลางบ้าน ณ บ้านกลางเมือง” โดยเน้นการออกแบบบ้านที่โล่ง 
โปร่ง สบาย เป็นธรรมชาติด้วยรั้วสูงคลุมด้วยพันธุ์ไม้รอบโครงการ โดยการออกแบบบ้านเป็นรูปตัว C ซึ่งทำให้ผู้อยู่อาศัย
ใกล้ชิดกับธรรมชาติได้ไม่ว่าจะอยู่ส่วนใดของบ้าน 

• โครงการโนเบิล วานา ปิ่นเกล้า /โครงการโนเบิล วานา วัชรพล/โครงการโนเบิล อนาวานา ปิ่นเกล้า  ออกแบบตามแนวคิด 
“บ้านอารมณ์รีสอร์ท” แปลนบ้านถูกออกแบบล้อมรอบด้วยธรรมชาติ ไม่ว่าจะอยู่มุมไหนของบ้านไม่เว้นแม้แต่ในห้องน้ำก็
สามารถมองเห็นสวนสีเขียวผ่านกระจกบานใหญ่ ได้เช่นกัน 

• โครงการโนเบิล จีโอ วัชรพล/ โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 ออกแบบบนแนวคิด Planning & Function เพื่อให้สามารถ
ใช้ชีวิตได้อย่างอิสระ ฟรีสไตล์กับการจัดวางเฟอร์นิเจอร์ นอกจากนี้ แบบแปลนบ้านถูกออกแบบล้อมรอบด้วยธรรมชาติ ซึ่ง
ทำให้ผู้อยู่อาศัยได้ชื่นชมกับสวนสวยภายนอกบ้านไม่ว่าจะอยู่มุมไหนของบ้านก็ตาม 
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• โครงการโนเบิล คิวบ์ โครงการทาวน์เฮ้าส์ใจกลางเมืองที่เพ่ิมพื้นท่ีสว่นตัวให้กว้างขึ้นด้วยการดไีซน์ท่ีขยายมุมมองสายตาด้วย
กระจกกว้าง แยกพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามไลฟส์ไตล์ โดยไม่ยึดตดิปิดกั้นแค่ห้องสีเ่หลีย่ม ตั้งอยู่ใจกลางเส้นทางธุรกิจ 

• โครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล แนวคิดใหม่ของการอยู่อาศัย ออกแบบภายใต้ Concept เตมิชีวิตด้วยพื้นท่ีว่าง เติมทุกอย่าง
ที่คุณต้องการ รองรับทุกรูปแบบของการใช้ชีวิต เพื่อความสุขทุกตารางเมตร เพราะความสุขท่ีแท้จริงสร้างได้ ทั้งจาก “พื้นที่
ภายในตัวบ้าน” และ “พ้ืนท่ีรอบตัวบ้าน” พร้อมส่วนกลางและพื้นที่สีเขียวท่ีทำให้ทุกวันของคุณคือการพักผ่อนอย่างเตม็ที ่

นอกจากน้ี ตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปี 2563 บริษัทฯ ได้นำเสนอแนวคิดการออกแบบภายใต้ Concept “คิดอย่างเซน อยู่อย่างเซน” 
ผสานงานออกแบบสถาปตัยกรรมที่สะท้อนถึงการใช้ชีวิตในแบบญี่ปุ่น จัดวางทุกองค์ประกอบของการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย รักษา
สมดลุ เป็นหนึ่งเดียวกับธรรมชาติ สงบ และผ่อนคลาย 

โครงการประเภทคอนโดมิเนียม  

บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการประหยัดพลังงานและลดภาวะโลกร้อน จึงมีการก่อสร้างคอนโดมิเนียมตามแนวสถานี
รถไฟฟ้า และใกล้จุดศูนย์กลางธุรกิจ ภายใต้ด้วยแนวคิด Crash-pads การเลือกใช้ชีวิตใกล้เส้นทางรถไฟฟ้า หรือคมนาคมที่ไม่มีไฟ
แดงเพื่อให้ผู้อยู่อาศัยเดินทางได้สะดวกมากยิ่งขึ้น ลดทอนชั่วโมงการจราจร เพิ่มเวลาของความสุขและการพักผ่อนส่วนตัว โครงการ
คอนโดมิเนียมที่ก่อสร้างตามแนวสถานีรถไฟฟ้า เช่น 

• โครงการนิว โนเบิล ไฟฉาย-วังหลัง โครงการคอนโดมิเนียมห้องหน้ากว้าง High Rise สูง 22 ช้ัน บนถนนพรานนก อัดแน่นไป
ด้วยความเพลิดเพลินของ Facility ในแนวคิด ชายน์ชีวิต ให้เฉิดฉาย “ไฟฉาย – วังหลัง” ย่านท่ีวิถีชีวิตแบบสมัยนิยม ถูกหลอม
รวมเข้ากับกลิ่นอายของความวินเทจ จนเกิดเป็นไลฟ์สไตล์ที่ลงตัว อยู่ใกล้กับโรงพยาบาลศิริราช ท่าเรือพรานนก ใกล้รถไฟฟ้า
สายสีน้ำเงิน สถานีไฟฉายเพียง 80 เมตรโครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 

• โครงการนิว โนเบิล รัชดา-ลาดพร้าว โครงการคอนโดมเินียมห้องหน้ากว้าง ฟังก์ช่ันครบ High Rise สูง 34 ช้ัน 1 อาคาร 
อัดแน่นไปด้วยความเพลิดเพลินของ Facility ในแนวคิด CONNECT TO THE NUE DYNAMIC LIFE เชื่อมต่อให้ชีวิตไม่หยดุ
นิ่ง ข้ึนรถไฟฟ้าลงรถใต้ดิน ใช้ชีวิตลัลลาให้สดุที่…รัชดา - ลาดพร้าว เป็นจุดเช่ือมโยงโครงข่ายรถไฟฟ้ามากถึง 5 สาย 
โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

• โครงการนิว โนเบิล งามวงศ์วาน โครงการคอนโดมิเนียมห้องหน้ากว้าง High Rise สูง 37 ชั ้น อัดแน่นไปด้วยความ
เพลิดเพลินของ Facility ในแนวคิด The NUE world to have it all  ใช้ชีวิตงามศิวิไลซ์ใจกลางเมืองของชาวนนทบุรี ไม่
ซ้ำซากจำเจ สามารถเชื่อมชีวิตด้วยการเดินทางได้อย่างรวดเร็ว เป็นจุดเชื่อมโยงโครงข่ายรถไฟฟ้ามากถึง 5 สาย ใกล้สถานี
รถไฟฟ้าจุฬาเกษม โครงการมีขนาดตั้งแต่ 1 ห้องนอนถึง 2 ห้องนอน 

• โครงการอเบิฟ ไวร์เลส-ร่วมฤดี  โครงการคอนโดมิเนียม 2 อาคาร ความสูง 8 ชั้น  ในทำเลใจกลางเมืองบนถนนวิทยุ -ร่วม
ฤดี ด้วยพื้นท่ีส่วนตัวท่ีมีความกว้างขวาง ใกล้ชิดกับคำว่าบ้านได้อย่างสมบูรณ์แบบ ที่ท่ีทำให้คำว่าธรรมดาไร้ความหมาย ด้วย
แนวคิด “ Rise Above The Norm”  การใช้ชีวิตให้คุ้มค่า ในองศาที่เหนือกว่า ใกล้สถานีรถไฟฟ้าเพลินจิต มีขนาดตั้งแต่ 1 
ห้องนอน ถึง 2 ห้องนอน 

• โครงการนิว โนเบิล ศรีนครินทร์-ลาซาล “ใช้ชีวิตศรีสำราญ ที่ศรีลาซาล” ภายใต้แนวคิด The NUE world for the 
“NUER” ประสบการณ์ใหม่ของการอยู่อาศัยแบบ Community ใช้ชีวิตศรีสำราญตามแบบฉบับของชาวนิวเออร์ สนุกกับการ 
Connect กับวิถีชีวิตทั่วจักรวาล รวมความสุขและสำราญที่มีแต่ความคุ้มค่า เพียง 60 เมตรจาก MRT ศรีลาซาล  
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• โครงการโนเบิล สเตท 39 “To be modern is not a fashion, it is a state” ความโมเดริ์นที่ไมไ่ดเ้ป็นแค่เรื่องราวของ
แฟช่ัน แต่สะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์การรักษาความต่อเนื่องของอดีต ปัจจุบันและอนาคต เช่นเดยีวกับการรักษาเสน่ห์
ของพื้นที่ในย่าน “พร้อมพงษ์” ท่ีมีทั้งความเก่าและใหม่ วัฒนธรรมไทยและต่างประเทศ ถูกผสมผสานได้อย่างลงตัว เพยีง 
450 เมตรจาก BTS พร้อมพงษ ์

• โครงการโนเบิล อราวน์ อารีย์ เพียง 90 เมตร จาก BTS อารีย์ คอนโดพร้อมเฟอร์นิเจอร์ Built – in ที่ได้รับแรงบันดาลใจ
จาก “The Skin & Bones Architecture” ของลุดวิก มิส ฟาน เดอร์ โรห์ สถาปนิกผู้บุกเบิกวงการแห่งสถาปัตยกรรม
สมัยใหม่ โดยเน้นการออกแบบที่โปร่งเบา และเรียบง่าย ด้วยรูปทรงเลขาคณิต เปดิพื้นท่ีโล่งอิสระใหผู้อ้ยู่อาศัยไดเ้ชื่อมต่อ
ชีวิตกับธรรมชาติ  

• โครงการนิว โนเบิล แจ้งวัฒนะ กับแนวคิด “อัพลุคใหม่ สไตล์คนเมอืง”  ด้วยดีไซน์โดดเด่นและแตกตา่งเฉพาะตัว คุ้มค่าเต็ม
โมเมนต์ ครบครันด้วยสิ่งอำนวยความสะดวก ตอบทุกรูปแบบการใช้ชีวิต เพียง 20 ก้าวจากรถไฟฟ้าสายสีชมพู 

• โครงการโนเบิล แอมเบียนส์ สขุมุวิท 42 ภายใต้ Concept “Not too little, not too much; just right” คือแนวคิด
แบบ Lagom design ลดทอนสิ่งเกินจำเป็นให้เจอความเรียบง่าย พอเหมาะพอดี  ใส่ในทุกองค์ประกอบ สร้างบรรยากาศ
เรียบง่ายแต่ใช้ชีวิตได้เต็มที่ทุกฟังก์ช่ัน เพียง 350 เมตร จาก BTS เอกมัย  

• โครงการโนเบิล อราวน์ สุขุมวิท 33 “Contrast Is The New Exquisiteness” แรงบันดาลใจจากเสน่ห์ของวถิีชีวิตแบบ 
Hi-Contrast ใจกลางสุขุมวิทย่าน Multiculture สู่แนวคิด Material Collaboration ในการออกแบบอาคารผสานชีวิตเมือง
กับธรรมชาติ ลงตัวกับทุกไลฟ์สไตล์ ใกล้ BTS พร้อมพงษ์ และ ดิ เอม็ ดิสทริก เวลิด์คลาสชอปปิ้งเซ็นเตอร์ 

• โครงการโนเบิล บี ไนน์ทีน คอนโดมิเนียมสูง 48 ช้ัน และ 27 ช้ัน ดีไซน์โมเดริ์น ภายใตส้โลแกน “เชื่อมชีวิตใหม่ให้ไร้
รอยต่อ” ลื่นไหลไปกับชีวิตที่น่าหลงใหล ไมส่ะดุดจังหวะความสุข พร้อมกับ Facilities เพื่อชีวิตที่ไม่หยุด ในย่านสุขุมวิท 19 
ใกล้ BTS อโศก และ MRT สุขุมวิท 

• โครงการโนเบิล บี เทอร์ต้ีทรี คอนโด Luxuly Fully-Fitted เพียง 350 เมตร จาก ดิ เอ็ม ดสิทริค คอนโดสูง 31 ช้ัน เป็น
ส่วนตัวเพียง 282 ยูนิต ใจกลางแหล่งแฟช่ันใหม่ ธุรกิจ ไลฟส์ไตล์ทกุรูปแบบ ใกล้ ดิ เอ็ม ดสิทริค และ BTS พร้อมพงษ์ พลิก
ชีวิตสู่อิสระกับ Sky Infinity Edge Pool พร้อมกับ Sky Garden และ Sky Fitness โดนเด่นด้วย Reflective Lobby 
เชื่อมต่อสวนกว่าพันตารางเมตร 

• โครงการโนเบิล รีโคล สุขุมวิท 19 คอนโดมิเนียมสูง 28 ช้ัน บนทำเลใจกลางสุขุมวิท ภายใตส้โลแกน “Explore limitlessly 
พบทุกสิ่งที่ชีวิตต้องการ” ไร้ข้อจำกัดของการค้นพบสิ่งใหม่ ไปได้ทุก ๆ ท่ี ท่ีใจอยากไป บน Location ที่ดีท่ีสุดใกล้ MRT 
สุขุมวิท และ BTS อโศก 

• โครงการโนเบิล รีโว สีลม คอนโดมิเนียมทำเลศักยภาพ ภายใต้ Concept “รูปแบบชีวิตแขนงใหม่ ท่ีใช้ชีวิตได้แบบไมต่ายตัว 
บนหลากหลายทางเลือกที่ลงตัว” ตั้งอยู่ใจกลางย่านธุรกิจสีลม – สาทร ใกล้สถานีรถไฟฟ้าสรุศักดิ์เพียง 160 เมตร และไม่
ไกลจากทางด่วน  

• โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา และโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา 2  คอนโดมิเนยีมในรูปแบบชีวิต Revolve Living ให้ทุกฟังก์ช่ัน
ในชีวิต พอดีกับความต้องการของคุณ ลงตัวกับไลฟส์ไตล์ที่ไร้ขีดจำกดั บนถนนรัชดาภิเษก เพยีง 80 เมตร จากสถานีรถไฟใต้
ดินศูนย์วัฒนธรรม   
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• โครงการโนเบิล เพลินจิต  คอนโดมิเนียมสูง 51 ช้ัน  ท่ามกลางสวนสวยขนาด 4 ไร่ กลางเมืองเพลินจิต  บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็น
ถึงคุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย จึงมีแนวคิดในการสร้างสวนขนาดใหญ่ไว้ในโครงการที่อยู่ใจกลางเมือง เพื่อให้ผู้อยู่อาศัยได้มี
อากาศที่สะอาดให้หายใจได้เตม็ปอด 

• โครงการโนเบิล รีมิกซ์ คอนโดมิเนียมแนวคิด เท้าไม่ตดิพื้น โครงการตั้งอยู่ปากซอยสุขุมวิท 36 สะดวกต่อการเดินทางด้วย
ทางเดินท่ีเชื่อมต่อกับสถานรีถไฟฟ้าทองหล่อ   

• โครงการโนเบิล รีเวนต ์ ตั้งอยู่ใจกลางกรุงเทพมหานคร บนถนนศรอียุธยา ใกล้ทั้งสถานีรถไฟฟ้าพญาไทและสถานีแอร์พอรต์
ลิ้งค์  

นอกจากข้างต้น บริษัทฯ ยังมีโครงการคอนโดมิเนียมที่ก่อสร้างตามแนวสถานีรถไฟฟ้าอีก ได้แก่ โครงการโนเบิล รีมิกซ์ 2 โครงการโนเบิล      
รีเฟลกซ์ โครงการโนเบิล รีวีล โครงการโนเบิล รีฟอร์ม โครงการโนเบิล รีไฟน ์โครงการโนเบิล รีดี และโครงการโนเบิล ไลท์ เป็นต้น  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนนั้น ต้องมีการดำเนินการเป็นลำดับขั้นตอนความสัมพันธ์จากขนาดใหญ่ลงมาจนถึง
ขนาดเล็ก แต่ละระดับความสัมพันธ์มีกลไกของตนเองซึ่งสอดคล้องกับกลไกของธรรมชาติรักษาดุลยภาพโดยใช้ธรรมชาติเป็น
ต้นแบบ เพื่อบูรณาการทั้งในแนวราบและตึกสูง ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้นำเอาความคิดดังกล่าวมาออกแบบเป็นอาคารสีเขียว และได้
นำเอาเรื่องเทคโนโลยีที่เหมาะสม ตลอดจนแนวคิดการออกแบบ Passive Design เข้ามาประกอบด้วยอย่างชัดเจน อาคารสีเขยีว 
คือ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อช่วยให้อาคารสามารถใช้ประโยชน์จากสภาวะแวดล้อมตามธรรมชาติได้ ซึ่งประกอบ
ไปด้วยองค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก ได้แก่ ความสอดคล้องกับสภาพอากาศ  ความน่าสบาย และการใช้พลังงานธรรมชาติ เป็นหลักใน
การออกแบบ ดังนี ้

• การออกแบบโดยใช้พลังงานและพื้นท่ีสีเขียวอย่างมีประสิทธิภาพ 

• การเลือกใช้วัสดปุระกอบอาคารทีใ่ช้พลังงานต่ำ 

• การใช้ระบบ Modular ในการออกแบบทำให้เหลือเศษวัสดุน้อยท่ีสดุ 

• การควบคุมมลภาวะที่อาคารจะปล่อยออกมาภายหลังการใช้งาน 

• การบริหารจัดการใช้น้ำดี ระบบบำบัดน้ำเสีย การระบายน้ำและป้องกันน้ำท่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

• การรักษาระบบนิเวศของพื้นที่ 

• การออกแบบที่มุ่งเน้นให้ผู้อยู่อาศยัไดร้ับสภาวะน่าสบายจากพื้นทีส่ีเขียวภายนอกอาคาร     

• การคำนึงถึงความปลอดภัยและสขุภาพของผู้อยู่อาศัย 

นอกจากแนวคิดในการออกแบบที่อยู่อาศัยภายใต้แนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ และการก่อสร้างคอนโดมิเนียมเพื่อการอนุรักษ์และ
ประหยัดพลังงานตามแนวสถานีรถไฟฟ้าเพื่อลดภาวะโลกร้อนแล้ว บริษัทฯ ยังคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่สามารถประหยัดพลังงานได้
อย่างแท้จริง เพื่อติดตั้งให้กับผู้ที่อยู่อาศัยทุกโครงการ และเพื่อเป็นการป้องกันและลดปัญหามลพิษท่ีเกิดขึ้นจากการเข้าอยู่อาศัย ไม่
ว่าจะเป็นมลพิษทางน้ำ หรือ มลพิษทางอากาศ บริษัทฯ มีการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียให้กับบ้านทุกหลังและคอนโดมิเนียมทุก
โครงการ รวมถึงจัดให้มีสวนหย่อม มีการปลูกต้นไม้และพันธ์ุไม้ต่าง ๆ รอบโครงการ ซึ่งทำให้เกิดความร่มรื่น และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น 
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จากแนวคิดที่สะท้อนถึงความตั้งใจในการริเริ่มสรรค์สร้าง นำเสนอนวัตกรรมที่เพิ่มมูลค่า สามารถตอบสนองไลฟ์สไตล์ และความ
ต้องการของลูกค้าผสานกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงานได้อย่างลงตัว ทำให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจควบคู่ไป
กับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งมีการเปิดเผยการดำเนินงานดังกล่าวไว้ใน 
“รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ตามกรอบการรายงานของ GRI Sustainability Reporting Standards : GRI Standards โดย
จัดทำแยกเล่มจากรายงานประจำปี  

ผู้ที่สนใจสามารถติดตามความเคลื่อนไหวและความคืบหน้าของโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ได้ ผ่าน Website ของบริษัทฯ ที่ 
www.noblehome.com  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบ ดูแลสอบทานความเหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เหมาะสม และเพียงพอที่จะปกป้องทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมุ่งเน้นตรวจสอบเชิงปฏิบัติการของทุกหน่วยงานให้มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลต่อเนื่อง รวมทั้งให้มีการติดตาม และดำเนินการแก้ไขผลการตรวจสอบในประเด็นที่เป็นสาระสำคัญ โดยเฉพาะประเด็น
เกี่ยวกับปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานหรือรายการที่เกี่ยวโยงซึ่งอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
สมเหตุสมผล 

ขอบเขตงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ แบ่งระบบงานหลักออกเป็น 3 ระบบงาน ได้แก่ การก่อสร้าง การขาย และการโอนกรรมสิทธ์ิ เพื่อ
ประเมินว่าระบบงานนั้นสอดคล้องกับข้อกำหนดกฎหมายของภาครัฐ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การตรวจสอบยังครอบคลุมถึงการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมในเรื่องนโยบาย 
ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การแบ่งแยกหน้าท่ี การมอบหมายอำนาจหน้าท่ี และการอนุมัติ รวมถึงการจัดทำรายงานให้แก่ผู้บริหารอย่าง
ทันเวลา เช่ือถือได้ มีประสิทธิภาพสูงสุด   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจำปี 2563 โดยใช้แบบประเมินผลความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ  ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองค์กร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม คณะกรรมการบริษัทฯ และ
ผู้บริหาร จึงได้จัดทำนโยบายและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการดำเนินธุรกิจและใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน โดยนโยบายที่
กำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ได้แก่ นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น นโยบายเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด เป็นต้น โดยมีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบถึงแนว
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และพึงให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด กรณีมีการฝ่าฝืนจะมีบทลงโทษให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาการกำหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน และทำหน้าที่กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ กำกับดูแลบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่ง
ครอบคลุมบทบาทหน้าที่สำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้เกี่ยวกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญน่าเช่ือถือและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังทำหน้าที่กำกับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในองค์กร การสร้าง
สภาพแวดล้อม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูล การสื่อสารและการติดตาม 



 
 

137 
 

ผู้บริหารระดับสูงมีการกำหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทาง
ธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสายงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนี้ผู้บริหารระดับสูงยังมีการกำหนดสายการรายงานความเหมาะสมเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและการ
สื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสำหรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้ และความสามารถที่เหมาะสมอย่าง
ทันเวลา ตลอดจนมีกระบวนการสรรหา พัฒนาและรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน โดยจัดให้
มีการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม ตลอดจนประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง  โดย
เน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความสำเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ
ปฏิบัติในกรณีที่จำเป็น ตลอดจนไม่สร้างแรงกดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน     

2. การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุ
วัตถุประสงค์พร้อมทั้งมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอนุมัติและสื่อสารนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและ
เหมาะสมกับธุรกิจ เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง มีการกำหนดสาระสำคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่สำคัญ เช่น 
ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการรวมถึงแนวโน้มของธุรกิจ ทำให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ สะท้อนถึงกิจกรรมการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างแท้จริง 

บริษัทฯ ได้ระบุความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจาก
ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ผู้บริหารทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ มีการประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดย
พิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยง ทั้งนี้  
บริษัทฯ ยังได้พิจารณาและประเมินถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ซึ่งครอบคลุมการทุจริตในแบบต่าง ๆ เช่น การจัดทำรายงานทางการ
เงินเท็จ การคอร์รัปชั่น การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น รวมถึงมีการ
ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งได้พิจารณาความ
สมเหตุสมผลของการให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่าไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระทำไม่เหมาะสม 

นอกจากนี้บริษัทฯ มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร รูปแบบการทำธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายในและรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กำหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงน้ันอย่างเพียงพอ 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมที่มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและลักษณะเฉพาะขององค์กร พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมภายในที่
กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร ครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เช่น นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรม
ด้านการเงิน เป็นต้น ตลอดจนมีการกำหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบป้องกันและ
ติดตาม เป็นต้น โดยบริษัทฯ กำหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร บริษัทฯ มีการแบ่งแยกหน้าท่ีการอนุมัติ การบันทึก
รายการบัญชี ข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเด็ดขาด เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบกันได้อย่าง
เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการกำหนดการควบคุมโครงสร้างพื้นฐาน กระบวนการได้มา การพัฒนาและการบำรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยี ตลอดจนการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

บริษัทฯ มีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การทำธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว
ต้องผ่านขั้นตอนอนุมัติที่กำหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัทฯ กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นต้น อนึ่ง การพิจารณาอนุมัติธรุกรรม
จะกระทำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทำ
กับบุคคลภายนอก (at arms’ length basis)    

นอกจากน้ีบริษัทฯ มีกระบวนการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานให้บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทฯ ดังกล่าวถือปฎิบัติอีกด้วย    

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ กำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการดำเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน มีการ
พิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล บริษัทฯ มีการดำเนินการเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอสำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ และมีการดำเนินการเพื่อให้กรรมการบริษัทฯ ได้รับหนังสือนัด
ประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จำเป็น และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมอย่างน้อยภายในระยะเวลา
ขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนด มีการดำเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีรายละเอียดครบถ้วน เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละราย   

บริษัทฯ มีระบบจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีต่าง ๆ  ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบ
บัญชีว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายใน คณะกรรมการได้มีการพิจารณาแล้วว่า บริษัทฯ ใช้นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน มีการรายงานข้อมูลที่สำคัญถึงคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ และคณะกรรมการ
บริษัทฯ สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจำเป็นต่อการปฏบิัติงานหรือสอบทานรายการตา่ง ๆ ตามที่ต้องการ นอกจากน้ี เพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉล หรือทุจริตภายในบริษัทฯ การกระทำผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ
หรือมีการกระทำผิดปกติอื ่นที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ผ่านทาง Website ทั้งนี ้เมื ่อได้รับคำร้องเรียน บริษัทฯ มี
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หน่วยงานรับแจ้งคำร้องเรียนและมีกระบวนการจัดการต่อเรื่องที่ร้องเรียนภายในระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีกลไกใน
การคุ้มครองให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้แจ้งเบาะแสอีกด้วย 

5. ระบบการติดตาม 

บริษัทฯ ติดตามเปรียบเทียบผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่กำหนดไว้หรือไม่ กรณีที่มีความแตกต่าง   
บริษัทฯ จะดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมพร้อมทั้งวิเคราะห์และตรวจสอบถึงสาเหตุของความแตกต่างเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการป้องกันหรือปรับปรุงต่อไป บริษัทฯ มีข้อกำหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งรวมถึงการมีระบบการ
ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในโดย   สายงานตรวจสอบภายใน ในกรณีมีข้อบกพร่องจะรายงานความคืบหน้าในการ
ปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบายให้ฝ่าย บริหารต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดเหตุทุจริตหรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทำที่ผิดปกติ
อื่น ซึ่งอาจจะกระทบต่อช่ือเสียง และฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว
เช่นกัน 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ปัจจุบันหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายในของบร ิษัทฯ คือ นางสาวนริศรา เพ็ง โสภา จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายนอกในสำนักงานตรวจสอบบัญชีที่มีชื่อเสียงเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ เป็นระยะเวลามากกว่า 13 ปี อีกทั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายในยังมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของ  
บริษัทฯ เป็นอย่างดี 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาวนริศรา เพ็งโสภา มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวซึ่ง ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท้ังในด้านการตรวจสอบภายนอกและด้านการ

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีกทั้งเคยได้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในซึ่งรวมถึงหลักสูตรอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายและเลิกจ้างผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ดังน้ี 

รองศาสตราจารย์ ดร. ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวพรรณี ชัยกุล กรรมการตรวจสอบ 
ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา กรรมการตรวจสอบ 

ในระหว่างปี 2563 นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2563 และแต่งตั้งคุณพนา 
จันทรวิโรจน์ เข้ามาดำรงตำแหน่งแทน แต่ทั้งนี้ คุณพนา จันทรวิโรจน์ ได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 12 พฤศจิกายน 
2563 ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบคงเหลือจำนวน 3 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่านไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ไม่ได้เป็นลูกจ้างของบริษัทฯ โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชี   

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรใน
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทฯ อย่าง
ครบถ้วน เป็นไปตามข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  โดยในปี 2563 การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนรวมท้ังสิ้น 13 ครั้ง ซ่ึงเป็นการประชุมร่วมกับกลุ่มงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีภายนอก (ในบาง
กรณี) เพื่อหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น รวมทั้งกำกับดูแลกิจการตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตลอดจนรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี    
เอเอส จำกัด เพื่อรับทราบข้อสังเกตและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประเมินคุณภาพและความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงินรายไตรมาสและ     
งบการเงินประจำปีท่ีจัดทำโดยฝ่ายบริหาร ตลอดจนความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสอดคล้อง
กับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

2. สอบทานข้อมูลการดำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ อันจะมีผลต่อความถูกต้องความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และช่ วยส่งเสริมให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดย
พิจารณาจากผลการตรวจสอบ การประเมินระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรั พย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้งมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม  

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์ใดท่ีเป็นข้อบ่งชี้ท่ีแสดงว่าบริษัทฯ มีการปฏิบัติ
ท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบและข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีความเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร โดยสอบทานนโยบายและ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ มีการติดตามผลความคืบหน้าและ
มีการทบทวนความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

5. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการดังกล่าว ตามข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรม การกำกับ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลกรณีรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างเพียงพอ 

6. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกัน ได้แก่ รายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และรายการระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครัด แ ละ
เป็นไปตามขั้นตอนของข้อกำหนด หรือประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้อย่างเพียงพอ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นประจำปี 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานและการบริการของผู้สอบบัญชีแล้วเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจำปี 2563 ได้แสดงความเห็นและข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ในด้านการจัดทำรายงานทางการเงินและการควบคุมภายใน จึงเห็นควรเสนอ
แต่งตั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 256 4 ต่อไปอีกหนึ่งปี โดยจะนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีและนำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป 

8. พิจารณาและทบทวนผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนเองปีละ 1 ครั ้ง ซึ ่งครอบคลุมในเรื ่องการปฏิบัติหน้าที ่โดยรวมและการปฏิบัติหน้าที ่เฉพาะด้านตามที ่กำหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการประเมินได้แสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

 
นอกจากนี ้ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายและแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การอนุมัติและประกาศใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นพร้อมแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้ อง การสื่อสาร
นโยบายดังกล่าวทั้งภายในและภายนอกองค์กร การตรวจสอบเพื่ อให้ความเชื่อมั่นต่อนโยบายและแนวปฏิบัติ การตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั ่นต่อ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยง รวมถึงการบันทึกและจัดเก็บเอกสารเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามที่ระบุไว้ใน แบบประเมิน
ตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ท่ีกำหนดโดย CAC ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ มีการนำนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นมาปฏิบัติใช้ได้อย่างเหมาะสมกับธุรกิจและนโยบายดังกล่าวเป็นไปตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล 

จากการปฏิบัติตามขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตร ด้วยความรอบคอบและเป็น
อิสระ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ ดำเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ และ
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่พบรายการรวมถึงสถานการณ์ใดที่เกี ่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นจุดอ่อนอย่างมี
สาระสำคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ งบการเงินของบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลกรณีรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการระหว่างกันอย่างเพียงพอและบริษัทฯ ไ ด้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อกำหนดท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มี
คุณภาพ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ       
25 กุมภาพันธ์ 2564 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหา (คณะกรรมการฯ) มีหน้าที่ตามที่รับมอบหมายจากคณะกรรมกาบริษัทฯ ภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ใน    
กฎบัตร โดยดูแลรับผิดชอบการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะขององค์กรและคำนึงถึงความต้องการของบริษัทฯ ซึ่ง
กระบวนการในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการเป็นเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องกระทำอย่างมีแบบแผน 

ปัจจุบัน คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ จำนวน 3 ท่าน ได้แก ่

1. นางสาวพรรณี  ชัยกุล  ประธานคณะกรรมการสรรหา 
2. ดร. ต่อบุญ  พ่วงมหา  กรรมการสรรหา 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. ณัฐชานนท ์ โกมุทพุฒิพงศ์  กรรมการสรรหา 

อนึ่ง นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหา เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563 และบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้    
ปรับลดจำนวนกรรมการในคณะกรรมการสรรหา จากเดิม 4 ท่าน เป็นจำนวน 3 ท่าน โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 13 สิงหาคม 2563  

ในปี 2563 คณะกรรมการฯ ได้จัดให้มีการประชุมรวมจำนวน 2 ครั้ง โดยกรรมการทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 สรุป
สาระสำคัญได้ดังนี้  

1. นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2563 โดยเห็นชอบให้เสนอการเพิ่มจำนวนกรรมการ จากเดิม  9 ท่าน เป็นจำนวน 10 ท่าน  

2. พิจารณาเสนอเลือกตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ ให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกหนึ่งวาระ เนื่องจากไม่มี
กรรมการและผู้ถือหุ้นเสนอเป็นอย่างอื่น 

3. พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกจำนวน 1 ท่าน คือนายอรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร พร้อมกับจัดให้มีการปฐมนิเทศ
กรรมการใหม่เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการฯ มีการกำหนดกรอบการสรรหาและขั้นตอนกระบวนการในการเสนอชื่อกรรมการอย่างชัดเจนและ
โปร่งใส เพื่อท่ีจะสร้างความมั่นใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งองค์กร ว่าผู้ที่ได้รับการสรรหาจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการด้วย
ความรอบคอบระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ และเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

 
 
 

 
(นางสาวพรรณี ชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
25 กุมภาพันธ์ 2564 
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รายงานของคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (คณะกรรมการฯ) ได้พิจารณากลั่นกรองเรื่องสำคัญต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เช่น การเสนอแนะเรื่อง
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง และการพิจารณานโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ โดยรวม  ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณา  

ปัจจุบัน คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยกรรมการอสิระทั้งคณะ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. นางสาวพรรณี  ชัยกุล  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน   
2. ดร. ต่อบุญ  พ่วงมหา  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวรพจน์  จรรย์โกมล  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

อนึ่ง นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2563 ต่อมาคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายพนา จันทรวิโรจน์ เข้าดำรงตำแหน่งแทน และนายพนา จันทรวิโรจน์ ได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติแต่งตั้งนายวรพจน์ จรรย์โกมล เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน แทนนายพนา จันทรวิโรจน์ ที่ได้ลาออกไป 

ในปี 2563 คณะกรรมการฯ ได้จัดให้มีการประชุมรวมจำนวน 1 ครั้ง โดยนางสาวพรรณี ชัยกุล และดร. ต่อบุญ พ่วงมหา เข้าร่วมประชุมคิดเป็น
ร้อยละ 100 สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี  
1. เสนอโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อย เน่ืองจากค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงมาช่วงระยะ

หน่ึง ประกอบกับการการเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงได้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 พิจารณา โดยจ่าย
เป็น 2 รูปแบบคือ ค่าตอบแทนรายปีสำหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อย และเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการที่เข้าประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

2. เสนอวงเงินค่าตอบแทนประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน    
การขยายตัวทางธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทฯ เป็นสำคัญ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพและโปร่งใส กรรมการทุกคนให้ความสำคัญกับการ  
เข้าร่วมประชุม รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและสร้างสรรค์ เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพิจารณาค่าตอบแทน
อย่างชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม  

 
 
 

 
(นางสาวพรรณี ชัยกุล) 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 
25 กุมภาพันธ์ 2564 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังน้ี 
ดร. ต่อบุญ   พ่วงมหา   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
นางสาวพรรณี   ชัยกุล   กรรมการบริหารความเสี่ยง 
นายธีรพล   วรนิธิพงศ์   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทภายใต้หน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้
ในกฎบัตร โดยในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิ้น 3 คร้ัง ซ่ึงกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ัง สรุปได้ดังน้ี 

1. พิจารณาวิเคราะห์ และประเมินปัจจัยความเสี่ยงที ่สำคัญทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายในที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ โดย
ครอบคลุมความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ ความเสี่ยงด้านการ เงิน เพื่อเป็นแนวทางใน
การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซ่ึงรวมถึงการกำหนดแนวทางและมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

2. พิจารณาอนุมัติความเสี่ยงโดยรวมขององค์กรและความเสี่ยงระดับกลุ่มงาน ตลอดจนการอนุมัติแผนงานการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร
และระดับกลุ่มงานประจำป ี

3. ทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวม ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงขององค์กร และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. มีการติดตามการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

นอกจากนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง จึงได้มีการพิจารณาและให้ความเห็นต่อแบบ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในกระบวนการดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยวิเคราะห์และประเมินปัจจัยความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ พร้อมทั้งกำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้สอดคล้องกั บ
หลักเกณฑ์ตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่กำหนดโดย CAC ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เห็นว่าบริษัทฯ 
มีการควบคุมและติดตามความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ครอบคลุมในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น 

จากการปฏิบัติหน้าที่ตามข้างต้นที่กำหนดไว้ในกฎบัตรด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ มีการบริหารความเสี่ยงได้ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงในทุกด้าน 
และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม 

 
 
 
(ดร. ต่อบุญ  พ่วงมหา) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
25 กุมภาพันธ์ 2564 
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (“คณะกรรมการฯ”) ได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการและตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และสมเหตุสมผล เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจ
ตามแนวปฏิบัติที่ดีและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งมีการดำเนินการที่ สอดคล้องกับนโยบายของ  
บริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจุบัน คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่  

1. รศ.ดร. ณัฐชานนท์  โกมุทพุฒิพงศ์  ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
2. ดร. ต่อบุญ  พ่วงมหา  กรรมการกำกับดูแลกิจการ 
3. นายวรพจน ์ จรรย์โกมล  กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

ในปี 2563 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยสมาชิกจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร. ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา 
และนายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ โดยนายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ์ ได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 
2563 ต่อมาในวันที่ 13 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั ้ง นายพนา จันทรวิโรจน์ เข้าดำรงตำแหน่งแทน และนายพนา      
จันทรวิโรจน์ ได้ลาออกจากการดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ส่งผลให้คณะกรรมการฯ คงเหลือ
จำนวน 2 ท่าน  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติแต่งตั้งนายวรพจน์ จรรย์โกมล เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการกำกับ ดูแล
กิจการ แทนนายพนา จันทรวิโรจน์ ที่ได้ลาออกไป 

ในปี 2563 คณะกรรมการฯ ได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน และการปฏิบัติหน้าที่ สรุปได้ดังนี้ 

 
จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วม

ประชุม 
หมายเหต ุ

1. รศ.ดร.ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์ 4/4  
2. ดร. ต่อบุญ พ่วงมหา 3/4  
3. นายวรพจน์ จรรย์โกมล 0/4 แต่งตั้งวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2564 

นายสุรเชษฐ์ สุบุญสันธ ์ 3/4 ลาออกเมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2563 
นายพนา จันทรวิโรจน์ 1/4 ลาออกเมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563 
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การกำกับดูแลกิจการ 

1. พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งพิจารณานำข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้กับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

2. พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย สำหรับใช้ประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ประจำปี 2563 

3. พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1. พิจารณาเสนอให้บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
2. พิจารณาเสนอนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการแจ้งเบาะแสการ

กระทำผิดและการให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล แนวปฏิบัติเรื่องการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน และแนวปฏิบัติเรื่องการให้
หรือรับของขวัญและบริการต้อนรับหรือประโยชน์อ่ืนใด 

3. พิจารณาผลการตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับหลั กการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 

โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับการประเมินด้านการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ในระดับ “ดีเลิศ” ซึ่งแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของการกำกับดูแลกิจการ การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน ตลอดจนมีการส่งเสริมให้พนักงานและพันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 
 
 

 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร. ณัฐชานนท์ โกมุทพุฒิพงศ์) 
ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 
25 กุมภาพันธ์ 2564 
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รายการระหว่างกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีรายการระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัทฯ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ข้อ 15  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีรายการเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัทย่อยจำนวน 23.32 ล้านบาท 

รายการเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับจากการร่วมค้าจำนวน 439.62 ล้านบาท รายละเอียดดังนี้ 

หน่วย: ล้านบาท 

บริษัทย่อย สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

เงินให้กู้ยืม รายการ

เพิ่มลด 

ดอกเบี้ย

ค้างรับ 

ลูกหนี้

อื่น 

ค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะ

สูญ 

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จำกัด 100% 13.68 - 9.64 - 23.32 

บริษัทร่วมค้า สัดส่วน

การถือ

หุ้น 

เงินให้กู้ยืม รายการ

เพิ่มลด 

ดอกเบี้ย

ค้างรับ 

ลูกหนี้

อื่น 

ค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะ

สูญ 

บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จำกัด  50% 80.00 - 1.27 - - 

บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง จำกัด 51% 353.70 - 4.65 - - 

ความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันมีดังน้ี 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จำกัด ▪ เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 

▪ กรรมการของบริษัทฯ, นายธงชัย บุศราพันธ์, นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง 
และ นายธีรพล วรนิธิพงศ์ เป็นกรรมการของบริษัท เอส แอนด์ พี พร็อพ
เพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จำกัด 

บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง จำกัด ▪ เป็นบริษัทร่วมทุนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้น ร้อยละ 51 

▪ กรรมการของบริษัทฯ, นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง เป็นกรรมการของบริษัท 
เอชเคแอล โนเบิล โฮลด้ิง จำกัด 

บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จำกัด ▪ เป็นบริษัทร่วมทุนท่ีบริษัทฯ ถือหุ้น ร้อยละ 50 

▪ กรรมการของบริษัทฯ, นายธงชัย บุศราพันธ์ และนายแฟรงค์ ฟง ค่ึน  

เหลียง เป็นกรรมการของบริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จำกัด 
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รายการเงินให้กู้ยืมและลูกหนี้ข้างต้นเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีจำเป็นแก่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า เพื่อใช้ในการพัฒนา

โครงการและขยายงานตามแผนการ รวมถึงเป็นการช่วยเสริมสภาพคล่องให้บริษัทย่อยและบริษั ทร่วมค้าสามารถพัฒนาโครงการให้

ประสบความสำเร็จรวมถึงซึ่งเป็นรายการที่จำเป็นและสมเหตุผลโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นสำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้คิด

ดอกเบี้ยในอัตราที่ไม่ต่ำกว่าอัตราในท้องตลาดทั่วไปโดยการเปรียบเทียบอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ MLR เฉลี่ยของ 4 ธนาคารใหญ่ลบด้วย 0.5 

และบริษัทฯ ได้มีการติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้าชำระหนี้ดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ  
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รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปีท่ีผ่านมา (โปรดพิจารณาในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพิ่มเติม) สามารถสรุปรายการระหว่างกันได้ ดังนี้ 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562) 

นโยบายการกำหนดราคา และ/หรือ ความ

สมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการ 

1. บริษัท เซิร์ฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จำกัด 

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง  

- ถือหุ้น Noble ร้อยละ 20.05 

- ถือหุ้น บริษัท เซิร์ฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ จำกัด 

ร้อยละ 45 ผ่าน บริษัท เซิร์ฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจ

เมนท์ อินเวสเมนท์ โฮลดิ้งส์ จำกัด  

ซ้ือสินค้า มูลค่า 5,171,962 บาท 

ค่านายหน้า มูลค่า 701,047 บาท 

รายได้ค่าเช่าและบริการ มูลค่า 849,377 บาท 

ซ้ือสินค้า มูลค่า 712,000 บาท 

ค่านายหน้า มูลค่า 713,306 บาท 

รายได้ค่าเช่าและบริการ มูลค่า 408,572 บาท 

เป็นการทำรายการระหว่าง บมจ. โนเบิล ดีเวลลอป

เมนท์ กับบจก. เซิร์ฟ พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมนท์ ซ่ึง

ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการขายปลีกเฟอร์นิเจอร์ รวมถึง

บริการตกแต่งพร้อมอยู่ โดย บจก. เซิร์ฟ พร็อพเพอรต์ี้ 

แมเนจเมนท์ มีกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการที่อยู่อาศัยใน

ลักษณะตกแต่งเฟอร์นิเจอร์พร้อมอยู่ จึงเป็นช่องทางใน

การช่วยส่งเสริมการขายให้บริษัทฯ สามารถเข้ าถึง

ลูกค้ากลุ ่มเป้าหมายที่มีความต้องการที ่อยู ่อาศัยที่

ตกแต่งเฟอร์นิเจอร์พร้อมอยู่ได้อย่างรวดเร็ว 

ค่านายหน้าดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการ

ขายโครงการของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการทำรายการทาง

ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป โดยมีอัตราเรียก

เก็บค่านายหน้าเช่นเดียวกับบุคคลอื่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ 
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ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562) 

นโยบายการกำหนดราคา และ/หรือ ความ

สมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการ 

2. Noble Development International Limited 

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง  

- ถือหุ้น Noble ร้อยละ 20.05 

- ถ ื อ ห ุ ้ น  Noble Development International 

Limited ร้อยละ 100 

มีกรรมการร่วมกันคือ นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง 

ค่านายหน้า มูลค่า 38,034,084 บาท ค่านายหน้า มูลค่า 100,157,765 บาท เป็นการทำรายการระหว่างบมจ. โนเบิล ดีเวลลอป

เมนท์ กับ Noble Development International 

Limited ซ่ึงประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่มีเครือข่าย

ลูกค้าจำนวนมากในประเทศฮ่องกง และประเทศจีน จึง

เป ็นช่องทางที ่จะช่วยส่งเสร ิมการขายให้บริษัทฯ 

สามารถกระจายสินค้าไปยังกลุ ่มลูกค้าเป้าหมายที่มี

ความสนใจที่อยู่อาศัยในประเทศไทย ได้อย่างรวดเร็ว

และทั่วถึง 

ค่าบริการและนายหน้า มีอัตราเรียกเก็บตามเงื่อนไข

การบริการซ่ึงแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ   

(1) ค่าบริการและนายหน้า ซึ่งไม่รวมค่าใช้จ่ายทางการ

ตลาดอ ื ่นๆ เช่น ส ื ่อโฆษณา การจ ัดงานส ัมมนา

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ค่าใช้จ่ายทางการตลาดที่เกิดขึน้

บริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบ  

(2) ค่าบริการและนายหน้า ที ่รวมค่าใช้จ่ายทางการ

ตลาดทั ้งหมด โดยอัตราค่านายหน้าจะรวมต้นทุน

ดำเนินการอื ่นๆ เพื ่ออำนวยความสะดวกให้ลูกค้า

ต่างประเทศ  ขึ้นอยู่กับเง่ือนไขของธุรกรรมที่ทางบริษัท

ฯ ว่าจ้างโดยอาจรวมทั้งการทำการตลาด และ/หรือ 

การจัดทำสื่อประกอบการขายเพื่อให้ข้อมูลลูกค้า และ/ 
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ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562) 

นโยบายการกำหนดราคา และ/หรือ ความ

สมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการ 

   หรือ การอำนวยความสะดวกบางประการเพิ่มเติมจากการเป็น

นายหน้าปกติ เป็นต้น 

(3) ค่าบริการและนายหน้าในลักษณะคิดส่วนต่างจากราคาที่ 

agent ขายได้กับราคาที่บริษัทฯ กำหนด  

โดยอัตราตลาดที่เรียกเก็บค่าบริการและนายหน้า มีอัตรา

ประมาณร้อยละ 8 – 30 ต่อมูลค่าราคาขาย ขึ้นอยู่กับลักษณะ

ของเง่ือนไข 

ส่วนค่าบริการและนายหน้าที่บริษัทฯ ใช้มีทั้ง 3  ประเภท มี

อัตราประมาณร้อยละ 8-28 ของมูลค่าขาย ซ่ึงอยู่ในค่าเฉลี่ยของ

ตลาด  

สำหรับการขายผ่าน Fulcrum ค่าบริการและนายหน้าเป็นอัตรา

ค่าบริการและนายหน้าแบบรวมต้นทุนดำเนินการอื่น  ๆทั้งค่า

การตลาด สื่อโฆษณา และค่าอำนวยความสะดวกบางประการ

เพิ่มเติม 

ทั้งนี้ การทำธุรกรรมข้างต้น เป็นการทำรายการทางธุรกิจปกติที่

มีเงื ่อนไขทางการค้าทั่วไป คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

ท ั ้ งน ี ้ระหว ่างป ี  2020 Noble Development International 

Limited ได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ บริษัทฯ จึงได้เปลี่ยน

บริษัทนายหน้าไปเป็น Fulcrum Global Properties Limited 

แทน 
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ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562) 

นโยบายการกำหนดราคา และ/หรือ ความ

สมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการ 

3. Fulcrum Global Properties Limited 

      มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันคือ นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง 

- ถือหุ้น Noble ร้อยละ 20.05 

- ถือหุ ้น Fulcrum Global Properties Limited ร้อยละ 

100 

มีกรรมการร่วมกันคือ นายแฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง 

ต้นทุนค่าบริการ มูลค่า 25,930,665 บาท 

ค่านายหน้า มูลค่า 286,876,824 บาท 

ต้นทุนการยกเลิกสัญญา 4,796,322 บาท 

 

- เป็นการทำรายการระหว่างบมจ. โนเบิล ดีเวลลอป

เมนท์ กับ Fulcrum Global Properties Limited 

ซึ ่งประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที ่มีเครือข่าย

ลูกค้าจำนวนมากครอบคลุมทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศ รวมท้ังในทวีปเอเชียและยุโรป จึงเป็น

ช่องทางที่ช่วยส่งเสริมการขายให้บริษัทฯ สามารถ

กระจายสินค้าไปยังกลุ ่มลูกค้าเป้าหมายที ่อยู่

ต่างประเทศได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง ส่งผลให้

บริษัทฯ สามารถบุกเบิกตลาดต่างประเทศจน

ประสบความสำเร็จ ขึ้นเป็นผู้นำอันดับหนึ่งตลาด

คอนโดมิเนียมของกรุงเทพมหานครสำหรับลูกค้า

ต่างประเทศ  

ค่าบริการและนายหน้า มีอ ัตราเรียกเก็บตาม

เงื่อนไขการบริการซ่ึงแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 

(1) ค่าบริการและนายหน้า ซึ ่งไม่รวมค่าใช้จ่าย

ทางการตลาดอื่นๆ เช่น  สื่อโฆษณา การจัดงาน

สัมมนาประชาสัมพันธ์ เป็นต้น ค่าใช้จ่ายทาง

การตลาดท่ีเกิดขึ้นบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบ 

(2) ค ่าบร ิการและนายหน้า ที ่รวมค่าใช ้จ ่าย

ทางการตลาดท้ังหมด โดยอัตราค่านายหน้าจะรวม 
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ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562) 

นโยบายการกำหนดราคา และ/หรือ ความ

สมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการ 

   ต้นทุนดำเนินการอื่น  ๆเพื่ออำนวยความสะดวกให้ลูกค้า

ต่างประเทศ  ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของธุรกรรมที่ทางบริษัท

ฯ ว่าจ้างโดยอาจรวมทั้งการทำการตลาด และ/หรือ การ

จัดทำสื่อประกอบการขายเพื่อให้ข้อมูลลูกค้า และ/หรือ 

การอำนวยความสะดวกบางประการเพิ่มเติมจากการเป็น

นายหน้าปกติ เป็นต้น 

(3) ค่าบริการและนายหน้าในลักษณะคิดส่วนต่างจาก

ราคาท่ี Agent ขายได้กับราคาท่ีบริษัทฯ กำหนด  

โดยอัตราตลาดที่เรียกเก็บค่าบริการและนายหน้า มี

อัตราประมาณร้อยละ 8 – 30 ต่อมูลค่าราคาขาย ขึ้นอยู่

กับลักษณะของเงื่อนไข 

ส่วนค่าบริการและนายหน้าที ่บร ิษัทฯ ใช้ม ีทั ้ง 3  

ประเภท มีอัตราประมาณร้อยละ 8-28 ของมูลค่าขาย 

ซ่ึงอยู่ในค่าเฉลี่ยของตลาด  

สำหรับการขายผ่าน Fulcrum ค่าบริการและนายหน้า

เป็นอัตราค่าบริการและนายหน้าแบบรวมต้นทุน

ดำเนินการอื ่นๆ ทั ้งค่าการตลาด สื ่อโฆษณา และค่า

อำนวยความสะดวกบางประการเพิ่มเติม 
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ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

ลักษณะรายการ 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562) 

นโยบายการกำหนดราคา และ/หรือ ความ

สมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการ 

   

ทั้งนี ้ การทำธุรกรรมข้างต้น เป็นการทำรายการทาง

ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ 

4. บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ์ จำกัด 

มีกรรมการร่วมกันคือ นายธงชัย บุศราพันธ์และนาย

แฟรงค์ ฟง ค่ึน เหลียง 

รายได้ค่าบริการ มูลค่า 66,973,108 บาท 

รายได้ค่าบริหารงาน 26,312,000 บาท 

- เป็นรายการของการรับจ้างบริหารงานโครงการ ซ่ึง

คำนวนจากราคาต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม และปันส่วน

ให้แก่บริษัทร่วมค้าตามเกณฑ์รายได้และต้นทุน

โครงการ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

5. บริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร์ จำกัด 

มีกรรมการร่วมกันคือ นายธีรพล วรนิธิพงศ์และนาย

อรรถวิทย์ เฉลิมทรัพยากร 

รายได้ค่าบริหารงาน 21,100 บาท - เป็นกิจการร่วมค้าท่ีเข้าร่วมทุนเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 

2563 ในสัดส่วนร้อยละ 40 เพื่อดำเนินโครงการบน

ถนนบางนาตราด ซ่ึงโครงการยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ

แต่อย่างใด จึงมีเพียงรายได้จากการจัดทำบัญชี 

อนึ่ง บริษัทฯ จะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบริษัทที่มาทำหน้าที่ตัวแทนขายหรือนายหน้าเพื่อช่วยส่งเสริมการขายให้ในแต่ละโครงการของบริษัทฯ จากปัจจัยหลายด้านอันประกอบด้วย อัตรา

ค่าบริการที่เหมาะสมใกล้เคียงกับราคาตลาดทั่วไป ความสามารถในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย ความสามารถในการบริการลูกค้าเพื่อสามารถปิดการขาย ตลอดจนการดูแลลูกค้าในด้านการ

จัดหาสินเชื่อจากสถาบันการเงินจนกระทั่งลูกค้าสามารถโอนกรรมสิทธิ์ได้ ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้จะนำเข้าพิจารณาคัดเลือกในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารต่อไป  โดยจะมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการ โดยพิจารณาถึงข้อกำหนดและเงื่อนไขที่สอดคล้องกับราคาตลาด และราคาที่ใช้สำหรับรายการต้องประเมินไดแ้ละ

เปรียบเทียบกับราคาตลาดทั้งในรูปของค่านายหน้าและค่าตอบแทนได้ ในกรณีที่ไม่มีราคาให้เปรียบเทียบ ราคาสำหรับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องเป็นราคาเหมาะสม และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
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ขอบเขตการทำงานของบริษัทนายหน้าประกอบด้วย  

- การให้บริการด้านช่องการจำหน่ายโดยดูแลเครือข่ายตัวแทนจำหน่ายพร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือในขั้นตอนการเจรจาซื้ออสังหาริมทรัพย์ และการทำสัญญาซื้อขายกับบริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ของลูกค้าชาวต่างชาติ 

- การให้บริการด้านการตลาด โดยสนับสนุนและร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย รวมถึงสร้างและจัดโครงการทางการตลาดเพื่อสนับสนุนโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
- การให้บริการอำนวยความสะดวกในการขาย โดยติดต่อประสานงานในขั้นตอนการลงนามในเอกสารต่าง ๆ รวมถึงดูแลประสานงานในการติดตามการขายและ ใบรับรองการโอนเงินจาก

ต่างประเทศ (FET) 
- การให้บริการหลังการขาย โดยนัดหมายและดูแลในขั้นตอนการโอนกรรมสิทธิ์ รวมถึงบริการหลังการขายให้กับลูกค้าในด้านต่าง  ๆ   
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและสอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2564 ได้พิจารณารับรองงบการเงินของ

บริษัทฯ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบการเงินของผู้สอบบัญชีแล้วมีความเห็นว่าหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน และได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ เป็นรายการที่

เป็นไปเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัทฯ และเป็นเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไป

ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง 

มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน 

กรณีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ บริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย คณะกรรมการตรวจสอบจะ

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นในการเข้าทำรายการ โดยมีข้อกำหนดและเงื่อนไขสอดคล้องกับราคาตลาด และราคาที่ใช้สำหรับ

รายการต้องประเมินได้และเปรียบเทียบกับราคาตลาดได้ ในกรณีที่ไม่มีราคาให้เปรียบเทียบ ราคาสำหรับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว

จะต้องเป็นราคาเหมาะสม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความจำเป็นต้องการ

ข้อมูลหรือความเห็นจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้

ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกัน

ดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 

ปรากฏในรายงานประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี  

นโยบายเกี่ยวกับการเข้าทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการทำธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคต รายการดังกล่าวจะต้องผ่านการ

อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและ

อนุมัติการทำรายการระหว่างกันด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามพ.ร.บ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ข้อกำหนด หรือ

ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไป

ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปเรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องซึ่งกำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตแห่งประเทศไทย และระเบียบของบริษัท ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ การพิจารณารายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในการเข้าทำรายการดังกล่าว 

หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความจำเป็นต้องการข้อมูลหรือความเห็นจากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว 

บริษัทฯจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่าง กันดังกล่าว โดย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน จะถูกนำไปใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ



 
 

157 
 

บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื ่อให้เกิดความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการระหว่างกันดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่เป็นการทำรายการที่คำนึงประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ท้ังนี้ 

เว้นแต่ธุรกรรมดังต่อไปนี้ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมได้  

1. เป็นการทำรายการทางธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

2. เป็นการทำรายการภายใต้โครงการสิทธิของพนักงาน ซึ่งสิทธิดังกล่าวเป็นการให้สิทธิแก่พนักงานทุกคนที่ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ เป็น
การทั่วไป มิได้เป็นการให้สิทธิแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเฉพาะซึ่งเป็นไปตามระเบียบสงเคราะห์พนักงาน ได้แก่ การให้เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อ
ดำรงชีพ เงินกู้เพื่อซื้อรถยนต์ และสวัสดิการพนักงานเพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์ในโครงการของบริษัทฯ เป็นต้น 

อนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนรายการระหว่างกันของบริษัทฯ บริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมี

ส่วนได้เสียเป็นประจำทุกไตรมาส 
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ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
  2561 2562 2563 

ผลการด าเนินงาน    

รายได้จากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 4,974  14,817  10,464  

รายได้จากการขายสินคา้ ให้เช่าและบริการ 104  99  259  

รายได้รวม 5,153  15,039  10,895  

กำไรขั้นต้นธรุกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 2,158  5,486  4,092  

กำไรขั้นต้นธรุกิจขายสินค้า ให้เช่าและบริการ 61  26  74  

กำไรสุทธิ 987  3,071  1,878  

    

สถานะทางการเงิน    

สินทรัพย์รวม 25,953  21,631  19,198  

หนี้สินรวม 18,004  16,152  13,334  

ทุนที่ออกชำระแล้ว 1,369  1,369  1,369  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 7,948  5,479  5,864  

    

อตัราส่วนทางการเงิน    

อัตรากำไรขั้นต้นธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (%) 43.39% 37.02% 39.11% 

อัตรากำไรขั้นต้นธุรกจิขายสินค้า ให้เช่าและบริการ (%) 58.39% 26.63% 28.66% 

อัตรากำไรสุทธิ (%) 19.15% 20.42% 17.24% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (%) 5.94% 17.24% 12.79% 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 13.17% 45.74% 33.12% 

อัตราหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.27  2.95  2.27  

อัตราหนีส้ินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.07  2.64  1.96  

อัตราหนีส้ินทางการเงินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.45  1.58  1.15  

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 5.80  4.00  4.28  

กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.72  2.24  1.37 

หน่วย : ล้านบาท 
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ผลการดำเนินงานของบริษัท 

โครงสร้างรายได้ 

 

 

 

9,902 

5,287 
6,602 

2561 2562 2563

ยอดขาย*

5,153 

15,039 

10,895 

2561 2562 2563

รายได้รวม

987 

3,071 

1,878 

2561 2562 2563

ก าไรสุทธิ

หน่วย : ล้านบาท 

2.27 
2.95 

2.27 

2561 2562 2563

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือ
หุ้น

1.45 1.58 
1.15 

2561 2562 2563

อัตราหนี้สินทางการเงินสุทธิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

13.17
%

45.74%
33.12%

2561 2562 2563

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้นหน่วย : เท่า หน่วย : เท่า 

2561

รายได้จากการขาย-ธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากการขายสนิค้า ให้เช่าและบริการ 

รายได้อื่น 

5,153 ล้าน

บาท 

96.5% 

2.1% 

0.4% 

2562

15,039 ลา้นบาท 

รายได้จากการขาย-ธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากการขายสนิค้า ให้เช่าและบริการ 

รายได้อื่น 

98.5% 

0.7% 

0.8% 

2563

10,895 ลา้นบาท 

รายได้จากการขาย-ธุรกจิพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากการขายสนิค้า ให้เช่าและบริการ 

รายได้อื่น 

96.0% 

2.4% 

1.6% 

* ยอดขายรวม ไม่รวม ยอดขายจากที่ดินรอการพัฒนาและอาคารสำนักงาน 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ตามที่บริษัท โนเบลิ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้นำส่งงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยสำหรับปี 2563 สิ้นสดุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ที่ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบญัชีแล้วนั้น บริษัทฯ ขอช้ีแจงผลการดำเนนิงาน

ในรายละเอียดดังต่อไปนี ้

รายการ 
สำหรับปี  

2562 

สำหรับปี  

2563 

% เพ่ิมขึ้น 

YoY 

รายได้รวมจากการดำเนินงานปกติ /1 6,357.8  10,654.6  67.6% 

กำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ /2 760.5  1,740.0  128.8% 

รายได้รวม 15,038.5  10,895.5  -27.5% 

กำไรสุทธิ 3,071.2  1,878.3  -38.8% 

หมายเหตุ  /1 รายได้รวมจากการดำเนินงานปกติ = รายได้รวม ไม่รวม รายได้จากการขายที่ดินรอการพัฒนา 

              /2 กำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ = กำไรสุทธิ ไม่รวม กำไรสุทธิจากการขายที่ดินรอการพัฒนาและอาคารสำนักงาน 

ประเด็นสำคัญ 

• รายได้รวมจากการดำเนินงานปกติ (Normalized Total Revenue) สำหรับ ปี 2563 เท่ากับ 10,654.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 67.6 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว สาเหตุหลักมาจากมีการรับรู้รายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดโครงการคอนโดมิเนยีมและ
โครงการแนวราบที่ก่อสร้างแล้วเสร็จมากขึ้น และมีการรับรู้รายได้อื่นที่เพิ่มมากขึ้นจากการยกเลิกสัญญา รวมถึงค่าธรรมเนียม   
ในการจัดการโครงการร่วมทุน 

• กำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ (Normalized Net Income) สำหรับปี 2563 เท่ากับ 1,740.0 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
128.8 เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว สาเหตุหลักมาจากมีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดโครงการคอนโดมิเนียมและโครงการแนวราบที่ก่อสร้าง
แล้วเสร็จที่เพิ่มมากขึ้น ในขณะที่กำไรสุทธิ (Net Income) สำหรับปี 2563 เท่ากับ 1,878.3 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 38.8 
เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจากในปี 2562 มีกำไรพิเศษจากการขายที่ดินรอการพัฒนาจำนวน 2,310.7 ล้านบาท ในขณะที่        
ปี 2563 เป็นกำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติส่วนใหญ่ 

• สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มียอดขายโครงการมูลค่า (Pre-sale) 6,601.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.9 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว โดย
กว่า 3,200 ล้านบาท เป็นยอดขายจากโครงการที่สร้างแล้วเสร็จ อาทิ เช่น โครงการโนเบิล เพลินจิต  และ โครงการโนเบิล บี 
เทอร์ตี้ทรี สุขุมวิท เป็นต้น และมีรายได้ที่รอการรับรู้ (Backlog) ณ สิ้นสุดปี 2563 จำนวน 12,805 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยรับรู้
ภายใน 3 ปีข้างหน้า  

หน่วย : ล้านบาท 
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• สำหรับปี 2563 บริษัทฯ ได้มีการเปิดโครงการใหม่จำนวน 5 โครงการ มูลค่ารวม 10,000 ล้านบาท ได้แก่ โครงการโนเบิล อเบิฟ 
ไวร์เลส-ร่วมฤดี โครงการโนเบิล สเตท 39 โครงการนิว โนเบิล งามวงศ์วาน โครงการนิว โนเบิล รัชดา-ลาดพร้าว และ โครงการ
นิว โนเบิล ไฟฉาย-วังหลัง 

• บริษัทฯ ได้มีการเสนอขายหุ้นกู้ครัง้ที่ 1/2564 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ถือหุ้นกู้
มีสิทธิขอให้ผู้ออกหุ้นกูท้ำการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดไถ่ถอน ให้แก่ผู้ลงทุนทั่วไปและผู้ลงทุนสถาบัน อายุ 3 ปี จ่ายดอกเบี้ย
ทุก ๆ 3 เดือน ผลตอบแทน 4.50% ต่อปี มูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,800 ล้านบาท โดยเปิดจองตั้งแต่วันที่ 22-24 กุมภาพันธ์ 2564 ที่
ผ่านมา และวันออกหุ้นกู้ (Issue Date) วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 นี้ โดยวัตถุประสงค์ในการออกหุ้นกู้ครั้งนี้ เพื่อชำระคืนหุ้นกู้
เดิมที่จะครบกำหนดไถ่ถอนในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้ บริษัทได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 ที่ระดับ “BBB” แนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” และหุ้นกู้ของบริษัทได้รับการจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือที่ระดับ “BBB-” จากบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 ที่ผ่านมา  

• ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.15 เท่า ลดลง
จาก 1.58 เท่าจากสิ้นปี 2562 สาเหตุหลักมาจากการมีการคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันทางการเงิน รวมถึงการชำระคืนหุ้นกู้
ที่ครบกำหนดชำระในช่วงปี 2563 ที่ผ่านมา 

1. ผลการดำเนินงานสำหรับปี 2563 

รายการ ปี 2562 ปี 2563 
% เพ่ิมขึ้น 

YoY 
รายได้รวม    ล้านบาท ล้านบาท YOY 
รายได้จากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  14,817.5  10,463.9  -29.4% 

- รายไดจ้ากการขายคอนโดมเินียมและแนวราบ 6,136.7  10,223.0  66.6% 
- รายไดจ้ากการขายทีด่ินรอการพฒันา 8,680.7  240.9  -97.2% 

รายได้จากการขายสินคา้ให้เช่าและบริการ 98.6  258.8  162.6% 
รายได้อื่น 122.5  172.8  41.0% 
รายได้รวม 15,038.5  10,895.5  -27.5% 
รายได้รวมจากการดำเนินงานปกติ  6,357.8  10,654.6  67.6% 
ค่าใช้จ่ายรวม        
ต้นทุนจากการขายธรุกิจอสังหาริมทรัพย์ (9,331.8) (6,371.6) -31.7% 

- ต้นทุนจากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบ  (3,837.6) (6,343.6) 65.3% 
- ต้นทุนจากการขายที่ดินรอการพฒันา (5,494.1) (28.0) -99.5% 

ต้นทุนจากการขายสินค้าให้เช่าและบริการ (72.3) (184.6) 155.3% 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (1,774.3) (1,789.9) 0.9% 

- ค่าใช้จ่ายในการขายและการใหบ้ริการ (1,132.9) (1,120.4) -1.1% 
- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (641.4) (669.5) 4.4% 

หน่วย : ล้านบาท 



 
 

162 
 

รายได้รวม 

i) รายได้จากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบจำนวน 10,223.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 66.6 เมื่อเทียบกับปีที่

แล้ว เนื่องจากมีการรับรู้รายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดโครงการคอนโดมิเนียมและโครงการแนวราบที่ก่อสร้างแล้วเสร็จที่เพิ่มมากข้ึน 

ได้แก่ โครงการโนเบิล บี19 สุขุมวิท โครงการโนเบิล อราวน์ สุขุมวิท 33 โครงการนิว โนเบิล แจ้งวัฒนะ โครงการโนเบิล บี33 สุขุมวิท 

โครงการโนเบิล เพลินจิต โครงการโนเบิล รีโคล สุขุมวิท19 โครงการโนเบิล อเบิฟ  ไวร์เลส-ร่วมฤดี โครงการโนเบิล รีวอลฟ์ รัชดา โครงการ

โนเบิล เกเบิล วัชรพล และโครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 เป็นต้น ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีรายได้จากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จำนวน 

10,463.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 29.4 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจากมีรายได้พิเศษจากการขายที่ดินรอการพัฒนาในปี 2562 จำนวน 

8,680.7 ล้านบาท เมื่อเทียบกับรายได้ในปี 2563 ที่เป็นรายได้จากการดำเนินงานปกติส่วนใหญ่ 

ii) รายได้อื่น 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้อื่นจำนวน 172.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 41.0 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจากมีการรับรู้รายได้จากการ

ยกเลิกสัญญา รวมถึงค่าธรรมเนียมในการจัดการโครงการร่วมทุนที่เพ่ิมมากข้ึน 

ค่าใช้จ่ายรวม 

i) ต้นทุนจากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีต้นทุนจากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบจำนวน 6,343.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 65.3 เมื่อเทียบกับปีท่ีแลว้ 

ตามการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดโครงการคอนโดมิเนียมและโครงการแนวราบที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ ทั้งนี้   บริษัทฯ มี

ต้นทุนจากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย์จำนวน 6,371.6 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 31.7 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจากบริษัทฯ มีต้นทุนจาก

การขายที่ดินรอการพัฒนาในปี 2563 ที่ลดลง 

รายการ 
ปี 2562 ปี 2563 % เพ่ิมขึ้น 

  YoY 

ค่าใช้จ่ายรวม (11,178.4) (8,346.1) -25.3% 
ส่วนแบ่ง(ขาดทุน)บริษัทการร่วมคา้ 0.0  (28.0) N/A 
กำไร(ขาดทุน)อื่น 240.6  89.8  -62.7% 
กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 4,100.8  2,611.1  -36.3% 
ต้นทุนทางการเงิน (274.4) (225.4) -17.8% 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ (755.1) (507.3) -32.8% 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่ีอำนาจควบคุม (0.1) (0.2) 193.0% 
กำไรสุทธิ 3,071.2  1,878.3  -38.8% 

กำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ 760.5  1,740.0  128.8% 
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ii) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำนวน 1,789.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจากมี

ค่าใช้จ่ายในการบริหารมากขึ้นจากการรับรู้ค่าเสื่อมและค่าตัดจำหน่ายของรายการหนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานบัญชีเรื่องสัญญาเช่า 

(TFRS 16) และค่าใช้จ่ายพนักงานที่เพิ ่มขึ้นเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ โดยมีค่าใช้จ่ายในการขายและการให้บริการในปี 2563 เท่ากับ 

1,120.4 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว และค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 669.5 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.4 เมื่อ

เทียบกับปีท่ีแล้ว  

กำไร (ขาดทุน) อื่น 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีกำไร (ขาดทุน) อื่นจำนวน 89.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 62.7 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว สาเหตุหลักมาจากในปี 

2562 บริษัทฯ มีการรับรู้กำไรจากการขายอาคารสำนักงานจำนวน 232.6 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีเพียงการรับรู้กำไรจากเงิน

ลงทุน 

กำไรขั้นต้น 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นรวมจำนวน 4,166.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24.4 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว แต่ทั้งนี้อัตรากำไรขั้นต้น

รวมเท่ากับร้อยละ 38.9 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 37.0 เมื่อสิ้นปี 2562 เนื่องจากมีอัตรากำไรขั้นต้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และอัตรากำไรขั้นต้น

สินค้าให้เช่าและบริการที่ดีขึ ้น โดยเฉพาะอย่างยิ ่งอัตรากำไรขั้นต้นจากที่ดินรอการพัฒนา อีกทั้ง บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นต้นจาก         

คอนโดมีเนียมและแนวราบในปี 2563 อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 37.9 เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2562 ที่มีอัตราร้อยละ 37.5  

อัตรากำไรขั้นต้น สำหรับป ี2562 สำหรับป ี2563 

อัตรากำไรขั้นต้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 37.0% 39.1% 

- อัตรากำไรขั้นต้น - คอนโดมิเนยีมและแนวราบ 37.5% 37.9% 

- อัตรากำไรขั้นต้น - ที่ดินรอการพัฒนา 36.7% 88.4% 

อัตรากำไรขั้นต้นสินค้าให้เช่าและบริการ 26.6% 28.7% 

อัตรากำไรขั้นต้นรวม 37.0% 38.9% 

ต้นทุนทางการเงิน 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจำนวน 225.4 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 17.8 เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว เนื่องจากบริษัทฯ มีการคืนหุ้น

กู้สุทธิจำนวน 817.5 ล้านบาทในปี 2563 ที่ผ่านมา นอกจากน้ีต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ณ สิ้นปี 2563 อยู่ท่ีร้อยละ 4.21 ลดลง

จาก ณ สิ้นปี 2562 ที่ร้อยละ 4.49  
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กำไรสุทธิ 

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจากการดำเนินงานปกติ (Normalized Net Income) จำนวน 1,740.0  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

128.8 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจากมีการโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดโครงการคอนโดมิเนียมและโครงการแนวราบที่ก่อสร้างแล้วเสร็จที่เพิ่มมาก

ขึ้น ในขณะที่กำไรสุทธิ (Net Income) สำหรับปี 2563 มีจำนวน 1,878.3 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 38.8 เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว เนื่องจากมีกำไร

พิเศษจากการขายที่ดินรอการพัฒนาจำนวน 2,310.7 ล้านบาทในปี 2562 เมื ่อเทียบกับกำไรสุทธิในปี 2563 ที ่เป็นกำไรสุทธิจากการ

ดำเนินงานปกติส่วนใหญ่ ส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราส่วนกำไรสุทธิ (Net Profit Margin) สิ้นปี 2563 เท่ากับร้อยละ 17.2 ลดลงจากสิ้นปี 2562 

ที่อัตราร้อยละ 20.4 

2. ผลการดำเนินงานยอดขาย (Pre-Sales) 

ประเภทลูกค้า สำหรับป ี2562 สำหรับป ี2563 % เพ่ิมขึ้น YoY 

ยอดขายภายในประเทศ                       1,794.9                        4,844.8  169.9% 

ยอดขายภายนอกประเทศ                       3,492.0                        1,757.0  -49.7% 

ยอดขายรวม  /1                  5,287.0                   6,601.8  24.9% 

 หมายเหตุ  /1 ยอดขายรวม ไม่รวม ยอดขายจากที่ดินรอการพัฒนาและอาคารสำนักงาน  

สำหรับปี 2563 บริษัทฯ มียอดขายโครงการมูลค่า 6,601.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.9 เมื่อเทียบกับปีที่แล้วจากการทำแคมเปญ Reset 

Price สำหรับ 8 โครงการที่สร้างเสร็จพร้อมอยู่ซึ่งเปิดแคมเปญช่วงเดือน มิถุนายน 2563 รวมถึงการเปิดโครงการใหม่จำนวน 5 โครงการในปี 

2563 มูลค่ารวม 10,000 ล้านบาท ได้แก่ โครงการโนเบิล อเบิฟ ไวร์เลส-ร่วมฤดี โครงการโนเบิล สเตท 39 โครงการนิว โนเบิล งามวงศ์วาน 

โครงการนิว โนเบิล รัชดา - ลาดพร้าว และ โครงการนิว โนเบิล ไฟฉาย - วังหลัง 

ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีรายได้ที่รอการรับรู้ (Backlog) จำนวน 12,805 ล้านบาท ซึ่งจะมีการรับรู้รายได้ดังกล่าวในปี 

2564 - 2566 โดยประมาณร้อยละ 41 ของรายได้ที่รอการรับรู้ (Backlog) จะรับรู้ในปี 2564 ทำให้สามารถคาดการณ์รายได้ของบริษัทฯ 

สำหรับปี 2564 ได้อย่างแน่นอน 

3. ฐานะทางการเงิน 

ฐานะทางการเงิน สิ้นปี 2562 สิ้นปี 2563 การเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์รวม 21,631.1   19,197.8  (2,433.3) 

หนี้สินรวม 16,151.6      13,334.3  (2,817.3) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 5,479.5  5,863.5  384.0  

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : ล้านบาท 
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สินทรัพย์  

ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งหมด 19,197.8 ล้านบาท ลดลง 2,433.3 ล้านบาท จาก ณ สิ้นปี 2562 โดยมี

สาเหตุหลักมาจาก i) ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ลดลงจำนวน 1,978.8 ล้านบาท จากการโอนต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ไป

เป็นต้นทุนขาย ii) ลูกหนี้จากการขายที่ดินที่ลดลงจำนวน 1,119.7 ล้านบาทจากการได้รับชำระคืนเงินกู้จากบริษัท เอชเคแอล โนเบิล      

(ไวร์เลส) iii) สินค้าคงเหลือท่ีลดลงจำนวน 504.1 ล้านบาท เนื่องจากมีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดโครงการคอนโดมิเนียมที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ  

ส่วนประกอบหลักของสินทรัพย์รวมประกอบด้วย i) ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จำนวน 11,144.5 ล้านบาท ii) สินค้าคงเหลือจำนวน 

2,421.0 ล้านบาท iii) เงินสด เงินฝากกับสถาบันทางการเงินที่ไม่มีภาระผูกพัน และเงินฝากประจำที่ติดภาระค้ำประกันจำนวน 1,868.7   

ล้านบาท  

หนี้สิน 

ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งหมด 13,334.3 ล้านบาท ลดลง 2,817.3 ล้านบาท จาก ณ สิ้นปี 2562 สาเหตุหลกั

มาจากหนี้สินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบี้ยลดลงจำนวน 1,708.4 ล้านบาทจากการชำระคืนเงินกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันทางการเงินสุทธิ

จำนวน 889.7 ล้านบาท รวมถึงการชำระคืนหุ้นกู้สุทธิจำนวน 817.5 ล้านบาทในปี 2563 ที่ผ่านมา  

ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิจำนวน 8,591.0 ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2562 ที่มีจำนวน 

10,299.4 ล้านบาท  

ส่วนประกอบหลักของหนี้สินรวมประกอบด้วย i) เงินกู้สถาบันทางการเงินจำนวน 3,875.5 ล้านบาท สำหรับโครงการที่อยู่ระหว่างการ

ก่อสร้างและโครงการที่จะเปิดในปี 2564 ii) หุ้นกู้จำนวน 4,715.5  ล้านบาท iii) เงินมัดจำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจำนวน 2,643.9  

ล้านบาท และ iv) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจำนวน 1,011.8 ล้านบาท  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งหมด 5,863.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 384.0 ล้านบาทจาก ณ สิ้นปี 2562 โดย

มีสาเหตุหลักมาจากกำไรสะสมที่เพิ่มขึ้น 

ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.27 เท่า ลดลงจาก 2.95 เท่าจากสิ้นปี 2562 

แต่ทั้งนี้อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่สะท้อนเสถียรภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ เนื่องจากหนี้สินรวมรวมถึงหนี้สินที่ไม่

มีภาระดอกเบี้ย อาทิเช่น เงินมัดจำจากลูกค้า ดังนั้นอัตราส่วนท่ีสามารถสะท้อนเสถียรภาพทางการเงินท่ีแท้จริงคือ อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น โดย ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

เท่ากับ 1.15 เท่า ลดลงจาก 1.58 เท่าจากสิ้นปี 2562 สาเหตุหลักมาจากการมีการคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันทางการเงิน รวมถึงการ

ชำระคืนหุ้นกู้ท่ีครบกำหนดชำระในปี 2563 ที่ผ่านมา ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงดำรงอัตราส่วนทางการเงินได้ตามที่กำหนดไว้ในกรณีที่ออกตราสาร

หนี้ (เงินกู้และหุ้นกู้) กล่าวคือ กำหนดให้อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่า 
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4. อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

  สิ้นปี 2562 สิ้นปี 2563 

อัตราส่วนกำไรขั้นต้น (%) 37.0% 38.9% 

อัตราส่วนกำไรสุทธิ (%) /1 20.4% 17.2% 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)/2 45.7% 33.1% 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (%)/3 17.2% 12.8% 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 2.95x 2.27x 

อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 2.64x 1.96x 

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.58x 1.15x 

หมายเหตุ  /1 อัตรากำไรสุทธิ คำนวณจาก กำไร(ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ หารด้วยรายได้รวม (รายได้รวม = รายได้จากการขายธุรกิจอสังหาฯ + รายได้จากการขายสินค้าและ

บริการ + รายได้อื่น) 

/2 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น คำนวณจาก กำไร (ขาดทุน) สุทธิโดยคำนวณเป็นผลรวมของกำไร(ขาดทุน) 12 เดือนย้อนหลัง หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉลี่ย) โดยใช้ค่าเฉลี่ยจากยอด            

สิ้นสุดงวดปีก่อนหน้ากับยอดสิ้นสุดงวดปัจจุบัน   

/3 อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ คำนวณจาก กําไร (ขาดทุน) ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้โดยคำนวณเป็นผลรวมของกำไร(ขาดทุน) 12 เดือนย้อนหลัง หารด้วยรวมสินทรัพย์ (เฉลี่ย) 

โดยใช้ค่าเฉลี่ยจากยอดสิ้นสุดงวดปีก่อนหน้ากับยอดสิ้นสุดงวดปัจจุบัน 

5. กระแสเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 1,840.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2562 ซึ่งมีจำนวน 1,667.0 ล้านบาท 

รายละเอียดดังนี้ 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานของบริษัทฯ สำหรับปี 2563 มียอดสุทธิจำนวน 4,072.7 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ที่มี

ยอดสุทธิจำนวน 7,920.2 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากกำไรก่อนภาษีเงินได้ที่ลดลง เนื่องจากมีกำไรพิเศษจากการขายที่ดินรอการ

พัฒนาจำนวน 2,310.7 ล้านบาทในปี 2562 เมื่อเทียบกับกำไรก่อนภาษีเงินได้ในปี 2563 ที่เป็นกำไรจากการดำเนินงานปกติ  

ส่วนใหญ่  

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ สำหรับปี 2563 มียอดสุทธิติดลบจำนวน 634.9 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 ที่มี

ยอดสุทธิจำนวน 639.5 ล้านบาท เนื่องจากมีการจ่ายในเงินลงทุนในการร่วมค้า ตราสารทุน และเงินมัดจำในการลงทุนเพิ่ม     

มากขึ้น 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ สำหรับปี 2563 มียอดสุทธิติดลบจำนวน 3,264.5 ล้านบาท ลดลงจากปี 2562 

ซึ่งมียอดสุทธิติดลบจำนวน 8,456.5 ล้านบาท สาเหตุหลักที่ลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มีการชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินท่ีน้อยลงเมื่อเทียบกับปี 2562 รวมถึงมีการจ่ายเงินปันผลเป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 1,506.3 ล้านบาทในปี 2563 

 

หน่วย : ล้านบาท 
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6. ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.เศรษฐกิจไทย)ในปี 2564 จะขยายตัวร้อยละ 
3.5-4.5 มีแนวโน้มที่จะฟื้นตัวต่อเนื่องจากช่วงครึ่งหลังของปี 2563 โดยมีปัจจัยสนับสนุนสำคัญมาจาก (1) ความสำเร็จในการควบคุมการแพร่
ระบาดภายในประเทศและแรงสนับสนุนเพิ่มเติมจากมาตรการบริหารเศรษฐกิจของรัฐบาลซึ่งจะส่งผลให้อุปสงค์ภายในประเทศให้ขยายตัว
ต่อเนื่อง (2) การฟื้นตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลกภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดในหลายประเทศท่ีผ่านพ้นจุดสูงสุดไปแล้วและ
คาดว่าจะสามารถควบคุมการแพร่ระบาดได้มากขึ้น ซึ่งจะช่วยสนับสนุนภาคการส่งออกของไทย (3) การเบิกจ่ายภายใต้กรอบงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564 และมาตรการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาครัฐ และ (4) ผลของการปรับตัวตามฐานการขยายตัวที่ต่ำ
ผิดปกติในปี 2563 อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจำกัดและความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในปี 2564 ได้แก่ความไม่แน่นอนของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในหลายประเทศซึ่งอาจมีความยืดเยื้อและรุนแรงมากข้ึน ซึ่งจะส่งผลต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ 
ปริมาณการค้าโลก ภาคการการท่องเที่ยว เงื่อนไขด้านการจ้างงาน และฐานะการเงินภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ รวมทั้งความเสี่ยงจาก
สถานการณ์ภัยแล้งและความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก 

สำหรับแผนปี 2564 บริษัทฯ วางแผนจะเปิดโครงการใหม่รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ มูลค่ารวมประมาณ 45,100 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น
โครงการที่พัฒนาโดยบริษัทฯ จำนวน 5 โครงการ โครงการที่ร่วมทุนกับบริษัท ยู ซิตี้ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มบริษัท บีทีเอส กรุ๊ป 
โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) จำนวน 5 โครงการ และโครงการที่ร่วมทุนกับฮ่องกงแลนด์ จำนวน 1 โครงการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียม
รับมือกับสภาวะปัจจุบันของตลาดเพื่อปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ต่อไปในอนาคต 

7. ผลกระทบจากเหตุการณ์ COVID-19 

7.1 การดำเนินงาน  
ในปี 2563 บริษัทฯ มีแผนเปิดโครงการใหม่ทั้งสิ้น 7 โครงการ แต่เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งมีผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจ 
ทำให้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ทบทวนแผนการเปิดโครงการใหม่ โดยได้ชะลอการเปิดโครงการในปี 2563 จาก 7 โครงการเป็น  5 โครงการ 
เนื่องจากมาตรการการเพิ่มระยะห่างทางสังคม (Social Distance) ทำให้การจัดงานเปิดตัวโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต้อง
ระมัดระวังมากขึ้น รวมถึงผลกระทบจากเศรษฐกิจท้ังผู้คนและภาคธุรกิจต่าง ๆ ทำให้ผู้บริโภคมีการจับจ่ายที่น้อยลง แต่ทั้งนี้  ในภาครวมของ
บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบ โดยในปีทีผ่านมาบริษัทฯ  มีรายได้รวมจำนวน 10,895 ล้านบาท ซึ่งมากกว่าเป้าหมายที่วางไว้ที่ 10,000 ล้าน
บาท และที่สำคัญแม้ว่าในปีท่ีผ่านมาที่บริษัทฯ ชะลอการเปิดโครงการ  บริษัทฯ ยังคงดำเนินการพัฒนาโครงการในด้านอ่ืน ๆ ตามแผนการที่
วางไว้ ทั้งงานด้านการออกแบบ การก่อสร้าง การขออนุญาต ซึ่งเมื่อสถานการณ์ดีขึ้นบริษัทฯ สามารถเปิดตัวโครงการ และพัฒนาโครงการได้
ทันที  

7.2 การเงิน  
สำหรับปี 2563 สถานะทางการเงินของบริษัทฯ  อยู่ในระดับที่แข็งแกร่ง ยังคงมีความสามารถในการชำระหนี้ มีเงินสดสำรองเพียงพอ 
สามารถปฎิบัติเงื่อนไขสัญญาเงินกู้และหุ้นกู้ได้ รวมถึงความสามารถในการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นได้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติ
อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิงวดปี 2563 เพื่อจ่ายเงินปันผลสำหรับผลประกอบการครึ่งปีหลังของปี 2563 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.50 บาทต่อ
หุ้น โดยกำหนดจะนำเสนอเข้าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 28 เมษายน 2564 เพื่อทำการอนุมัติ ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบด้าน
การเงินจากสถานการณ์ COVID-19  
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7.3 ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน    
สำหรับปี 2563 บริษัทฯ สามารถทำรายได้รวมได้ถึงจำนวน 10,895 ล้านบาท สูงกว่าเป้าที่วางไว้ที่ 10 ,000 ล้านบาท และกำไรสุทธิจำนวน 
1,878 ล้านบาท โดยมีอัตรากำไรสุทธิที่ 17.2% ซึ่งถือได้ว่าบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบด้านฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานจาก
สถานการณ์ COVID-19  

7.4 ภาระผูกพันตามสัญญา   
ณ สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.15 เท่า ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงดำรง
อัตราส่วนทางการเงินได้ตามที่กำหนดไว้ในกรณีที่ออกตราสารหนี้ (เงินกู้และหุ้นกู้) กล่าวคือ กำหนดให้อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสุทธิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่า ท้ังนี้บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบด้านภาระผูกพันตามสัญญาจากสถานการณ์ COVID-19  

7.5 ความเสี่ยงต่อความอยู่รอดของกิจการ    
สำหรับปี 2563 บริษัทฯ สามาถทำรายได้รวมถึง 10,895 ล้านบาท สูงกว่าเป้าที่วางไว้ท่ี 10,000 ล้านบาท และกำไรสุทธิจำนวน 1,878 ล้าน
บาท โดยมีอัตรากำไรสุทธิที่ 17.2% รวมถึงอัตรากำไรขั้นต้นที่โดดเด่นโดยทำได้ที่ 38.9% นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังประสบความสำเร็จเป็นอย่าง
มากจากการเปิดตัวโครงการใหม่ปี 2563 จำนวน 5 มูลค่า 10 ,000 ล้านบาท โดยเฉพาะโครงการภายใต้แบรนด์ “นิว” (NUE) จำนวน  3 
โครงการที่เปิดใน ไตรมาส 3 ปี 2563 ได้แก่ โครงการ นิว โนเบิล งามวงศ์วาน โครงการ นิว โนเบิล รัชดา-ลาดพร้าว และโครงการ นิว    โน
เบิล ไฟฉาย-วังหลัง สามารถทำยอดขายพรีเซลได้ถึง 40%-60% ส่งผลให้บริษัทฯ มียอดขายพรีเซลรวมทุกโครงการทั้งปี 2563 กว่า 6,600 
ล้านบาท โดยกว่า 3,200 ล้านบาท เป็นยอดขายจากโครงการที่สร้างเสร็จพร้อมอยู่ อีกทั้ง บริษัทฯ ประสบความสำเร็จในการสร้างยอดขาย
จากตลาดต่างประเทศกว่า 1 ,750 ล้านบาท ซึ ่งสะท้อนให้เห็นถึงความแข็งแกร่งของบริษัทฯ ที ่สามารถครองคว ามเป็นผู ้นำตลาด
อสังหาริมทรัพย์ต่างประเทศได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มีส่วนแบ่งตลาดสูงถึง 36% ของยอดขายรวมจากทุกผู้ประกอบการในการขาย
คอนโดมิเนียมในกรุงเทพฯและปริมณฑลสำหรับลูกค้าต่างชาติ ในปี 2563 จะเห็นได้ว่าในปี 2563 แม้ว่าจะมีสถานการณ์ COVID-19 ผลการ
ดำเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทยังอยู่ในระดับที่ดี และไม่ได้รับผลกระทบต่อความอยู่รอดของกิจการจากสถานการณ์ COVID-19 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน 
งบการเงินของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน โดยแสดงข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน  ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน  

การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุม

ภายในให้มีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดง

ไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสมและสามารถสร้างความเช่ือมั่น

อย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2563 ได้แสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 
 

(นายธงชัย บุศราพันธ์) 
ประธานกรรมการ 
บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์จำกดั (มหาชน) 
กุมภาพันธ์ 2564 
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท
สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด (สุทธ)ิ 11 1,840,399,402    1,666,994,661    683,406,114      1,007,345,533    

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
   ยุตธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 12 -                  -                  -                  -                  

เงนิฝากประจาํที!ตดิภาระคํ"าประกนั 13 28,282,736        35,141,736        28,282,736        32,366,736        

ลกูหนี"การคา้และลกูหนี"อื!น (สุทธ)ิ 14 319,778,619      316,720,329      313,436,756      162,544,427      

ลกูหนี"จากการขายที!ดนิ 15 ข) -                  1,119,720,000    -                  1,119,720,000    

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งรบัจากบรษิทัย่อย (สุทธ)ิ 15 ค) -                  -                  -                  -                  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งรบัจากการร่วมคา้ 15 จ) 85,921,346        -                  85,921,346        -                  

สนิคา้คงเหลอื (สุทธ)ิ 16 2,420,982,444    2,925,082,544    767,887,754      2,388,271,609    

สนิทรพัยจ์ากตน้ทนุใหไ้ดม้าซึ!งสญัญา
ที!จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายภายในหนึ!งปี 17 315,173,810      359,122,342      97,356,016        -                  

ตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์(สุทธ)ิ 18 11,144,458,490  13,123,306,031  5,494,690,657    5,237,178,689    

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื!น 19 33,694,450        87,275,977        2,413,178          1,320,123          

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 16,188,691,297  19,633,363,620  7,473,394,557    9,948,747,117    

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย (สุทธ)ิ 20 -                  -                  4,701,630,564    4,701,630,564    

เงนิลงทนุในการร่วมคา้ (สุทธ)ิ 21 341,064,294      -                  369,083,827      51,000              

เงนิลงทนุระยะยาวอื!น (สุทธ)ิ 5, 22 -                  21,917,031        -                  375,000            

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่าดว้ย
  มลูค่ายุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื!น 5, 8, 22 28,787,034        -                  375,000            -                  

เงนิมดัจาํค่าเงนิลงทนุ 23 412,031,000      -                  412,031,000      -                  

ค่าบรหิารงานคา้งรบั 15 ข) 20,475,520        -                  20,475,520        -                  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้ 15 จ) 353,695,235      543,400,000      353,695,235      543,400,000      

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทนุ 24 899,266,000      899,266,000      216,296,000      216,296,000      

ที!ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ 25 168,215,690      121,738,360      101,669,076      73,515,594        

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(สุทธ)ิ 26 571,231,424      -                  562,644,081      -                  

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (สุทธ)ิ 27 5,397,111          521,108            5,388,670          508,457            

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 28 48,919,027        71,062,850        30,405,686        58,197,936        

สนิทรพัยจ์ากตน้ทนุใหไ้ดม้าซึ!งสญัญา 17 121,948,736      321,456,611      16,639,518        117,033,649      

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื!น 29 38,093,152        18,383,330        33,394,888        16,470,378        

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 3,009,124,223    1,997,745,290    6,823,729,065    5,727,478,578    

รวมสินทรพัย์ 19,197,815,520  21,631,108,910  14,297,123,622  15,676,225,695  

กรรมการ  _____________________________________________   กรรมการ  _____________________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นสว่นหนึ!งของงบการเงนินี"

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี" สินและส่วนของเจ้าของ

หนี" สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งจ่ายแก่บรษิทัย่อย 15 ง) -                  -                  2,456,936,927    1,960,795,041    

เงนิกูย้มืระยะยาวที!ถงึกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ 30 1,807,567,692    3,066,800,464    1,807,567,692    2,854,000,989    

เจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น 31 1,011,826,421    1,105,552,664    427,410,164      404,484,877      

หนี"สนิตามสญัญาเชา่ที!ถงึกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ 32 35,631,945        -                  31,299,098        -                  

เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ (สุทธ)ิ 2,643,905,288    4,087,480,398    660,531,515      674,438,610      

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรอการรบัรู้ 33 30,520,000        201,224,246      30,520,000        201,224,246      

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 220,771,248      234,386,117      85,212              227,994,698      

หนี"สนิหมนุเวยีนอื!น 34 16,082,746        14,805,131        13,559,508        11,909,150        

รวมหนี"สนิหมนุเวยีน 5,766,305,340    8,710,249,020    5,427,910,116    6,334,847,611    

หนี" สินไม่หมนุเวียน

เจา้หนี"ค่าก่อสรา้งระยะยาว 9,755,882          11,014,706        9,755,882          11,014,706        

เงนิประกนัการเชา่จากลกูคา้ 8,589,730          6,912,387          2,483,494          1,845,401          

เงนิกูย้มืระยะยาว (สุทธ)ิ 30 6,783,447,328    7,232,603,373    5,268,288,949    5,041,931,263    

หนี"สนิตามสญัญาเชา่ (สุทธ)ิ 32 544,744,714      -                  541,892,360      -                  

หนี"สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 5, 28 181,401,436      138,760,421      -                  -                  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 35 40,069,562        52,088,073        39,764,771        51,878,545        

รวมหนี"สนิไมห่มนุเวยีน 7,568,008,652    7,441,378,960    5,862,185,456    5,106,669,915    

รวมหนี" สิน 13,334,313,992  16,151,627,980  11,290,095,572  11,441,517,526  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นสว่นหนึ!งของงบการเงนินี"

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี" สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบยีน

  หุน้สามญั 1,711,766,904 หุน้ มลูค่าที!ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 37 1,711,766,904    -                  1,711,766,904    -                  

  (พ.ศ. 2562: หุน้สามญั 456,471,175 หุน้ มลูค่าที!ตราไวหุ้น้ละ 3 บาท) -                  1,369,413,525    -                  1,369,413,525    

ทนุที!ออกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้

  หุน้สามญั 1,369,413,525 หุน้ มลูค่าที!ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 37 1,369,413,525    -                  1,369,413,525    -                  

  (พ.ศ. 2562: หุน้สามญั 456,471,175 หุน้ มลูค่าที!ตราไวหุ้น้ละ 3 บาท) -                  1,369,413,525    -                  1,369,413,525    

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 69,174,340        69,174,340        69,174,340        69,174,340        

กาํไรสะสม

จดัสรร - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 38 158,841,257      145,228,172      158,841,257      145,228,172      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 4,278,295,412    3,919,941,708    1,428,165,821    2,675,853,553    

องคป์ระกอบอื!นของส่วนของเจา้ของ (สุทธ)ิ 5 (13,045,411)       (24,935,941)       (18,566,893)       (24,961,421)       

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 5,862,679,123    5,478,821,804    3,007,028,050    4,234,708,169    

ส่วนไดเ้สยีที!ไมม่อีาํนาจควบคุม 39 822,405            659,126            -                  -                  

รวมส่วนของเจ้าของ 5,863,501,528    5,479,480,930    3,007,028,050    4,234,708,169    

รวมหนี" สินและส่วนของเจ้าของ 19,197,815,520  21,631,108,910  14,297,123,622  15,676,225,695  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นสว่นหนึ!งของงบการเงนินี"

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย - ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 10,463,851,052  14,817,463,490  3,228,431,414   12,954,173,705  

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ ใหเ้ชา่และบรกิาร 40 258,804,835      98,557,267        239,738,738      82,405,436        

ตน้ทนุขาย - ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 41 (6,371,640,772)  (9,331,781,173)  (2,052,172,321)  (8,311,947,781)  

ตน้ทนุจากการขายสนิคา้ ใหเ้ชา่และบรกิาร (184,620,210)     (72,310,340)       (181,434,570)     (69,256,301)       

กาํไรขั !นต้น 4,166,394,905   5,511,929,244   1,234,563,261   4,655,375,059   

รายไดอ้ื!น (สทุธ)ิ 42 172,798,925      122,512,371      137,966,373      36,802,690        

คา่ใชจ่้ายในการขายและการใหบ้รกิาร (1,120,387,196)  (1,132,852,188)  (335,700,550)     (944,023,261)     

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (669,501,821)     (641,420,137)     (527,193,894)     (528,398,835)     

กาํไร(ขาดทนุ)อื!น 43 89,809,035        240,582,151      91,588,519        248,567,596      

ตน้ทนุทางการเงนิ 44 (225,416,454)     (274,382,057)     (263,278,075)     (315,064,274)     

สว่นแบ่งขาดทนุจากการรว่มคา้ 21 (27,968,533)       -                 -                 -                 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 2,385,728,861   3,826,369,384   337,945,634      3,153,258,975   

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 45 (507,262,451)     (755,095,363)     (65,683,939)       (619,924,848)     

กาํไรสาํหรบัปี 1,878,466,410   3,071,274,021   272,261,695      2,533,334,127   

กาํไรเบด็เสรจ็อื"น:

รายการที!จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

   ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

   (การวดัมลูคา่ใหม)่กลบัรายการของ

         ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,993,160         (21,751,326)       7,993,160         (21,751,326)       

   ภาษเีงนิไดเ้กี!ยวกบัการวดัมลูคา่ใหม่(กลบัรายการ)

         ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (1,598,632)        4,350,265         (1,598,632)        4,350,265         

กาํไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็อื"นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี 6,394,528         (17,401,061)       6,394,528         (17,401,061)       

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 1,884,860,938   3,053,872,960   278,656,223      2,515,933,066   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นสว่นหนึ!งของงบการเงนินี"

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร

สว่นที!เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,878,303,131   3,071,218,301   272,261,695      2,533,334,127   

สว่นที!เป็นของสว่นไดเ้สยีที!ไมม่อีาํนาจควบคมุ 163,279            55,720             -                 -                 

1,878,466,410   3,071,274,021   272,261,695      2,533,334,127   

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที!เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,884,697,659   3,053,817,240   278,656,223      2,515,933,066   

สว่นที!เป็นของสว่นไดเ้สยีที!ไมม่อีาํนาจควบคมุ 163,279            55,720             -                 -                 

1,884,860,938   3,053,872,960   278,656,223      2,515,933,066   

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั "นพื"นฐาน (บาทต่อหุน้) 46 1.37                 2.24                 0.20                 1.85                 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นสว่นหนึ!งของงบการเงนินี"

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

การวดัมูลค่าสินทรพัยท์าง
ทุนจดทะเบียน การวดัมูลค่าใหม่ของ การเงินที"วดัมูลค่ายตุิธรรม รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ที"ออกและชาํระ ส่วนเกิน จดัสรร - ทุนสาํรอง ภาระผกูพนัผลประโยชน์ ผา่นกาํไร(ขาดทุน) ผูเ้ป็นเจ้าของ ที"ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ
หมายเหตุ แล้วเตม็มูลค่า มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร พนักงาน เบด็เสรจ็อื"น ของบริษทัใหญ่ ควบคมุ เจ้าของ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2562 1,369,413,525    69,174,340   145,228,172         6,371,568,275    (7,534,880)                  -                               7,947,849,432    603,406         7,948,452,838     

การเปลี"ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี พ.ศ. 2562

เงนิปันผลจ่าย 36 -                 -            -                    (5,522,844,868)    -                           -                               (5,522,844,868)    -              (5,522,844,868)    

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน
   - สุทธจิากภาษี -                 -            -                    -                  (17,401,061)                -                               (17,401,061)        -              (17,401,061)        

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                 -            -                    3,071,218,301    -                           -                               3,071,218,301    55,720          3,071,274,021     

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 1,369,413,525    69,174,340   145,228,172         3,919,941,708    (24,935,941)                -                               5,478,821,804    659,126         5,479,480,930     

การวดัมูลค่าสินทรพัยท์าง
ทุนจดทะเบียน การวดัมูลค่าใหม่ของ การเงินที"วดัมูลค่ายตุิธรรม รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ที"ออกและชาํระ ส่วนเกิน จดัสรร - ทุนสาํรอง ภาระผกูพนัผลประโยชน์ ผา่นกาํไร(ขาดทุน) ผูเ้ป็นเจ้าของ ที"ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ
หมายเหตุ แล้วเตม็มูลค่า มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร พนักงาน เบด็เสรจ็อื"น ของบริษทัใหญ่ ควบคมุ เจ้าของ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2563

   - ตามที"เคยรายงานไว้ 1,369,413,525    69,174,340   145,228,172         3,919,941,708    (24,935,941)                -                               5,478,821,804    659,126         5,479,480,930     

ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมม่าถอืปฏบิตัิ 5 -                 -            -                    -                  -                           5,496,002                       5,496,002          -              5,496,002          

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2563

   - ปรบัปรงุใหม่ 1,369,413,525    69,174,340   145,228,172         3,919,941,708    (24,935,941)                5,496,002                       5,484,317,806    659,126         5,484,976,932     

การเปลี"ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี พ.ศ. 2563

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 38 -                 -            13,613,085           (13,613,085)        -                           -                               -                  -              -                  

เงนิปันผลจ่าย 36 -                 -            -                    (1,506,336,342)    -                           -                               (1,506,336,342)    -              (1,506,336,342)    

กลบัรายการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - สุทธจิากภาษี -                 -            -                    -                  6,394,528                   -                               6,394,528          -              6,394,528          

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                 -            -                    1,878,303,131    -                           -                               1,878,303,131    163,279         1,878,466,410     
-                  

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 1,369,413,525    69,174,340   158,841,257         4,278,295,412    (18,541,413)                5,496,002                       5,862,679,123    822,405         5,863,501,528     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นส่วนหนึ!งของงบการเงนินี"

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื"น
องคป์ระกอบอื"นของส่วนของเจ้าของ (สทุธิ)

กาํไรสะสม

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

งบการเงินรวม (บาท)

ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

กาํไรสะสม

งบการเงินรวม (บาท)

ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

องคป์ระกอบอื"นของส่วนของเจ้าของ (สทุธิ)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื"น
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี!ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

องคป์ระกอบอื!นของ
ส่วนของเจ้าของ (สทุธิ)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื!น
ทุนจดทะเบียน จดัสรร - การวดัมูลค่าใหม่ของ

ที!ออกและชาํระ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ภาระผกูพนัผลประโยชน์ รวมส่วนของ
หมายเหตุ เตม็มูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร พนักงาน (สทุธิ) เจ้าของ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2562 1,369,413,525    69,174,340         145,228,172       5,665,364,294      (7,560,360)                        7,241,619,971      

การเปลี!ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี พ.ศ. 2562

เงนิปันผลจ่าย 36 -                  -                   -                   (5,522,844,868)      -                                 (5,522,844,868)      

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน
   - สุทธจิากภาษี -                  -                   -                   -                    (17,401,061)                      (17,401,061)          

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                  -                   -                   2,533,334,127      -                                 2,533,334,127      

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 1,369,413,525    69,174,340         145,228,172       2,675,853,553      (24,961,421)                      4,234,708,169      

องคป์ระกอบอื!นของ
ส่วนของเจ้าของ (สทุธิ)

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื!น
ทุนจดทะเบียน จดัสรร - การวดัมูลค่าใหม่ของ

ที!ออกและชาํระ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ภาระผกูพนัผลประโยชน์ รวมส่วนของ
หมายเหตุ เตม็มูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร พนักงาน (สทุธิ) เจ้าของ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 1,369,413,525    69,174,340         145,228,172       2,675,853,553      (24,961,421)                      4,234,708,169      

การเปลี!ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี พ.ศ. 2563

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 38 -                  -                   13,613,085         (13,613,085)          -                                 -                    

เงนิปันผลจ่าย 36 -                  -                   -                   (1,506,336,342)      -                                 (1,506,336,342)      

กลบัรายการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - สุทธจิากภาษี -                  -                   -                   -                    6,394,528                         6,394,528            

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                  -                   -                   272,261,695         -                                 272,261,695         

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 1,369,413,525    69,174,340         158,841,257       1,428,165,821      (18,566,893)                      3,007,028,050      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นส่วนหนึ!งของงบการเงนินี"

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

กาํไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

กาํไรสะสม
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

2,385,728,861       3,826,369,384       337,945,634         3,153,258,975       

ค่าเสื อมราคา 25, 26 88,017,674           54,181,647           60,126,114           41,509,867           

ค่าตดัจาํหน่าย 27 321,923               450,663               317,713               446,100               

ผลขาดทุนดา้นเครดติที คาดวา่จะเกดิขึ!นของ

    เงนิใหกู้ย้มืระยะสั !นและดอกเบี!ยคา้งรบัจากบรษิทัย่อย 15 ค), 41 -                     -                     733,911               990,945               

ค่าเผื อการดอ้ยค่า

   - ที ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 25 -                     4,547,385             -                     -                     

   - ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 18 -                     36,583,247           -                     36,583,247           

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 35 4,889,723             12,727,003           4,794,460             12,619,629           

กลบัรายการผลประโยชน์พนกังานที ไม่ตอ้งชาํระ (300,365)              -                     (300,365)              -                     

ตน้ทุนจากการยกเลกิสญัญา 17 2,725,300             -                     760,150               -                     

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการรว่มคา้ 21 27,968,533           -                     -                     -                     

กาํไรที ยงัไม่รบัรูจ้ากการจาํหน่ายตน้ทุนการพฒันา

   อสงัหารมิทรพัย์แก่การรว่มคา้ 21 -                     51,000                 -                     -                     

กาํไรสุทธจิากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของ

   อสงัหารมิทรพัย์เพื อการลงทุน 43 -                     (8,596,565)            -                     (16,500,440)          

กาํไรสุทธจิากการจาํหน่ายที ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 43 (62,013)                (262,846,255)        (62,013)                (262,536,969)        

ขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพื อการลงทุน 43 -                     28,779,614           -                     28,538,614           

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 4,412,660             -                     4,412,660             -                     

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 43 93,694                 2,080,868             93,694                 1,931,012             

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 43 -                     187                     -                     187                     

ตน้ทุนใหไ้ดม้าซึ งสญัญาที รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย 17 470,459,174         115,398,783         87,466,657           94,883,839           

รายไดจ้ากการยกเลกิสญัญา (97,613,317)          (84,301,556)          (7,607,656)            (4,261,614)            

ดอกเบี!ยรบั 42 (35,415,874)          (30,116,261)          (31,825,840)          (27,145,513)          

กาํไรจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุนที วดัมลูค่า

   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 43 (91,620,200)          -                     (91,620,200)          -                     

ตน้ทุนทางการเงนิ 44

   - ดอกเบี!ยจ่าย 187,463,569         213,068,682         225,592,660         253,750,899         

   - ดอกเบี!ยจ่ายจากหนี!สนิตามสญัญาเช่า 28,539,311           -                     28,271,841           -                     

   - ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู้ 9,413,574             11,035,877           9,413,574             11,035,877           

   - ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมเงนิกูย้มื -                     50,277,498           -                     50,277,498           

2,985,022,227       3,969,691,201       628,512,994         3,375,382,153       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้

รายการปรบัปรงุ

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นสว่นหนึ งของงบการเงนินี!
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

- ลูกหนี!การคา้และลูกหนี!อื น (11,656,420)          161,497,457         (159,490,459)        (69,397,340)          

- ลูกหนี!จากการขายที ดนิ 1,084,585,000       (1,119,720,000)      1,084,585,000       (1,119,720,000)      

- สนิคา้คงเหลอื 2,468,388,476       2,758,286,329       1,954,572,084       2,773,644,205       

- ค่าบรหิารงานคา้งรบั (20,475,520)          -                     (20,475,520)          -                     

- ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 313,032,181         2,926,068,975       (428,360,897)        4,380,333,791       

- สนิทรพัย์จากตน้ทุนใหไ้ดม้าซึ งสญัญา 17 (229,728,067)        (403,091,849)        (85,188,692)          (111,515,299)        

- สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื น 1,255,321             (59,494,468)          (1,093,055)            (1,312,965)            

- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื น (19,709,823)          (14,782,748)          (16,924,511)          (14,451,909)          

- เจา้หนี!การคา้และเจา้หนี!อื น (86,693,820)          (7,011,057)            21,017,274           (265,507,376)        

- เจา้หนี!ค่าก่อสรา้งระยะยาว (1,258,824)            (1,258,823)            (1,258,824)            (1,258,823)            

- เงนิประกนัการเช่าจากลูกคา้ 1,677,343             (2,888,225)            638,093               (3,312,461)            

- เงนิมดัจาํและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ (1,345,961,793)      738,588,167         (6,299,439)            (207,428,749)        

- รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรอการรบัรู้ (170,704,246)        201,224,246         (170,704,246)        201,224,246         

- หนี!สนิหมุนเวยีนอื น 1,277,615             7,167,000             1,650,358             7,196,936             

- ผลประโยชน์พนกังานจ่าย 35 (8,614,709)            (11,849,333)          (8,614,709)            (11,849,333)          

4,960,434,941       9,142,426,872       2,792,565,451       8,932,027,076       

เงนิสดรบัค่าดอกเบี!ยรบั 38,012,658           21,598,131           33,688,713           17,886,438           

(466,674,659)        (600,690,234)        (372,586,935)        (534,053,350)        

(459,065,109)        (643,112,909)        (267,399,807)        (611,400,368)        

4,072,707,831       7,920,221,860       2,186,267,422       7,804,459,796       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงนิใหกู้ย้มืระยะสั !นแก่บรษิทัย่อย - เงนิสดจ่าย 15 ค) -                     -                     -                     (250,000)              

เงนิใหกู้ย้มืแก่การรว่มคา้ - เงนิสดจ่าย 15 จ) (433,695,235)        (543,400,000)        (433,695,235)        (543,400,000)        

เงนิใหกู้ย้มืแก่การรว่มคา้ - เงนิสดรบัชาํระคนื 15 จ) 578,535,000         -                     578,535,000         -                     

เงนิฝากประจาํที ตดิภาระคํ!าประกนัลดลง 6,859,000             122,002,508         4,084,000             124,585,508         

เงนิสดจ่ายเพื อซื!อที ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (96,915,610)          (68,942,075)          (44,714,597)          (48,285,982)          

เงนิสดจ่ายเพื อซื!อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (524,755)              (401,481)              (524,755)              (387,090)              

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายที ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 338,513               724,870,518         338,513               725,521,989         

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพื อการลงทุน -                     409,892,507         -                     407,192,507         

เงนิสดจ่ายในเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 21 (369,032,827)        (51,000)                (369,032,827)        (51,000)                

เงนิสดจ่ายในเงนิลงทุนในตราสารทุนที วดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน (186,070,590)        -                     (186,070,590)        -                     

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในตราสารทุน
ที วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 277,690,790         -                     277,690,790         -                     

เงนิสดจ่ายในเงนิลงทุนระยะยาวอื น 22 -                     (4,503,206)            -                     (375,000)              

เงนิสดจ่ายค่าเงนิมดัจาํในเงนิลงทุน 23 (412,031,000)        -                     (412,031,000)        -                     

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน (634,846,714)        639,467,771         (585,420,701)        664,550,932         

เงนิสดไดม้าจากการดาํเนินงาน

เงนิสดจ่ายตน้ทุนทางการเงนิ
ภาษเีงนิได ้- เงนิสดจ่าย

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นสว่นหนึ งของงบการเงนินี!

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี ยนแปลงของเงนิทุนหมุนเวยีน
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บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ!นสดุวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิกูย้มืระยะสั !นจากบรษิทัย่อย - เงนิสดรบั 15 ง) -                     -                     1,680,000,000       300,000,000         

เงนิกูย้มืระยะสั !นจากบรษิทัย่อย - เงนิสดชาํระคนื 15 ง) -                     -                     (1,235,248,386)      (1,392,000,000)      

ตั #วแลกเงนิ - เงนิสดรบั 30.1 -                     4,295,957             -                     4,295,957             

ตั #วแลกเงนิ - เงนิสดชาํระคนื 30.1 -                     (575,000,000)        -                     (575,000,000)        

เงนิกูย้มืระยะสั !นจากสถาบนัการเงนิ - เงนิสดชาํระคนื 30.2 -                     (500,000,000)        -                     (500,000,000)        

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - เงนิสดรบั 30.3 2,053,000,000       4,551,464,000       -                     3,812,464,000       

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - เงนิสดชาํระคนื 30.3 (2,942,711,580)      (5,449,266,000)      -                     (3,948,669,000)      

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงนิกูย้มื 30.3 (1,573,500)            (5,571,250)            (336,000)              (2,820,000)            

เงนิกูย้มืระยะยาวจากการออกหุน้กู ้- เงนิสดรบั 30.4 1,732,500,000       1,500,000,000       1,732,500,000       1,500,000,000       

เงนิกูย้มืระยะยาวจากการออกหุน้กู ้- เงนิสดชาํระคนื 30.4 (2,550,000,000)      (2,450,000,000)      (2,550,000,000)      (2,450,000,000)      

เงนิสดจ่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู้ 30.4 (13,231,615)          (9,627,606)            (13,231,615)          (9,627,606)            

จ่ายคนืเงนิตน้ของสญัญาเช่า (36,103,339)          -                     (32,133,797)          -                     

เงนิสดจ่ายปันผล 36 (1,506,336,342)      (5,522,844,868)      (1,506,336,342)      (5,522,844,868)      

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (3,264,456,376)      (8,456,549,767)      (1,924,786,140)      (8,784,201,517)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ"มขึ!น(ลดลง)สทุธิ 173,404,741         103,139,864         (323,939,419)        (315,190,789)        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดยอดคงเหลอืตน้ปี 1,666,994,661       1,563,854,797       1,007,345,533       1,322,536,322       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดยอดคงเหลอืปลายปี 1,840,399,402       1,666,994,661       683,406,114         1,007,345,533       

รายการที"ไม่ใช่เงินสด

โอนตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ไปเป็นสนิคา้คงเหลอื 1,964,288,376       523,060,067         334,188,229         5,161,903             

โอนตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ไปเป็นอาคาร 25 -                     4,280                  -                     -                     

ตดัจาํหน่ายตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ไปเป็นตน้ทุนขาย 4,412,660             -                     4,412,660             -                     

โอนอสงัหารมิทรพัย์เพื อการลงทุนไปเป็นที ดนิ 24, 25 -                     547,925               -                     -                     

โอนที ดนิ อาคารและอุปกรณ์ไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 25 554,146               240,680,023         -                     241,923,307         

ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมเงนิกูย้มืรอตดัจ่าย

ที บนัทกึเป็นตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 4,214,304             8,880,202             1,578,430             5,830,928             

รายการซื!อสนิทรพัย์ระหวา่งปีที ยงัไม่จ่ายชาํระ

- อาคารและอุปกรณ์ 13,161,188           19,959,550           1,951,402             777,384               

- สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 4,673,171             -                     4,673,171             -                     

รายการขายอาคารและอุปกรณ์ระหวา่งปีที ยงัไม่ไดร้บัชาํระ 155,345               235,346               155,345               235,346               

โอนเงนิมดัจาํที ดนิไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 52,326,200           400,000,000         -                     400,000,000         

ใหเ้งนิกูย้มืแก่การรว่มคา้โดยโอนจากลูกหนี!จากการขายที ดนิ 35,135,000           -                     35,135,000           -                     

การไดม้าของสนิทรพัย์สทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 15,031,646           -                     3,903,382             -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 17 ถงึ 112 เป็นสว่นหนึ งของงบการเงนินี!

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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1 ข้อมูลทั "วไป 

 

บรษิัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั ซึ!งจดัตั "งขึ"นในประเทศไทย และมทีี!อยู่ตามที!ได้ 
จดทะเบยีนไวท้ี! เลขที! 1035 อาคารโนเบลิ ถนนเพลนิจติ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

 

บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื!อวตัถุประสงค์การรายงานข้อมูล จึงรวมเรียกบริษัทและ  

บรษิทัย่อยว่า “กลุ่มกจิการ” 
 

ธุรกิจหลกัของ กลุ่มกิจการ คอื การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื!อขาย รบัจ้างก่อสร้าง ให้เช่าและให้บรกิาร และให้คําปรกึษาด้านการ
ก่อสรา้งในประเทศไทย 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมื!อวนัที! 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

 

2 เหตุการณ์สาํคญัในระหว่างปีที"รายงาน 

 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื"อไวรสัโคโรน่า 2019 

 

เมื!อต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื"อไวรสัโคโรน่า 2019 (“การระบาดของ COVID-19 ”) ซึ!งเหตุการณ์ดงักล่าวไม่
ส่งผลกระทบที!เป็นสาระสาํคญัต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการสาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563  
 

3 เกณฑก์ารจดัทาํงบทางการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ"นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ"นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเว้น
สินทรพัย์ทางการเงินที!วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื!น อสังหาริมทรพัย์เพื!อการลงทุน และ ภาระผูกพัน
ผลประโยชน์พนักงาน 

 

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลักการบัญชีที!รบัรองทั !วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที!สําคญัและการใช ้

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรื!องการใช้ดุลยพนิิจ
ของผู้บริหารหรือรายการที!มีความซับซ้อน และรายการเกี!ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที!มีนัยสําคัญต่องบกา รเงินรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 9  
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ"นจากงบการเงนิตามกฎหมายที!เป็นภาษาไทย ในกรณีที!มเีนื"อความ
ขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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4 มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุที"นํามาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที"เริ"มใน
หรือหลงัวนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ที"เกี"ยวข้องและมีผลกระทบที"มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 

ก) เครื"องมือทางการเงิน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ที!เกี!ยวกบัเครื!องมอืทางการเงนิมดีงันี" 
 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที! 32 การแสดงรายการเครื!องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 7 การเปิดเผยขอ้มลูเครื!องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 9 เครื!องมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 16 การป้องกนัความเสี!ยงของเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 19 การชาํระหนี"สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 

 

กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที!เกี!ยวกบัเครื!องมอืทางการเงนิไดกํ้าหนดหลกัการใหม่ในการจดัประเภทและ
การวดัมูลค่าของเครื!องมอืทางการเงนิ ใหแ้นวทางปฏิบตัสิําหรบัการตดัรายการสนิทรพัย์และหนี"สนิทางการเงนิ และ
ให้ทางเลอืกกิจการในการเลอืกถอืปฏบิตัิการบญัชป้ีองกนัความเสี!ยงเพื!อลดผลกระทบจากความแตกต่างในหลกัการ
รบัรู้รายการระหว่างรายการที!ถูกป้องกันความเสี!ยงและเครื!องมือป้องกันความเสี!ยง (Accounting mismatch) และ 
ใหแ้นวปฏบิตัใินรายละเอยีดเกี!ยวกบัการจดัประเภทเครื!องมอืทางการเงนิที!ออกโดยกจิการว่าเป็นหนี"สนิหรอืทุน และ
กําหนดใหก้จิการเปิดเผยขอ้มลูเกี!ยวกบัเครื!องมอืทางการเงนิและความเสี!ยงที!เกี!ยวขอ้งในรายละเอยีด 

 

หลกัการใหม่ในการจดัประเภทรายการสนิทรพัย์ทางการเงนินั "น กจิการต้องพจิารณาจากทั "ง ก) โมเดลธุรกจิสําหรบั
การถอืสนิทรพัย์ทางการเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื!อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี"ย 
(SPPI) หรอืไม่ ซึ!งการจดัประเภทนั "นจะมผีลต่อการวดัมูลค่าของรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วย หลกัการใหม่ยงั
รวมถงึการพจิารณาค่าเผื!อผลขาดทุนการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิรวมทั "งสนิทรพัยท์ี!เกดิจากสญัญา ซึ!งกจิการ
จะตอ้งพจิารณารบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที!คาดว่าจะเกิดขึ"น ณ วนัที!รบัรูร้ายการเริ!มแรก  
 

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที!เกี!ยวกบัเครื!องมอืทางการเงนิมา 

ถอืปฏบิตั ิโดยผลกระทบที!เกดิจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงักล่าวไดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุ 5 

 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที" 16 เรื"อง สญัญาเช่า 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 16 เรื!อง สญัญาเช่า ส่งผลใหก้ลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่ารบัรู้สญัญาเช่าเกือบ
ทั "งหมดในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานและสญัญาเช่าการเงนิอกีต่อไป กลุ่ม
กจิการต้องรบัรูส้นิทรพัย์สทิธิการใช ้และหนี"สนิตามสญัญาเช่า เวน้แต่เป็นสญัญาเช่าระยะสั "นและสญัญาเช่าซึ!งสนิทรพัย์
อา้งองิมมีลูค่าตํ!า  
 

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที!เกี!ยวกบัสญัญาเช่าฉบบัใหม่มาถือปฏิบตั ิ
โดยผลกระทบที!เกดิจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงักล่าวไดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุ 5 

 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที" 12 เรื"อง ภาษีเงินได้ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าการรบัรูผ้ลกระทบทางภาษีเงนิได้
ของเงนิปันผลจากตราสารทุน ใหร้บัรูภ้าษเีงนิไดโ้ดยใหส้อดคล้องกบัการรบัรูร้ายการหรอืเหตุการณ์ในอดตีที!ทําใหเ้กดิ
กําไรที!นํามาจดัสรรเงนิปันผล  
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4 มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ) 
 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุที"นํามาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที"เริ"มใน
หรือหลงัวนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ที"เกี"ยวข้องและมีผลกระทบที"มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ (ต่อ) 

 

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที" 19 เรื"อง ผลประโยชน์ของพนักงาน (การแก้ไขโครงการ การลดขนาด
โครงการ หรือการจ่ายชาํระผลประโยชน์) ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี!ยวกบัวธิกีารบญัชสีาํหรบักรณีที!มกีารแกไ้ขโครงการ 
การลดขนาดโครงการ หรือการจ่ายชําระผลประโยชน์ของโครงการผลประโยชน์ที!กําหนดไว้ โดยเมื!อการเปลี!ยนแปลง
โครงการไดเ้กดิขึ"น กลุ่มกจิการจะต้องใชข้้อสมมตทิี!เป็นปัจจุบนั ณ วนัที!ที!มกีารแก้ไขโครงการ การลดขนาดโครงการ 
หรอืการจ่ายชําระผลประโยชน์ ในการคํานวณต้นทุนบรกิารในปัจจุบนัและดอกเบี"ยสุทธิสําหรบัระยะเวลาที!เหลือของ
รอบระยะเวลารายงานภายหลงัการเปลี!ยนแปลงดงักล่าว 

 

จ) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที" 23 เรื"อง ต้นทุนการกู้ยืม ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าหากสนิทรพัย์ที!เขา้เงื!อนไข
ที!เกดิจากเงนิที!กู้มาโดยเฉพาะนั "นอยู่ในสภาพพรอ้มใช้ไดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที!จะขาย ยอดคงเหลือของเงินที!กู้มา
โดยเฉพาะดงักล่าว กลุ่มกจิการตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหนึ!งของเงนิกูย้มืที!มวีตัถุประสงคท์ั !วไปดว้ย 

 

ฉ) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที" 28 เรื"อง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า (ส่วนได้เสียระยะยาว
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า) ไดอ้ธบิายให้ชดัเจนยิ!งขึ"นเกี!ยวกบัส่วนได้เสยีระยะยาวในบรษิัทร่วมและการร่วมคา้ซึ!ง
โดยเนื"อหาแล้วถอืเป็นส่วนหนึ!งของเงนิลงทุนสุทธใินบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นั "น แต่ไม่ไดนํ้าวธิส่ีวนได้เสยีมาถอืปฏบิตั ิ
กลุ่มกจิการจะต้องถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 9 เรื!อง เครื!องมือทางการเงนิ ก่อนรบัรูก้าร
ปันส่วนผลขาดทุนและการดอ้ยค่าตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที! 28 เรื!อง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

ช) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที" 3 เรื"อง การรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิายให้ชดัเจนว่า เมื!อกจิการ
ไดม้าซึ!งการควบคุมของธุรกจิที!เป็นการดําเนินงานร่วมกนั ที!ถอืเป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื"อ ส่วนไดเ้สยีเดมิที!มี
อยู่ก่อนหน้าจะถูกวดัมลูค่าใหม่ 

 

ซ) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที" 11 เรื"อง การร่วมการงาน ได้อธิบายให้ชดัเจนว่า เมื!อ
กจิการไดม้าซึ!งการควบคุมร่วมของธุรกจิที!เป็นการดําเนินงานร่วมกนั ส่วนไดเ้สยีเดมิที!มอียู่ก่อนหน้าจะต้องไม่วดัมูลค่าใหม่ 
 

ฌ) การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที" 23 เรื"อง ความไม่แน่นอนเกี"ยวกบัวิธีการทางภาษีเงินได้  
ไดอ้ธบิายวธิีการรบัรู้รายการและการวดัมูลค่าสนิทรพัย์และหนี"สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละสินทรพัย์และหนี"สนิ
ภาษเีงนิไดใ้นงวดปัจจุบนัในกรณีที!มคีวามไม่แน่นอนเกี!ยวกบัวธิกีารทางภาษีเงนิได ้ในเรื!องดงัต่อไปนี" 

 

- กลุ่มกิจการต้องสมมติว่าหน่วยงานจดัเก็บภาษีจะตรวจสอบวธิีการทางภาษีที!มีความไม่แน่นอน และมีความรู้
เกี!ยวกบัขอ้มลูที!เกี!ยวขอ้งทั "งหมดอย่างครบถว้น โดยไม่นําเหตุผลว่าจะตรวจพบหรอืไม่มาเป็นขอ้ในการพจิารณา 

- หากกลุ่มกจิการสรุปว่าไม่มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที!หน่วยงานจดัเกบ็ภาษีจะยอมรบัวธิกีารทางภาษีที!มคีวาม
ไม่แน่นอน กลุ่มกจิการตอ้งสะทอ้นผลกระทบของความไม่แน่นอนในการคาํนวณบญัชภีาษเีงนิไดด้ว้ย 

- กลุ่มกิจการต้องประเมนิการใช้ดุลยพินิจหรอืประมาณการใหม่ เมื!อข้อเท็จจรงิและสถานการณ์ที!เคยอ้างอิงในการใช ้
ดุลยพนิิจหรอืประมาณการมกีารเปลี!ยนแปลงไป หรอืมขีอ้มลูใหม่ที!ส่งผลกระทบต่อการใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมาณการ 
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4 มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ (ต่อ) 
 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุที"มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงั
วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ที"เกี"ยวข้องและมีผลกระทบที"มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 

กลุ่มกจิการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ!งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบ
ระยะเวลารายงานปัจจุบนัมดีงันี" 
 

ก) การปรบัปรงุการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพิ!มเตมิหลกัการใหม่และแนวปฏบิตัิ
ในเรื!องต่อไปนี" 
- การวดัมลูค่า ซึ!งรวมถงึปัจจยัที!ตอ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑ์การวดัมลูค่า 

- การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการจัดประเภทรายการรายได้และค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื!น 

- เรื!องกิจการที!เสนอรายงานอาจเป็นกิจการเดียวหรือส่วนของกิจการหรือประกอบด้วยกิจการมากกว่า  
1 แห่ง ซึ!งไม่จําเป็นตอ้งเป็นกจิการตามกฎหมาย และ 

- การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี"สนิ 

 

กรอบแนวคิดได้ปรับปรุงคํ านิยามของสินทรัพย์และหนี" สิน และเกณฑ์ ในการรวมสินทรัพย์และหนี" สินใน 

งบการเงนิ รวมทั "งได้อธิบายให้ชดัเจนขึ"นถึงบทบาทของความสามารถของฝ่ายบริหารในการดูแลรกัษาทรพัยากรเชิง
เศรษฐกจิของกจิการ ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนของการวดัมูลค่าในการรายงานทางการเงนิ 

 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที" 1 เรื"อง การนําเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที" 8 เรื"อง 
นโยบายการบญัชี การเปลี"ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด ปรบัปรุงคํานิยามของ ”ความมี
สาระสําคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิายถึง
การนําความมสีาระสาํคญัไปประยุกตไ์ดช้ดัเจนขึ"นในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที! 1 

 

4.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที" มีผลบังคับใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที"              
1 มกราคม พ.ศ. 2565 ที"เกี"ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ ซึ"งกลุ่มกิจการไม่ได้นํามาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช้ 

 

การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที"  16 (TFRS 16) เรื"อง สัญญาเช่า เกี!ยวกับแนวผ่อนปรนในทาง
ปฏิบตักิรณีมกีารเปลี!ยนแปลงสญัญาเช่าที!เข้าเงื!อนไขที!กําหนดซึ!งเกิดจากการปฏริูปอตัราดอกเบี"ยอ้างองิ (เช่น การทดแทน
อตัรา THBFIX ดว้ยอตัราดอกเบี"ยอา้งองิใหม่ซึ!งเป็นผลมาจากการยกเลกิ LIBOR) ผูเ้ช่าตอ้งวดัมลูค่าหนี"สนิตามสญัญาเช่าใหม่ 
โดยใชอ้ตัราคดิลดที!ปรบัปรุงซึ!งสะทอ้นการเปลี!ยนแปลงของอตัราดอกเบี"ย เพื!อคดิลดค่าเช่าจ่ายที!เปลี!ยนแปลงไป โดยอนุญาต
ใหถ้อืปฏบิตัก่ิอนวนัที!มผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 
 

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการอยู่ระหว่างการประเมินถึงผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ นี"ที!จะมีผลต่อ          
งบการเงนิที!นําเสนอ 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก 

 

หมายเหตุนี"อธบิายถงึผลกระทบจากการที!กลุ่มกิจการและบรษิทัไดนํ้ามาตรฐานการบญัชฉีบบัที! 32 (TAS 32) เรื!อง การแสดงรายการ
เครื!องมอืทางการเงนิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 7 (TFRS 7) เรื!อง การเปิดเผยข้อมูลเครื!องมอืทางการเงนิ มาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิฉบบัที! 9 (TFRS 9) เรื!อง เครื!องมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 16 (TFRS 16) 

เรื!อง สญัญาเช่า มาถอืปฏบิตัเิป็นครั "งแรก โดยนโยบายการบญัชใีหม่ที!นํามาถอืปฏบิตัติั "งแต่วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิายไว้
ในหมายเหตุ 6 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัไดนํ้านโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัติั "งแต่วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจากการ
ปรบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวเป็นรายการปรบัปรุงกบักําไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุง
ขอ้มูลเปรยีบเทยีบ ดงันั "น การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรบัปรุงที!เกิดจากการเปลี!ยนแปลงนโยบายการบญัชจีะรบัรูใ้นงบ
แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาใช้เป็นครั "งแรกที!มีต่องบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงนิเฉพาะกจิการ เป็นดงันี" 
 

  งบการเงินรวม 

 

   31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 TAS 32 และ 

 TFRS 9  TFRS 16 

 1 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 
     

สินทรพัย ์      
      

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน      

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่า 
   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน 

   กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น 

 

 

ก -       28,787,034 -       28,787,034 

เงนิลงทุนระยะยาวอื!น (สุทธ)ิ ก 21,917,031 (21,917,031) -       -       
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(สุทธ)ิ ข -       -       601,421,873 601,421,873 

รวมสินทรพัย ์  21,917,031 6,870,003 601,421,873 630,208,907 
      

หนี!สินและส่วนของเจ้าของ      
      

หนี!สินหมุนเวียน      

หนี"สนิตามสญัญาเช่าส่วนที! 
   ถงึกําหนดชําระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ 

 

ข -       -       31,066,308 31,066,308 
      

หนี!สินไม่หมุนเวียน      

หนี"สนิตามสญัญาเช่า (สุทธ)ิ ข -       -       570,355,565 570,355,565 

หนี"สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ ก 138,760,421 1,374,001 -       140,134,422 

รวมหนี!สิน  138,760,421 1,374,001 601,421,873 741,556,295 
     

ส่วนของเจ้าของ      

องคป์ระกอบอื!นของส่วนของเจา้ของ (สุทธ)ิ ก (24,935,941) 5,496,002 -       (19,439,939) 
รวมส่วนของเจ้าของ  (24,935,941) 5,496,002 -       (19,439,939) 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาใช้เป็นครั "งแรกที!มีต่องบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงนิเฉพาะกจิการ เป็นดงันี" (ต่อ) 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

  31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 TAS 32 และ 

 TFRS 9  TFRS 16 

 1 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

      

สินทรพัย ์      

      

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน      

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่า 
   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน 

   กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น 

 

 

ก -        375,000 -        375,000 

เงนิลงทุนระยะยาวอื!น (สุทธ)ิ ก 375,000 (375,000) -        -        
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(สุทธ)ิ ข -        -        601,421,873 601,421,873 

รวมสินทรพัย ์  375,000 -        601,421,873 601,796,873 

      

หนี!สินและส่วนของเจ้าของ      

      

หนี!สินหมุนเวียน      

หนี"สนิตามสญัญาเช่าส่วนที! 
   ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ 

 

ข -        -        31,066,308 31,066,308 

      

หนี!สินไม่หมุนเวียน      

หนี"สนิตามสญัญาเช่า (สุทธ)ิ ข -        -        570,355,565 570,355,565 

รวมหนี!สิน  -        -        601,421,873 601,421,873 

 

หมายเหตุ 

ก) การจดัประเภทและวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ (หมายเหตุ 5.1 ก) 
ข) การรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี"สนิตามสญัญาเช่าตาม TFRS 16 (หมายเหตุ 5.2) 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี"ยวกบัเครื"องมือทางการเงิน (TAS 32 และ TFRS 9)  
 

ผลกระทบต่อส่วนของเจา้ของของกลุ่มกจิการและบรษิทั ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปนี" 
 

   งบการเงินรวม - ส่วนของเจ้าของ 

  องคป์ระกอบอื"นของส่วนของเจ้าของ (สุทธิ) 

   การวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงิน 

 ที"วดัมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

 กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื"น 

 หมายเหตุ บาท 

   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 (ตามที"รายงานไว้เดิม)  -       

การจดัประเภทใหม่ของเงนิลงทุนทั !วไปเป็นเงนิลงทุนที!วดัมลูค่าดว้ย FVOCI ก 5,496,002 

ผลกระทบรวม  5,496,002 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2563 จากการนํา TFRS 9  
   มาถือปฏิบติั 

  

5,496,002 

 

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (วนัที!ถอืปฏิบตัิ TFRS 9 เป็นครั "งแรก) ผู้บรหิารได้ประเมนิโมเดลธุรกจิที!ใช้จดัการสนิทรพัย์
และหนี"สนิทางการเงนิ และจดัประเภทรายการเครื!องมอืทางการเงนิตาม TFRS 9 ดงันี" 

 

 งบการเงินรวม 

 

 มูลค่ายุติธรรม 

 ผ่านกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายุติธรรม 

 ผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบด็เสรจ็อื"น 

 ราคาทุน 

 ตดัจาํหน่าย  รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด -       -       1,666,994,661 1,666,994,661 

เงนิฝากประจําที!ตดิภาระคํ"าประกนั -       -       35,141,736 35,141,736 

ลูกหนี"การคา้และลูกหนี"อื!น - สุทธ ิ -       -       21,501,475 21,501,475 

ลูกหนี"จากการขายที!ดนิ -       -       1,119,720,000 1,119,720,000 

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า 

   ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น -       28,787,034 -       28,787,034 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี"ยคา้งรบั 

   จากการร่วมคา้ -       -       543,400,000 543,400,000 

 
-       28,787,034 3,386,757,872 3,415,544,906 

 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี"ยวกบัเครื"องมือทางการเงิน (TAS 32 และ TFRS 9)  
 

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (วนัที!ถือปฏบิตัิ TFRS 9 เป็นครั "งแรก) ผูบ้รหิารได้ประเมนิโมเดลธุรกจิที!ใช้จดัการสนิทรพัย์
และหนี"สนิทางการเงนิ และจดัประเภทรายการเครื!องมอืทางการเงนิตาม TFRS 9 ดงันี" (ต่อ) 

 

 งบการเงินรวม 

 

 มูลค่ายุติธรรม
 ผ่านกาํไร
 ขาดทุน 

 ราคาทุนตดั
 จาํหน่าย  รวม 

 
บาท บาท บาท 

หนี!สินทางการเงิน    

เงนิกูย้มืระยะยาวที!ถงึกําหนดชําระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ -       3,066,800,464 3,066,800,464 

เจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น -       1,104,640,677 1,104,640,677 

เจา้หนี"ค่าก่อสรา้งระยะยาว -       11,014,706 11,014,706 

เงนิประกนัการเช่าจากลูกคา้ -       6,912,387 6,912,387 

เงนิกูย้มืระยะยาว (สุทธ)ิ -       7,232,603,373 7,232,603,373 

 -       11,421,971,607 11,421,971,607 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 มูลค่ายุติธรรม
 ผ่านกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านกาํไรขาดทุน 

 เบด็เสรจ็อื"น 

 ราคาทุน 

 ตดัจาํหน่าย  รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด -       -       1,007,345,533 1,007,345,533 

เงนิฝากประจําที!ตดิภาระคํ"าประกนั -       -       32,366,736 32,366,736 

ลูกหนี"การคา้และลูกหนี"อื!น (สุทธ)ิ -       -       65,740,412 65,740,412 

ลูกหนี"จากการขายที!ดนิ -       -       1,119,720,000 1,119,720,000 

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า 

   ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น -       375,000 -       375,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี"ยคา้งรบั 

   จากการร่วมคา้ -       -       543,400,000 543,400,000 

 
-       375,000 2,768,572,681 2,768,947,681 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี"ยวกบัเครื"องมือทางการเงิน (TAS 32 และ TFRS 9) (ต่อ) 
 

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (วนัที!ถือปฏิบตัิ TFRS 9 เป็นครั "งแรก) ผู้บรหิารได้ประเมินโมเดลธุรกิจที!ใช้จดัการสนิทรพัย์
และหนี"สนิทางการเงนิ และจดัประเภทรายการเครื!องมอืทางการเงนิตาม TFRS 9 ดงันี" (ต่อ) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 มูลค่ายุติธรรม
 ผ่านกาํไร
 ขาดทุน 

 ราคาทุนตดั
 จาํหน่าย  รวม 

 
บาท บาท บาท 

หนี!สินทางการเงิน    

เงนิกูย้มืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งจ่ายแก่บรษิทัย่อย -       1,960,795,041 1,960,795,041 

เงนิกูย้มืระยะยาวที!ถงึกําหนดชําระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ -       2,854,000,989 2,854,000,989 

เจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น -       404,454,713 404,454,713 

เจา้หนี"ค่าก่อสรา้งระยะยาว -       11,014,706 11,014,706 

เงนิประกนัการเช่าจากลูกคา้ -       1,845,401 1,845,401 

เงนิกูย้มืระยะยาว (สุทธ)ิ -       5,041,931,263 5,041,931,263 

 -       10,274,042,113 10,274,042,113 

 

ก) การจดัประเภทใหม่ของเงินลงทุนทั "วไปเป็นเงินลงทุนที"วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื"น (FVOCI) 

 

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการและบรษิทัไดจ้ดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารทุนซึ!งแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื!อ 

การด้อยค่า จํานวน 21.92 ล้านบาท และ 0.38 ล้านบาท ตามลําดบั เป็นเงนิลงทุนที!วดัมูลค่าด้วย FVOCI  จํานวน 28.79 

ล้านบาท และ 0.38 ล้านบาท ตามลําดบั กําไรจากมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในงบการเงนิรวมจํานวน 6.87 ล้านบาท  
ถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของและหนี"สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 จํานวน 5.50 ล้านบาท และ 
1.31 ลา้นบาท ตามลําดบั เนื!องจากกลุ่มกจิการและบรษิทัตั "งใจจะถอืเงนิลงทุนดงักล่าวในระยะยาว  



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี"ยวกบัเครื"องมือทางการเงิน (TAS 32 และ TFRS 9) (ต่อ) 
 

ข) การจดัประเภทของเครื"องมือทางการเงินจากการนํา TFRS 9 มาถือปฏิบติั  
 

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (วนัที!ถอืปฏบิตัิ TFRS 9 เป็นครั "งแรก) การวดัมูลค่าและมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
และหนี"สนิทางการเงนิสามารถสรุปไดด้งันี"  
 

 งบการเงินรวม 

 ประเภทการวดัมูลค่า มูลค่าตามบญัชี 

  ตามที"รายงานไว้เดิม 

 (ตาม TAS 105 และ 

  TAS อื"นที"เกี"ยวข้อง) 

 

 ตามที"ปรบัปรุงใหม่ 

 (ตาม TFRS 9) 

 ตามที" 
 รายงานไว้เดิม 

 บาท 

 ตามที" 
 ปรบัปรุงใหม่ 

 บาท 

  

 ผลต่าง 

 บาท 

สินทรพัย์ทางการเงิน - หมุนเวียน      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า      

   เงนิสด (สุทธ)ิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 1,666,994,661 1,666,994,661 -       
เงนิฝากประจําที!ติดภาระคํ"าประกนั ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 35,141,736 35,141,736 -       
ลูกหนี"การคา้และลูกหนี"อื!น (สุทธ)ิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 21,501,475 21,501,475 -       
ลูกหนี"จากการขายที!ดนิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 1,119,720,000 1,119,720,000 -       
สินทรพัย์ทางการเงิน - ไม่หมุนเวียน      

เงนิลงทุนระยะยาวอื!น (สุทธ)ิ ราคาทุนหกัการดอ้ยค่า FVOCI 21,917,031 28,787,034 6,870,003 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี"ยคา้งรบั 

   จากการร่วมค้า ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 543,400,000 543,400,000 -       
      

หนี!สินทางการเงิน - หมุนเวียน      

เงนิกูย้มืระยะยาวที!ถึงกําหนดชําระ 
   ภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 3,066,800,464 3,066,800,464 -       
เจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 1,104,640,677 1,104,640,677 -       
หนี!สินทางการเงิน - ไม่หมุนเวียน      

เจา้หนี"ค่าก่อสรา้งระยะยาว ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 11,014,706 11,014,706 -       
เงนิประกนัการเช่าจากลูกคา้ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 6,912,387 6,912,387 -       
เงนิกูย้มืระยะยาว (สุทธ)ิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 7,232,603,373 7,232,603,373 -       

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี"ยวกบัเครื"องมือทางการเงิน (TAS 32 และ TFRS 9) (ต่อ) 
 

ข) การจดัประเภทของเครื"องมือทางการเงินจากการนํา TFRS 9 มาถือปฏิบติั (ต่อ) 

 

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (วนัที!ถอืปฏบิตัิ TFRS 9 เป็นครั "งแรก) การวดัมูลค่าและมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
และหนี"สนิทางการเงนิสามารถสรุปไดด้งันี"  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประเภทการวดัมูลค่า มูลค่าตามบญัชี 

   ตามที"รายงานไว้เดิม 
 (ตาม TAS 105 และ 

 TAS อื"นที"เกี"ยวข้อง) 

 ตามที"ปรบัปรุงใหม่  
 (ตาม TFRS 9) 

 ตามที"รายงาน 

 ไว้เดิม 

 บาท 
 

 ตามที" 
 ปรบัปรุงใหม่ 

 บาท 

  

 ผลต่าง 

 บาท 

สินทรพัย์ทางการเงิน - หมุนเวียน      

เงนิสดและรายการเทยีบ 

   เท่าเงนิสด (สุทธ)ิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 1,007,345,533 1,007,345,533 -       
เงนิฝากประจําที!ติดภาระคํ"าประกนั ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 32,366,736 32,366,736 -       
ลูกหนี"การคา้และลูกหนี"อื!น (สุทธ)ิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 65,740,412 65,740,412 -       
ลูกหนี"จากการขายที!ดนิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 1,119,720,000 1,119,720,000 -       
สินทรพัย์ทางการเงิน - ไม่หมุนเวียน        

เงนิลงทุนระยะยาวอื!น (สุทธ)ิ ราคาทุนหกัการดอ้ยค่า FVOCI 375,000 375,000 -       
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี"ยคา้งรบั

จากการร่วมค้า ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 543,400,000 543,400,000 -       
      

หนี!สินทางการเงิน - หมุนเวียน      

เงนิกูย้มืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งจ่าย 

   แก่บรษิทัย่อย ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 1,960,795,041 1,960,795,041 -       
เงนิกูย้มืระยะยาวที!ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 2,854,000,989 2,854,000,989 -       
เจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 404,454,713 404,454,713 -       
หนี!สินทางการเงิน - ไม่หมุนเวียน      

เจา้หนี"ค่าก่อสรา้งระยะยาว ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 11,014,706 11,014,706 -       
เงนิประกนัการเช่าจากลูกคา้ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 1,845,401 1,845,401 -       
เงนิกูย้มืระยะยาว (สุทธ)ิ ราคาทุนตดัจําหน่าย ราคาทุนตดัจําหน่าย 5,041,931,263 5,041,931,263 -       
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินเกี"ยวกบัเครื"องมือทางการเงิน (TAS 32 และ TFRS 9) (ต่อ) 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัย์ทางการเงนิที!เขา้เงื!อนไขที!ตอ้งพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที!คาดว่าจะเกดิขึ"น ดงันี" 
 

· เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

· เงนิฝากประจําที!คดิภาระคํ"าประกนั (สุทธ)ิ 

· ลูกหนี"การคา้และลูกหนี"อื!น (สุทธ)ิ 
· ลูกหนี"จากการขายที!ดนิ 

· เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที!เกี!ยวขอ้งกนั  
 

กลุ่มกจิการได้ปรบัวธิีในการคํานวณและพจิารณาผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวให้เป็นไป
ตาม TFRS 9 อย่างไรกต็าม ผลกระทบต่อวธิปีฏบิตัทิางบญัชจีากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที! 9 มาถอื
ปฏิบตัิของกลุ่มกิจการดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกําไรสะสม ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ในงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ลูกหนี!การคา้และสนิทรพัยท์ี "เกดิจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามวธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการวดัมลูค่าของผลขาดทุนดา้นเครดติที!คาดว่าจะเกดิขึ"น
ตลอดอายุของลูกหนี"การคา้และสนิทรพัยท์ี!เกดิจากสญัญาทั "งหมด 

 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดติที!คาดว่าจะเกิดขึ"น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี"และสนิทรพัย์ที!เกิดจากสญัญาตาม
ความเสี!ยงด้านเครดิตที!มีลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที!เกินกําหนดชําระ ทั "งนี"เนื!องจากสนิทรพัย์ที!เกิดจาก
สญัญานั "นเป็นงานที!ส่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็ซึ!งมลีกัษณะความเสี!ยงใกลเ้คยีงกบัลูกหนี"สาํหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั 
ผูบ้รหิารจงึได้ใช้อตัราผลขาดทุนด้านเครดติของลูกหนี"กบัสนิทรพัย์ที!เกิดจากสญัญาที!เกี!ยวข้องด้วย อตัราขาดทุนด้าน
เครดติที!คาดว่าจะเกดิขึ"นพจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี 
รวมทั "งขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตที!อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชําระของลูกหนี"  
 

ทั "งนี"  กลุ่มกิจการเลือกนําข้อยกเว้นจากมาตรการผ่อนปรนชั !วคราวเพื!อลดผลกระทบจาก COVID-19 ที!ออกโดยสภา
วชิาชพีบญัช ีมาถือปฏิบตัิสําหรบัรอบระยะเวลารายงานสิ"นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง
วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 โดยเลอืกที!จะไม่นําข้อมูลที!มกีารคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward looking information) 
มาใช้ในการพจิารณารบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที!คาดว่าจะเกิดขึ"นของลูกหนี"การค้า และลูกหนี"จากการขายที!ดนิ ซึ!งกลุ่ม
กิจการเลือกใช้วธิีการอย่างง่ายในการคํานวณ ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการได้ประเมนิและพิจารณาว่ามาตรฐานที!ปรบัปรุงใหม่
ดงักล่าวขา้งตน้ไม่มผีลกระทบที!มนัียสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที "เกี "ยวขอ้งกนั 

 

บรษิทัมเีงนิใหกู้้ยมืแก่กจิการที!เกี!ยวขอ้งกนัที!วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที!คาดว่าจะ
เกดิขึ"นใน 12 เดอืนขา้งหน้าสําหรบัลูกหนี"ที!ไม่ไดม้กีารเพิ!มขึ"นของความเสี!ยงดา้นเครดติที!มนัียสําคญั และรบัรูผ้ลขาดทุน
ดา้นเครดติที!คาดว่าจะเกดิขึ"นตลอดอายุลูกหนี"สาํหรบัลูกหนี"ที!มกีารเพิ!มขึ"นของความเสี!ยงดา้นเครดติที!มนัียสาํคญั 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

5.2 สญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการไดนํ้า TFRS 16 มาถอืปฏบิตั ิโดยการรบัรูห้นี"สนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเช่าที!ไดเ้คยถูกจดัประเภทเป็นสญัญา
เช่าดําเนินงานตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที! 17 (TAS 17) เรื!อง สญัญาเช่า สําหรบัสญัญาเช่าที!ดนิ อาคารสํานักงาน อุปกรณ์
สาํนักงานและยานพาหนะ ที!มอีายุสญัญาเช่ามากกว่า 12 เดอืน ทั "งนี" หนี"สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที!นํา TFRS 16 มาถอืปฏบิตัิ
ดงักล่าวจะรบัรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของหนี"สินที!จะต้องชําระ คิดลดด้วยอัตรากู้ยืมส่วนเพิ!ม ณ วันที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
โดยอตัรากูย้มืส่วนเพิ!มถวัเฉลี!ยถ่วงนํ"าหนักที!กลุ่มกจิการและบรษิทันํามาใชใ้นการคดิลดดงักล่าวอยู่ที!รอ้ยละ 5.25 ต่อปี  
 

ตารางต่อไปนี"แสดงความแตกต่างของภาระตามสญัญาเช่าดําเนินงานที!เปิดเผยตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที! 17 เรื!อง สญัญาเช่า 
ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กบัหนี"สนิตามสญัญาเช่าที!รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บาท 
 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดําเนินงานที!เปิดเผย ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 855,685,935 

หกั  ผลกระทบจากอตัราดอกเบี"ยการกู้ยมืส่วนเพิ!มของผูเ้ช่า ณ วนัที!นําใชเ้ป็นครั "งแรก (254,264,062) 
หนี"สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 601,421,873 
  

ประกอบดว้ย  

หนี"สนิตามสญัญาเช่าส่วนที!ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ 31,066,308 

หนี"สนิตามสญัญาเช่าระยะยาว (สุทธ)ิ 570,355,565 

 601,421,873 

 

กลุ่มกิจการรบัรูส้นิทรพัย์สทิธิการใชด้้วยจํานวนเดยีวกบัหนี"สนิตามสญัญาเช่า ปรบัปรุงดว้ยยอดยกมาของจํานวนเงนิค่าเช่า 

จ่ายล่วงหน้า หรอื ค่าเช่าค้างชําระที!แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ทั "งนี" กลุ่มกิจการไม่มี
สญัญาเช่าที!เป็นสญัญาที!สรา้งภาระที!ตอ้งนํามาปรบัปรุงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัที!นํา TFRS 16 มาถอืปฏบิตัคิรั "งแรก 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ี!รบัรูนั้ "น เป็นการเช่าสนิทรพัยด์งัต่อไปนี" 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บาท 
  

อาคาร 601,421,873 
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5 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครั !งแรก (ต่อ) 
 

5.2 สญัญาเช่า (ต่อ) 
 

วธิผ่ีอนปรนในทางปฏบิตัทิี "กลุ่มกจิการเลอืกใช้ 
 

ในการนํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติเป็นครั "งแรกกับสญัญาเช่าที!กลุ่มกิจการมีอยู่ก่อนวนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการได้
เลอืกใชว้ธิผ่ีอนปรนในทางปฏบิตัติามมาตรฐานดงันี" 

 

· ใชอ้ตัราคดิลดอตัราเดยีวสาํหรบักลุ่มสญัญาเช่าสนิทรพัยอ์า้งองิที!มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัอย่างสมเหตุสมผล 

· พจิารณาว่าสญัญาเช่าเป็นสญัญาที!สรา้งภาระหรอืไม่ตามการประเมนิก่อนนํา TFRS 16 มาถอืปฏบิตั ิ

· ถอืว่าสญัญาเช่าดําเนินงานที!มอีายุสญัญาเช่าคงเหลอืน้อยกว่า 12 เดอืนนับจากวนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 เป็นสญัญา
เช่าระยะสั "น 

· ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเริ!มแรกในการวดัมลูค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัที!เริ!มปรบัใชม้าตรฐาน ฯ 

· ใชข้อ้เทจ็จรงิที!ทราบภายหลงัในการกําหนดอายุสญัญาเช่า ในกรณีที!สญัญาใหส้ทิธเิลอืกขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลิก
สญัญาเช่า 

· เลือกที!จะไม่พจิารณาใหม่ว่าสญัญาต่าง ๆ เข้าเงื!อนไขของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 หรอืไม่ โดยยดึตามการพจิารณา
ของมาตรฐานการบญัชแีละการตีความมาตรฐานการบัญชฉีบบัเดิม คอื TAS 17 และ TFRIC 4 เรื!อง การประเมินว่า
ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 

 

6 นโยบายการบญัชี 

 

นโยบายการบญัชทีี!สาํคญัที!ใชใ้นการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมดีงัต่อไปนี" 
 

6.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม และการบญัชีตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

ก) บรษิทัย่อย 

 

บรษิทัย่อยหมายถงึกจิการทั "งหมดที!กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุมเมื!อกลุ่มกจิการรบัหรอืมสีทิธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี!ยวข้องกบัผู้ได้รบัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือผู้ได้รบัการลงทุนเพื!อให้ได้
ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไว้ในงบการเงนิรวมตั "งแต่วนัที!กลุ่มกิจการมอีํานาจใน 

การควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัที!กลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั "น  
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน โดยต้นทุนจะรวมต้นทุนทางตรงที!เกี!ยวขอ้ง
จากการไดม้าของเงนิลงทุน 

 

ข) บรษิทัร่วม 

 

บรษิัทร่วมเป็นกิจการที!กลุ่มกิจการมอีิทธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถึงกบัมอีํานาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม และการบญัชีตามวิธีส่วนได้เสีย (ต่อ) 
 

ค) การร่วมการงาน 

 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึ"นอยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนั
ตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนั "นมากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 

 

การร่วมคา้ 

 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื!อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัย์สุทธขิองการร่วมการงานนั "น เงนิลงทุนใน
การร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิส่ีวนไดเ้สยี 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน  

 

ง) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื!อเริ!มแรกดว้ยราคาทุน ซึ!งประกอบดว้ยเงนิที!จ่ายซื"อรวมกบัต้นทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

 

กลุ่มกิจการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที!ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุน
ของผู้ไดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนที!ผูล้งทุนมส่ีวนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื!น ผลสะสมของ
การเปลี!ยนแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

 

เมื!อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 
กลุ่มกิจการในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านั "นซึ!งรวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวอื!น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุน 

ที!เกินกว่าส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้านั "น เว้นแต่กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันหรือได้จ่ายเงินเพื!อชําระ 
ภาระผกูพนัแทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 

 

จ) การเปลี!ยนแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 

ในกรณีที!กลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัต่ิอรายการกบัส่วนไดเ้สยีที!ไม่มอีํานาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื"อหรอืราคาขายจากการเปลี!ยนแปลง
สัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที!ไม่มีอํานาจควบคุมที!ลดลงหรือเพิ!มขึ"นตามสัดส่วน 

ที!เปลี!ยนแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 
 

ถา้สดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนัียสาํคญัหรอืยงัคงมกีาร
ควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนที!เคยบนัทกึไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื!นเฉพาะส่วนที!ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอื
ขาดทุน กําไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 

 

เมื!อกลุ่มกิจการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีิทธพิลอย่างมนัียสําคญัในเงนิลงทุนนั "น เงนิลงทุน 

ที!เหลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ส่วนต่างที!เกดิขึ"นจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน
จะกลายเป็นมูลค่าเริ!มแรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองที!เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุน
ในบรษิทัร่วม, การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม และการบญัชีตามวิธีส่วนได้เสีย (ต่อ) 
 

ฉ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรที!ยงัไม่เกดิขึ"นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก กําไรที!ยงัไม่เกดิขึ"นจรงิในรายการ
ระหว่างกลุ่มกิจการกบับรษิทัร่วมและการร่วมค้าจะถูกตดัออกตามสดัส่วนที!กลุ่มกิจการมส่ีวนไดเ้สยีในบรษิัทร่วมและ
การร่วมค้า ขาดทุนที!ยงัไม่เกิดขึ"นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั "นจะมี
หลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี!โอน 

 

6.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกิจการถือปฏิบตัิตามวธิีซื"อสําหรบัการรวมธุรกิจที!ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิ!งตอบแทนที!โอนให้
สาํหรบัการซื"อธุรกจิประกอบดว้ย 

 

- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี!โอนไป 

- หนี"สนิที!ก่อขึ"นเพื!อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของที!ออกโดยกลุ่มกจิการ 
 

สนิทรพัยท์ี!ระบุไดท้ี!ไดม้า หนี"สนิ และหนี"สนิที!อาจเกดิขึ"นจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าเริ!มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที!ซื"อ 

 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครั "ง กลุ่มกิจการมีทางเลือกที!จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที!ไม่มีอํานาจควบคุมในผู้ถูกซื"อด้วยมูลค่า
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธขิองผูถู้กซื"อ 

 

ผลรวมของมูลค่าสิ!งตอบแทนที!โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนได้เสียที!ไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซื"อและมูลค่ายุตธิรรมของส่วนได้
เสยีในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึ!งถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีที!เป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื"อ) ในจํานวนที!เกนิกว่ามูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธทิี!ระบุไดท้ี!ไดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิี!ระบุได้
ที!ไดม้า จะรบัรูส่้วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทุน 

 

ตน้ทุนทางตรงที "เกี "ยวกบัการซื!อธุรกจิ 

 

ตน้ทุนที!เกี!ยวกบัการซื"อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 

 

การรวมธุรกจิที "ดําเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื!อ 

 

หากการรวมธุรกจิดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซื"อ มูลค่าส่วนไดเ้สยีที!ผูซ้ื"อถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ
จะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที!ซื"อ กําไรหรอืขาดทุนที!เกดิขึ"นจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

การเปลี "ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ "งตอบแทนที "คาดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลี!ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสิ!งตอบแทนที!คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืได้รบัที!รบัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์หรอืหนี"สนิ จะรบัรู้
ในกําไรหรอืขาดทุน สิ!งตอบแทนที!คาดว่าจะตอ้งจ่ายซึ!งจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่  
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงนิที!ใชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิที!ใชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ!งเป็นสกุลเงินที!ใช้ในการดําเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงินที!ใช้นําเสนอ 

งบการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการที!เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที!ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี!ยน ณ วนัที!เกดิรายการ 
 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที!เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชาํระที!เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที!เกดิจากการแปลงค่าสนิทรพัย์
และหนี"สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

เมื!อมกีารรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที!ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื!น องค์ประกอบของ
อตัราแลกเปลี!ยนทั "งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั "นจะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื!นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้
กําไรหรอืขาดทุนของรายการที!ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี!ยนทั "งหมดของกําไร
หรอืขาดทุนนั "นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรหรอืขาดทุนดว้ย 

 

ค) กลุ่มกจิการ 
 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ที!มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิที!มภีาวะเงนิเฟ้อ
รุนแรง) ซึ!งมสีกุลเงนิที!ใชใ้นการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที!ใชนํ้าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที!ใช้
นําเสนองบการเงนิดงันี" 
 

- สนิทรพัยแ์ละหนี"สนิที!แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัที!ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี!ย และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลี!ยนทั "งหมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น 

 

6.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะบริษัท เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงนิฝาก
ธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื!อทวงถาม และเงนิลงทุนระยะสั "นอื!นที!มสีภาพคล่องสงูซึ!งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที!ไดม้า 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.5 ลูกหนี!การค้า 

 

ลูกหนี"การคา้แสดงถงึจํานวนเงนิที!ลูกคา้จะต้องชําระซึ!งเกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืให้บรกิารตามปกติของธุรกิจ ซึ!งลูกหนี"
โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื!อ 30 วนั ดงันั "นลูกหนี"การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี"การคา้เมื!อเริ!มแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิ!งตอบแทนที!ปราศจากเงื!อนไขในการไดร้บัชาํระ ยกเว้นในกรณีที!
เป็นรายการที!มอีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิที!มนัียสําคญั กลุ่มกิจการจะรบัรูลู้กหนี"ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิ!งตอบแทน และ 

จะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเนื!องจากกลุ่มกจิการตั "งใจที!จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 

ทั "งนี" การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี"การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 6.8(จ) 
 

6.6 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิค้าคงเหลอืของกลุ่มกจิการประกอบด้วยหอ้งชุดเพื!อขาย บ้านอยู่อาศยัที!การก่อสรา้งเสรจ็สมบูรณ์แล้ว และอุปกรณ์ตกแต่ง
ภายในเพื!อขาย สนิค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธิที!จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะตํ!ากว่า ราคาทุนของสนิค้าคงเหลือ
คาํนวณโดยวธิดีงัต่อไปนี" 
 

- ราคาทุนของหอ้งชุดเพื!อขาย บา้นอยู่อาศยัที!การก่อสรา้งเสรจ็สมบูรณ์แลว้คาํนวณโดยวธิเีฉพาะเจาะจง  
- ราคาทุนของอุปกรณ์ตกแต่งภายในเพื!อขาย คาํนวณโดยวธิเีฉพาะเจาะจง  
 

ตน้ทุนในการซื"อประกอบดว้ยราคาซื"อ ตน้ทุนการก่อสรา้ง และค่าใชจ่้ายทางตรงที!เกี!ยวขอ้งกบัการซื"อสนิคา้และการก่อสรา้งนั "น 
มูลค่าสุทธิที!จะได้รบัประมาณจากราคาปกติที!คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายที!จําเป็นเพื!อให้สนิค้านั "นสําเร็จรูป
รวมถงึค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มกจิการบนัทกึค่าเผื!อการลดมลูค่า สาํหรบัสนิคา้คงเหลอืที!มกีารดอ้ยค่าและล้าสมยัเท่าที!จําเป็น 

 

6.7 ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์แสดงตามราคาทุนหกัดว้ยค่าเผื!อผลขาดทุนของโครงการ ราคาทุนประกอบดว้ยต้นทุนในการ
ไดม้าซึ!งที!ดนิ การพฒันาที!ดนิ ตน้ทุนการก่อสรา้งโครงการและระบบสาธารณูปโภค และตน้ทุนการกูย้มืที!เกี!ยวขอ้ง 
 

กลุ่มกจิการบนัทกึตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นตน้ทุนขายเมื!อมกีารโอนกรรมสทิธิ #ใหก้บัผูซ้ื"อแลว้ 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.8 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

ก)  การจดัประเภท 

 

ตั "งแต่วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี"ตามลกัษณะการวดั
มูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่า
เขา้เงื!อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี"ย (SPPI) หรอืไม่ ดงันี" 
 

· รายการที!วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 
· รายการที!วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี"ใหม่กต่็อเมื!อมกีารเปลี!ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร
สนิทรพัยเ์ท่านั "น 

 

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึ!งไม่สามารถเปลี!ยนแปลงได้) ที!จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนใน 

ตราสารทุน ณ วนัที!รบัรูเ้ริ!มแรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื!น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที!ถอืไวเ้พื!อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั "น  
 

ข)  การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 

ในการซื"อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิการจะรบัรู้รายการ ณ วนัที!ทํารายการค้า ซึ!งเป็น
วนัที!กลุ่มกจิการเขา้ทํารายการซื"อหรอืขายสนิทรพัย์นั "น  โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื!อสทิธิ
ในการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยนั์ "นสิ"นสุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสี!ยงและผลประโยชน์
ที!เกี!ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

ค)  การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื!อเริ!มแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํา
รายการซึ!งเกี!ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ!งสนิทรพัย์นั "น สาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที!วดัมูลค่าดว้ย FVPL กลุ่มกจิการ
จะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการที!เกี!ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกิจการจะพจิารณาสินทรพัย์ทางการเงนิซึ!งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสัญญาว่าเข้า
เงื!อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี"ย (SPPI)  หรอืไม่ 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.8 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 
 

ง)  ตราสารทุน 
 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที!กลุ่มกจิการเลอืกรบัรูกํ้าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมใน
กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื!น (FVOCI) กลุ่มกิจการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนที!รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอื
ขาดทุนเมื!อมีการตัดรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั "งนี"  เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการเงนิปันผลรบั เมื!อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั "น 
 

การเปลี!ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที!วดัมูลค่าด้วย FVPL จะรบัรู้ในรายการ กําไร(ขาดทุน)อื!น ใน
งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็   
 

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี!ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 
 

ทั "งนี" กลุ่มกิจการเลือกนําข้อยกเว้นจากมาตรการผ่อนปรนชั !วคราวเพื!อลดผลกระทบจาก COVID-19 ที!ออกโดยสภา
วชิาชพีบญัชมีาถือปฏิบตัสิําหรบัรอบระยะเวลารายงานสิ"นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง
วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มกจิการเลอืกที!จะแสดงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที!ไม่อยู่ในความ
ต้องการของตลาด ณ วนัสิ"นรอบระยะเวลาบญัช ีดว้ยมูลค่าเดยีวกบัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าว ณ วนัที! 1 มกราคม 
พ.ศ. 2563 (วนัที!เริ!มนํา TFRS 9 มาปฏิบัติ) ดงันั "น เงินลงทุนในตราสารทุนที!วดัมูลค่าด้วย FVOCI ณ วนัที! 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2563 จํานวน 28.78 ล้านบาท แสดงด้วยมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าว ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 จงึไม่ได้
รบัรูร้ายการกําไร/ขาดทุนจากการเปลี!ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าว 
 

จ)  การดอ้ยค่า 
 

ตั "งแต่วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรู้การ 
ด้อยค่าของลูกหนี"การค้า ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที!คาดว่าจะเกิดขึ"นตลอดอายุลูกหนี"ตั "งแต่วนัที! 
กลุ่มกจิการเริ!มรบัรูลู้กหนี"การคา้  
 

ในการพจิารณาประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที!คาดว่าจะเกดิขึ"น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี"ตามความเสี!ยงดา้นเครดติที!
มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที!เกนิกําหนดชําระ อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที!คาดว่าจะเกดิขึ"นพจิารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดีต รวมทั "งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคต 

ที!อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี" 
 

ทั "งนี"  กลุ่มกิจการเลือกนําข้อยกเว้นจากมาตรการผ่อนปรนชั !วคราวเพื!อลดผลกระทบจาก COVID-19 ที!ออกโดย 

สภาวชิาชพีบญัชมีาถอืปฏบิตัสิําหรบัรอบระยะเวลารายงานสิ"นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
ถึงวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มกิจการเลือกที!จะไม่นําข้อมูลที!มีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-

looking information) มาใช้ในการวดัมูลค่าประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที!คาดว่าจะเกิดขึ"นตามวิธีอย่างง่าย 
(Simplified approach) สําหรบัลูกหนี"การค้า และลูกหนี"จากการขายที!ดิน ผู้บริหารของกลุ่มกิจการได้ประเมินและ
พจิารณาว่ามาตรฐานที!ปรบัปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้ไม่มผีลกระทบที!มนัียสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ 
 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื!นที!วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย กลุ่มกิจการใช้วธิีการทั !วไป (General approach) 

ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที!คาดว่าจะเกิดขึ"น ซึ!งกําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที!คาดว่า 

จะเกดิขึ"นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึ"นอยู่กบัว่ามกีารเพิ!มขึ"นของความเสี!ยงดา้นเครดติอย่างมนัียสาํคญั
หรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั "งแต่เริ!มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.8 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 
 

จ) การดอ้ยค่า 
 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสี!ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ"นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีาร
เพิ!มขึ"นอย่างมนัียสําคญันับตั "งแต่การรบัรูร้ายการเมื!อแรกเริ!มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี!ยงของการผดิสญัญาที!จะ
เกดิขึ"น ณ วนัที!รายงาน กบัความเสี!ยงของการผดิสญัญาที!จะเกดิขึ"น ณ วนัที!รบัรูร้ายการเริ!มแรก)  
 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที!คาดว่าจะเกิดขึ"น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา
ประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที!รบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุน
ดา้นเครดติถวัเฉลี!ยถ่วงนํ"าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที!คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั "งหมดถวัเฉลี!ยถ่วงนํ"าหนัก) 
โดยจํานวนเงนิสดที!คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั "งหมดและกระแสเงินสดซึ!ง
กลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี"ยที!แทจ้รงิเมื!อแรกเริ!มของสญัญา  
 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที!คาดว่าจะเกดิขึ"นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี" 
· จํานวนเงนิที!คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ"าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

· มลูค่าเงนิตามเวลา 

· ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที!รายงาน เกี!ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ
การคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุนและแสดงรวมอยู่ในรายการ
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

 

สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

เงินลงทุนในตราสารหนี!และตราสารทุน 

 

เงนิลงทุนอื!นนอกเหนือจากเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และการร่วมค้า รบัรู้มูลค่าเริ!มแรกด้วยราคาทุน ซึ!งหมายถึง
มลูค่ายุตธิรรมของสิ!งตอบแทนที!ใหไ้ปเพื!อใหไ้ดม้าซึ!งเงนิลงทุนนั "นรวมทั "งค่าใชจ่้ายทางตรงอื!นๆ 

 

เงนิลงทุนเพื "อคา้และเงนิลงทุนเผื "อขาย 

 

เงนิลงทุนเพื!อคา้และเงนิลงทุนเผื!อขายวดัมลูค่าในเวลาภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม รายการกําไรและขาดทุนที!ยงัไม่เกดิขึ"นจรงิ
ของเงนิลงทุนเพื!อค้ารบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน รายการกําไรและขาดทุนที!ยงัไม่เกดิขึ"นจรงิของเงนิลงทุนเผื!อขายรบัรูใ้นกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื!นและจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเมื!อมกีารจําหน่ายเงนิลงทุนเผื!อขายนั "นออกไป 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.8 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 
 

เงนิลงทุนที "จะถอืไวจ้นครบกําหนด 

 

เงนิลงทุนที!จะถอืไวจ้นครบกําหนดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายตามอตัราดอกเบี"ยที!แทจ้รงิหกัดว้ยค่าเผื!อการ
ดอ้ยค่า 
 

เงนิลงทุนทั "วไป 

 

เงนิลงทุนทั !วไปแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื!อการดอ้ยค่า 
 

การจําหน่ายเงนิลงทุน 

 

ในการจําหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธทิี!ไดร้บัจากการจําหน่ายกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุนนั "นรวมถงึผล
สะสมของรายการกําไรและขาดทุนจากการเปลี!ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมที!รบัรู้สะสมไวใ้นส่วนของเจ้าของจะบนัทกึรวมอยู่ในงบ
กําไรขาดทุน กรณีที!จําหน่ายเงนิลงทุนที!ถอืไวใ้นตราสารหนี"หรอืตราสารทุนชนิดเดยีวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของ
เงนิลงทุนที!จําหน่ายจะกําหนดโดยใชว้ธิถีวัเฉลี!ยถ่วงนํ"าหนัก 

 

6.9 อสงัหาริมทรพัยเ์พื"อการลงทุน 

 

อสงัหารมิทรพัย์ที!ถอืครองโดยกลุ่มกจิการเพื!อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่า หรอืจากการเพิ!มขึ"นของมูลค่าของสนิทรพัย์หรอื
ทั "งสองอย่าง และไม่ได้มีไว้ใช้งานโดยกิจการในกลุ่มกิจการ จะถูกจดัประเภทเป็นอสงัหาริมทรพัย์เพื!อการลงทุน รวมถึง
อสงัหารมิทรพัยท์ี!อยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันาเพื!อเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุนในอนาคต 

 

กลุ่มกจิการจดัประเภทอาคารชุดใหเ้ช่าที!ถอืไวภ้ายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุนเมื!ออสงัหารมิทรพัย์
นั "นเป็นไปตามคาํนิยามของอสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน  
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ!มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึต้นทุนในการทํารายการและต้นทุนในการกู้ยมื ต้นทุนในการ
กูย้มืที!เกดิขึ"นเพื!อวตัถุประสงค์ของการไดม้า การก่อสรา้งหรอืผลติอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุนนั "นจะรวมเป็นส่วนหนึ!งของตน้ทุน
ของอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุน ตน้ทุนการกู้ยมืจะถูกรวมในขณะที!การซื"อหรอืการก่อสรา้งและจะหยุดพกัทนัทเีมื!อสนิทรพัย์
นั "นก่อสรา้งเสรจ็อย่างมนัียสาํคญั หรอืระหว่างที!การดําเนินการพฒันาสนิทรพัยท์ี!เขา้เงื!อนไขหยุดชะงกัลง 
 

กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ!งของมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัย์ก็ต่อเมื!อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที!กลุ่ม
กจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั "น เมื!อมกีารเปลี!ยนแทนชิ"นส่วนของอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุน กลุ่ม
กจิการจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนที!ถูกเปลี!ยนแทนออก 

 

อสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุนจะวดัมูลค่าภายหลงัจากการรบัรูร้ายการด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยการเปลี!ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของอสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุนจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.10 ที"ดิน อาคารและอปุกรณ์  
 

ที!ดนิ อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ประกอบด้วยที!ดนิซึ!งเป็นที!ตั "งสโมสรของโครงการ สโมสร อาคารสํานักงาน สํานักงานขาย
และส่วนปรบัปรุง เครื!องตกแต่งและตดิตั "ง อุปกรณ์ และยานพาหนะ สโมสรประกอบดว้ยอาคาร สระนํ"าและศูนย์กฬีา ที!ดนิซึ!ง
เป็นที!ตั "งของสโมสรของโครงการแสดงด้วยราคาทุนและหกัด้วยค่าเผื!อการด้อยค่าของสินทรพัย์ สโมสร อาคารสํานักงาน 
สาํนักงานขายและส่วนปรบัปรุง เครื!องตกแต่งและตดิตั "ง อุปกรณ์และยานพาหนะแสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื!อมราคาสะสม
และค่าเผื!อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ตน้ทุนเริ!มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื!น ๆ ที!เกี!ยวขอ้งกบัการซื"อสนิทรพัยนั์ "น 

 

ต้นทุนที!เกิดขึ"นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์หรอืรบัรู้แยกเป็นอีกสนิทรพัย์หนึ!งตามความเหมาะสม  
เมื!อต้นทุนนั "นเกิดขึ"นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการและต้นทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้
อย่างน่าเชื!อถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ"นส่วนที!ถูกเปลี!ยนแทนออก สําหรบัค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษาอื!น ๆ  
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนเมื!อเกดิขึ"น 

 

ที!ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื!อมราคา ค่าเสื!อมราคาของสนิทรพัย์อื!นคํานวณโดยใช้วธิยีอดคงเหลอืลดลงทวคีูณ สําหรบัสนิทรพัย์ที!ซื"อ
มาตั "งแต่วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป ยกเวน้อาคารสํานักงานและยานพาหนะใชว้ธิเีส้นตรงในการคํานวณค่าเสื!อม
ราคา เพื!อลดราคาทุนแต่ละชนิดตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ที!ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี" 
 

สโมสร 5 - 20 ปี 

อาคารสาํนักงานและสาํนักงานขาย 20 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคารสาํนักงานและสาํนักงานขาย 3 - 5 ปี 

เครื!องตกแต่งและตดิตั "ง และอุปกรณ์ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

กลุ่มกจิการจะมกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอื และอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ใหเ้หมาะสมทุกสิ"นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

 

ในกรณีที!มูลค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที!คาดว่าจะได้รบัคนื มูลค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที!คาดว่า 
จะไดร้บัคนืทนัท ี(ดูหมายเหตุขอ้ 6.12) 
 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที!เกิดจากการจําหน่ายที!ดิน อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรียบเทียบสิ!งตอบแทนสุทธิที!ได้รบัจาก 

การจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในกําไรหรอืขาดทุนอื!น - สุทธ ิ
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6.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

ตน้ทุนที!ใชใ้นการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื!อเกดิขึ"น ค่าใชจ่้ายที!เกดิจากการพฒันาที!เกี!ยวขอ้ง
โดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที!มีลักษณะเฉพาะเจาะจงซึ!งกลุ่มกิจการเป็นผู้ดูแล จะรบัรู้เป็น
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเมื!อเป็นไปตามขอ้กําหนดทุกขอ้ดงันี" 
 

· มคีวามเป็นไปไดท้างเทคนิคที!กจิการจะทําโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หเ้สรจ็สมบูรณ์เพื!อนํามาใชป้ระโยชน์ 

· ผูบ้รหิารมคีวามตั "งใจที!จะทําสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนใหเ้สรจ็สมบูรณ์และนํามาใชป้ระโยชน์ 

· กจิการมคีวามสามารถที!จะนําสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนนั "นมาใชป้ระโยชน์ 

· สามารถแสดงว่าโปรแกรมคอมพวิเตอรนั์ "นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกจิในอนาคตอย่างไร 
· มคีวามสามารถในการจดัหาทรพัยากรดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ และดา้นอื!นไดเ้พยีงพอที!จะนํามาใชเ้พื!อทําใหก้ารพฒันา

เสรจ็สิ"นสมบูรณ์ และนําสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนมาใชป้ระโยชน์ 

· กิจการมีความสามารถที!จะวัดมูลค่าของรายจ่ายที!เกี!ยวข้องกับสินทรพัย์ไม่มีตัวตนที!เกิดขึ"นในระหว่างการพัฒนา 

ไดอ้ย่างน่าเชื!อถอื 

 

ต้นทุนโดยตรงที!รบัรู้เป็นส่วนหนึ!งของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงานที!ทํางานในทีมพัฒนาโปรแกรม
คอมพวิเตอรแ์ละค่าใชจ่้ายที!เกี!ยวขอ้งในจํานวนเงนิที!เหมาะสม 

 

ต้นทุนการพฒันาอื!นที!ไม่เข้าเงื!อนไขเหล่านี"จะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื!อเกิดขึ"น ค่าใช้จ่ายในการพฒันาหากก่อนหน้านี"รบัรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในเวลาภายหลงั 
 

ต้นทุนในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรบัรู้เป็นสินทรพัย์และตัดจําหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการให้ประโยชน์ 

ตามประมาณการแต่ไม่เกนิ 3 ปี 

 

6.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการไม่ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที!มอีายุการให้ประโยชน์ที!ไม่ทราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจํา
ทุกปี และเมื!อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที!บ่งชี"ว่าสินทรพัย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรบัสินทรพัย์อื!น กลุ่มกิจการจะ
ทดสอบการดอ้ยค่าเมื!อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที!บ่งชี"ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
จะรบัรูเ้มื!อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สงูกว่ามูลค่าที!คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที!คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนที!สูงกว่า
ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้

 

เมื!อมีเหตุให้เชื!อว่าสาเหตุที!ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั
สนิทรพัยอ์ื!น ๆ ที!ไม่ใช่ค่าความนิยม 
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6.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดส้ําหรบังวดประกอบดว้ย ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิไดจ้ะรบัรูใ้น
กําไรหรอืขาดทุน ยกเวน้ส่วนที!รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น หรอืรบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจ้าของ ในกรณีนี" ภาษีเงนิได้
ตอ้งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น หรอืโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของตามลําดบั 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที!มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที!คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะม ี

ผลบังคับใช้ภายในสิ"นรอบระยะเวลาที!รายงานในประเทศที!บริษัทและบรษิัทย่อยดําเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพื!อเสียภาษ ี
ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื!นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที!มสีถานการณ์ที!การนํากฎหมายภาษีไปปฏบิตัิ
ขึ"นอยู่กบัการตีความ และจะตั "งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที!เหมาะสมจากจํานวนที!คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภาษีแก่หน่วยงาน
จดัเกบ็ภาษ ี

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื!อเกดิผลต่างชั !วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี"สนิ และราคาตามบญัชทีี!แสดงอยู่
ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั !วคราวที!เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี" 
 

- การรบัรูเ้ริ!มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี"สนิที!เกดิจากรายการที!ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อ
กําไรหรอืขาดทุนทั "งทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชั !วคราวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในการร่วมค้าที!กลุ่มกิจการสามารถควบคุม
จงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั !วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั !วคราวมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะ
ไม่เกดิขึ"นภายในระยะเวลาที!คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษีที!มีผลบังคบัใช้อยู่หรือที!คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ"นรอบ
ระยะเวลาที!รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื!อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี!เกี!ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอื
หนี"สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชีจะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอที!จะนํา
จํานวนผลต่างชั !วคราวนั "นมาใชป้ระโยชน์ 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี"สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื!อกิจการมีสิทธ ิ

ตามกฎหมายที!จะนําสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี"สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั "งสนิทรพัยภ์าษี
เงินได้รอการตัดบัญชีและหนี"สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี!ยวข้องกับภาษีเงินได้ที!ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี
หน่วยงานเดยีวกนัซึ!งตั "งใจจะจ่ายหนี"สนิและสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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6.14 สญัญาเช่าระยะยาว 

 

กรณีที"กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้สญัญาเช่าเมื!อกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสินทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสินทรพัย์สทิธิการใช้และหนี"สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที!ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี"สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในกําไร
หรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี"ยคงที!จากยอดหนี"สินตามสัญญาเช่าที!คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการ 
คดิค่าเสื!อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที!สั "นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

กลุ่มกจิการปันส่วนสิ!งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที!เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที!ไม่เป็นการเช่า
ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที!ประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาที!เป็นการเช่าและ
ส่วนประกอบของสญัญาที!ไม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึ!งกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกที!จะ
ไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบที!เป็นการเช่าเท่านั "น 

 

สนิทรพัย์และหนี"สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ!มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี"สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของการจ่าย
ชาํระตามสญัญาเช่า ดงันี" 
 

· ค่าเช่าคงที! (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที!โดยเนื"อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 

· ค่าเช่าผนัแปรที!อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
· มลูค่าที!คาดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

· ราคาสทิธเิลอืกซื"อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที!กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 
· ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที!กลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั "น 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคํานวณหนี"สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวาม
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเช่า  
 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี"ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี"ยโดยนัยได ้ 
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ!มของผูเ้ช่า ซึ!งกค็อือัตราที!สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื!อใหไ้ดม้าซึ!งสนิทรพัย์ที!มมีูลค่า
ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื!อนไขที!ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ!งประกอบดว้ย 

 

· จํานวนที!รบัรูเ้ริ!มแรกของหนี"สนิตามสญัญาเช่า  
· ค่าเช่าจ่ายที!ไดช้าํระก่อนเริ!ม หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจที!ไดร้บัตามสญัญาเช่า  
· ตน้ทุนทางตรงเริ!มแรก  
· ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 

ค่าเช่าที!จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั "นและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที!มมีลูค่าตํ!าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั "น
คอืสญัญาเช่าที!มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี!มมีลูค่าตํ!าประกอบดว้ย อุปกรณ์สาํนักงาน 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.14 สญัญาเช่าระยะยาว (ต่อ) 
 

สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที"กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

การรบัรูเ้มื!อเริ!มแรกของสญัญาเช่าทางการเงนิจะบนัทกึดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี!เช่าหรอืมลูค่าปัจจุบนัสุทธขิองจํานวน
เงนิที!ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ!ากว่า จํานวนเงนิที!ต้องจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี"สินและค่าใช้จ่าย
ทางการเงนิเพื!อให้ไดอ้ตัราดอกเบี"ยคงที!ต่อหนี"สนิคงคา้ง โดยพจิารณาแยกแต่ละสญัญา  ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าจะบนัทกึ
หกัจากค่าใชจ่้ายทางการเงนิ ค่าใชจ่้ายทางการเงนิจะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า 

 

เงนิที!ต้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ!งตอบแทนจูงใจที!ไดร้บัจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยใช้
วธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่านั "น 

 

สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที"กลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 

 

สนิทรพัย์ที!ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าทางการเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี"สญัญาเช่าทางการเงนิดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิที!จ่ายตาม
สญัญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี"ที!ยงัไม่ไดค้ดิลดกบัมลูค่าปัจจุบนัของลูกหนี"จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงนิโดย
ใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธซิึ!งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที! ต้นทุนทางตรงเริ!มแรกที!รวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหนี"สญัญาเช่าทางการเงนิ
เริ!มแรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 
 

รายไดค่้าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิ!งตอบแทนจูงใจที!ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 
กลุ่มกจิการต้องรวมตน้ทุนทางตรงเริ!มแรกที!เกดิขึ"นจากการไดม้าซึ!งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์อ้างองิ และ
รบัรูต้้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า สนิทรพัย์ที!ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ใน
งบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์ 

 

6.15 หนี!สินทางการเงิน 
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ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื!องมอืทางการเงนิที!กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี"สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี" 
 

· หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันตามสญัญาที!จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทางการเงนิอื!นให้กบักิจการอื!น  
โดยไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรอืเลื!อนการชําระออกไปอย่างไม่มกํีาหนดไดนั้ "น เครื!องมือทางการเงนินั "นจะจดั
ประเภทเป็นหนี"สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั "นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการเอง
ดว้ยจํานวนตราสารทุนที!คงที! เพื!อแลกเปลี!ยนกบัจํานวนเงนิที!คงที! 

· หากกลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื!อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ เครื!องมือ 

ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี"สนิหมุนเวยีนเมื!อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื!อนไขให้เลื!อนชําระหนี"ออกไปอกีเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ"นรอบระยะเวลารายงาน 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.15 หนี!สินทางการเงิน (ต่อ) 
 

ข) การวดัมลูค่า 
 

ในการรบัรู้รายการเมื!อเริ!มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี"สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี"สิน 

ทางการเงนิทั "งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

ค) การตดัรายการและการเปลี!ยนแปลงเงื!อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี"สนิทางการเงนิเมื!อภาระผูกพนัที!ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏิบตัติามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลกิไป 
หรอืสิ"นสุดลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี!ยนแปลงเงื!อนไขของหนี"สินทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดงักล่าวเข้าเงื!อนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเงื!อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้
หนี"สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหนี"สนิใหม่นั "น และตดัรายการหนี"สนิทางการเงนินั "นดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี!
เหลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื!นในกําไรหรอืขาดทุน  
 

หากกลุ่มกิจการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื!อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื!อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง
มูลค่าของหนี"สินทางการเงนิโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอัตราดอกเบี"ยที!แท้จรงิเดิม (Original 

effective interest rate) ของหนี"สนิทางการเงนินั "น และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื!นในกําไรหรอืขาดทุน 
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เงนิกูย้มื 

 

เงนิกู้ยืมรบัรูเ้ริ!มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ!งตอบแทนที!ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัทํารายการที!เกิดขึ"น เงนิกู้ยืมวดัมูลค่า 

ในเวลาต่อมาดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายตามวธิอีตัราดอกเบี"ยที!แท้จรงิ ผลต่างระหว่างสิ!งตอบแทน (หกัดว้ยต้นทุนการจดัทํา
รายการที!เกดิขึ"น) เมื!อเทยีบกบัมลูค่าที!จ่ายคนืเพื!อชาํระหนี"นั "นจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

 

ค่าธรรมเนียมที!จ่ายไปเพื!อให้ได้เงนิกู้มาจะรบัรู้เป็นต้นทุนการจดัทํารายการเงนิกู้ในกรณีที!มคีวามเป็นไปได้ที!จะใช้วงเงนิกู้
บางส่วนหรอืทั "งหมด ในกรณีนี"ค่าธรรมเนียมจะรอการรบัรูจ้นกระทั !งมกีารถอนเงนิ หากไม่มหีลกัฐานที!มคีวามเป็นไปไดท้ี!จะใช้
วงเงนิบางส่วนหรอืทั "งหมด ค่าธรรมเนียมจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้าสําหรบัการใหบ้รกิารสภาพคล่องและจะตดัจําหน่าย
ตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ี!เกี!ยวขอ้ง 
 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี"สนิหมุนเวยีนเมื!อกลุ่มกิจการไม่มีสทิธิอนัปราศจากเงื!อนไขให้เลื!อนชําระหนี"ออกไปอีกเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิ"นรอบระยะเวลารายงาน 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.16 ต้นทุนการกู้ยืม  
 

ตน้ทุนการกู้ยมืที!เกี!ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ที!เขา้เงื!อนไขต้องนํามารวมเป็นส่วนหนึ!งของ
ราคาทุนของสนิทรพัย์นั "น โดยสนิทรพัยท์ี!เขา้เงื!อนไขคอืสนิทรพัยท์ี!จําเป็นต้องใชร้ะยะเวลานานในการเตรยีมสนิทรพัย์นั "นใหอ้ยู่
ในสภาพพร้อมที!จะใช้ไดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที!จะขาย การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ต้องสิ"นสุดลงเมื!อ
การดําเนินการส่วนใหญ่ที!จําเป็นในการเตรยีมสนิทรพัย์ที!เขา้เงื!อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มที!จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มที!จะ
ขายไดเ้สรจ็สิ"นลง 
 

รายได้จากการลงทุนที!เกิดจากการนําเงินกู้ยืมที!กู้มาโดยเฉพาะที!ยังไม่ได้นําไปเป็นรายจ่ายของสินทรพัย์ที!เข้าเงื!อนไข 

ไปลงทุนเป็นการชั !วคราวก่อน ตอ้งนํามาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืที!สามารถตั "งขึ"นเป็นตน้ทุนของสนิทรพัย ์ 
 

ตน้ทุนการกูย้มือื!นๆ ตอ้งถอืเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที!เกดิขึ"น 

 

6.17 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั "น 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั "น คอื ผลประโยชน์ที!คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ"นรอบระยะเวลา
บญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน ลาประจําปีและลาป่วยที!มกีารจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาล ของพนักงานปัจจุบนั
รบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึงวนัสิ"นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะบันทึกหนี"สินด้วย
จํานวนที!คาดว่าจะตอ้งจ่าย 

 

ข)  โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสํารองเลี"ยงชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที!ต้องจ่ายชําระเพิ!มเตมิ
เมื!อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื!อถงึกําหนดชาํระ  

 

ค) ผลประโยชน์เมื!อเกษยีณอายุ 

 

โครงการผลประโยชน์เมื!อเกษยีณอายุ กําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที!พนักงานจะไดร้บัเมื!อเกษยีณอายุ โดยมกัขึ"นอยู่
กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที!ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื!อเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี"คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที!ประมาณการไว ้
ซึ!งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตรา
ผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรฐับาล ซึ!งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบ
กําหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาที!ตอ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื!อเกษยีณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!นในงวดที!เกดิขึ"น 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน  
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.18 ประมาณการหนี!สิน 

 

กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงซึ!งจดัทําไวอ้นัเป็นผลสบืเนื!องมาจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ!งการ
ชาํระภาระผูกพนันั "นมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหก้ลุ่มกจิการต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไปและประมาณการจํานวนที!
ตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื!อถอื  
 

ในกรณีที!มภีาระผูกพนัที!คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นที!กจิการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื!อจ่าย
ชาํระภาระผกูพนัเหล่านั "น โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทุกประเภท แมว่้าความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่
ที!กลุ่มกจิการจะสญูเสยีทรพัยากรเพื!อชาํระภาระผกูพนับางรายการที!จดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัตํ!า 

 

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี"สนิ โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที!คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั 
โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึ!งสะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงนิตามเวลาและความเสี!ยงเฉพาะของ
หนี"สนิที!กําลงัพจิารณาอยู่ การเพิ!มขึ"นของประมาณการหนี"สนิเนื!องจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบี"ยจ่าย 

 

6.19 การรบัรู้รายได้ 

 

รายไดจ้ากธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

รายไดจ้ากการขายที!ดนิ บ้านพรอ้มที!ดนิ และห้องชุดในอาคารชุดรบัรูเ้มื!อการควบคุมในสนิค้าไดโ้อนไปยงัลูกค้า กลุ่มกิจการ
กําหนดว่าการโอนกรรมสทิธิ #เป็นขอ้บ่งชี"การรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใด เวลาหนึ!งที!ชดัเจนที!สุดของการโอนการควบคุมในสนิคา้ 

 

เงนิค่างวดที!ชาํระตามสญัญาจะแสดงไวเ้ป็น “เงนิมดัจําและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้” 
 

ตน้ทุนที!เกี!ยวขอ้งโดยตรงเพื!อใหไ้ดม้าซึ!งสญัญาที!ทํากบัลูกคา้ (สญัญาขายหอ้งชุดในอาคารชุด) โดยต้นทุนดงักล่าวจะไม่เกดิขึ"น
หากกจิการไม่ไดทํ้าสญัญากบัลูกคา้และคาดว่าสามารถไดร้บัคนืตน้ทุนดงักล่าว โดยแสดงไวเ้ป็น “สนิทรพัยจ์ากต้นทุนใหไ้ดม้า
ซึ!งสญัญา” และจะรบัรูส้นิทรพัย์ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายทนัทเีมื!อรายไดจ้ากสญัญาดงักล่าวเกิดขึ"น อย่างไรกต็าม ต้นทุนดงักล่าว
สามารถรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายไดเ้ลย ในกรณีที!มรีะยะเวลาไม่เกนิหนึ!งปี 
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6 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 
 

6.19 การรบัรู้รายได้ (ต่อ) 
 

รายไดอ้ื!น 

 

รายไดอ้ื!นประกอบดว้ยมูลค่ายุตธิรรมที!ไดร้บัจากการขายและใหบ้รกิารซึ!งเกดิขึ"นจากกจิกรรมตามปกตขิองกลุ่มกจิการ รายได้
จะแสดงดว้ยจํานวนเงนิสุทธิจากภาษีขาย การรบัคนืเงนิ เงนิคนืและส่วนลด รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื!อผูซ้ื"อรบัโอนความเสี!ยง
และผลตอบแทนที!เป็นสาระสําคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้า รายได้จากการให้บรกิารรบัรูเ้ป็นรายได้ในปีเดยีวกบัที!การให้บรกิาร
เสรจ็สิ"นลง 
 

รายไดค่้าเช่า (สุทธจิากสิ!งตอบแทนจูงใจที!ไดจ่้ายใหก้บัผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

 

รายไดจ้ากการยกเลกิสญัญารบัรูเ้มื!อกลุ่มกจิการมสีทิธใินเงนิมดัจําจากลูกคา้เเละมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งสูงที!จะไม่มกีารกลบั
รายการอย่างมนัียสาํคญั 

 

รายไดด้อกเบี"ยรบัรูต้ามเกณฑ์สดัส่วนของเวลาโดยคํานึงถงึอตัราดอกเบี"ยที!แทจ้รงิของช่วงเวลาจนถงึวนัครบอายุและคํานึงถงึ
จํานวนเงนิตน้ที!เป็นยอดคงเหลอืในบญัชสีาํหรบัการบนัทกึคา้งรบัของกลุ่มกจิการ 
 

สาํหรบัสญัญาที!มหีลายองค์ประกอบที!กลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการตอ้งแยกเป็นแต่
ละภาระที!ต้องปฏบิตัทิี!แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที!ต้องปฏบิตัิ
ตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที!ต้อง
ปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื!อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั "นแลว้ 

 

6.20 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลและเงนิปันผลระหว่างกาลที!จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการจะรบัรูใ้นงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรอบ
ระยะเวลาบญัชซีึ!งที!ประชุมผูถ้อืหุน้และกรรมการของกลุ่มกจิการที!เกี!ยวขอ้งไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลตามลําดบั 

 

6.21 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที!นําเสนอใหผู้ม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน  
ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึบุคคลที!มหีน้าที!ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ส่วนงานดําเนินงาน ซึ!งพจิารณาว่าคอื ประธานเจา้หน้าที!บรหิาร ที!ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์
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7 การจดัการความเสี"ยงทางการเงิน 

 

7.1 ปัจจยัความเสี"ยงด้านการเงิน 
 

กจิกรรมของกลุ่มกจิการย่อมมคีวามเสี!ยงทางการเงนิที!หลากหลายซึ!งไดแ้ก่ ความเสี!ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี!ยงจากอตัรา
แลกเปลี!ยน ความเสี!ยงดา้นมลูค่ายุตธิรรมอนัเกดิจากการเปลี!ยนแปลงในอตัราดอกเบี"ย ความเสี!ยงดา้นกระแสเงนิสดอนัเกดิจาก
การเปลี!ยนแปลงอตัราดอกเบี"ย และความเสี!ยงด้านราคา) ความเสี!ยงด้านการให้สินเชื!อ และความเสี!ยงด้านสภาพคล่อง แผนการ
จดัการความเสี!ยงโดยรวมของกลุ่มกิจการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิีการลดผลกระทบที!ทําให้
เสยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการน้อยที!สุดเท่าที!เป็นไปได ้ 
 

การจดัการความเสี!ยงดําเนินงานโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง เป็นไปตามนโยบายที!อนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิัท ส่วนงาน
บรหิารเงนิของกลุ่มกิจการจะชี"ประเด็น ประเมิน และป้องกันความเสี!ยงทางการเงนิด้วยการร่วมมือกันทํางานอย่างใกล้ชดิกับ
หน่วยปฏบิตังิานต่างๆ ภายในกลุ่มกจิการ คณะกรรมการจดัการความเสี!ยงจะกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื!อจดัการความเสี!ยงและ
นโยบายที!เกี!ยวข้องไว้เป็นลายลักษณ์อกัษรเพื!อครอบคลุมความเสี!ยงอย่างเฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี!ยงจากอตัราแลกเปลี!ยน
เงนิตราต่างประเทศ ความเสี!ยงอตัราดอกเบี"ย ความเสี!ยงการใหส้นิเชื!อ และใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิและใชก้ารลงทุนโดยใช้
สภาพคล่องส่วนเกนิในการจดัการความเสี!ยง 
 

7.1.1 ความเสี"ยงจากอตัราแลกเปลี"ยน  
 

กลุ่มกิจการไม่มีความเสี!ยงจากอัตราแลกเปลี!ยนที!มีนัยสําคญั เนื!องจากไม่มีสินทรพัย์และหนี"สนิทางการเงินที!เป็น
เงนิตราต่างประเทศที!เป็นสาระสําคญัและกลุ่มกิจการพจิารณาว่าไม่มคีวามจําเป็นต้องใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิ
สําหรบัการซื"อสนิคา้เพื!อป้องกนัความเสี!ยงดงักล่าว เนื!องจากฝ่ายบรหิารเชื!อว่าความผนัผวนของอตัราแลกเปลี!ยนใน
ตลาดในอนาคตจะไม่มผีลกระทบต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการอย่างมนัียสําคญั 
 

7.1.2 ความเสี"ยงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบี!ย 
 

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ"นกับการเปลี!ยนแปลงอัตราดอกเบี"ยในตลาด 
ธุรกรรมทั "งหมดที!ใช้อนุพนัธ์ด้านอตัราดอกเบี"ยต้องได้รบัอนุมตัิจากผู้มอีํานาจอนุมตัิของฝ่ายการเงนิก่อนเข้าทํารายการ 
กลุ่มกิจการไม่มสีนิทรพัย์ที!ต้องอ้างอิงอตัราดอกเบี"ยอย่างมนัียสําคญั แต่มหีนี"สนิจากเงนิกู้ยมืระยะยาวที!มอีตัราดอกเบี"ย
ลอยตวั ซึ!งผูบ้รหิารจะบรหิารความเสี!ยงจากอตัราดอกเบี"ยลอยตวัโดยพจิารณาสดัส่วนเงนิกู้ยมืระยะยาวแบบอตัราดอกเบี"ย
คงที!และอตัราดอกเบี"ยลอยตวัที!เหมาะสมจากการวเิคราะห์แนวโน้มอตัราดอกเบี"ยในตลาดปัจจุบนั อย่างไรกต็าม เนื!องจาก
อตัราดอกเบี"ยในตลาดปัจจุบนัมแีนวโน้มตํ!าลง กิจการเชื!อว่าผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราดอกเบี"ยดงักล่าวจะไม่มี
ผลกระทบต่อกลุ่มกิจการอย่างมีนัยสําคญั ทั "งนี"หากอตัราดอกเบี"ยในตลาดสูงขึ"น กิจการอาจทําสญัญาแลกเปลี!ยนอัตรา
ดอกเบี"ยในการป้องกนัความเสี!ยงจากอตัราดอกเบี"ยในอนาคต 
 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวจากการเปลี!ยนแปลงในอตัราดอกเบี"ย ดงันี" 
 

 ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563 

บาท 

 พ.ศ. 2562 

บาท 

 พ.ศ. 2563 

บาท 

 พ.ศ. 2562 

บาท 

     

อตัราดอกเบี"ย-เพิ!มขึ"นรอ้ยละ 0.5 (รอ้ยละ 0.5)* (19,405,432) (23,853,990)  (11,813,975)  (11,813,975)  

อตัราดอกเบี"ย - ลดลงรอ้ยละ 0.5 (รอ้ยละ 0.5)* 19,405,432  23,853,990 11,813,975 11,813,975 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื!นคงที! 
อตัราดอกเบี"ยและวนักําหนดไดเ้ปิดเผยแล้วในหมายเหตุเครื!องมอืทางการเงนิ 
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7 การจดัการความเสี"ยงทางการเงิน (ต่อ) 
 

7.1 ปัจจยัความเสี"ยงด้านการเงิน (ต่อ) 
 

7.1.3 ความเสี"ยงด้านการให้สินเชื"อ  
 

กลุ่มกิจการไม่มีความเสี!ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื!อที!มีนัยสําคญั และกลุ่มกิจการได้ฝากเงินสดไว้กับสถาบัน
การเงนิที!น่าเชื!อถอื ส่วนความเสี!ยงจากการกระจุกตวัของการใหส้นิเชื!อที!เป็นผลจากลูกหนี"การคา้มน้ีอย เนื!องจากกลุ่มกจิการ
มลูีกคา้จํานวนมากรายและจากหลากหลายธุรกจิ ดว้ยเหตุผลเหล่านี" ทําใหฝ่้ายบรหิารเชื!อว่าไม่มคีวามเสี!ยงจากการให้
สนิเชื!อเพิ!มเตมิเกนิกว่าจํานวนที!ไดบ้นัทกึค่าเผื!อหนี"สงสยัจะสญูสาํหรบัหนี"ที!เรยีกเกบ็ไม่ไดไ้วแ้ลว้ 

 

7.1.4 ความเสี"ยงด้านสภาพคล่อง 

 

จํานวนเงนิสดที!มอีย่างเพียงพอและเงินลงทุนในหลักทรพัย์ที!มตีลาดรองรบัย่อมแสดงถึงการจดัการความเสี!ยงของ
สภาพคล่องอย่างรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากการที!มวีงเงนิอํานวยความสะดวกใน
การกู้ยมืที!ได้มกีารตกลงไว้แล้วอย่างเพยีงพอ ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกิจการไดต้ั "งเป้าหมายว่าจะใช้ความยดืหยุ่นใน
การระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชื!อที!ตกลงไวใ้ห้เพยีงพอที!จะหามาไดเ้นื!องจากลกัษณะธรรมชาติของธุรกจิที!
เป็นฐานของกลุ่มกจิการมพีลวตัเปลี!ยนแปลงได ้

 

7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนของบรษิทันั "นเพื!อดํารงไวซ้ึ!งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื!องของ
กลุ่มกิจการเพื!อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที!มสี่วนได้เสยีอื!น และเพื!อดํารงไว้ซึ!งโครงสรา้งของทุนที!
เหมาะสมเพื!อลดตน้ทุนของเงนิทุน 

 

ในการดํารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั "น กลุ่มกจิการอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุนให้แก่
ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายทรพัยส์นิเพื!อลดภาระหนี"สนิ 

 

การคงไว้ซึ !งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants) 

 

ภายใต้เงื!อนไขของวงเงนิกู้หลกัของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการจะตอ้งคงไวซ้ึ!งอตัราส่วนทางการเงนิดงันี"  
 

· อตัราส่วนหนี"สนิต่อทุนที!ไม่เกนิ 2.5 เท่า 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 
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8 มูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางต่อไปนี"แสดงสนิทรพัย์และหนี"สนิทางการเงนิที!วดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั "นของมูลค่ายุตธิรรม 

 

 งบการเงินรวม 

 ข้อมูลระดบัที" 1 ข้อมูลระดบัที" 2 ข้อมูลระดบัที" 3 รวมมูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบญัชี 

  31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

           

สินทรพัย ์           

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน 

 

 

         

   กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น -       -       -       -       28,787,034 -       28,787,034  -       28,787,034 -       
รวมสินทรพัย ์ -       -       -       -       28,787,034 -       28,787,034 -       28,787,034 -       

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ข้อมูลระดบัที" 1 ข้อมูลระดบัที" 2 ข้อมูลระดบัที" 3 รวมมูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบญัชี 

  31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

 บาท 

           

สินทรพัย ์           

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน 

 

 

         

   กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น -       -       -       -       375,000 -       375,000 -       375,000 -       
รวมสินทรพัย ์ -       -       -       -       375,000 -       375,000 -       375,000 -       

 

ตารางต่อไปนี"แสดงสนิทรพัยท์ี!ไม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่าหรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั "นของมูลค่ายุตธิรรม 

 

 งบการเงินรวม 

 ข้อมูลระดบัที" 1 ข้อมูลระดบัที" 2 ข้อมูลระดบัที" 3 รวมมูลค่ายุติธรรม 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

         บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

         บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

         บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

         บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

บาท 

         

สินทรพัย ์         

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน -       -       -       -       899,266,000 899,266,000 899,266,000 899,266,000 

รวมสินทรพัยที์"ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

   ที"วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

-       
 

-       
 

-       
 

-       
 

899,266,000 

 

899,266,000 

 

899,266,000 

 

899,266,000 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ข้อมูลระดบัที" 1 ข้อมูลระดบัที" 2 ข้อมูลระดบัที" 3 รวมมูลค่ายุติธรรม 

 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

         บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

         บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

         บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

         บาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 

บาท 

         

สินทรพัย ์         

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน -       -       -       -       216,296,000 216,296,000 216,296,000 216,296,000 

รวมสินทรพัยที์"ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

   ที"วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 

-       
 

-       
 

-       
 

-       
 

216,296,000 

 

216,296,000 

 

216,296,000 

 

216,296,000 
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8 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ) 
 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั "นตามขอ้มลูที!ใชด้งันี" 
 

· ขอ้มลูระดบัที! 1 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื!องมือทางการเงนิอ้างอิงจาก ราคาเสนอซื"อขาย ณ วนัที!ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ราคาเสนอซื"อขายที!ใช้สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที!ถอืโดยกลุ่มกิจการได้แก่ ราคาปิดที!อ้างอิงจากตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

· ขอ้มลูระดบัที! 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื!องมือทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ!งใช้ข้อมูลที!สามารถ
สงัเกตไดอ้ย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที!สุดเท่าที!เป็นไปได ้

· ขอ้มลูระดบัที! 3 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื!องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ!งไม่ได้มาจากข้อมูลที!
สงัเกตไดใ้นตลาด 

 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี"สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามที!เปิดเผยในหมายเหตุ 6.8 และ 6.15 
 

ไม่มกีารโอนระหว่างลําดบัขั "นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 

 

ตารางต่อไปนี"สรุปขอ้มลูเชงิปรมิาณเกี!ยวกบัขอ้มลูที!ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี!มสีาระสําคญัซึ!งใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 
 

 
มูลค่ายุติธรรม 

 
 ช่วงของข้อมูล 

 

 

 ณ วนัที" 
31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 ณ วนัที" 
 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

ข้อมูลที"ไม่ 

สามารถ 

 

 

เทคนิคการ 

 ณ วนัที" 
 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2563 

 ณ วนัที" 
31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2562 

ความสมัพนัธ์ของข้อมูล 

ที"ไม่สามารถสงัเกตได้ 

คาํอธิบาย บาท บาท สงัเกตได้ ประเมินมูลค่า ร้อยละ ร้อยละ กบัมูลค่ายุติธรรม 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 

   ที!วดัมูลค่าดว้ยมลูค่า   
   ยุตธิรรมผ่านกําไร 

   ขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น 

28,787,034 -       อตัราคดิลด 

ที!ปรบัค่า 

ความเสี!ยง 

การคดิลด 

กระแสเงนิสด 

3.47 - 10.21 -       - อัตราคิดลดที!ปรับค่าความเสี!ยง
เพิ!มขึ"นร้อยละ 1 จะทําให้มูลค่า
ยุตธิรรมลดลง 0.8 ลา้นบาท 

- อัตราคิดลดที!ปรับค่าความเสี!ยง
ลดลงร้อยละ 1 จะทําให้มู ลค่ า
ยุตธิรรมเพิ!มขึ"น 0.8 ลา้นบาท 

 

ขั !นตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มกิจการ 

 

กลุ่มกจิการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิมูลค่ายุตธิรรมโดยคณะทํางานดา้นการประเมนิมูลค่าในฝ่ายการเงนิของกลุ่มกจิการ โดยคณะทํางาน
ดงักล่าวจะรายงานไปยงัประธานเจา้หน้าที!บรหิารสายการเงนิ (CFO) ของกลุ่มกิจการโดยตรง และจดัให้มกีารประชุมหารอืเกี!ยวกบั
ขั "นตอนการประเมนิมลูค่าและผลการประเมนิมูลค่าทุกรอบไตรมาสเป็นอย่างน้อย ซึ!งรอบการประชุมหารอืดงักล่าวจะสอดคลอ้งกบัรอบ
ระยะเวลารายงานประจําไตรมาสของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการจะทําการวเิคราะห์การเปลี!ยนแปลงในลําดบัชั "นมูลค่ายุติธรรมระหว่าง
ขอ้มูลระดบั 3 ณ วนัสิ"นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนหนึ!งของการอภปิรายทมีงานจะมกีารทําเสนอรายงานที!อธบิายถงึเหตุผลของการ
เปลี!ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 
 

กลุ่มกจิการไม่มกีารเปลี!ยนเทคนิคการประเมนิมลูค่าในระหว่างงวด 
 

ขอ้มูลที!ไม่สามารถสงัเกตได้ของมูลค่ายุติธรรมระดบัที! 3 ใช้วธิีการคํานวณกระแสเงนิสดในอนาคตคดิลดด้วยอตัราที!ปรบัปรุงความเสี!ยง 
อ้างอิงจากต้นทุนทางการเงนิถวัเฉลี!ยของเงนิทุน (Weighted average cost of capital) ของบรษิัทที!ประกอบธุรกิจประเภทเดยีวกัน
และอยู่ในภูมภิาคเดยีวกนักบัผูอ้อกตราสารนั "น ซึ!งกลุ่มกจิการพจิารณาว่ามสีถานะทางการเงนิที!เทยีบเคยีงไดก้บัคู่สญัญาที!เป็นผูอ้อก
ตราสารนั "น 
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9 ประมาณการทางบญัชีที"สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื!อง และอยู่บนพื"นฐานของประสบการณ์ 

ในอดตีและปัจจยัอื!นๆ ซึ!งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที!เชื!อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั "น 

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกดิจากผลแตกต่างชั !วคราวบางรายการซึ!งมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที!จะใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษ ี
โดยการประมาณการของผูบ้รหิาร ซึ!งมขีอ้สมมตฐิานจากการคาดการณ์ผลกําไรที!คาดว่าจะเกดิขึ"นในอนาคต และปรบัปรุงด้วยปัจจยั
ความผนัผวนภายนอกอย่างอื!นที!คาดว่าจะกระทบต่อประมาณการผลกําไรที!คาดว่าจะเกิดขึ"น รวมทั "งการพจิารณาการใชผ้ลขาดทุนทางภาษี
ในอดตี ซึ!งผูบ้รหิารไดพ้จิารณาดว้ยหลกัความระมดัระวงัรอบคอบ 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานขึ"นอยู่กบัหลายปัจจยัที!ใช้ในการคํานวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยม ี

ขอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิานเกี!ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี!ยนแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี"จะส่งผลกระทบต่อมลูค่าของ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มกิจการไดพ้จิารณาอตัราคดิลดที!เหมาะสมในแต่ละปี ซึ!งได้แก่อตัราดอกเบี"ยที!ควรจะใชใ้นการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณ
การกระแสเงนิสดที!คาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ในการพจิารณาอตัราคดิลดที!เหมาะสม กลุ่มกจิการพจิารณาใช้
อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ!งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที!ต้องจ่ายชําระผลประโยชน์เมื!อเกษยีณอายุ และมอีายุ
ครบกําหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที!ตอ้งจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานที!เกี!ยวขอ้ง 
 

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื!นๆสําหรบัภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานอ้างองิกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ขอ้มูลเพิ!มเตมิเปิดเผย 

ในหมายเหตุ 35 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื "อการลงทุน 

 

มูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุน ซึ!งประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ คํานวณมูลค่ายุตธิรรมดว้ยวธิกีารเปรยีบเทยีบราคา
ตลาดเป็นสําคญัภายใต้เงื!อนไขของตลาดที!มอียู่ในปัจจุบนั ซึ!งเป็นวธิกีารที!สอดคล้องกบัสภาวะตลาดปัจจุบนัของสนิทรพัย์ประเภทนี" 
เนื!องจากมขีอ้มลูจากตลาดการซื"อขายสนิทรพัยม์าวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบไดอ้ย่างเพยีงพอ 
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10 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิการประเมนิผลการปฏบิตังิานของแต่ละส่วนงานโดยพจิารณาจากกําไรหรอืขาดทุนจากการดําเนินงาน ซึ!งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดยีวกบัที!ใชใ้นการวดักําไรหรอื
ขาดทุนจากกจิการดําเนินงานในขอ้มลูทางการเงนิยอดรายไดแ้ละตน้ทุนจากการดําเนินงานไดต้ดัรายการระหว่างกนัออกแล้ว ส่วนภาษเีงนิไดไ้ม่ไดถู้กปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงาน 

 

ขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามส่วนงานธุรกจิ 

 

 ณ วนัที" 31 ธนัวาคม 

 คอนโด บ้านและที"ดิน ธรุกิจให้เช่าและให้บริการ อื"น ๆ งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
           

สนิทรพัยต์ามส่วนงาน 13,642,832 17,605,737 815,293 898,792 886,957 761,572 77,058 340 15,422,140 19,266,441 

สนิทรพัยท์ี!ไม่ไดป้ันส่วน         3,775,676 2,364,668 

สนิทรพัยท์ั "งสิ"นตามงบการเงนิรวม         19,197,816 21,631,109 

           

หนี"สนิตามส่วนงาน 7,285,479 9,810,419 51,104 267,974 125,061 12,345 6,304 185 7,467,948 10,090,923 

หนี"สนิที!ไม่ไดป้ันส่วน         5,866,366 6,060,705 

หนี"สนิทั "งสิ"นตามงบการเงนิรวม         13,334,314 16,151,628 
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10 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 
 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 คอนโด บ้านและที"ดิน ธรุกิจให้เช่าและให้บริการ อื"นๆ งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท  พนับาท 
           

รายได ้ 9,961,710 10,606,153 502,141 4,211,310 258,805 98,557 -       -       10,722,656 14,916,020 
           

จงัหวะการรบัรู้รายได้           

เมื!อปฏบิตัติามภาระที!ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ"น 9,961,710 10,606,153 502,141 4,211,310 -       -       -       -       10,463,851 14,817,463 

ตลอดช่วงเวลาที!ปฏบิตัติามภาระ -       -       -       -       258,805 98,557 -       -       258,805 98,557 

รวมรายได ้ 9,961,710 10,606,153 502,141 4,211,310 258,805 98,557 -       -       10,722,656 14,916,020 
           

ผลการดําเนินงานตามสว่นงาน  3,831,035 3,913,406 261,175 1,572,276 74,185 26,247 -       -       4,166,395 5,511,929 

รายไดอ้ื!น (หมายเหตุ 42) - ปันส่วนได ้ 105,183 87,995 429 504 29,187 2,450 115 -       134,914 90,949 

 - ปันส่วนไม่ได ้ -       -       -       -       -        -       -       -       37,885 31,563 

กําไร(ขาดทุน)อื!น (หมายเหตุ 43) - ปันส่วนได ้ (106) 291,141 (1,705) (6,720) -       141 -       -       (1,811) 284,562 

 - ปันส่วนไม่ได ้ -       -       -       -       -       -       -       -       91,620 (43,980) 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรกิาร - ปันส่วนได ้ (1,059,719) (946,259) (28,823) (49,761) (1,767) (181) -       -       (1,090,309) (996,201) 

 - ปันส่วนไม่ได ้ -       -       -       -       -       -       -       -       (30,078) (136,651) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร - ปันส่วนได ้ (192,518) (230,900) (27,741) (53,779) (16,425) (8,221) (289) (109) (236,973) (293,009) 

 - ปันส่วนไม่ได ้ -       -       -       -       -       -       -       -       (432,529) (348,411) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (หมายเหตุ 44) - ปันส่วนได ้ (39,821) (87,214) (23,367) (33,078) (301) 7,301 -       -       (63,489) (112,991) 

 - ปันส่วนไม่ได ้ -       -       -       -       -       -       -       -       (161,927) (161,391) 

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน 2,644,054 3,028,169 179,968 1,429,442 84,879 27,737 (174) (109) 2,413,698 3,826,369 
           

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้         (27,969) -       

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้         2,385,729 3,826,369 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้(หมายเหตุ 45)         (507,263) (755,095) 

กําไรสาํหรบัปี         1,878,466 3,071,274 

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื!นสาํหรบัปี - สุทธทิางภาษ ี         6,395 (17,401) 

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวมส่วนที!เป็นของสว่นไดเ้สยีที!ไม่มอีํานาจควบคุม         (163) (56) 

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวมส่วนที!เป็นของบรษิทัใหญ่         1,884,698 3,053,817 
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11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (สุทธิ) 
 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

เงนิสดในมอื 4,240 37,254 1,060 440 

เชค็ธนาคารในมอื -       16,396,650 -       -       

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื!อทวงถาม     

   บญัชเีงนิฝากประจําและตั $วแลกเงนิประเภทครบกําหนด      

   ไถ่ถอนภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกว่า (สุทธ)ิ 1,840,395,162 1,650,560,757 683,405,054 1,007,345,093 

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (สุทธ)ิ 1,840,399,402 1,666,994,661 683,406,114 1,007,345,533 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื!อทวงถาม บญัชเีงนิฝากประจําและตั $วแลกเงนิ ประเภทครบกําหนด 

ไถ่ถอนภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกว่า (สุทธ)ิ ซึ!งออกโดยสถาบนัการเงนิภายในประเทศหลายแห่งในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
มอีตัราดอกเบี"ยรอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 1.15 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 0.10 ถงึรอ้ยละ 1.55 ต่อปี) 

 

12 สินทรพัยท์างการเงินที"วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 

การเปลี!ยนแปลงของสินทรัพย์ทางการเงินที!วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน สําหรับปีสิ"นสุดวันที! 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2563 มดีงันี" 
 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

  

มลูค่าตามบญัช ีณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 -       

เพิ!มขึ"นระหว่างปี 186,070,590 

ลดลงระหว่างปี (186,070,590) 

มลูค่าตามบญัช ีณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 -       

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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13 เงินฝากประจาํที"ติดภาระคํ!าประกนั 

 

เงนิฝากประจําที!ตดิภาระคํ"าประกนั ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

บญัชเีงนิฝากประจํา 28,282,736 35,141,736 28,282,736 32,366,736 

รวมเงนิฝากประจําที!ตดิภาระคํ"าประกนั 28,282,736 35,141,736 28,282,736 32,366,736 

 

ณ วนัที! 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เงินฝากประจําที!ติดภาระคํ"าประกัน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ประกอบดว้ยบญัชเีงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิภายในประเทศหลายแห่งมอีตัราดอกเบี"ยดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี 

     

บญัชเีงนิฝากประจํา  0.10 - 0.40  0.60 - 1.10  0.10 - 0.40  0.60 - 1.10 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บัญชีเงนิฝากประจําในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 28.28 ล้านบาท และ  
28.28 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 35.14 ล้านบาท และ 32.37 ล้านบาท) ตามลําดับ ได้ใช้เป็นหลักทรพัย์คํ"าประกันกับธนาคารเพื!อให้
ธนาคารดงักล่าวออกหนังสอืคํ"าประกนัการใชไ้ฟฟ้า และประกนัการบํารุงรกัษาสาธารณูปโภค (หมายเหตุ 48) 
 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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14 ลูกหนี!การค้าและลูกหนี!อื"น (สุทธิ) 
 

ลูกหนี"การคา้และลูกหนี"อื!น (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี"  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ลูกหนี"การคา้ระยะสั "น - ธุรกจิใหเ้ช่าและบรกิาร 878,042 917,326 501,458 652,453 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 227,920,394 284,157,253 115,701,436 92,137,271 

ค่าบรกิารและค่าบรหิารงานก่อสรา้งคา้งรบั     

   - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15 ข)) 48,954,631 -       48,954,631 -       

ค่าบรหิารงานคา้งรบั     

   - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15 ข)) 4,337,887 -       71,563,142 2,274,114 

ค่าเช่าและค่าบรกิารคา้งรบั - บรษิทัอื!น 5,481,892 4,326,098 898,299 298,955 

ดอกเบี"ยคา้งรบั - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15 ข)) -       8,518,130 -       8,518,130 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 16,316,807 11,061,601 12,577,827 4,666,744 

ลูกหนี"อื!น - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15 ข)) -       -       51,313,680 49,404,598 

 - บรษิทัอื!น 15,888,966 7,739,921 14,200,397 6,866,276 

รวม 319,778,619 316,720,329 315,710,870 164,818,541 

     

หกั ค่าเผื!อผลขาดทุนที!คาดว่าจะเกดิขึ"นจาก     

          ค่าบรหิารงานคา้งรบั (พ.ศ. 2562 :     

          ค่าเผื!อหนี"สงสยัจะสูญ) (หมายเหตุ 15 ข))     

    - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั  -       -       (2,274,114) (2,274,114) 

รวมลูกหนี"การคา้และลูกหนี"อื!น (สุทธ)ิ 319,778,619 316,720,329 313,436,756 162,544,427 

 

ลกัษณะของลูกหนี"การคา้เป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี"การคา้มมีูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื!องจากผลกระทบของ
การคดิลดไม่เป็นสาระสําคญั 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั 

 

กจิการและบุคคลที!มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอื!นแห่งหนึ!งหรอืมากกว่าหนึ!งแห่ง โดยที!บุคคลหรอื
กจิการนั "นมอีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที!ดําเนินธุรกจิ
การลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกิจการที!เกี!ยวขอ้งกบับรษิทั  บรษิทัร่วมและบุคคลที!เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีใน
สทิธิออกเสียงของบรษิัทซึ!งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกิจการ ผู้บรหิารสําคญัรวมทั "งกรรมการและพนักงานของบรษิัทตลอดจน
สมาชกิในครอบครวัที!ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั "น กจิการและบุคคลทั "งหมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที!เกี!ยวขอ้งกบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกจิการที!เกี!ยวขอ้งกนัซึ!งอาจมขีึ"นไดต้้องคํานึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์
มากกว่ารปูแบบทางความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัและบรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนัมดีงันี" 
 

บริษทัที"เกี"ยวข้องกนั ความสมัพนัธก์บับริษทั 
  

บรษิทั บา้นสุขสบาย จํากดั เป็นบรษิทัย่อย 

บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั เป็นบรษิทัย่อย 

บรษิทั เอสแอนดพ์ ีพรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั เป็นบรษิทัย่อย 

Noble SG Pte. Ltd. เป็นบรษิทัย่อย 

Noble Singapore Hold Pte. Ltd. เป็นบรษิทัย่อย 

Noble Furano Godo Kaisha (GK) เป็นบรษิทัย่อยของ Noble Singapore Hold Pte. Ltd. 

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ โฮลดิ"ง จํากดั เป็นการร่วมคา้ 

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ (ไวรเ์ลส) จํากดั เป็นการร่วมคา้ของ บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ โฮลดิ"ง จํากดั 

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั เป็นการร่วมคา้ 

บรษิทั ธนาซติี" เวนเจอร ์จํากดั เป็นการร่วมคา้ 

Noble Development International Limited เป็นบรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั 

Fulcrum Global Properties Limited เป็นบรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั 

บรษิทั เซริฟ์ พรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั เป็นบรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั 

 

หุน้ของบรษิทัส่วนใหญ่ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทั !วไปในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

 

 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

ก) รายการที!สําคัญต่อไปนี"เป็นรายการกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกันที!สําคัญสําหรบัปีสิ"นสุดวันที! 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ  
พ.ศ. 2562 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ขายคอนโดมิเนียม     

บุคคลที!เกี!ยวขอ้งกนั 43,544,140 32,766,553 43,544,140 32,766,553 

     

ขายที"ดิน     

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ (ไวรเ์ลส) จํากดั -       3,199,200,000 -       3,199,200,000 

บรษิทั บา้นสุขสบาย จํากดั -       -       -       2,436,000 

 -       3,199,200,000 -       3,201,636,000 

     

รายได้ค่าเช่า ค่าบริการ และค่าบริหาร     

   งานก่อสร้าง     

บรษิทั เซริฟ์ พรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 849,377 408,572 -       408,572 

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั 66,973,108 -       66,973,108 -       

 67,822,485 408,572 66,973,108 408,572 

     

รายได้ค่าบริหารงาน     

บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั -       -       59,436,000 -       

บรษิทั บา้นสุขสบาย จํากดั -        253,200 -       

บรษิทั เอสแอนดพ์ ีพรอ็พเพอรต์ี"  
   แมเนจเมนท ์จํากดั -       -       253,200 -       

Noble SG Pte. Ltd. -       -       253,200 -       

Noble Singapore Hold Pte. Ltd. -       -       253,200 -       

Noble Furano Godo Kaisha (GK) -       -       253,200 -       

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั 26,312,000 -       26,312,000 -       

บรษิทั ธนาซติี" เวนเจอร ์จํากดั 21,100 -       21,100 -       

 26,333,100 -       87,035,100 -       

     

ต้นทุนค่าบริการ     

Fulcrum Global Properties Limited 25,930,665 -       25,930,665 -       

     

ซื!อสินค้า     

บรษิทั เซริฟ์ พรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 5,171,962 712,000 -       712,000 

     

ซื!อคอนโดมิเนียม     

บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั -       -       -       1,718,000 

 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

ก) รายการที!สําคัญต่อไปนี"เป็นรายการกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกันที!สําคัญสําหรบัปีสิ"นสุดวันที! 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ  
พ.ศ. 2562 (ต่อ) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

ค่าบริหารนิติบุคคล     

บรษิทั เอสแอนดพ์ ีพรอ็พเพอรต์ี" จํากดั -       -       165,850 -       

     

ค่านายหน้า     

Noble Development International Limited 38,034,084 100,157,765 10,472,937 83,944,646 

Fulcrum Global Properties Limited 286,876,824 -       73,463,801 -       

บรษิทั เซริฟ์ พรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 701,047 713,306 241,371 713,306 

 325,611,955 100,871,071 84,178,109 84,657,952 

     

ต้นทุนจากการยกเลิกสญัญา      

Noble Development International Limited -       1,818,961 -       299,464 

Fulcrum Global Properties Limited 4,796,322 -       1,877,945 -       

 4,796,322 1,818,961 1,877,945 299,464 

     

ดอกเบี!ยรบั      

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ (ไวรเ์ลส) จํากดั  14,904,405 8,518,130 14,904,405 8,518,130 

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ โฮลดิ"ง จํากดั  

   (หมายเหตุ 15 จ)) 4,648,360 -       4,648,360 -       

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั  
   (หมายเหตุ 15 จ)) 1,272,986 -       1,272,986 -       

บรษิทั เอสแอนดพ์ ีพรอ็พเพอรต์ี"  
   แมเนจเมนท ์จํากดั (หมายเหตุ 15 ค)) -       -       733,911 740,945 

 20,825,751 8,518,130 21,559,662 9,259,075 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

ก) รายการที!สําคัญต่อไปนี"เป็นรายการกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกันที!สําคัญสําหรบัปีสิ"นสุดวันที! 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ  
พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท  บาท 
     

ดอกเบี!ยจ่าย (หมายเหตุ 15 ง))     

บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั -       -       38,211,822 45,284,824 

บรษิทั บา้นสุขสบาย จํากดั -       -       43,343,127 54,189,616 

 -       -       81,554,949 99,474,440 
     

ค่าตอบแทนผู้บริหาร     

- ผลประโยชน์ระยะสั "น 79,258,795 57,135,909 79,258,795 57,135,909 

- ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,948,579 8,025,104 2,948,579 8,025,104 

 82,207,374 65,161,013 82,207,374 65,161,013 
     

ค่าตอบแทนกรรมการ     

- ผลประโยชน์ระยะสั "น 7,399,451 3,123,904 7,399,451 3,123,904 

 

รายการซื"อขาย รายได้ค่าเช่า ต้นทุนค่าบรกิารและค่านายหน้า กับบุคคลหรอืกิจการที!เกี!ยวข้องกันเป็นรายการตามปกติธุรกิจ
การคา้ และเป็นไปตามเงื!อนไขทางการคา้ทั !วไป 

 

รายได้ค่าบรกิารและรายได้ค่าบริหารงานกับบุคคลหรือกิจการที!เกี!ยวข้องกัน เป็นไปตามเงื!อนไขของสญัญาว่าจ้างพัฒนาและ
บรหิารโครงการแบบเบด็เสรจ็ซึ!งเป็นรายการตามปกตธุิรกจิการคา้ และเป็นไปตามเงื!อนไขทางการคา้ทั !วไป 

 

ต้นทุนจากการยกเลกิสญัญาเป็นค่าใช้จ่ายที!ต้องจ่ายให้กบันายหน้า เมื!อลูกค้ายกเลกิสญัญาจองห้องชุดจะคดิเป็นร้อยละ 50 ของ
เงนิจอง หรอื เมื!อลูกคา้ยกเลกิสญัญาจะซื"อจะขายหอ้งชุดจะคดิเป็นค่านายหน้าที!ไดเ้กดิขึ"นแล้ว 

 

บรษิทัเรยีกเกบ็ดอกเบี"ยจากบรษิทัย่อยในอตัรารอ้ยละ 4.80 ถงึรอ้ยละ 5.83 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 5.46 ต่อปี) 

 

บรษิทัเรยีกเกบ็ดอกเบี"ยจากการร่วมคา้ในอตัรารอ้ยละ 4.80 ถงึรอ้ยละ 6.33 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 5.96 ต่อปี) 

 

บรษิทัจ่ายดอกเบี"ยแก่บรษิทัย่อยในอตัรารอ้ยละ 1.30 ถงึรอ้ยละ 5.83 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 3.00 ถงึรอ้ยละ 5.46 ต่อปี) 
 

ค่าตอบแทนผู้บรหิารได้แก่ ค่าตอบแทนที!ผู้บรหิารได้รบัจากกิจการโดยความหมายของคําว่า “ผู้บรหิาร” เป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของผูบ้รหิารเป็นผลประโยชน์ที!จะไดร้บัเมื!อเกษียณอายุ ซึ!งคาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระ 
 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าตอบแทนที!ไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจําปีของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

ข) ยอดค้างชําระ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ที!เกดิจากการซื"อ ขาย ใหบ้รกิาร ค่าใช้จ่ายอื!นและเงนิทดรองจ่าย
ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหนี!จากการขายที"ดิน     

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ (ไวรเ์ลส) จํากดั -       1,119,720,000 -       1,119,720,000 

     

ค่าบริการและค่าบริหารงานก่อสร้างค้างรบั 

   (หมายเหตุ 14)     

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั 48,954,631 -       48,954,631 -       

     

ค่าบริหารงานค้างรบั (สุทธิ)     

บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั -       -       63,596,520 -       

บรษิทั บา้นสุขสบาย จํากดั -       -       270,924 -       

Noble SG Pte. Ltd. -       -       270,924 -       

Noble Singapore Hold Pte. Ltd. -       -       270,924 -       

Noble Furano Godo Kaisa (GK) -       -       270,924 -       

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั 24,790,830 -       24,790,830 -       

บรษิทั ธนาซติี" เวนเจอร ์จํากดั 22,577 -       22,577 -       

บรษิทั เอสแอนดพ์ ีพรอ็พเพอรต์ี"  
  แมเนจเมนท ์จํากดั -       -       2,545,039 2,274,114 

รวมค่าบรหิารงานคา้งรบั 24,813,407 -       92,038,662 2,274,114 

หกั ค่าเผื!อผลขาดทุนที!คาดว่าจะเกดิขึ"น      

      (หมายเหตุ 14) -       -       (2,274,114) (2,274,114) 

รวมค่าบรหิารคา้งรบั (สุทธ)ิ 24,813,407 -       89,764,548 -       
     

ดอกเบี!ยค้างรบั (หมายเหตุ 14)     

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ (ไวรเ์ลส) จํากดั -       8,518,130 -       8,518,130 

     

ลูกหนี!อื"น (หมายเหตุ 14)     

บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั -       -       681,120 117,726 

Noble SG Pte. Ltd. -       -       1,102,645 913,519 

Noble Singapore Hold Pte. Ltd. -       -       49,529,915 48,373,353 

 -       -       51,313,680 49,404,598 

     

สินทรพัยจ์ากต้นทุนให้ได้มาซึ"งสญัญา     

Noble Development International Limited -       277,087,970 -       19,677,633 

Fulcrum Global Properties Limited 131,699,321 -       16,639,518 -       

 131,699,321 277,087,970 16,639,518 19,677,633 
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

ข) ยอดค้างชําระ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ที!เกดิจากการซื"อ ขาย ใหบ้รกิาร ค่าใช้จ่ายอื!นและเงนิทดรองจ่าย
ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจ้าหนี!การค้า - อื"น  ๆ(หมายเหตุ 31)     

Noble Development International Limited -       13,461,742 -       8,852,250 

Fulcrum Global Properties Limited 10,929,259 -       1,051,490 -       

บรษิทั เซริฟ์ พรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 59,496 -       59,496 -       

 10,988,755 13,461,742 1,110,986 8,852,250 

     

เจ้าหนี!อื"น (หมายเหตุ 31)     

บุคคลที!เกี!ยวขอ้งกนั -       29,717 -       -       
บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั -       -       340,748 -       

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั 170,829 -       170,829 -       

 170,829 29,717 511,577 -       

     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (หมายเหตุ 31)     

บรษิทั เอสแอนดพ์ ีพรอ็พเพอรต์ี"  
  แมเนจเมนท ์จํากดั -       -       165,850 -       

Noble Development International Limited -       20,654,443 -       9,456,841 

บรษิทั เซริฟ์ พรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 206,061 -       -       -       

Fulcrum Global Properties Limited 14,602,902 -       9,164,804 -       

 14,808,963 20,654,443 9,330,654 9,456,841 

     

ค่าตอบแทนผู้บริหารที"สาํคญัค้างจ่าย 26,400,331 8,200,109 26,400,331 8,200,109 

     

ค่าตอบแทนกรรมการค้างจ่าย 

   (หมายเหตุ 31)     

- ผลประโยชน์ระยะสั "น 6,047,260 1,082,096 6,047,260 1,082,096 

     

เงินมดัจาํและเงินรบัล่วงหน้าจากลูกค้า     

บุคคลที!เกี!ยวขอ้งกนั 1,222,400 577,000 -       577,000 

     

รายได้รบัล่วงหน้าค่าบริการและค่าบริหาร     

   งานก่อสร้าง (หมายเหตุ 31)     

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั 25,296,105 -       25,296,105 -       
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

ค) เงนิใหกู้ย้มืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งรบัจากบรษิทัย่อย (สุทธ)ิ 
 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งรบัจากบรษิัทย่อย (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย
รายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563 (บาท) 

 อตัราดอกเบี!ย  เงินให้กู้ยืม   หกั ค่าเผื"อหนี!  

เงินให้กู้ยืมระยะสั !นและดอกเบี!ยค้างรบัจากบริษทัย่อย (สุทธิ)  ร้อยละต่อปี  ระยะสั !น ดอกเบี!ยค้างรบั  สงสยัจะสูญ  รวม (สุทธิ) 
      

บรษิทั เอสแอนด์พ ีพรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 4.80 13,680,000 9,637,579 (23,317,579) -       

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2562 (บาท) 

 อตัราดอกเบี!ย  เงินให้กู้ยืม   หกั ค่าเผื"อหนี!  

เงินให้กู้ยืมระยะสั !นและดอกเบี!ยค้างรบัจากบริษทัย่อย (สุทธิ)  ร้อยละต่อปี  ระยะสั !น ดอกเบี!ยค้างรบั  สงสยัจะสูญ  รวม (สุทธิ) 
      

บรษิทั เอสแอนด์พ ีพรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 5.46 13,680,000 8,903,668 (22,583,668) -       

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เงนิให้กู้ยมืระยะสั "นแก่บรษิัทย่อยเป็นเงนิให้กู้ยมืไม่มหีลกัประกันในสกุลเงนิบาท 
และมกํีาหนดชาํระคนืเมื!อทวงถาม 

 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั "นแก่บรษิทัย่อยเป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน มูลค่ายุตธิรรมจงึมมีูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเนื!องจากผลกระทบ
ของอตัราคดิลดไม่มสีาระสาํคญั  

 

รายการเคลื!อนไหวสําหรบัเงนิใหกู้้ยมืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งรบัจากบรษิทัย่อย (สุทธ)ิ สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีด ดงันี" 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบญัชสุีทธติน้ปี -       -       

ใหเ้งนิกูย้มืเพิ!ม -       250,000 

ดอกเบี"ยคา้งรบัเพิ!มขึ"น (หมายเหตุ 15 ก)) 733,911 740,945 

ค่าเผื!อหนี"สงสยัจะสญูเพิ!มขึ"น (733,911) (990,945) 

ราคาตามบญัชสุีทธปิลายปี -       -       
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

ง) เงนิกูย้มืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งจ่ายแก่บรษิทัย่อย 

 

เงนิกู้ยมืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งจ่ายแก่บรษิทัย่อย ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีด 
ดงันี" 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563 (บาท) 
เงินกู้ยืมระยะสั !นและ อตัราดอกเบี!ย  เงินกู้ยืม  ดอกเบี!ย  

ดอกเบี!ยค้างจ่ายแก่บริษทัย่อย  ร้อยละต่อปี  ระยะสั !น  ค้างจ่าย  รวม 
     

บรษิทั บา้นสุขสบาย จํากดั 1.30 1,730,400,000 198,027,146 1,928,427,146 

บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั 4.80 512,351,614 16,158,167 528,509,781 

  2,242,751,614 214,185,313 2,456,936,927 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2562 (บาท) 
เงินกู้ยืมระยะสั !นและ อตัราดอกเบี!ย  เงินกู้ยืม  ดอกเบี!ย  

ดอกเบี!ยค้างจ่ายแก่บริษทัย่อย  ร้อยละต่อปี  ระยะสั !น  ค้างจ่าย  รวม 
     

บรษิทั บา้นสุขสบาย จํากดั  3.00 1,798,000,000 162,795,041 1,960,795,041 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เงนิกู้ยมืระยะสั "นจากบรษิัทย่อยเป็นเงนิกู้ยมืไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท และ 
มกํีาหนดชาํระคนืเมื!อทวงถาม 

 

รายการเคลื!อนไหวเงนิกู้ยมืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งจ่ายแก่บรษิัทย่อยสําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบญัชสุีทธติน้ปี 1,960,795,041 3,062,073,257 

เพิ!มขึ"น - เงนิกูย้มืระยะสั "น 1,680,000,000 300,000,000 

 - ดอกเบี"ย (หมายเหตุ 15 ก)) 81,554,949 99,474,440 

ชาํระคนื - เงนิกูย้มืระยะสั "น (1,235,248,386) (1,392,000,000) 

 - ดอกเบี"ย (30,164,677) (108,752,656) 

ราคาตามบญัชสุีทธปิลายปี 2,456,936,927 1,960,795,041 
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

จ) เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบี"ยคา้งรบัจากการร่วมคา้ 

 

เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบี"ยคา้งรบัจากการร่วมคา้ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563 (บาท) 
  อตัราดอกเบี!ย  เงินให้กูย้ืม  ดอกเบี!ย  

เงินให้กู้ยืมระยะสั !นและดอกเบี!ยค้างรบัจากการร่วมค้า  ร้อยละต่อปี  ระยะสั !น  ค้างรบั  รวม 
     

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั 4.80 80,000,000 1,272,986 81,272,986 

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ โฮลดิ"ง จํากดั 4.80 -       4,648,360 4,648,360 

  80,000,000 5,921,346 85,921,346 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เงนิใหกู้้ยมืระยะสั "นแก่การร่วมคา้เป็นเงนิใหกู้้ยมืไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท มกํีาหนดชําระคนื
เมื!อทวงถาม 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563 (บาท) 
  อตัราดอกเบี!ย  เงินให้กูย้ืม  ดอกเบี!ย  

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  ร้อยละต่อปี  ระยะยาว  ค้างรบั  รวม 
     

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ โฮลดิ"ง จํากดั 4.80 353,695,235 -       353,695,235 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่การร่วมคา้เป็นเงนิใหกู้้ยมืไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท มกํีาหนดชําระคนื
ภายใน 3 ปีนับจากวนัที!มกีารเบกิรบัเงนิกูย้มืดงักล่าว 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เงนิใหกู้้ยมืระยะสั "นแก่การร่วมคา้เป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน มูลค่ายุตธิรรมจงึมมีูลค่าเท่ากบัราคาตาม
บญัช ีเนื!องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสาํคญั เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้มมีลูค่ายุตธิรรม จํานวน 366.65 ลา้นบาท 
มลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั 3 ของลําดบัชั "นมลูค่ายุตธิรรม ซึ!งใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสดสุทธใินอนาคตตลอดอายุของสญัญาเงนิ
ใหกู้ ้ดว้ยอตัราดอกเบี"ยตลาด 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2562 (บาท) 
  อตัราดอกเบี!ย  เงินให้กูย้ืม  ดอกเบี!ย  

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่การร่วมค้า  ร้อยละต่อปี  ระยะยาว  ค้างรบั  รวม 
     

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ (ไวรเ์ลส) จํากดั  5.96 543,400,000 -       543,400,000 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 เงนิให้กู้ยมืแก่การร่วมค้าเป็นเงนิให้กู้ยมืไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท มกํีาหนดชําระคนืภายใน  
5 ปีนับจากวนัที!มกีารเบกิรบัเงนิกูย้มืดงักล่าว โดยในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บรษิทัไดร้บัชาํระเงนิใหกู้ย้มืทั "งจํานวน 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 
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15 รายการกบับุคคลหรือกิจการที"เกี"ยวข้องกนั (ต่อ) 
 

จ) เงนิใหกู้ย้มืและดอกเบี"ยคา้งรบัจากการร่วมคา้ (ต่อ) 
 

รายการเคลื!อนไหวสาํหรบัเงนิใหกู้้ยมืและดอกเบี"ยคา้งรบัจากการร่วมคา้ สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบญัชสุีทธติน้ปี 543,400,000 -       

โอนจากลูกหนี"จากการขายที!ดนิ 35,135,000 -       

เพิ!มขึ"น - เงนิใหกู้ย้มืแก่การร่วมคา้ 433,695,235 543,400,000 

 - ดอกเบี"ย (หมายเหตุ 15 ก)) 5,921,346 -       

รบัคนืเงนิกูย้มื (578,535,000) -       

ราคาตามบญัชสุีทธปิลายปี 439,616,581 543,400,000 

 

ฉ) การคํ"าประกนั 

 

ณ วนัที! 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมทําสญัญาคํ"าประกนัวงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิของ บรษิทั เอชเคแอล 
โนเบลิ (ไวรเ์ลส) จํากดั ตามสดัส่วนการถอืหุน้ทางออ้ม คดิเป็นจํานวน 1,086 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที! 2 กนัยายน พ.ศ. 2563 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมทําสญัญาคํ"าประกนัวงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั 
ตามสดัส่วนการถอืหุน้ทางตรง คดิเป็นจํานวน 410 ลา้นบาท 

 

16 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) 
 

สนิคา้คงเหลอื (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

บา้นสรา้งเสรจ็เพื!อขาย 266,978,571 472,211,088 267,741,279 473,757,164 

หอ้งชุดเพื!อขาย 2,193,632,774 2,492,500,357 539,775,376 1,954,143,346 

 2,460,611,345 2,964,711,445 807,516,655 2,427,900,510 

หกั ค่าเผื!อสนิคา้เสื!อมสภาพของหอ้งชุดเพื!อขาย (39,628,901) (39,628,901) (39,628,901) (39,628,901) 

รวมสนิคา้คงเหลอื (สุทธ)ิ 2,420,982,444 2,925,082,544 767,887,754 2,388,271,609 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 
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16 สินค้าคงเหลือ (สุทธิ) (ต่อ) 
 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที!ร ับรู้เป็นค่าใช้จ่ายและรวมอยู่ในต้นทุนขายสําหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในงบการเงินรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจํานวน 3,923,616,322 บาท และ 2,044,894,971 บาท (พ.ศ. 2562 : 2,712,228,053 บาท และ 2,701,294,477 บาท) 
ตามลําดบั  
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 สนิคา้คงเหลือในงบการเงนิรวมจํานวนเงนิ 348 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 384 ล้านบาท) ได้นําไปคํ"า
ประกนัเงนิกูย้มืของกลุ่มกจิการจากธนาคารภายในประเทศจํานวนเงนิ 463 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 213 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 30.3) 
 

17 สินทรพัยจ์ากต้นทุนให้ได้มาซึ"งสญัญา 

 

รายการเคลื!อนไหวสําหรับสินทรัพย์จากต้นทุนที!ให้ได้มาซึ!งสัญญา สําหรับปีสิ"นสุดวันที! 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 

ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที! 1 มกราคม 680,578,953 392,885,887 117,033,649 100,402,189 

เพิ!มขึ"นระหว่างปี 229,728,067 403,091,849 85,188,692 111,515,299 

รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในปี (470,459,174) (115,398,783) (87,466,657) (94,883,839) 

ตน้ทุนจากการยกเลกิสญัญา (2,725,300) -       (760,150) -       

ราคาตามบญัช ีณ วนัที! 31 ธนัวาคม 437,122,546 680,578,953 113,995,534 117,033,649 

หกั สนิทรพัยจ์ากตน้ทุนใหไ้ดม้าซึ!งสญัญาที!จะรบัรู ้     

        เป็นค่าใชจ่้ายภายในหนึ!งปี  (315,173,810) (359,122,342) (97,356,016) -       

 121,948,736 321,456,611 16,639,518 117,033,649 

 

18 ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์(สุทธิ) 
 

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์(สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ที!ดนิระหว่างพฒันา 7,697,910,786 8,929,458,831 4,291,204,421 4,451,082,198 

งานระหว่างก่อสรา้งและ     

   ตน้ทุนอื!นที!เกี!ยวกบัโครงการ 2,574,828,395 3,156,934,804 666,391,547 413,119,977 

ดอกเบี"ยที!ถอืเป็นตน้ทุน 908,302,556 1,073,495,643 573,677,936 409,559,761 

หกั ค่าเผื!อการดอ้ยค่าของที!ดนิระหว่างพฒันา (36,583,247) (36,583,247) (36,583,247) (36,583,247) 
รวมตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์(สุทธ)ิ 11,144,458,490 13,123,306,031 5,494,690,657 5,237,178,689 
     

ดอกเบี"ยที!ถอืเป็นตน้ทุนโครงการระหว่างปี 245,791,026 376,602,669 166,173,530 259,519,650 
     

รวมจํานวนเงนิตามที!ไดทํ้าสญัญาจะซื"อจะขายแล้ว 16,066,067,707 19,159,775,925 2,979,359,362 2,333,266,082 
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18 ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์(ต่อ) 
 

ต้นทุ นการพัฒ นาอสังหาริมทรัพย์ ที! ร ับรู้ เป็ น ค่ าใช้ จ่ ายและรวมอยู่ ในต้ นทุ นขายสํ าหรับ ธุ รกิ จพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ 
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจํานวน 2,448,024,450 บาท และ 7,277,350 บาท ตามลําดับ (พ.ศ. 2562 : 

6,436,182,681 บาท และ 5,427,282,864 บาท ตามลําดบั) 
 

ณ วันที! 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรพัย์ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวนเงิน  

7,734 ลา้นบาท และ 4,284 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 10,311 ล้านบาท และ 3,759 ลา้นบาท) ตามลําดบั ไดนํ้าไปคํ"าประกนัเงนิกูย้มืของ
กลุ่มกิจการจากธนาคารภายในประเทศจํานวนเงนิ 3,881 ล้านบาท และจํานวนเงนิ 2,363 ล้านบาท ตามลําดบั (พ.ศ. 2562 : 4,771 
ลา้นบาท และจํานวนเงนิ 2,363 ลา้นบาท ตามลําดบั) (หมายเหตุ 30.3)  
 

19 สินทรพัยห์มุนเวียนอื"น 

 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื!น ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

เงนิมดัจําค่าที!ดนิและสิ!งปลูกสรา้ง -       52,326,200 -       -       

ภาษเีงนิไดจ่้ายล่วงหน้า 25,786,265 25,786,271 -       -       

ภาษมีลูค่าเพิ!มรอขอคนื 7,908,185 9,163,506 2,413,178 1,320,123 

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื!น 33,694,450 87,275,977 2,413,178 1,320,123 

 

ในปี พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิการไดช้ําระเงนิมดัจําค่าที!ดนิและสิ!งปลูกสรา้งจํานวน 52,326,200 บาท ต่อมา ในปี พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการไดช้ําระ
เงนิส่วนที!เหลอืและไดร้บัโอนกรรมสทิธิ #ในที!ดนิและสิ!งปลูกสรา้งแล้ว 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 
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20 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (สุทธิ) 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี"  
 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนที"เรียกชาํระแล้ว สดัส่วนการถือหุ้น (วิธีราคาทุน) 
  พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 ธรุกิจหลกั ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ร้อยละ  บาท  บาท 

        

เงินลงทุนในบริษทัย่อยโดยตรง        

บรษิทั บา้นสุขสบาย จํากดั อสงัหารมิทรพัย์  1,700.0  1,700.0  99.9  99.9 1,698,850,600 1,698,850,600 

บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี" จํากดั อสงัหารมิทรพัย์  3,000.0  3,000.0  99.9  99.9 3,002,779,906 3,002,779,906 

บรษิทั เอสแอนดพ์ ีพรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั บรหิารงาน  2.0  2.0  100.0  100.0 5,000 5,000 

Noble SG Pte. Ltd. ลงทุนในบรษิทัอื!น - -  100.0  100.0 29 29 

Noble Singapore Hold Pte. Ltd. ลงทุนในบรษิทัอื!น - -  100.0  100.0 29 29 

        

เงินลงทุนในบริษทัย่อยโดยอ้อม        

Noble Furano Godo Kaisha (GK) อสงัหารมิทรพัย์ - - - - -       -       

      4,701,635,564 4,701,635,564 

หกั  ค่าเผื!อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย      (5,000) (5,000) 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (สุทธ)ิ      4,701,630,564 4,701,630,564 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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21 เงินลงทุนในการร่วมค้า (สุทธิ) 
 

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนที"เรียกชาํระแล้ว อตัราร้อยละของหุ้นที"ถือ (วิธีส่วนได้เสีย) (วิธีราคาทุน) 
   พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 ธรุกิจหลกั  ล้านบาท  ล้านบาท  ร้อยละ  ร้อยละ  บาท  บาท  บาท  บาท 
          

บรษิทั เอชเคแอล โนเบลิ โฮลดิ"ง จํากดั ลงทุนในบรษิทัอื!น  0.1  0.1  51.0  51.0 -       -       51,000 51,000 

บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั อสงัหารมิทรพัย ์  50.0  50.0  50.0 -       13,085,825 -       41,032,827 -       
บรษิทั ธนาซติี" เวนเจอร์ จํากดั อสงัหารมิทรพัย ์  820.0 -        40.0 -       327,978,469 -       328,000,000 -       
      341,064,294 -       369,083,827 51,000 

 

กลุ่มกจิการมกีารควบคุมร่วมในการร่วมคา้นี" เนื!องจากภายใตส้ญัญาที!ตกลงร่วมกนัไดก้ําหนดว่าการตดัสนิใจในเรื!องที!สาํคญัที!ระบุไวใ้นสญัญาจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูท้ี!ร่วมกนัควบคุมการงานแลว้เท่านั "น 

 

รายการเคลื!อนไหวของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ (สุทธ)ิ สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี" 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที! 1 มกราคม -       -       51,000 -       

เงนิลงทุนเพิ!มขึ"น 369,032,827 51,000 369,032,827 51,000 

หกั ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้ (27,968,533) -       -       -       

หกั รายการระหว่างกนั -       (51,000) -       -       

ราคาตามบญัช ีณ วนัที! 31 ธนัวาคม 341,064,294 -       369,083,827 51,000 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการไม่ได้รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้สะสมเป็นจํานวนทั "งสิ"น 5.62 ล้านบาท (วนัที! 31 ธนัวาคม 2562 : 0.20 ล้านบาท) เนื!องจากกลุ่มกจิการรบัรูก้ําไรที!รอรบัรูไ้ปยงั 
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ จนมูลค่าเงนิลงทุนในการร่วมคา้ลดลงจนเป็นศูนย์ 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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21 เงินลงทุนในการร่วมค้า (สุทธิ) (ต่อ) 
 

ที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั "งที! 20/2562 วนัที! 19 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  ได้มีมติอนุมตัิให้บริษัทเข้าซื"อหุ้นบรษิัท รชัดา อัลไลแอนซ์ 
จํากดั (เดิมชื!อ “บรษิัท บีทเีอส แสนสิร ิโฮลดิ"ง เอททีน จํากัด”) จํานวน 250,000 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน 

ที!ออกจําหน่ายและที!ชําระแล้ว เมื!อวนัที! 16 มกราคม พ.ศ. 2563 บรษิัทได้ชําระเงนิจํานวน 41.03 ล้านบาทให้กบัผู้ถือหุ้นเดมิ และ 
ไดร้บัการโอนหุน้รอ้ยละ 50 ของหุน้ทั "งหมดแลว้ 

 

ในระหว่างปีพ.ศ. 2563 กิจการวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธทิี!ได้มาและปันส่วนต้นทุนการซื"อเงนิลงทุนเสร็จสิ"นแล้ว รายละเอียดของ
ตน้ทุนในการซื"อเงนิลงทุนในการร่วมคา้และมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธทิี!ไดร้บัมาตามสดัส่วนการลงทุนของกจิการ ณ วนัที!ซื"อเงนิลงทุน
มดีงัต่อไปนี" 
  16 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 

 บาท 

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 15,423,431 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื!น 585,448,946 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื!น 3,927,222 

หนี"สนิหมุนเวยีนอื!น (518,809,617) 

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธก่ิอนภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 85,989,982 

หนี"สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (10,341,568) 

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธ ิ 75,648,414 

หกั  ส่วนของผูถ้อืหุน้ที!ไม่มอีํานาจควบคุม (37,824,207) 

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยสุ์ทธ ิ 37,824,207 

มลูค่าชาํระ ณ วนัซื"อเงนิลงทุน 41,032,827 

ค่าความนิยม 3,208,620 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั "งที! 10/2563 เมื!อวนัที! 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มมีตเิป็นเอกฉันท์ใหบ้รษิทั เขา้ร่วมลงทุนกบับรษิัท สหพฒันา
อินเตอร์โฮลดิ"ง จํากดั (มหาชน) และบรษิัท บีทเีอส กรุ๊ป โฮลดิ"งส์ จํากดั (มหาชน) จดัตั "งกิจการร่วมค้าชื!อ บรษิัท ธนาซิตี" เวนเจอร์ จํากัด 
โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000 ล้านบาท มูลค่าหุ้นละ 100 บาท จํานวน 10,000,000 หุ้น ซึ!งบรษิัทลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 40 เพื!อการพฒันา
อสงัหารมิทรพัย์เพื!อขาย 

  

ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 กจิการร่วมคา้ บรษิทั ธนาซติี" เวนเจอร ์จํากดั ไดทํ้าสญัญาซื"อขายที!ดนิกบับรษิทัแห่งหนึ!ง โดยภายใต้สญัญา
ซื"อขายที!ดนิไดม้กีารตกลงใหจํ้านําหุน้ของบรษิทั ธนาซติี" เวนเจอร์ จํากดั ในนามของบรษิทัทั "งหมด โดยบรษิทัจะยงัคงเป็นผูม้สีทิธอิอกเสยีง
และยงัคงไดร้บัเงนิปันผลในหุน้ที!ได้ไปจํานําไวท้ั "งหมด จนกว่าบรษิัท ธนาซิตี" เวนเจอร์ จํากดั จะไดช้ําระราคาซื"อขายที!ดนิจนครบถ้วนตาม
สญัญา 
 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 
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21 เงินลงทุนในการร่วมค้า (สุทธิ) (ต่อ) 
 

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปสาํหรบัการร่วมคา้ 

 

ตารางต่อไปนี"แสดงข้อมูลทางการเงนิแบบสรุปสําหรบัการร่วมค้าที!มสีาระสําคญัต่อกลุ่มกิจการ ข้อมูลทางการเงนิที!เปิดเผยเป็นจํานวนที!
แสดงอยู่ในงบการเงนิของการร่วมค้า ซึ!งได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที!จําเป็นสําหรบัการปฏิบตัิตามวธิีส่วนได้เสยี รวมถึงการปรบัปรุง
มลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกี!ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและการร่วมคา้ 
 

 

บริษทั เอชเคแอล  
โนเบิล โฮลดิ!ง จาํกดั 

บริษทั รชัดา  
อลัไลแอนซ์ จาํกดั 

 

บริษทั ธนาซิตี! เวนเจอร ์จาํกดั 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

       

ผลการดําเนินโดยสรุป       

ดอกเบี"ยรบั 9,687,855 14 45,225 -       28,139 -       

ค่าเสื!อมราคาและค่าตดัจําหน่าย -       -       (1,687,197) -       -       -       

ดอกเบี"ยจ่าย (9,117,938)      -       -       -       -       -       

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการร่วมคา้ -       (50,900) -       -       -       -       

ภาษเีงนิได ้ -       -       13,440,976 -       -       -       

กําไร(ขาดทุน)สาํหรบัปี 356,561 (139,825) (55,894,004) -       (53,828) -       

       

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม       

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 46,049 48,913 103,646,990 -       3,967,665 -       

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื!น 9,687,810 -       626,893,706 -       2,717,981,270 -       

สนิทรพัยห์มุนเวยีนรวม 9,733,859 48,913 730,540,696 -       2,721,948,935 -       

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนรวม 693,786,942 -       43,444,283 -       -       -       

สนิทรพัยร์วม 703,520,801 48,913 773,984,979 -       2,721,948,935 -       

       

หนี"สนิทางการเงนิหมุนเวยีน 

   (ไม่รวมเจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น 
และประมาณการหนี"สนิ) 

 

 

-       

 

 

-       

 

 

162,545,972 

 

 

-       

 

 

-       

 

 

-       

หนี"สนิหมุนเวยีนอื!น 9,417,123 88,738 213,089,296 -       81,547 -       

หนี"สนิหมุนเวยีนรวม 9,417,123 88,738 375,635,268 -       81,547 -       

หนี"สนิทางการเงนิไม่หมุนเวยีน 

   (ไม่รวมเจ้าหนี"การคา้และเจ้าหนี"อื!น 
และประมาณการหนี"สนิ) 

 

 

693,786,942 

 

 

-       

 

 

358,119,781 

 

 

-       

 

 

-       

 

 

-       

หนี"สนิไม่หมุนเวยีนอื!น -       -       20,475,520      -       1,901,921,216 -       

หนี"สนิไม่หมุนเวยีนรวม 693,786,942 -       378,595,301 -       1,901,921,216 -       

หนี"สนิรวม 703,204,065 88,738 754,230,569 -       1,902,002,763 -       

สนิทรพัยสุ์ทธ ิ 316,736 (39,825) 19,754,410 -       819,946,172 -       

 

* สาํหรบับรษิทั บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั ผลการดําเนินงานโดยสรุปแสดงสําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 แสดง
รายการระหว่างงวดตั "งแต่วนัที! 16 มกราคม ถงึวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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21 เงินลงทุนในการร่วมค้า (สุทธิ) (ต่อ) 
 

ตารางต่อไปนี"แสดงขอ้มูลทางการเงนิแบบสรุปสําหรบัการร่วมคา้ที!มสีาระสําคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มูลทางการเงนิที!เปิดเผยเป็นจํานวน
ที!แสดงอยู่ในงบการเงนิของการร่วมคา้ ซึ!งได้ปรบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงที!จําเป็นสําหรบัการปฏบิตัิตามวธิีส่วนได้เสยี รวมถงึการ
ปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกี!ยวกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและการร่วมคา้ (ต่อ) 
 

 

บริษทั เอชเคแอล  
โนเบิล โฮลดิ!ง จาํกดั 

บริษทั รชัดา  
อลัไลแอนซ์ จาํกดั 

 

บริษทั ธนาซิตี! เวนเจอร ์จาํกดั 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

       

การกระทบยอดไปยงัมูลค่า 

   ตามบญัชี 

      

สนิทรพัยสุ์ทธยิกมา     (39,825) -       75,648,414 -       -       -       

การออกหุน้สามญั -       100,000 -       -       820,000,000 -       

กําไร(ขาดทุน)สาํหรบังวด 356,561 (139,825) (55,894,004) -       (53,828) -       

สนิทรพัยสุ์ทธสิิ"นปี 316,736 (39,825) 19,754,410  819,946,172  

ส่วนแบ่งขาดทุนที!เกนิมลูค่าเงนิลงทุน 

   ในการร่วมคา้สะสม 

 

(11,244,233) 
 

(260,911) 
 

-       

- 

-       

 

-       

 

-       

 (10,927,497) (300,736) 19,754,410 -       819,946,172  

ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการใน 

   การร่วมคา้ (รอ้ยละ) 
 

 51% 

 

 51% 

 

 50% 

 

-       

 

 40% 

 

-       

ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการ 
   ในการร่วมคา้ (บาท) 

 

(5,573,023) 
 

(153,375) 
 

9,877,205 

 

-       

 

327,978,469 

 

-       

รายการระหว่างกนั (51,000) (51,000) 3,208,620 -       -       -       

ส่วนแบ่งขาดทุนที!เกนิมลูค่าเงนิลงทุน 

   ในการร่วมคา้สะสม 

 

(5,624,023) 

 

(204,375) 

 

-       

 

-       

 

-       

 

-       

มลูค่าตามบญัชขีองการร่วมคา้ -       -       13,085,825 -       327,978,469 -       

 

* สาํหรบับรษิทั บรษิทั รชัดา อลัไลแอนซ์ จํากดั  สนิทรพัยสุ์ทธติน้งวดแสดงรายการ ณ วนัที! 16 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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22 สินทรพัยท์างการเงินที"วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื"น / เงินลงทุนระยะยาวอื"น (สุทธิ) 
 

สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น / เงนิลงทุนระยะยาวอื!น (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

  ทุนที"เรียกชาํระแล้ว สดัส่วนการถือหุ้น งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  มูลค่ายุติธรรม  ราคาทุน  มูลค่ายุติธรรม  ราคาทุน 

 ธรุกิจหลกั  ล้านบาท  ล้านบาท  ร้อยละ  ร้อยละ  บาท  บาท  บาท  บาท 

          

บรษิทั ขอนแก่นแลนด ์ดเีวลลอปเมนทก์รุ๊ป จํากดั อสงัหารมิทรพัย ์  265.0  265.0  1.9  1.9 -       5,000,000 -       5,000,000 

          

บรษิทั เซริฟ์ พรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 

 

ใหบ้รกิารตกแต่ง
ภายในคอนโดมเินียม 

 

 2.5 

 

 2.5 

 

 15.0 

 

 15.0 

 

375,000 

 

375,000 375,000 375,000 

          

FEEDER ESTATES LLP 

 

 

อสงัหารมิทรพัย ์

 

 

 15.51 ลา้นปอนด์ 
 หรอืเทยีบเท่า 
 668.2 ลา้นบาท 

 15.51 ลา้นปอนด์ 
 หรอืเทยีบเท่า 
 668.2 ลา้นบาท 

 

 

 3.2 

 

 

 3.2 

 

 

28,412,034 

 

 

21,542,031 

 

 

-       

 

 

-       

      28,787,034 26,917,031 375,000 5,375,000 

หกั  ค่าเผื!อผลขาดทุนที!คาดว่าจะเกดิขึ"น      -       (5,000,000) -       (5,000,000) 

รวม      28,787,034 21,917,031 375,000 375,000 
 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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22 สินทรพัยท์างการเงินที"วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื"น / เงินลงทุนระยะยาวอื"น (สุทธิ) (ต่อ) 
 

การเปลี!ยนแปลงของสนิทรพัย์ทางการเงนิที!วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น / เงนิลงทุนระยะยาวอื!น (สุทธ)ิ 
สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เป็นดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บาท  บาท 

เงินลงทุนในตราสารทุน   

มลูค่าตามบญัช ีณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2562 17,413,825 -       

เงนิลงทุนเพิ!มขึ"น - บรษิทั เซริ์ฟ พรอ็พเพอรต์ี" แมเนจเมนท ์จํากดั 375,000 375,000 

 - FEEDER ESTATES LLP 4,128,206 -       

มลูค่าตามบญัช ีณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562   

   (เงนิลงทุนระยะยาวอื!นแสดงดว้ยราคาทุน) 21,917,031 375,000 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ (หมายเหตุ 5) 6,870,003 -       

มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 28,787,034 375,000 

มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 28,787,034 375,000 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการเมื!อวนัที! 6 สงิหาคม พ.ศ. 2562 มมีตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ลงทุนใน บรษิทั เซริฟ์ พรอ็พเพอร์ตี" แมเนจเมนท ์
จํากัด โดยมทุีนจดทะเบียน 10,000,000 บาท มูลค่าที!ตราไว้หุ้นละ 100 บาท จํานวน 100,000 หุ้น บรษิัทถือหุ้นร้อยละ 15 ของหุ้นทั "งหมด 
บรษิัทดงักล่าวได้เรยีกชําระเงนิค่าเงนิลงทุนในอตัราร้อยละ 25 ของมูลค่าที!ตราไว้ ซึ!งบรษิัทได้ชําระเงนิแล้ว เป็นจํานวนเงนิ 375,000 บาท 
(หมายเหตุ 48) 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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23 เงินมดัจาํค่าเงินลงทุน 

 

รายการเคลื!อนไหวของเงนิมดัจําค่าเงนิลงทุนสาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี" 
 

 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบญัช ีณ วนัที! 1 มกราคม -       -       

เพิ!มขึ"น 412,031,000 -       

ราคาตามบญัช ีณ วนัที! 31 ธนัวาคม 412,031,000 -       

 

ที!ประชุมคณะกรรมการเมื!อวนัที! 13 สงิหาคม พ.ศ. 2563 มมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ลงทุนใน บรษิทั ฟิวเจอร์ โดเมน จํากดั และ
บรษิทั มาเจสตคิพาร์ค จํากดั เพื!อพฒันาอสงัหารมิทรพัย์เพื!อขาย เป็นจํานวนรอ้ยละ 100 ของหุน้ทั "งหมด ในเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
บรษิทัไดช้ําระค่าเงนิมดัจําแลว้เป็นจํานวน 219,890,000 บาท และ 192,141,000 บาท ตามลําดบัและบรษิทัจะชําระเงนิส่วนที!เหลอืภายในเดอืน
มถุินายน พ.ศ. 2564 และเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 ตามลําดบั (หมายเหตุ 48) 

 

 

 

 

 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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24 อสงัหาริมทรพัยเ์พื"อการลงทุน 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุนของกลุ่มกจิการและบรษิทัวดัค่าดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   อาคารและ    อาคารและ  

   ส่วนปรบัปรงุ    ส่วนปรบัปรงุ  

  ที"ดิน  อาคาร  รวม  ที"ดิน  อาคาร  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

       

ลําดบัขั "นมลูค่ายุตธิรรม 3 3  3 3  

       

มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2562 132,698,800 1,197,190,681 1,329,889,481 118,270,000 517,256,681 635,526,681 

จําหน่ายสนิทรพัย์ (2,941,000) (435,731,121) (438,672,121) -       (435,731,121) (435,731,121) 

กําไร(ขาดทุน)จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุน (หมายเหตุ 43) (7,903,875) 16,500,440 8,596,565 -       16,500,440 16,500,440 

โอนไปที!ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (547,925) -       (547,925) -       -       -       

มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 121,306,000 777,960,000 899,266,000 118,270,000 98,026,000 216,296,000 

มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 121,306,000 777,960,000 899,266,000 118,270,000 98,026,000 216,296,000 

 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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24 อสงัหาริมทรพัยเ์พื"อการลงทุน (ต่อ) 
 

ขั "นตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มกิจการได้จัดให้มีการประเมินมูลค่าอสังหาริมทรพัย์เพื!อการลงทุนโดยผู้เชี!ยวชาญการประเมินมูลค่าอิสระ (“ผู้ประเมินอิสระ”)  

ในปี พ.ศ. 2563 โดยผู้ประเมินอิสระเป็นผู้ที!ได้รับการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นผู้มีประสบการณ์ในการประเมินมูลค่า 
ในอสงัหารมิทรพัย์ประเภทเดยีวกนัและอยู่ในทําเลที!ตั "งเดยีวกบัหรอืใกล้เคยีงกบัอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุนที!ได้รบัการประเมนิมูลค่า
ดงักล่าว การใชง้านอสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุนของกลุ่มกจิการทุกสนิทรพัย์เป็นการใชป้ระโยชน์ในลกัษณะที!เป็นการใชป้ระโยชน์ที!ดทีี!สุด
และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มกจิการ มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุนอ้างองิจากวธิกีารเปรยีบเทยีบราคาตลาด 

 

เพื!อวตัถุประสงค์ในการรายงานทางการเงนิ คณะทํางานในฝ่ายการเงนิของกลุ่มกิจการจะทําการสอบทานมูลค่าที!ประเมนิโดยผู้ประเมิน
อสิระ โดยคณะทํางานดงักล่าวจะรายงานไปยงัประธานเจ้าหน้าที!บรหิารสายการเงนิ (CFO) ของกลุ่มกจิการโดยตรง และผู้อํานวยการฝ่าย
การเงนิ คณะทํางานดา้นการประเมนิมูลค่า และผูป้ระเมนิอสิระจะมกีารประชุมหารอืเกี!ยวกบัขั "นตอนการประเมนิมูลค่าและผลการประเมนิ
มูลค่าทุกรอบไตรมาสเป็นอย่างน้อย ซึ!งรอบการประชุมหารอืดงักล่าวจะสอดคล้องกบัรอบระยะเวลารายงานประจําไตรมาสของกลุ่มกจิการ 
โดยทุกวนัสิ"นปีฝ่ายการเงนิจะปฏบิตัดิงันี" 
 

• ตรวจสอบขอ้มลูดบิที!สาํคญัที!จะนําไปใชใ้นรายงานการประเมนิมลูค่าของผูป้ระเมนิอสิระ 
• ประเมนิการเปลี!ยนแปลงในมลูค่าอสงัหารมิทรพัยโ์ดยเปรยีบเทยีบกบัรายการการประเมนิมลูค่าในปีก่อน 

• จดัประชุมเพื!ออภปิรายกบัผูป้ระเมนิอสิระ 
 

ในระหว่างการประชุมอภิปรายระหว่างผู้อํานวยการฝ่ายการเงนิ คณะทํางานดา้นการประเมนิมูลค่า และผูป้ระเมนิอสิระ กลุ่มกจิการ 
จะทําการวเิคราะห์การเปลี!ยนแปลงในลําดบัชั "นมูลค่ายุติธรรมระหว่างข้อมูลระดบั 3 ณ วนัสิ"นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนหนึ!งของ 
การอภปิรายทมีงานจะมกีารทําเสนอรายงานที!อธบิายถงึเหตุผลของการเปลี!ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารเปลี!ยนเทคนิคการประเมนิมลูค่าในระหว่างปี 

 

ผู้บรหิารของกลุ่มกิจการได้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุน ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ  
พ.ศ. 2562 โดยวธิกีารดงันี" 
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

 - ที!ดนิเปล่า ● ราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอสิระภายนอก (ขอ้มลูระดบั 3) 
 - อาคารชุดใหเ้ช่า ● ราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอสิระภายนอก (ขอ้มลูระดบั 3) 
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

 - ที!ดนิเปล่า ● ราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอสิระภายนอก (ขอ้มลูระดบั 3) 
 - อาคารชุดใหเ้ช่า ● ราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอสิระภายนอก (ขอ้มลูระดบั 3) 
 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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24 อสงัหาริมทรพัยเ์พื"อการลงทุน (ต่อ) 
 

จํานวนเงนิที!เกี!ยวข้องกบัอสงัหารมิทรพัย์เพื!อการลงทุน ที!ได้รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ 
พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

รายไดค่้าเช่า 20,058,548 28,846,728 1,890,545 13,299,924 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานโดยตรง     

   ที!เกดิจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน     

   ซึ!งก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าสาํหรบัปี 3,879,072 3,630,014 1,016,851 52,238 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานโดยตรง     

   ที!เกดิจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน     

   ซึ!งไมไ่ดก่้อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่าสําหรบัปี 469,832 1,112,282 146,413 719,258 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 อาคารชุดใหเ้ช่า ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ!งมมีูลค่ายุตธิรรมจํานวน 313 ล้านบาท 
และ 65 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 227 ล้านบาท และ 22 ล้านบาท) ตามลําดบั อยู่ภายใต้สญัญาเช่าดําเนินงานกับบริษัทภายนอก  

ซึ!งมรีะยะเวลา 3 ปี โดยบรษิทัภายนอกดงักล่าวมสีทิธทิี!จะต่ออายุของสญัญาเช่าดําเนินงานนี"ต่อไปไดอ้กีเป็นระยะเวลา 3 ปี 

 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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25 ที"ดิน อาคารและอปุกรณ์ (สุทธิ) 
 

รายการเคลื!อนไหวสาํหรบัที!ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สุทธ)ิ สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม (บาท) 
   อาคารสาํนักงาน  เครื"องตกแต่งและ       สินทรพัย์  

   สาํนักงานขาย  ติดตั !ง อปุกรณ์  ธรุกิจโรงแรม  ระหว่าง  

   และ  สาํนักงาน     ส่วนปรบัปรงุ  อปุกรณ์  เครื"องตกแต่ง  ก่อสร้างและ  

  ที"ดิน  ส่วนปรบัปรงุ  และรถยนต์  สโมสร  อาคาร  อาคาร  ใช้ในอาคาร  และติดตั !ง  เงินจ่ายล่วงหน้า  รวม 

ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2562           

ราคาทุน 334,124,751 519,556,398 68,468,389 31,631,179 173,248,671 64,749,036 10,996,727 76,600,829 5,074,018 1,284,449,998 

หกั ค่าเสื!อมราคาสะสม -       (128,582,012) (54,976,138) (16,092,516) (89,998,898) (64,745,794) (10,242,453) (76,189,534) -       (440,827,345) 

 ค่าเผื!อการดอ้ยคา่สนิทรพัย ์ (13,740,000) -       -       (12,466,894) -       -       -       -       -       (26,206,894) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 320,384,751 390,974,386 13,492,251 3,071,769 83,249,773 3,242 754,274 411,295 5,074,018 817,415,759 
           

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562           

ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี  320,384,751 390,974,386 13,492,251 3,071,769 83,249,773 3,242 754,274 411,295 5,074,018 817,415,759 

ซื"อสนิทรพัย ์ 2,435,599 37,992,416  9,573,869 4,190 -       -       -       116,974 17,396,880 67,519,928 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้(ออก) -       3,313,833 53,500 -       -       -       -       -       (3,367,333) -       

รบัโอนจากตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ -       4,280 -       -       -       -       -       -       -       4,280 

รบัโอนจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน 547,925 -       -       -       -       -       -       -       -       547,925 

โอนไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์- ราคาทุน (160,157,067) -       -       -       (173,248,671) -       -       -       (119,359) (333,525,097) 

 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       -       -       -       92,845,074 -       -       -       -       92,845,074 

จําหน่ายสนิทรพัย ์ - ราคาทุน (145,872,262) (402,331,346) (1,216,529) -       -       (64,749,036) (10,996,727) (76,455,598) -       (701,621,498) 
 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       87,254,464 1,071,641 -       -       64,749,026 10,242,453 76,044,305 -       239,361,889 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย ์ - ราคาทุน -       (2,682,871) (997,175) (4,800) -       -       -        -       (1,536,656) (5,221,502) 
 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       2,141,912 997,160 1,562 -       -       -        -       -       3,140,634 

ค่าเสื!อมราคา (หมายเหตุ 41) -       (42,192,663) (9,026,521) (14,204) (2,846,176) (3,232) -        (98,851) -       (54,181,647) 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ (4,547,385) -       -       -       -       -       -        -       -       (4,547,385) 
ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 12,791,561 74,474,411 13,948,196 3,058,517 -       -        -        18,125 17,447,550 121,738,360 
           

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562           

ราคาทุน 31,078,946 155,852,710 75,882,054 31,630,569 -       -       -        262,205 17,447,550 312,154,034 

หกั ค่าเสื!อมราคาสะสม -       (81,378,299) (61,933,858) (16,105,158) -       -       -        (244,080) -       (159,661,395) 
 ค่าเผื!อการดอ้ยค่าสนิทรพัย ์ (18,287,385) -        -        (12,466,894) -       -       -        -       -       (30,754,279) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 12,791,561 74,474,411 13,948,196 3,058,517 -       -       -        18,125 17,447,550 121,738,360 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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25 ที"ดิน อาคารและอปุกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม (บาท) 
  อาคารสาํนักงาน  เครื"องตกแต่งและ   สินทรพัย์  

   สาํนักงานขาย  ติดตั !ง อปุกรณ์   ระหว่าง  

   และ  สาํนักงาน   ก่อสร้างและ  

  ที"ดิน  ส่วนปรบัปรงุ  และรถยนต์  สโมสร  เงินจ่ายล่วงหน้า รวม 

ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2563       

ราคาทุน 31,078,946 155,852,710 76,144,259 31,630,569 17,447,550 312,154,034 

หกั ค่าเสื!อมราคาสะสม -       (81,378,299) (62,177,938) (16,105,158) -       (159,661,395) 
     ค่าเผื!อการดอ้ยคา่สนิทรพัย ์ (18,287,385) -       -       (12,466,894) -       (30,754,279) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 12,791,561 74,474,411 13,966,321 3,058,517 17,447,550 121,738,360 

       

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี  12,791,561 74,474,411 13,966,321 3,058,517 17,447,550 121,738,360 

ซื"อสนิทรพัย์ -       25,794,085 11,590,228 1,061,680 51,671,255 90,117,248 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้(ออก) -       22,495,827 -       -       (22,495,827) -       

โอนไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์       

 - ราคาทุน -       (584,200) -       -       -       (584,200) 

 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       30,054 -       -       -       30,054 

จําหน่ายสนิทรพัย์ - ราคาทุน -       -       (885,080) -       (194,890) (1,079,970) 

 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       -       883,471 -       -       883,471 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - ราคาทุน -       (18,760) -       -       (88,006) (106,766) 

 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       13,072 -       -       -       13,072 

ค่าเสื!อมราคา (หมายเหตุ 41) -       (34,546,222) (8,240,869) (8,488) -       (42,795,579) 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 12,791,561 87,658,267 17,314,071 4,111,709 46,340,082 168,215,690 

       

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

ราคาทุน 31,078,946 203,539,662 86,849,407 32,692,249 46,340,082 400,500,346 

หกั ค่าเสื!อมราคาสะสม -       (115,881,395) (69,535,336) (16,113,646) -       (201,530,377) 

 ค่าเผื!อการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ (18,287,385) -       -       (12,466,894) -       (30,754,279) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 12,791,561 87,658,267 17,314,071 4,111,709 46,340,082 168,215,690 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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25 ที"ดิน อาคารและอปุกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

   อาคารสาํนักงาน  เครื"องตกแต่งและ       สินทรพัย์  

   สาํนักงานขาย  ติดตั !ง อปุกรณ์  ธรุกิจโรงแรม  ระหว่าง  

   และ  สาํนักงาน     ส่วนปรบัปรงุ  อปุกรณ์  เครื"องตกแต่ง  ก่อสร้างและ  

  ที"ดิน  ส่วนปรบัปรงุ  และรถยนต์  สโมสร  อาคาร  อาคาร  ใช้ในอาคาร  และติดตั !ง เงินจ่ายล่วงหน้า  รวม 

ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2562           

ราคาทุน 333,804,614 456,695,228 60,860,873 31,631,179 173,248,671 64,749,036 10,996,727 76,600,829 5,074,018 1,213,661,175 

หกั ค่าเสื!อมราคาสะสม -       (86,555,522) (49,294,615) (16,092,516) (89,998,898) (64,745,794) (10,242,453) (76,189,534) -       (393,119,332) 

 ค่าเผื!อการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ (13,740,000) -       -       (12,466,894) -       -       -       -       -       (26,206,894) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 320,064,614 370,139,706 11,566,258 3,071,769 83,249,773 3,242 754,274 411,295 5,074,018 794,334,949 
           

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562           

ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี  320,064,614 370,139,706 11,566,258 3,071,769 83,249,773 3,242 754,274 411,295 5,074,018 794,334,949 

ซื"อสนิทรพัย์ -       8,086,832 7,561,555 4,190 -       -       -       116,974 11,995,646 27,765,197 

โอนสนิทรพัยเ์ขา้ (ออก) -       2,603,632 -       -       -       -       -       -       (2,603,632) -       

โอนไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ - ราคาทุน (161,400,351) -       -       -       (173,248,671) -       -       -       (119,359) (334,768,381) 
 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       -       -       -       92,845,074 -       -       -       -       92,845,074 

จําหน่ายสนิทรพัย์ - ราคาทุน (145,872,262) (402,727,222) -       -       -       (64,749,036) (10,996,727) (76,455,598) (763,701) (701,564,546) 
 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       87,308,395 -       -       -       64,749,027 10,242,453 76,044,305 -       238,344,180 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - ราคาทุน -       (945,638) (997,175) (4,800) -       -       -       -       (1,536,656) (3,484,269) 
 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       554,535 997,160 1,562 -       -       -       -       -       1,553,257 

ค่าเสื!อมราคา (หมายเหตุ 41) -       (30,920,790) (7,626,613) (14,204) (2,846,176) (3,233) -       (98,851) -       (41,509,867) 
ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 12,792,001 34,099,450 11,501,185 3,058,517 -       -       -       18,125 12,046,316 73,515,594 
           

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562           

ราคาทุน 26,532,001 63,712,832 67,425,253 31,630,569 -       -       -       262,205 12,046,316 201,609,176 

หกั ค่าเสื!อมราคาสะสม -       (29,613,382) (55,924,068) (16,105,158) -       -       -       (244,080) -       (101,886,688) 
 ค่าเผื!อการดอ้ยคา่สนิทรพัย์ (13,740,000) -        -       (12,466,894) -       -       -       -       -       (26,206,894) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 12,792,001 34,099,450 11,501,185 3,058,517 -       -        -       18,125 12,046,316 73,515,594 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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25 ที"ดิน อาคารและอปุกรณ์ (สุทธิ) (ต่อ) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
   อาคารสาํนักงาน  เครื"องตกแต่งและ   สินทรพัย์  

   สาํนักงานขาย  ติดตั !ง อปุกรณ์   ระหว่างก่อสร้าง  

   และ  สาํนักงาน   และเงินจ่าย  

  ที"ดิน  ส่วนปรบัปรงุ  และรถยนต์  สโมสร  ล่วงหน้า  รวม 

ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2563       

ราคาทุน 26,532,001 63,712,832 67,687,458 31,630,569 12,046,316 201,609,176 

หกั ค่าเสื!อมราคาสะสม -       (29,613,382) (56,168,148) (16,105,158) -       (101,886,688) 
     ค่าเผื!อการดอ้ยคา่สนิทรพัย ์ (13,740,000) -       -       (12,466,894) -       (26,206,894) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 12,792,001 34,099,450 11,519,310 3,058,517 12,046,316 73,515,594 
       

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

ราคาตามบญัชสีุทธติน้ปี  12,792,001 34,099,450 11,519,310 3,058,517 12,046,316 73,515,594 

ซื"อสนิทรพัย์ -       3,348,873 7,660,204 1,061,680 33,817,858 45,888,615 

จําหน่ายสนิทรพัย์ - ราคาทุน -       -       (885,080) -       (194,890) (1,079,970) 

 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       -       883,471 -       -       883,471 

ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ - ราคาทุน -       (18,760) -       -       (88,006) (106,766) 

 - ค่าเสื!อมราคาสะสม -       13,072 -       -       -       13,072 

ค่าเสื!อมราคา (หมายเหตุ 41) -       (10,812,684) (6,623,768) (8,488) -       (17,444,940) 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 12,792,001 26,629,951 12,554,137 4,111,709 45,581,278 101,669,076 
       

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

ราคาทุน 26,532,001 67,042,945 74,449,424 32,692,249 45,581,278 246,297,897 

หกั ค่าเสื!อมราคาสะสม -       (40,412,994) (61,895,287) (16,113,646) -       (118,421,927) 

 ค่าเผื!อการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ (13,740,000) -       -       (12,466,894) -       (26,206,894) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 12,792,001 26,629,951 12,554,137 4,111,709 45,581,278 101,669,076 
 

ค่าเสื!อมราคาในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจํานวน 42,795,579 บาท และ 17,444,940 บาท ตามลําดบั ถูกบนัทกึอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร (พ.ศ. 2562 : จํานวน 54,181,647 บาท และ 41,509,867 บาทตามลําดบั) 
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ราคาตามบญัชกี่อนหกัค่าเสื!อมราคาสะสมของอาคาร และอุปกรณ์ซึ!งหกัค่าเสื!อมราคาทั "งจํานวนแลว้แต่ยงัคงใช้งานอยู่ ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมจีํานวนเงนิทั "งสิ"น 84 ลา้นบาท และ 52 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 80 ลา้นบาท 
และ 51 ลา้นบาท) ตามลําดบั  
 

ในระหว่างปี 2562 บรษิทัขายอาคารให้แก่บรษิทัอื!นแห่งหนึ!ง และไดท้ําสญัญาเช่าอาคารดงักล่าวเป็นระยะเวลา 15 ปี นอกจากนี" บรษิทัมกีารโอนที!ดนิและอาคารในส่วนงานธุรกจิใหเ้ช่า  ไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์เพื!อวตัถุประสงคใ์นการพฒันาและจําหน่ายในอนาคต 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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26 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ (สุทธิ) 
 

รายการเคลื!อนไหวสําหรบัสินทรพัย์สิทธิการใช้ (สุทธิ) สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย
รายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม 

 ที"ดิน อาคาร รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ 5) -       601,421,873 601,421,873 

เพิ!มขึ"นระหว่างปี 11,128,264 3,903,382 15,031,646 

ค่าเสื!อมราคา (หมายเหตุ 41) (2,540,921) (42,681,174) (45,222,095) 

มลูค่าตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ 2563 8,587,343 562,644,081 571,231,424 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที"ดิน อาคาร รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ 5) -       601,421,873 601,421,873 

เพิ!มขึ"นระหว่างปี -       3,903,382 3,903,382 

ค่าเสื!อมราคา (หมายเหตุ 41) -       (42,681,174) (42,681,174) 

มลูค่าตามบญัชสุีทธ ิณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ 2563 -       562,644,081 562,644,081 

 

ค่าใช้จ่ายที!เกี!ยวข้องกบัสญัญาเช่าที!ไม่ได้รวมรบัรูใ้นหนี"สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธกิารใช้สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2563 มรีายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บาท  บาท 

   

ค่าใชจ่้ายที!เกี!ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั "น -        -        
ค่าใชจ่้ายที!เกี!ยวกบัสญัญาเช่าซึ!งสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ!า 346,680 216,140 

กระแสเงนิสดจ่ายทั "งหมดของสญัญาเช่า 871,675,433 859,885,935 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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27 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) 
 

รายการเคลื!อนไหวสําหรบัสินทรพัย์ไม่มีตัวตน (สุทธิ) สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย
รายละเอยีดดงันี" 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 บาท บาท 

ณ วนัที" 1 มกราคม พ.ศ. 2562   

ราคาทุน 18,247,492 17,826,149 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (17,677,015) (17,258,495) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 570,477 567,654 
   

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562   

ราคาตามบญัชสีุทธติ้นปี  570,477 567,654 

ซื"อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 401,481 387,090 

ตดัจําหน่าย   

- ราคาทุน (5,974,520) (5,974,520) 
- ค่าตดัจําหน่ายสะสม 5,974,333 5,974,333 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 41) (450,663) (446,100) 

ราคาตามบญัชสุีทธปิลายปี 521,108 508,457 
   

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562   

ราคาทุน 12,674,453 12,238,719 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (12,153,345) (11,730,262) 
ราคาตามบญัชสุีทธ ิ 521,108 508,457 
   

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563   

ราคาตามบญัชสีุทธติ้นปี  521,108 508,457 

ซื"อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 5,197,926 5,197,926 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 41) (321,923) (317,713) 

ราคาตามบญัชสุีทธปิลายปี 5,397,111 5,388,670 
   

ณ วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563   

ราคาทุน 17,872,379 17,436,645 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (12,475,268) (12,047,975) 

ราคาตามบญัชสุีทธ ิ 5,397,111 5,388,670 

 

ค่าตัดจําหน่ายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ จํานวน 321,923 บาท และ 317,713 บาท (พ.ศ. 2562 : 450,663 บาท และ 
446,100 บาท) ตามลําดบั ถูกบนัทกึอยู่ในค่าใชจ่้ายบรหิารทั "งจํานวน  
 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ราคาตามบัญชีก่อนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมของสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนซึ!งหกัค่าตัดจําหน่ายทั "งจํานวนแล้ว 

แต่ยงัคงใชอ้ยู่ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มจํีานวนเงนิทั "งสิ"น 12 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 11 ลา้นบาท) 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

87 

 

28 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ) 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี!จะใชป้ระโยชน์     

     - ภายใน 12 เดอืน 16,698,296 133,461,083 13,823,024 42,204,889 

     - เกนิกว่า 12 เดอืน 89,648,134 77,675,609 58,549,058 54,515,502 

รวมสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 106,346,430 211,136,692 72,372,082 96,720,391 

     

หนี!สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

   หนี"สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี!จะจ่ายชาํระ     

      - ภายใน 12 เดอืน (63,034,762) (71,824,468) (19,471,203) -       

      - เกนิกว่า 12 เดอืน (175,794,077) (207,009,795) (22,495,193) (38,522,455) 

รวมหนี"สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (238,828,839) (278,834,263) (41,966,396) (38,522,455) 

     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ) (132,482,409) (67,697,571) 30,405,686 58,197,936 

 

รายการเคลื!อนไหวสาํหรบัภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ.2563 และ พ.ศ.2562 ประกอบดว้ย
รายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ณ วนัที! 1 มกราคม - ก่อนปรบัปรุง (67,697,571) (37,491,234) 58,197,936 (35,963,009) 

ภาษเีงนิไดจ้ากการเปลี!ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมผ่าน 

   กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น 

 

(1,374,001) 

 

-       

 

-       

 

-       

ณ วนัที! 1 มกราคม - หลงัปรบัปรุง (69,071,572) (37,491,234) 58,197,936 (35,963,009) 

(เพิ!ม) / ลดภาษเีงนิไดใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็     

   (หมายเหตุ 45) (61,812,205) (34,556,602) (26,193,618) 89,810,680 

(เพิ!ม) / ลดภาษเีงนิไดใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น (1,598,632) 4,350,265 (1,598,632) 4,350,265 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม (132,482,409) (67,697,571) 30,405,686 58,197,936 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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28 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

สนิทรพัย์และหนี"สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีสดงรายการสุทธติามหน่วยภาษีในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
และ พ.ศ. 2562 ดงันี" 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 48,919,027 71,062,850 30,405,686 58,197,936 

หนี"สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ (181,401,436) (138,760,421) -       -       

 (132,482,409) (67,697,571) 30,405,686 58,197,936 

 

 งบการเงินรวม 

  (เพิ"ม)/ลดใน   

  1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2563  ขาดทุน  เบด็เสรจ็อื"น  พ.ศ. 2563 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื!อสนิคา้เสื!อมสภาพของสนิคา้คงเหลอื 7,925,780 -       -       7,925,780 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรอการรบัรู ้ 28,420,172 (22,316,172) -       6,104,000 

เจา้หนี"ค่าเสยีหายและค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายจากคดคีวาม 9,014,003 (7,982,487) -       1,031,516 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 10,417,615 (805,071) (1,598,632) 8,013,912 

ความแตกต่างของอายุการใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ 3,157,031 2,870,025 -       6,027,056 

ตน้ทุนการกูย้มืของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 51,877,355 6,594,349 -       58,471,704 

ค่าเผื!อการดอ้ยค่าที!ดนิระหว่างพฒันา 7,316,649 -       -       7,316,649 

ขาดทุนสะสมทางภาษี 90,656,193 (90,656,193) -       -       
เงนิมดัจําและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ -       2,993,203 -       2,993,203 

หนี"สนิตามสญัญาเช่า -       2,136,789 -       2,136,789 

อื!นๆ 2,351,894 3,973,927 -       6,325,821 

 211,136,692 (103,191,630) (1,598,632) 106,346,430 

     

หนี!สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน (123,245,183) (4,973,136) -       (128,218,319) 
สนิทรพัย์จากต้นทุนใหไ้ดม้าซึ!งสญัญา (136,115,791) 48,691,283 -       (87,424,508) 
ตน้ทุนการกูย้มืของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ (19,473,289) 1,488,478 -       (17,984,811) 
สนิทรพัยท์างการเงนิที!วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื!น 

 

(1,374,001) 
 

-       
 

-       
 

(1,374,001) 
ค่าบรหิารงานคา้งรบัจากกจิการร่วมคา้ -       (3,827,200) -       (3,827,200) 
 (280,208,264) 41,379,425 -       (238,828,839) 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ (69,071,572) (61,812,205) (1,598,632) (132,482,409) 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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28 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

 งบการเงินรวม 

  (เพิ"ม)/ลดใน  

  1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2562  ขาดทุน  เบด็เสรจ็อื"น  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื!อสนิคา้เสื!อมสภาพของสนิคา้คงเหลอื 7,925,780 -       -       7,925,780 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรอการรบัรู ้ -       28,420,172 -       28,420,172 

เจา้หนี"ค่าเสยีหายและค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายจากคดคีวาม 19,325,328 (10,311,325) -       9,014,003    

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 5,891,816 175,534 4,350,265 10,417,615 

ความแตกต่างของอายุการใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ 1,932,547 1,224,484 -       3,157,031 

ตน้ทุนการกูย้มืของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 53,889,032 (2,011,677) -       51,877,355 

ค่าเผื!อการดอ้ยค่าที!ดนิระหว่างพฒันา -       7,316,649 -       7,316,649 

ขาดทุนสะสมทางภาษี 147,764,547 (57,108,354) -       90,656,193 

อื!นๆ 4,628,922 (2,277,028) -       2,351,894 

 241,357,972 (34,571,545) 4,350,265 211,136,692 

     

หนี!สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน (179,042,114) 55,796,931 -       (123,245,183) 

สนิทรพัย์จากต้นทุนใหไ้ดม้าซึ!งสญัญา (78,577,177) (57,538,614) -       (136,115,791) 

ตน้ทุนการกูย้มืของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ (21,148,253) 1,674,964 -       (19,473,289) 

ค่าเช่าและค่าบรกิารคา้งรบั (81,662) 81,662 -       -       

 (278,849,206) 14,943 -       (278,834,263) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ (37,491,234) (34,556,602) 4,350,265 (67,697,571) 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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28 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (เพิ"ม)/ลดใน   

  1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2563  ขาดทุน  เบด็เสรจ็อื"น  พ.ศ. 2563 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื!อสนิคา้เสื!อมสภาพของสนิคา้คงเหลอื 7,925,780 -       -        7,925,780 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรอการรบัรู ้ 28,420,172 (22,316,172) -        6,104,000 

เจา้หนี"ค่าเสยีหายและค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายจากคดคีวาม 9,014,003 (7,982,487) -        1,031,516 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 10,375,709 (824,123) (1,598,632) 7,952,954 

ความแตกต่างของอายุการใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ 907,529 619,183 -        1,526,712 

ตน้ทุนการกูย้มืของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 31,008,655 945,922 -        31,954,577 

ค่าเผื!อการดอ้ยค่าที!ดนิระหว่างพฒันา 7,316,649 -       -        7,316,649 

เงนิมดัจําและเงนิรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ -       117,931 -        117,931 

หนี"สนิตามสญัญาเช่า -       2,116,142 -        2,116,142 

อื!นๆ 1,751,894 4,573,927 -        6,325,821 

 96,720,391 (22,749,677) (1,598,632) 72,372,082 

     

หนี!สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน (15,115,725) (224,365) -       (15,340,090) 
สนิทรพัย์จากต้นทุนใหไ้ดม้าซึ!งสญัญา (23,406,730) 607,622 -       (22,799,106) 
ค่าบรหิารงานคา้งรบัจากกจิการร่วมคา้ -       (3,827,200) -       (3,827,200) 
 (38,522,455) (3,443,941) -       (41,966,396) 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ 58,197,936 (26,193,618) (1,598,632) 30,405,686 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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28 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (สุทธิ) (ต่อ) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (เพิ"ม)/ลดใน   

  1 มกราคม  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2562  ขาดทุน  เบด็เสรจ็อื"น  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื!อสนิคา้เสื!อมสภาพของสนิคา้คงเหลอื 7,925,780 -       -       7,925,780 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรอการรบัรู ้ -       28,420,172 -       28,420,172 

เจา้หนี"ค่าเสยีหายและค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายจากคดคีวาม 19,325,328 (10,311,325) -       9,014,003 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 5,871,384 154,060 4,350,265 10,375,709 

ความแตกต่างของอายุการใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ 19,552 887,977 -       907,529 

ตน้ทุนการกูย้มืของตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 18,892,427 12,116,228 -       31,008,655 

ค่าเผื!อการดอ้ยค่าที!ดนิระหว่างพฒันา -       7,316,649 -       7,316,649 

อื!นๆ 4,628,922 (2,877,028) -       1,751,894 

 56,663,393 35,706,733 4,350,265 96,720,391 

     

หนี!สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน (72,539,508) 57,423,783 -       (15,115,725) 

สนิทรพัย์จากต้นทุนใหไ้ดม้าซึ!งสญัญา (20,080,438) (3,326,292) -       (23,406,730) 

ค่าเช่าและค่าบรกิารคา้งรบั (6,456) 6,456 -       -       

 (92,626,402) 54,103,947 -       (38,522,455) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(สุทธ)ิ (35,963,009) 89,810,680 4,350,265 58,197,936 

 

29 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื"น 

 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื!น ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 14,043,786 -       14,043,786  

เงนิมดัจําทั !วไป 24,049,366 18,383,330 19,351,102 16,470,378 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื!น 38,093,152 18,383,330 33,394,888 16,470,378 

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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30 เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินและนักลงทุนอื"น (สุทธิ) 
 

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและนักลงทุนอื!น (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ส่วนของหมุนเวยีน     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที!ถงึกําหนด     

   ชาํระภายในหนึ!งปี 307,769,476 520,425,549 307,769,476 307,626,074 

หุน้กูท้ี!ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ 1,499,798,216 2,546,374,915 1,499,798,216 2,546,374,915 

 1,807,567,692 3,066,800,464 1,807,567,692 2,854,000,989 

     

ส่วนของไม่หมุนเวยีน     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (สุทธ)ิ 3,567,753,217 4,242,167,920 2,052,594,838 2,051,495,810 

หุน้กู ้(สุทธ)ิ 3,215,694,111 2,990,435,453 3,215,694,111 2,990,435,453 

 6,783,447,328 7,232,603,373 5,268,288,949 5,041,931,263 
     

รวมเงนิกูย้มื (สุทธ)ิ 8,591,015,020 10,299,403,837 7,075,856,641 7,895,932,252 

 

30.1 รายการเคลื!อนไหวสําหรบัตั $วแลกเงนิ สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ราคาตามบญัชตีน้ปี -       570,704,043 -       570,704,043 

ตั $วแลกเงนิเพิ!มขึ"น -       4,295,957 -       4,295,957 

จ่ายชาํระคนืตั $วแลกเงนิ -       (575,000,000) -       (575,000,000) 

ราคาตามบญัชปีลายปี -       -       -       -       

 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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30 เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินและนักลงทุนอื"น (สุทธิ) (ต่อ) 
 

30.2 รายการเคลื!อนไหวสําหรบัเงินกู้ยืมระยะสั "นจากสถาบันการเงนิ (สุทธิ) สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ 
พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ราคาตามบญัชตีน้ปี -       499,020,719 -       499,020,719 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมเงนิกูย้มืรอตดัจ่าย -       979,281 -       979,281 

จ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั "น -       (500,000,000) -       (500,000,000) 

ราคาตามบญัชสุีทธปิลายปี -       -       -       -       

 

30.3 รายการเคลื!อนไหวสําหรบัเงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ (สุทธิ) สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ 
พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 4,762,593,469 5,658,065,798 2,359,121,884 2,493,295,237 

เพิ!มขึ"น - เงนิกูย้มื 2,053,000,000 4,551,464,000 -       3,812,464,000 

 - ค่าธรรมเนียมเงนิกูย้มืรอตดัจ่าย (1,573,500) (5,571,250) (336,000) (2,820,000) 

จ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มื (2,942,711,580) (5,449,266,000) -       (3,948,669,000) 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมเงนิกูย้มืรอตดัจ่าย 4,214,304 7,900,921 1,578,430 4,851,647 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 3,875,522,693 4,762,593,469 2,360,364,314 2,359,121,884 

หกั  เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     

    ที!ถงึกําหนดชําระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ (307,769,476) (520,425,549) (307,769,476) (307,626,074) 

 3,567,753,217 4,242,167,920 2,052,594,838 2,051,495,810 

 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

เงนิกูย้มืระยะยาว 3,881,086,420 4,770,798,000 2,362,795,000 2,362,795,000 

หกั  ค่าธรรมเนียมเงนิกู้ยมืรอตดัจ่าย (5,563,727) (8,204,531) (2,430,686) (3,673,116) 

เงนิกูย้มืระยะยาว (สุทธ)ิ 3,875,522,693 4,762,593,469 2,360,364,314 2,359,121,884 

หกั  เงนิกู้ยมืระยะยาวที!ถงึกําหนด     

    ชาํระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ (307,769,476) (520,425,549) (307,769,476) (307,626,074) 

 3,567,753,217 4,242,167,920 2,052,594,838 2,051,495,810 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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30 เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินและนักลงทุนอื"น (สุทธิ) (ต่อ) 
 

     มีการขยาย 

  อตัราดอกเบี!ย (ร้อยละต่อปี)  หลกัประกนั ระยะเวลา 

ประเภท วนัครบกาํหนด  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 การชาํระดอกเบี!ย  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 การชาํระหนี!  
        

บริษทั        

เงนิกูย้มืระยะยาว 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564* MLR - 1.85  MLR - 1.85 รายเดอืน ก ก ม ี

เงนิกูย้มืระยะยาว 23 สงิหาคม พ.ศ. 2565* MLR - 1.50  MLR - 1.50 รายเดอืน ก ก ไม่ม ี

เงนิกูย้มืระยะยาว 19 มนีาคม พ.ศ. 2566* MLR - 2.90  MLR - 2.90 รายเดอืน ก ก ไม่ม ี
        

บริษทัย่อย        

เงนิกูย้มืระยะยาว 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2565* MLR - 1.50  MLR - 1.50 รายเดอืน ก, ค ก, ค ม ี

เงนิกูย้มืระยะยาว 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2564** -  MLR - 1.50 รายเดอืน - ก, ค ม ี

เงนิกูย้มืระยะยาว 25 สงิหาคม พ.ศ. 2563** -  MLR - 1.50 รายเดอืน - ก, ข ไม่ม ี

เงนิกูย้มืระยะยาว 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565* MLR - 1.50  MLR - 1.50 รายเดอืน ข ก ไม่ม ี

เงนิกูย้มืระยะยาว 28 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566* MLR - 1.50  MLR - 1.50 รายเดอืน ข, ค ก, ค ไม่ม ี

เงนิกูย้มืระยะยาว 30 มถุินายน พ.ศ. 2567* MLR - 2.90   -  รายเดอืน ก, ค   -  ไม่ม ี

 

หมายเหตุ 
 

ก) โฉนดที!ดนิของโครงการที!เกี!ยวขอ้ง ซึ!งรวมทั "งตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั (หมายเหตุ 18) 

ข) หนังสอืกรรมสทิธิ #หอ้งชุดของโครงการที!เกี!ยวขอ้งเป็นหลกัประกนั (หมายเหตุ 16 และ 18) 
ค)  วงเงนิสนิเชื!อของบรษิทัย่อยคํ"าประกนัโดยบรษิทั 

* บรษิทัจะดํารงอตัราส่วนหนี"สนิสุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุน้ตามรายละเอยีดที!ระบุไวใ้นสญัญาเงนิกูย้มืแต่ละสญัญา 

** ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บรษิทัย่อยไดช้าํระคนืเงนิกูย้มืทั "งจํานวน 

 

บรษิัทมวีงเงนิที!จะเบิกใช้ตั "งแต่วนัที! 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 จํานวน 2,880 ล้านบาท กับสถาบันการเงนิในประเทศแห่งหนึ!ง 
อตัราดอกเบี"ยรอ้ยละ MLR - 1.25 ต่อปี บรษิทัไดนํ้าเงนิฝาก โฉนดที!ดนิพรอ้มสิ!งปลูกสรา้ง และหนังสอืกรรมสทิธิ #หอ้งชุดมูลค่า
ตามรายงานการประเมินไม่ตํ!ากว่า 4,400 ล้านบาท เป็นหลกัประกนั ต่อมา เมื!อวนัที! 19 มนีาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัไดเ้บกิใช้
เงนิกูจํ้านวน 2,457 ลา้นบาท และไดช้าํระคนืเงนิกูย้มืทั "งจํานวนและไถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าวแล้ว เมื!อวนัที! 20 มนีาคม พ.ศ. 2562 
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30 เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินและนักลงทุนอื"น (สุทธิ) (ต่อ) 
 

30.4 หุน้กู ้(สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ซึ!งประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 

   

หุน้กู ้- มลูค่าที!ตราไว ้ 4,732,500,000 5,550,000,000 

หกั  ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู้รอตดัจ่าย  (17,007,673) (13,189,632) 

หุน้กู ้(สุทธ)ิ 4,715,492,327 5,536,810,368 

หกั  หุน้กูท้ี!ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ (1,499,798,216) (2,546,374,915) 

 3,215,694,111 2,990,435,453 

 

รายการเคลื!อนไหวสําหรบัหุน้กู ้(สุทธ)ิ สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 

   

ราคาตามบญัชสีุทธติ้นปี 5,536,810,368 6,485,402,097 

หุน้กู้เพิ!มขึ"น 1,732,500,000 1,500,000,000 

ค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่ายเพิ!มขึ"น (13,231,615) (9,627,606) 

จ่ายชาํระคนืหุน้กู้ (2,550,000,000) (2,450,000,000) 

ตดัจําหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย (หมายเหตุ 44) 9,413,574 11,035,877 

ราคาตามบญัชสีุทธปิลายปี 4,715,492,327 5,536,810,368 

หกั หุน้กูท้ี!ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ (1,499,798,216) (2,546,374,915) 

 3,215,694,111 2,990,435,453 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 20 มนีาคม พ.ศ. 2560 มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้บรษิัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุ 
ชื!อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,500 ล้านบาท โดยเสนอขายแก่ 

ผูล้งทุนทั !วไป และ/หรอืผูล้งทุนสถาบนั เมื!อวนัที! 28 เมษายน พ.ศ. 2560 และวนัที! 2 - 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้กู้
จํานวน 1,500,000 หน่วย มูลค่าที!ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมทั "งสิ"น 1,500 ล้านบาทโดยมอีตัราดอกเบี"ยคงที!ในอตัรารอ้ยละ 4.35 

ต่อปี ตลอดอายุสญัญาและชาํระดอกเบี"ยทุก 3 เดอืน โดยหุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 3 ปี ครบกําหนดไถ่ถอนวนัที! 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิทั เมื!อวนัที! 8 มกราคม พ.ศ. 2561 มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัใิหบ้รษิทัออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิด
ระบุชื!อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไม่มปีระกนั และมผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,500 ล้านบาท โดยเสนอขายแก่ 

ผูล้งทุนทั !วไป และ/หรอื ผู้ลงทุนสถาบนั โดยระหว่างวนัที! 19 - 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้กู้จํานวน 1,500,000 หน่วย 
มูลค่าที!ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมทั "งสิ"น 1,500 ล้านบาท โดยมอีตัราดอกเบี"ยคงที!ในอตัรารอ้ยละ 4.30 ต่อปี ตลอดอายุสญัญา
และชาํระดอกเบี"ยทุก 3 เดอืน โดยหุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 3 ปี ครบกําหนดไถ่ถอนวนัที! 22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 
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30 เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินและนักลงทุนอื"น (สุทธิ) (ต่อ) 
 

30.4 หุน้กู ้(สุทธ)ิ ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ซึ!งประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" (ต่อ) 
 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 2 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้บรษิัทออกและเสนอขายหุ้นกู้
ชนิดระบุชื!อผูถ้อืประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มปีระกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้อายุ 2 ปี มลูค่าไม่เกนิ 1,100 ลา้นบาท โดยเสนอขายแก่
ผูล้งทุนทั !วไป และ/หรอื ผูล้งทุนสถาบนั โดยระหว่างวนัที! 27 - 29 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้กู้จํานวน 1,100,000 หน่วย 
มูลค่าที!ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมทั "งสิ"น 1,100 ล้านบาท โดยมอีตัราดอกเบี"ยคงที!ในอตัรารอ้ยละ 4.25 ต่อปี ตลอดอายุสญัญา
และชาํระดอกเบี"ยทุก 3 เดอืน โดยหุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 2 ปี ครบกําหนดไถ่ถอนวนัที! 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิใหบ้รษิัทออกและเสนอขายหุ้นกู้
ชนิดระบุชื!อผูถ้อืประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มปีระกนั และมผีู้แทนผู้ถอืหุน้กู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,500 ล้านบาท โดยเสนอขายแก่ 

ผูล้งทุนทั !วไป และ/หรอื ผูล้งทุนสถาบนั โดยระหว่างวนัที! 17 - 19 มถุินายน พ.ศ. 2562 บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้กูจํ้านวน 1,500,000 หน่วย 
มูลค่าที!ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมทั "งสิ"น 1,500 ล้านบาท โดยมอีตัราดอกเบี"ยคงที!ในอตัราร้อยละ 4.50 ต่อปี ตลอดอายุสญัญา
และชาํระดอกเบี"ยทุก 3 เดอืน โดยหุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 3 ปี ครบกําหนดไถ่ถอนวนัที! 20 มถุินายน พ.ศ. 2565  

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 มมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้บรษิัทออกและเสนอขายหุ้นกู้
ชนิดระบุชื!อผูถ้อืประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มปีระกนั และมผีูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู ้อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกนิ 1,500 ลา้นบาท โดยเสนอขาย
แก่ผู้ลงทุนทั !วไป และ/หรอื ผู้ลงทุนสถาบัน โดยระหว่างวนัที! 20 - 22 เมษายน พ.ศ. 2563 บรษิัทได้เสนอขายหุ้นกู้จํานวน 
1,500,000 หน่วย มูลค่าที!ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมทั "งสิ"น 1,500 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี"ยคงที!ในอัตราร้อยละ  
4.50 ต่อปี ตลอดอายุสญัญาและชําระดอกเบี"ยทุก 3 เดอืน โดยหุน้กู้ดงักล่าวมอีายุ 3 ปี ครบกําหนดไถ่ถอนวนัที! 23 เมษายน 
พ.ศ. 2566 ทั "งนี"บริษัทได้รบัเงนิจํานวน 482.50 ล้านบาท จากการออกหุ้นกู้ทั "งสิ"นจํานวน 482,500 หน่วย มูลค่าที!ตราไว ้

หน่วยละ 1,000 บาทในวนัที! 23 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 มมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้บรษิัทออกและเสนอขายหุ้นกู้
ชนิดระบุชื!อผูถ้ือประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มปีระกนั และมผีู้แทนผู้ถอืหุน้กู้ อายุ 2 ปี 5 เดอืน 5 วนั ปี มูลค่าไม่เกิน 1,250 ล้านบาท 
โดยเสนอขายแก่ผู้ลงทุนทั !วไป และ/หรอื ผู้ลงทุนสถาบนั โดยระหว่างวนัที! 13 และ 16 - 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 บรษิัทได้
เสนอขายหุน้กูจํ้านวน 1,250,000 หน่วย มลูค่าที!ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมทั "งสิ"น 1,250 ลา้นบาท โดยมอีตัราดอกเบี"ยคงที!
ในอัตราร้อยละ 4.25 ต่อปี ตลอดอายุสัญญาและชําระดอกเบี"ยทุก 3 เดือน โดยหุ้นกู้ดังกล่าวมีอายุ 2 ปี 5 เดือน 5 วัน  
ครบกําหนดไถ่ถอนวนัที! 23 เมษายน พ.ศ. 2566 ทั "งนี"บรษิทัไดร้บัเงนิจํานวน 1,250 ล้านบาท จากการออกหุน้กู้ทั "งสิ"นจํานวน 
1,250,000 หน่วย มลูค่าที!ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาทในวนัที! 18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มมีตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัใิหบ้รษิัทออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิด
ระบุชื!อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสทิธ ิไม่มปีระกนั และมผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 3 ปี มูลค่าไม่เกิน 1,300 ล้านบาท และมูลค่าของหุ้นกู้
สาํรองเพื!อเสนอขายเพิ!มเตมิไม่เกนิ 500 ล้านบาท โดยเสนอขายแก่ผูล้งทุนทั !วไป และ/หรอื ผูล้งทุนสถาบนั โดยระหว่างวนัที! 22 - 24 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 บรษิัทได้เสนอขายหุ้นกู้จํานวน 1,800,000 หน่วย มูลค่าที!ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมทั "งสิ"น 1,800 
ลา้นบาท โดยมอีตัราดอกเบี"ยคงที!ในอตัรารอ้ยละ 4.50 ต่อปี ตลอดอายุสญัญาและชําระดอกเบี"ยทุก 3 เดอืน โดยหุน้กู้ดงักล่าวมี
อายุ 3 ปีครบกําหนดไถ่ถอนวนัที! 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 ทั "งนี"บรษิัทจะไดร้บัเงนิจํานวน 1,800 ลา้นบาท จากการออกหุน้กู้
ทั "งสิ"นจํานวน 1,800,000 หน่วย มลูค่าที!ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาทในวนัที! 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 
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30 เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินและนักลงทุนอื"น (สุทธิ) (ต่อ) 
 

30.5 ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาว ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 มูลค่ายุติธรรม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (สุทธ)ิ 3,881,086,420 4,770,798,000 2,362,795,000 2,362,795,000 

หุน้กู ้(สุทธ)ิ 4,758,868,986 5,586,393,140 4,758,868,986 5,586,393,140 

รวมมลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาว 8,639,955,406 10,357,191,140 7,121,663,986 7,949,188,140 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มูลค่ายุติธรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิคํานวณจากกระแสเงนิสด 

ในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี"ยเงินกู้ยืมในอัตราดอกเบี"ยในตลาด (ระดับ 2 ของลําดับขั "นมูลค่ายุติธรรม) ซึ!งไม่มีการ
เปลี!ยนแปลงวธิีการวดัมูลค่าในระหว่างปี อย่างไรกต็าม มูลค่ายุติธรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเท่ากบัราคา
ตามบญัชเีนื!องจากอตัราดอกเบี"ยที!บรษิทัไดร้บัใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี"ยในตลาด 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มูลค่ายุตธิรรมของหุน้กู้อ้างอิงจากราคาตลาดของหุน้กู้ ณ วนัที!ในงบแสดงฐานะ
การเงนิ (ระดบั 2 ของลําดบัขั "นมลูค่ายุตธิรรม)  
 

30.6 ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 วงเงนิสนิเชื!อที!ยงัไม่ไดเ้บกิใชป้ระกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

     

วงเงินสินเชื"อที"ยงัไม่ได้เบิกใช้     

เงนิกูย้มืที!มอีตัราดอกเบี"ยลอยตวั     

เงนิกูย้มืระยะยาว     

   - ครบกําหนดภายใน 1 ปี 252 630 252 252 

   - ครบกําหนดเกนิ 1 ปี 4,531 5,391 2,360 1,610 

รวมวงเงนิสนิเชื!อที!ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ 4,783 6,021 2,612 1,862 
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31 เจ้าหนี!การค้าและเจ้าหนี!อื"น 

 

เจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

เจา้หนี"การคา้ - ค่าก่อสรา้ง 406,270,909 478,920,342 148,690,774 104,405,062 

 - อื!นๆ - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั     

                                (หมายเหตุ 15 ข)) 10,988,755 13,461,742 1,110,986 8,852,250 

                           - บรษิทัอื!น 38,141,076 22,421,697 11,487,160 6,515,391 

เงนิประกนัผลงาน 276,178,570 338,132,762 60,786,844 113,611,617 

เจา้หนี"อื!น     

   - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15 ข)) 170,829 -       511,577 -       

   - บุคคลที!เกี!ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15 ข)) -       29,717 -       -       

   - บรษิทัอื!น 76,230,023 52,910,600 30,243,420 10,182,151 

เจา้หนี"ค่าเสยีหายจากคดคีวาม -       20,000,000 -       20,000,000 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     

   - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15 ข)) 14,808,963 20,654,443 9,330,654 9,456,841 

   - บรษิทัอื!น 103,912,430 118,584,978 82,640,729 93,817,244 

ดอกเบี"ยคา้งจ่าย - สถาบนัการเงนิและนักลงทุนอื!น 25,334,959 30,242,191 24,392,776 28,331,952 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารคา้งจ่าย 26,400,331 8,200,109 26,400,331 8,200,109 

ค่าตอบแทนกรรมการคา้งจ่าย (หมายเหตุ 15 ข)) 6,047,260 1,082,096 6,047,260 1,082,096 

รายไดร้บัล่วงหน้าค่าบรกิารและค่าบรหิารงานก่อสรา้ง     

   - บรษิทัที!เกี!ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 15 ข)) 25,296,105 -       25,296,105 -       

อื!นๆ  2,046,211 911,987 471,548 30,164 

รวมเจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น 1,011,826,421 1,105,552,664 427,410,164 404,484,877 
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32 หนี!สินตามสญัญาเช่า (สุทธิ) 
 

กลุ่มกิจการได้ทําสญัญาเช่าเพื!อเช่าสินทรพัย์เพื!อใช้ในการดําเนินกิจการ โดยมีกําหนดชําระค่าเช่าตามที!ระบุในสญัญา ณ วนัที!  
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ยอดหนี"สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

หนี"สนิตามสญัญาเช่า 807,059,262 -      799,480,297 -      

หกั  ดอกเบี"ยจ่ายรอตดับญัช ี (226,682,603) -      (226,288,839) -      

มลูค่าปัจจุบนัของหนี"สนิตามสญัญาเช่า 580,376,659 -      573,191,458 -      

หกั  ส่วนที!ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ!งปี (สุทธ)ิ (35,631,945) -      (31,299,098) -      

 544,744,714 -      541,892,360 -      

 

จํานวนเงนิขั "นตํ!าที!ตอ้งจ่ายสาํหรบัสญัญาเช่าการเงนิขา้งตน้ มดีงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

หนี"สนิตามสญัญาเช่าถงึกําหนดชาํระ  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

  - ภายใน 1 ปี 65,271,225 -      60,645,638 -      

  - เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 241,329,932 -      238,382,554 -      

  - เกนิ 5 ปี 500,452,105 -      500,452,105  

 807,059,262 -      798,480,297 -      

 

33 รายได้จากการให้บริการรอการรบัรู้ 
 

รายการเคลื!อนไหวสําหรบัรายได้จากการให้บริการรอการรบัรู้สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย
รายละเอยีดดงันี" 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 
   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 201,224,246 -       

เพิ!มขึ"นระหว่างปี -       268,508,252 

รบัรูเ้ป็นรายไดใ้นปี (170,704,246) (67,284,006) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 30,520,000 201,224,246 
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34 หนี!สินหมุนเวียนอื"น 

 

หนี"สนิหมุนเวยีนอื!น ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ภาษหีกั ณ ที!จ่ายคา้งจ่าย 8,428,813 14,805,131 6,068,328 11,909,150 

ภาษมีลูค่าเพิ!มคา้งจ่าย 7,653,933 -       7,491,180 -       

รวมหนี"สนิหมุนเวยีนอื!น 16,082,746 14,805,131 13,559,508 11,909,150 

 

35 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

รายการเคลื!อนไหวสําหรบัภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานสําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย
รายละเอยีดดงันี" 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที! 1 มกราคม 52,088,073 29,459,077 51,878,545 29,356,923 

เพิ!มขึ"นระหว่างปี     

   - ตน้ทุนบรกิารในอดตีตามพระราชบญัญตั ิ     

         คุม้ครองแรงงานฉบบัแกไ้ข (หมายเหตุ 41) -       9,345,236 -       9,320,991 

   - ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั (หมายเหตุ 41) 4,322,546 2,305,490 4,234,200 2,226,531 

   - ตน้ทุนดอกเบี"ย (หมายเหตุ 41) 567,177 1,076,277 560,260 1,072,107 

   - การวดัมลูค่าใหม่จากการเปลี!ยนแปลง     

         ขอ้สมมตทิางการเงนิ -       21,751,326 -       21,751,326 

จ่ายผลประโยชน์พนักงานระหว่างปี (8,614,709) (11,849,333) (8,614,709) (11,849,333) 

กลบัรายการผลประโยชน์พนักงานที!ไม่ตอ้งชําระ (8,293,525) -       (8,293,525) -       

ราคาตามบญัช ีณ วนัที! 31 ธนัวาคม 40,069,562 52,088,073 39,764,771 51,878,545 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที!ใชเ้ป็นดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี  ร้อยละต่อปี 
     

อตัราคดิลด  1.5 - 3.3  1.5 - 3.3  1.5  1.5 

อตัราการเพิ!มขึ"นของเงนิเดอืนที!คาดไว ้   5.0 - 8.0   5.0 - 8.0  5.0 - 8.0  5.0 - 8.0 
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35 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 

  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 การเปลี"ยนแปลงในข้อสมมติ  บาท  บาท  บาท  บาท 

      

อตัราคดิลด เพิ!มขึ"นรอ้ยละ 1 (2,733,508) (3,375,204) (2,670,271) (3,331,732) 

อตัราคดิลด ลดลงรอ้ยละ 1 3,118,100 3,844,425 3,035,873 3,787,898 

อตัราการเพิ!มขึ"นของเงนิเดอืน เพิ!มขึ"นรอ้ยละ 1 2,976,857 3,669,645 2,897,218 3,614,897 

อตัราการเพิ!มขึ"นของเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 (2,671,724) (3,298,395) (2,608,986) (3,255,266) 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวอ้างองิจากการเปลี!ยนแปลงขอ้สมมตขิณะที!ใหข้อ้สมมตอิื!นคงที! ในทางปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าวยากที!จะ
เกิดขึ"น และการเปลี!ยนแปลงในข้อสมมติอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์
พนักงานที!มตี่อการเปลี!ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยที!ประมาณการไว ้

 

วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ระยะเวลาถวัเฉลี!ยถ่วงนํ"าหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ของบรษิทั และ บรษิทัย่อยคอื 7 ปี 
และ 25 ปี ตามลําดบั (พ.ศ. 2562 : 8 ปี และ 26 ปี ตามลําดบั) 
 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนักงานที!ไม่มกีารคดิลด มดีงันี" 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

ครบกําหนดชําระ  บาท  บาท 

   

ภายในปี พ.ศ. 2564 1,218,782 15,094,100 

ภายในปี พ.ศ. 2565 ถงึ ปี พ.ศ. 2567 3,716,030 4,934,812 

ภายในปี พ.ศ. 2568 ถงึ ปี พ.ศ. 2572 26,237,257 26,237,257 

 31,172,069 46,266,169 

 

วนัที! 5 เมษายน พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับแก้ไขได้ถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะมีผลบังคบัใช ้

เมื!อพ้นกําหนด 30 วันนับแต่วันประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา การเปลี!ยนแปลงที!สําคัญได้แก่ค่าชดเชยสําหรับพนักงานที!
เกษียณอายุและมอีายุงานมากกว่าหรอืเท่ากบั 20 ปี จะเปลี!ยนจากจํานวน 300 วนัของค่าจ้างอตัราสุดท้ายเป็น 400 วนัของค่าจ้าง
อตัราสุดทา้ย กลุ่มกจิการไดร้บัรูผ้ลกระทบดงักล่าวทั "งจํานวนแล้วในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
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36 การจ่ายเงินปันผล 

 

ที!ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี พ.ศ. 2563 เมื!อวนัที! 29 เมษายน พ.ศ. 2563 มีมติอนุมตัิให้บรษิัทจ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการ
ดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2562 ในอัตราหุ้นละ 2.20 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจํานวนเงนิ 1,004.23 ล้านบาท และเงนิปันผลดงักล่าว 

ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื!อวนัที! 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 13 สงิหาคม พ.ศ. 2563 มมีติอนุมตัใิหบ้รษิัทจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุ้นละ 1.10 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจํานวนเงนิ 502.10 ล้านบาท และเงนิปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื!อวนัที! 9 กนัยายน พ.ศ. 2563 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 
6.90 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 3,149.64 ลา้นบาท และเงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถ้อืแล้วในวนัที! 22 มนีาคม พ.ศ. 2562 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื!อวนัที! 12 กันยายน พ.ศ. 2562 มีมติอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  
5.20 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 2,373.20 ลา้นบาท และเงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถ้อืแล้วในวนัที! 10 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 

37 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

รายการเคลื!อนไหวของทุนเรอืนหุน้ ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

     ส่วนเกินมูลค่า  

 ทุนจดทะเบียน ทุนที"ออกและเรียกชาํระแล้ว หุ้นสามญัสุทธิ  รวม 

 จาํนวนหุ้น บาท  จาํนวนหุ้น  บาท  บาท  บาท 

       

ณ วนัที! 1 มกราคม พ.ศ. 2562 456,471,175 1,369,413,525 456,471,175 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865 

การเพิ!มทุนจดทะเบยีนระหวา่งปี -       -       -       -       -       -       

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 456,471,175 1,369,413,525 456,471,175 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865 

การเปลี!ยนแปลงราคาหุน้สามญัที!ตราไว ้ 912,942,350 -       912,942,350 -       -       -       

การเพิ!มทุนจดทะเบยีนระหวา่งปี 342,353,379 342,353,379 -       -       -       -       

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 1,711,766,904 1,711,766,904 1,369,413,525 1,369,413,525 69,174,340 1,438,587,865 

 

37.1 การเปลี!ยนแปลงมลูค่าหุน้ 
 

ที!ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้นครั "งที! 1/2563 เมื!อวนัที! 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มมีติเอกฉันท์ให้เปลี!ยนแปลงมูลค่าที!ตราไวข้องหุ้น
สามัญจากหุ้นละ 3.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท โดยการแตกหุ้นสามัญจํานวน 456,471,175 หุ้น เป็นหุ้นสามัญจํานวน 
1,369,413,525 หุ้น โดยบรษิัทได้จดทะเบียนการเปลี!ยนแปลงมูลค่าที!ตราไว้ของหุ้นสามญักบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื!อวนัที! 
29 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

37.2 การเพิ!มทุนจดทะเบยีน 

 

ที!ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั "งที!  1/2563 เมื! อวันที!  23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 พิจารณาและอนุมัติการเพิ!มทุนจดทะเบียน  
โดยบริษัทจะเพิ!มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 1,369,413,525 หุ้น มูลค่าที!ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวมจํานวน 1,369,413,525 บาท  
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 1,711,766,904 หุน้ มูลค่าที!ตราไว้หุน้ละ 1.00 บาท รวมจํานวน 1,711,766,904 บาท โดยการออกหุ้น
สามญัใหม่จํานวน 342,353,379 หุ้น มูลค่าที!ตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท รวมจํานวน 342,353,379 บาท บรษิัทได้ดําเนินการจดทะเบียน
เพิ!มทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้แลว้เมื!อวนัที! 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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37 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น (ต่อ) 
 

37.3 ใบสาํคญัแสดงสทิธซิื"อหุน้สามญั  

 

ที!ประชุมวสิามญัผูถ้ือหุ้นครั "งที! 1/2563 เมื!อวนัที! 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พจิารณาและอนุมตัิการออกใบสําคญัแสดงสทิธิที!จะ
ซื"อหุน้สามญัที!ออกใหม่ของบรษิทั ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี" 

 

 

รายละเอียด 

 

จาํนวนหุ้น 

อตัราส่วน 

(เดิม:ใหม่) 

ราคาใช้สิทธิ 

(บาท) 
    

เพื!อรองรบัการใช้สทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธทิี!จะซื"อหุน้สามญั
ของ บริษัท ครั "งที! 2 (NOBLE-W2) ("ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ") 
ซึ!งจะจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั 

342,353,379 4 หุน้สามญัเดมิ : ใบสาํคญั
แสดงสทิธฯิ 1 หน่วย 

8.00 บาทต่อหุน้ 

 

    

 

ซึ!งบรษิทัไดทํ้าการเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัภายหลงัวนัที!ในงบการเงนิ (หมายเหตุ 49) 

 

38 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

รายการเคลื!อนไหวสําหรบัทุนสํารองตามกฎหมาย สําหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วยรายละเอียด
ดงันี" 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 

   

ยอดคงเหลอืตน้ปี 145,228,172 145,228,172 

จดัสรรเพิ!มระหว่างปี 13,613,085 -       

ยอดคงเหลอืปลายปี 158,841,257 145,228,172 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั บรษิทัจะต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ!งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธิ
ประจําปีหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนี"จะมจํีานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึ!งสํารองตามกฎหมายนี"
จะไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
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39 ส่วนได้เสียที"ไม่มีอาํนาจควบคมุ 

 

รายการเคลื!อนไหวสําหรบัส่วนไดเ้สยีที!ไม่มอีํานาจควบคุม สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ย
รายละเอยีดดงันี" 
 

 งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท 

   

ยอดคงเหลอืตน้ปี 659,126 603,406 

ส่วนแบ่งกําไรสุทธใินบรษิทัย่อย  163,279 55,720 

ยอดคงเหลอืปลายปี  822,405 659,126 

 

40 รายได้จากการขายสินค้า ให้เช่าและบริการ 

 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ ใหเ้ช่าและบรกิารสาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ -       238,463 -       83,435 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 21,127,480 31,034,798 2,061,383 15,037,995 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารถมที! 170,704,247 67,284,006 170,704,247 67,284,006 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและบรหิารงานก่อสรา้ง      

   (หมายเหตุ 15 ก)) 66,973,108 -       66,973,108 -       

รวมรายไดจ้ากการขายสนิคา้ ใหเ้ช่าและบรกิาร 258,804,835 98,557,267 239,738,738 82,405,436 
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41 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

ค่าใชจ่้ายที!สาํคญัที!ถูกจดัประเภทตามลกัษณะสาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ดงัต่อไปนี" ซึ!งแสดงรวมไว้
ในกําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้

 

 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
     

ตน้ทุนพฒันาอสงัหารมิทรพัยท์ี!ขายระหว่างปี  6,371,640,772 9,331,781,173 2,052,172,321 8,311,947,781 

ค่าใชจ่้ายเกี!ยวกบัพนักงาน 380,752,003 300,162,747 340,800,559 270,672,943 

เงนิจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี"ยงชพี 11,092,982 9,720,978 10,470,361 9,360,032 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (หมายเหตุ 35) 4,889,723 12,727,003 4,794,460 12,619,629 

ค่าใชจ่้ายส่งเสรมิการขาย 612,744,594 507,991,378 167,486,987 419,744,265 

ค่าบรหิารงานก่อสรา้ง 68,878,795 54,634,407 27,500,623 4,895,250 

ภาษธุีรกจิเฉพาะ 345,824,702 523,504,157 108,374,603 460,898,959 

ค่าเผื!อหนี"สงสยัจะสญู     

   - เงนิใหกู้ย้มืระยะสั "นและดอกเบี"ยคา้งรบั     

        จากบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 15 ค)) -       -       733,911 990,945 

ค่าเสื!อมราคา (หมายเหตุ 25, 26) 88,017,674 54,181,647 60,126,114 41,509,867 

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุ 27) 321,923 450,663 317,713 446,100 

 

42 รายได้อื"น (สุทธิ) 
 

รายไดอ้ื!น (สุทธ)ิ สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ดอกเบี"ยรบั 35,415,874 30,116,261 31,825,840 27,145,513 

รายไดจ้ากการยกเลกิสญัญา (สุทธ)ิ 94,888,017 84,301,556 6,847,506 4,261,614 

รายไดค่้าบรหิารงาน 26,841,995 -       87,543,995 -       

รายไดค่้าปรบัจากผูร้บัเหมา 9,186,835 3,827,863 9,186,835 3,827,863 

อื!นๆ 6,466,204 4,266,691 2,562,197 1,567,700 

รวมรายไดอ้ื!น (สุทธ)ิ 172,798,925 122,512,371 137,966,373 36,802,690 
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43 กาํไร(ขาดทุน)อื"น 

 

กําไร(ขาดทุน)อื!น สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

กําไรสุทธจิากการจําหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ     

   ที!วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 91,620,200 -       91,620,200 -       

กําไรจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของ     

   อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน (หมายเหตุ 24) -       8,596,565 -       16,500,440 

กําไรสุทธจิากการจําหน่ายที!ดนิ     

   อาคารและอุปกรณ์ 62,013 262,846,255 62,013 262,536,969 

ขาดทุนจากการจําหน่าย     

   อสงัหารมิทรพัยเ์พื!อการลงทุน -       (28,779,614) -       (28,538,614) 
ขาดทุนจากการตดัจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (93,694) (2,080,868) (93,694) (1,931,012) 

ขาดทุนจากการตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน -       (187) -       (187) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี!ยน (1,779,484) -       -       -       

รวมกําไร(ขาดทุน)อื!น 89,809,035 240,582,151 91,588,519 248,567,596 

 

44 ต้นทุนทางการเงิน 

 

ตน้ทุนทางการเงนิสาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ดอกเบี"ยจ่าย 216,002,880 213,068,682 253,864,501 253,750,899 

ค่าตดัจําหน่ายค่าใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กู ้     

   (หมายเหตุ 30.4) 9,413,574 11,035,877 9,413,574 11,035,877 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมเงนิกูย้มื -       50,277,498 -       50,277,498 

รวมตน้ทุนทางการเงนิ 225,416,454 274,382,057 263,278,075 315,064,274 
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45 ภาษีเงินได้ 

 

รายการกระทบยอดภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีสิ"นสุดวนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
 

 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั:     

ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั (445,159,686) (721,254,160) (39,199,761) (710,450,143) 

ภาษเีงนิไดบ้นัทกึสงู(ตํ!า)ไปสาํหรบัปีก่อน (สุทธ)ิ (290,560) 715,399 (290,560) 714,615 

รวมภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั (445,450,246) (720,538,761) (39,490,321) (709,735,528) 

     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:     

รายการที!เกดิจากผลแตกต่างชั !วคราว (หมายเหตุ 28) (61,812,205) (34,556,602) (26,193,618) 89,810,680 

     

รวมค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (507,262,451) (755,095,363) (65,683,939) (619,924,848) 

 

 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

กําไรก่อนภาษทีางบญัช ี 2,385,728,861 3,826,369,384 337,945,634 3,153,258,975 

     

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20 และ 35 (502,969,839) (765,273,877) (67,589,127) (630,651,795) 

ผลกระทบ:     

   ผลการดําเนินงานของกจิการร่วมคา้สุทธจิากภาษี (5,593,707) -       -       -       

   ค่าใชจ่้ายที!ไม่สามารถหกัภาษี (1,109,790) (313,021) (223,646) (271,546) 

   ค่าใชจ่้ายที!สามารถหกัภาษไีดเ้พิ!มเตมิ 4,086,062 2,538,939 3,319,236 2,181,697 

   ผลแตกต่างชั !วคราวที!ไม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์     

      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (1,823,197) 6,761,975 (899,842) 8,102,181 

   ขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัย่อยที!ไม่ไดบ้นัทกึ     

      เป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 438,580 475,222 -       -       

   การปรบัปรุงจากการบนัทกึภาษีเงนิได ้     

      ปีก่อนสงู(ตํ!า)ไป (สุทธ)ิ (290,560) 715,399 (290,560) 714,615 

ภาษเีงนิได ้ (507,262,451) (755,095,363) (65,683,939) (619,924,848) 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

108 

 

46 กาํไรต่อหุ้นขั !นพื!นฐาน 

 

กําไรต่อหุ้นขั "นพื"นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธสิําหรบัปีที!เป็นของผูถ้ือหุน้สามญัของบรษิทัใหญ่ด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี!ย
ถ่วงนํ"าหนักที!ออกและเรยีกชาํระในระหว่างปี 

 

 สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

     

กําไรสุทธสิาํหรบัปีที!เป็นของผูถ้อืหุน้     

   ของบรษิทัใหญ่ (บาท) 1,878,303,131 3,071,218,301 272,261,695 2,533,334,127 

จํานวนหุน้สามญัที!ออกและเรยีกชาํระแล้ว  
   

   ถวัเฉลี!ยถ่วงนํ"าหนัก ณ 1 มกราคม (หุน้) 456,471,175 1,369,413,525 456,471,175* 1,369,413,525 

ผลกระทบจากหุน้สามญัที!ลดมลูค่าจากหุน้ละ  
   3.00 บาทเป็นหุน้ละ 1.00 บาท 912,942,350 

 

-       912,942,350 

 

-       

จํานวนหุน้สามญัที!ออกและเรยีกชาํระแล้ว     

   ถวัเฉลี!ยถ่วงนํ"าหนัก ณ 31 ธนัวาคม (หุน้) 1,369,413,525 1,369,413,525 1,369,413,525 1,369,413,525 
     

กําไรต่อหุน้ขั "นพื"นฐาน (บาทต่อหุน้)  1.37  2.24  0.20  1.85 

 

 

47 เครื"องมือทางการเงิน 

 

ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี"สนิทางการเงนิที!สาํคญัและอตัราดอกเบี"ย ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 สรุปไดด้งัต่อไปนี" 
 

 งบการเงินรวม 

 วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 พนับาท  

  อตัราดอกเบี!ยคงที"     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     

 ปรบัขึ!นลง ครบกาํหนดของสญัญา     ไม่มี    

 ตามอตัรา หรือก่อนกาํหนดอตัราใหม ่    ดอกเบี!ย  อตัราดอกเบี!ย (ร้อยละต่อปี) 

 ตลาด   น้อยกว่า 1 ปี  1 - 5 ปี       1 - 5 ปี  รวม  อตัราลอยตวั  อตัราคงที" 
       

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,796,959 43,436 -       4 1,840,399 0.05 - 0.50  0.15 - 1.15 

เงนิฝากประจําตดิภาระคํ"าประกนั -       28,283 -       -       28,283  -        0.10 - 0.40 

ลูกหนี"การคา้และลกูหนี"อื!น (สุทธ)ิ -       -       -       75,541 75,541  -        -       

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั "นแกก่ารร่วมคา้ 85,921 -       -       -       85,921  4.80  -       

ค่าบรหิารงานคา้งรบั -       -       -       20,476 20,476  -        -       

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี"ยคา้งรบัแก่ 
   การร่วมคา้ 353,695 -       -       -       353,695  4.80  -       

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 2,236,575 71,719 -       96,021 2,404,315   
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47 เครื"องมือทางการเงิน (ต่อ) 

 

 งบการเงินรวม 

 วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 พนับาท  

  อตัราดอกเบี!ยคงที"     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     

 ปรบัขึ!นลง ครบกาํหนดของสญัญา     ไม่มี    

 ตามอตัรา หรือก่อนกาํหนดอตัราใหม ่    ดอกเบี!ย  อตัราดอกเบี!ย (ร้อยละต่อปี) 

 ตลาด   น้อยกว่า 1 ปี  1 - 5 ปี       1 - 5 ปี  รวม  อตัราลอยตวั  อตัราคงที" 
หนี!สินทางการเงิน        

เจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น -       -       -       984,484 984,484 -       -       

หนี"สนิตามสญัญาเช่า -       35,632 544,745 -       580,377 -        5.25 

เงนิกูย้มืระยะยาว (สุทธ)ิ 3,875,523 1,499,798 3,215,694 -       8,591,015 3.70 - 4.63  4.25 - 4.50 

รวมหนี!สินทางการเงิน 3,875,523 1,535,430 3,760,439 984,484 10,155,876   

 

 งบการเงินรวม 

 วนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 พนับาท  

  อตัราดอกเบี!ยคงที"     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     

 ปรบัขึ!นลง ครบกาํหนดของสญัญา ไม่มี    

 ตามอตัรา หรือก่อนกาํหนดอตัราใหม่  ดอกเบี!ย  อตัราดอกเบี!ย (ร้อยละต่อปี) 

 ตลาด  น้อยกว่า 1 ปี  1 - 5 ปี 1 - 5 ปี  รวม อตัราลอยตวั  อตัราคงที" 
        

สินทรพัยท์างการเงิน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,620,947 46,010 -       37 1,666,994 0.10 - 1.10  0.80 - 4.00 

เงนิลงทุนชั !วคราวกบัสถาบนัการเงนิ -       35,142 -       -       35,142 -        0.60 - 1.10 

ลูกหนี"การคา้และลูกหนี"อื!น (สุทธ)ิ -       -       -       316,720 316,720 -       -       

ลูกหนี"จากการขายที!ดนิ -       -       -       1,119,720 1,119,720 -       -       

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การรว่มคา้ -       -       543,400 -       543,400 -        5.96 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน 1,620,947 81,152 543,400 1,436,477 3,681,976   

        

หนี!สินทางการเงิน        

เจา้หนี"การคา้และเจา้หนี"อื!น -       -       -       1,105,553 1,105,553 -       -       

เงนิกูย้มืระยะยาว (สุทธ)ิ 4,762,593 -       5,536,810 -       10,299,403 4.50 - 5.15  4.25 - 4.50 

รวมหนี!สินทางการเงิน 4,762,593 -       5,536,810 1,105,553 11,404,956   
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48 ภาระผกูพนัและหนี!สินที"อาจเกิดขึ!น 

 

ณ วนัที! 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัและหนี"สนิที!อาจเกดิขึ"นดงันี" 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน     

   - ตามสญัญาซื"อขายที!ดนิ -       209 -       -       
   - เพื!อการพฒันาโครงการต่อไปจนแล้วเสรจ็ 3,407 2,039 889 447 

   - การซื"ออุปกรณ์ 7 18 -       6 

รวมภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 3,414 2,266 889 453 

     

ภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าดาํเนินงาน     

   - ภายใน 1 ปี -       59 -       59 

   - เกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี -       237 -       237 

   - เกนิกว่า 5 ปี -       560 -       560 

รวมภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าดําเนินงาน -       856 -       856 

     

ภาระผกูพนัจากสญัญาบริการ     

   - ตามสญัญาบรกิาร 13 21 11 19 

   - ค่าบรหิารงานก่อสรา้ง 107 50 19 11 

รวมภาระผกูพนัจากสญัญาบรกิาร 120 71 30 30 

     

ภาระหนี!สินที"อาจเกิดขึ!นจาก     

   การให้ธนาคารคํ!าประกนั (หมายเหตุ 13) 29 36 29 33 

     

สินทรพัยท์างการเงินที"วดัมูลค่าด้วยมูลค่า 

   ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื"น 

   (หมายเหตุ 22)  1 1 1 1 

     

เงินมดัจาํค่าเงินลงทุน (หมายเหตุ 23, 49) 5,811 -       5,811 -       
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49 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที"ในงบการเงิน 

 

49.1  การลงทุนในบริษทั สินทรพัย ์เอส ดบับลิว พี จาํกดั (“SWP”) 
 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเมื!อวนัที! 18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 ได้มมีติอนุมตัิการลงนามในบนัทกึข้อตกลงกบับรษิัท 
ศรสีวัสดิ # คอร์ปอเรชั !น จํากัด (มหาชน) (“ศรีสวัสดิ #”) เพื!อวัตถุประสงค์ในการลงทุนในบริษัท  SWP ซึ!งเป็นบริษัทย่อยของ 
SAWAD ต่อมาเมื!อวนัที! 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 บรษิัทได้เข้าทําสญัญาซื"อขายหุ้นและสญัญาระหว่างผู้ถือหุ้นกับศรสีวสัดิ #  
ในการซื"อหุน้ SWP จํานวน 1,500,000 หุ้น คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 20 ของหุ้นที!ออกและชําระแล้ว และได้ทําการชําระเงนิค่าหุ้น
เป็นจํานวน 300.00 ลา้นบาทแลว้ 

 

49.2 การเข้าทาํรายการกบั บริษทั ยู ซิตี! จาํกดั (มหาชน) (“ยูซิตี!”) 
 

ที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื!อวันที! 4 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ได้มีมติอนุมัติการลงนามในบันทึกข้อตกลงกับยูซิตี"เพื!อ
วตัถุประสงค์ในการลงทุนในบรษิัทย่อยของยูซิตี"  ต่อมาเมื!อวนัที! 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บรษิัทได้เข้าทําสญัญากับยูซิตี"เพื!อ
ลงทุนในบรษิัท 3 แห่ง ไดแ้ก่ บรษิัท ไพร์ม แอเรยี 9 จํากดั (เดมิชื!อ “บรษิัท บีทเีอส แสนสริ ิโฮลดิ"ง เทวนท ีวนั จํากดั”) บรษิัท 
ราษฎรบู์รณะ พรอ็พเพอร์ตี" จํากดั และบรษิทั โปรเจค กรนี จํากดั (“กลุ่มบรษิทัย่อยของยซูติี"”) โดยจะซื"อหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 50 
ของจํานวนหุน้ทั "งหมดของกลุ่มบรษิทัย่อยของยซูติี" และภาระหนี"ทั "งหมดที!กลุ่มบรษิทัย่อยของยซูติี"มต่ีอผูถ้อืหุน้ และการซื"อที!ดนิเปล่า
ซึ!งเป็นกรรมสิทธิ #ของยูซิตี" โดยบริษัทและยูซิตี"จะจดัตั "งบริษัทและร่วมกันถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 50 และให้บริษัทร่วมทุน
ดงักล่าวเป็นผูซ้ื"อที!ดนิดงักล่าว มลูค่าในการลงทุนทั "งสิ"นไม่เกนิกว่า 1,895.18 ล้านบาท ซึ!งธุรกรรมการซื"อทรพัย์สนิดงักล่าวมเีงื!อนไข
เดยีวกบัการอนุมตัโิดยที!ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของยซูติี"  
 

เมื!อวนัที! 18 มกราคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดช้าํระเงนิมดัจําค่าเงนิลงทุนและที!ดนิดงักล่าวจํานวน 72.99 ล้านบาท และมรีะยะเวลา
ในการซื"อขายภายในวนัที! 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ถงึวนัที! 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

49.3   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 

ที!ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั "งที! 1/2563 เมื!อวนัที! 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พจิารณาและอนุมตักิารออกใบสําคญัแสดงสทิธทิี!จะ
ซื"อหุ้นสามญัที!ออกใหม่ของบรษิัท (หมายเหตุ 37.3) เมื!อวนัที! 13 มกราคม พ.ศ. 2564 บรษิทัไดอ้อกใบสําคญัแสดงสทิธทิี!จะ
ซื"อหุน้สามญั เพื!อเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันี" 
 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : ระบุชื!อผูถ้อืและเปลี!ยนมอืได ้

ระยะเวลาการใชส้ทิธ ิ : 3 ปีนับตั "งแต่วนัที!ออก 

จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธทิี!ที!เสนอขาย : 342,353,379 หน่วย 

อตัราการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ : อตัราส่วน 4 หุน้สามญัเดมิ ต่อใบสาํคญัแสดงสทิธฯิ 1 หน่วย 

อตัราการใชส้ทิธซิื"อหุน้สามญั : ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธซิื"อหุน้สามญัได ้1 หุน้  
ราคาใชส้ทิธ ิ : 8.00 บาท ต่อหุน้  
วนักําหนดการใชส้ทิธ ิ : วนัทําการสุดทา้ยของเดอืน มถุินายน และธนัวาคมของแต่ละปี ตลอดอายุของ 

  ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิโดยสามารถใชส้ทิธคิรั "งแรกในวนัทําการสุดทา้ยของเดอืน 

  ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

วนัสุดทา้ยของการใชส้ทิธ ิ : วนัที! 12 มกราคม พ.ศ. 2567 



บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีสิ!นสุดวนัที" 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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49 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที"ในงบการเงิน (ต่อ) 

 

49.4  การเพิ"มทุนบริษทัย่อย 

 

ที!ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัท เอสแอนด์พ ีพร็อพเพอร์ตี" แมเนจเมนท์ จํากดั ครั "งที! 1/2564  เมื!อวนัที! 25 กุมภาพนัธ ์
พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติการเพิ!มทุนจดทะเบียน อีก จํานวน 260,000 หุ้น มูลค่าที!ตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมจํานวน 
26,000,000 บาท จากจํานวน 2,000 หุน้ มูลค่าที!ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมจํานวน 2,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่
จํานวน 280,000 หุน้ มลูค่าที!ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมจํานวน 28,000,000 บาท 

 

49.5  การจ่ายเงินปันผล 

 

ที!ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื!อวนัที! 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานประจําปี 
พ.ศ. 2563 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.5 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 684.71 ลา้นบาท และเงนิปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน
วนัที! 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 

49.6 การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

 

ที!ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิัทคอนติเนนตลั ซติี" จํากดั ครั "งที! 1/2564 เมื!อวนัที! 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 มมีติอนุมตักิาร
จ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2563 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 25 บาท รวมเป็นเงินจํานวน 750  

ลา้นบาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที! 25 มนีาคม พ.ศ. 2564 
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