
สิ่งที่สงมาดวย 5 

 

ขอบังคับ 

ของ  

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 

หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ 

ขอ 17. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคล

ซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาดเพิ่ม

อีกหน่ึงเสียง 

หมวดท่ี 5 การประชุมผูถือหุน 

ขอ้ 35. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำป ภายในสี่เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควรหรือผูถือหุนรวมกันนับจำนวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหาของจำนวนหุนท่ี

จำหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทำหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย คณะกรรมการตอง

จัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหน่ึงเดือน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกำหนด 

ขอ้ 36. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว

และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอย

กวา 3 วัน 

ขอ้ 37. ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนออกเสียงแทนตนในการประชุมผูถือหุนก็ได แตการมอบฉันทะตองทำเปนหนังสือตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด และมอบใหแกประธาน

กรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกำหนด ณ สถานท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนผูถือหุนท้ังหมดแลวแต

จำนวนใดจะนอยกวาและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสามของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะครบองคประชุม ในกรณีท่ีปรากฎวาการประชุมผูถือหุน

ครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหน่ึงช่ัวโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน

รองขอ การประชุมน้ันเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือ

หุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

ขอ้ 39. ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมผูถือหุน ถาประธานกรรมการไมมาเขาประชุมลวงเวลานัดไปแลว 15 นาที ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม

แทน ถาไมมีหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนใหถือวาหุนหน่ึงมีหน่ึงคะแนน มติของท่ีประชุมผูถือหุนน้ันประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียง

หน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทำ  การแกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 

หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ขอ้ 41. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงวาในรอบปท่ีผานมากิจการของบริษัทไดจัดการไป 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร (ถามี) 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทน 

(6) กิจการอ่ืน ๆ 


