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หลักเกณฑ์การเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และการเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 

วัตถุประสงค ์

บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุน้
ทุกรำย และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่ผูถื้อหุน้
เห็นว่ำส ำคัญ และเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ เพื่อพิจำณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม พรอ้มทั้งใหผู้้ถือหุ้นเสนอชื่อ
บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 
ตำมหลกัเกณฑ ์ท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด  

หลักเกณฑ ์

ข้อ 1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุน้ 

ผูถื้อหุน้ที่จะเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำ
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทฯ ตอ้งถือหุน้อย่ำงต่อเนื่องไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของหุน้บริษัทฯ ทัง้หมด โดยอำจเป็นผู้
ถือหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันก็ได้ และเป็นกำรถือหุน้อย่ำงต่อเนื่องนบัจำกวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่ เสนอเรื่อง
เพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ เป็น
เวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน 

ข้อ 2. การเสนอเร่ืองเพือ่พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 1 สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจเุป็นวำระกำรประชุม 
โดยกรอกขอ้ควำมใน “แบบเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2564” (แบบ ก.) พรอ้มแนบเอกสำรหลกัฐำนดงันี ้ 

• หลักฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจำกบริษัทหลักทรพัย ์หรือหลักฐำนอื่นจำกบริษัท 
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักฐำนกำรแสดงตน ไดแ้ก่ (ก) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดำ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัว
ประชำชนหรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พรอ้มลงนำมรบัรอง  (ข) 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล : กรณีจดทะเบียนในประเทศ แนบส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคล
ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ อำยุไม่เกิน 1 เดือน พรอ้มลงนำมรับรองโดยผู้มีอ  ำนำจและ
ประทับตรำ และแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว
ต่ำงประเทศ) ของผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งนำมในแบบขอเสนอนี ้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง   
: กรณีจดทะเบียนต่ำงประเทศ แนบส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกโดยหน่วยรำชกำรตำม
กฎหมำยของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ โดยผ่ำนกำรรับรองจำกโนตำรีพับลิค (Notary 
Public) และหน่วยรำชกำรที่มีอ  ำนำจ อำยุไม่เกิน 1 เดือน พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง
โดยผูม้ีอ  ำนำจพรอ้มประทบัตรำ และแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งนำมในแบบขอเสนอนี ้ พรอ้มรบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง  
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• เอกสำรประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรพิจำรณำ (ถำ้มี)  

ส่งถึงบรษิัทฯ ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2563 ตำมที่อยู่ดงันี ้

เลขานุการบริษัท  
บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
อาคารโนเบิล เลขที ่1035 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลำยรำยรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 รวมกันเสนอเรื่องเพื่อ
พิจำรณำบรรจเุป็นวำระกำรประชุม ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยลงลำยมือชื่อพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐำนกำรถือหุน้ทกุรำย รวมส่ง
เป็นชุดเดียวกัน และใหก้รอกชื่อซึ่งผูถื้อหุน้ร่วมกันทุกรำยมอบหมำยใหเ้ป็นผูร้บักำรติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่ำ 
กำรท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมำยเป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรำยที่ลงลำยมือชื่อ  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมมำกกว่ำ 1 วำระ ผูถื้อหุน้ตอ้ง
จดัท ำแบบเสนอเรื่องฯ (แบบ ก.) 1 แบบ ต่อ 1 วำระ พรอ้มลงลำยมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนใหค้รบถว้น 

2.2 เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเรื่อง
ดงัต่อไปนีเ้ป็นวำระกำรประชมุ 

• เรื่องที่ขดักับกฏหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฏและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร  หรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลบริษัทฯ หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตำมวัตถุประสงค ์ 
ขอ้บงัคบับรษิัทฯ หรือหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัทฯ 

• เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจหนำ้ที่ที่บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรได ้

• เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ  

• เรื่องที่อยู่ในอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทฯ เว้นแต่กรณีที่ก่อให้เกิดควำมเดือดรอ้น
เสียหำยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

• เรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ  

• เรือ่งที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้น  

• เรื่องที่ใหข้อ้มูลหรือเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถว้น หรือมีขอ้ควำมที่ไม่ตรงตำมควำมเป็นจริง 
หรือมีขอ้ควำมคลมุเครือ หรือเสนอมำไม่ทนัภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

• เรื่องที่บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรแลว้ 

• เรื่องที่กฏหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับกำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทฯ ได้
ด  ำเนินกำรก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุแลว้ 

2.3 กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทฯ  โดยเรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ จะบรรจเุป็นวำระกำรประชมุในกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2564 ส ำหรับวำระที่ไม่ไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มชีแ้จงเหตผุลทำง web site ของบรษิัทฯ หรือช่องทำงกำรเผยแพรอ่ื่นท่ีเหมำะสมต่อไป 
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2.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรไม่เสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม กรณีผูถื้อหุน้ไม่
กรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น หรือไม่ไดแ้นบเอกสำรหลกัฐำนของผูถื้อหุน้ใหค้รบถว้นตำมที่บรษิัทฯ ก ำหนด
ไว ้หรือผูถื้อหุน้มีคณุสมบตัิไม่ตรงตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไว ้

ข้อ 3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 1 สำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรบรษิัทฯ  โดยกรอกขอ้ควำมใน “แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการใน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564” (แบบ ข.) พรอ้มแนบเอกสำรหลกัฐำนดงันี ้

• หลักฐำนกำรถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรบัรองจำกบริษัทหลักทรพัย ์หรือหลักฐำนอื่นจำกบริษัท 
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• หลักฐำนกำรแสดงตน ไดแ้ก่ (ก) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดำ แนบส ำเนำบัตรประจ ำตัว
ประชำชนหรือส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พรอ้มลงนำมรบัรอง (ข) 
กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล : กรณีจดทะเบียนในประเทศ แนบส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคล
ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ อำยุไม่เกิน 1 เดือน พรอ้มลงนำมรับรองโดยผู้มีอ  ำนำจและ
ประทับตรำ และแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว
ต่ำงประเทศ) ของผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งนำมในแบบขอเสนอนี ้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง   
: กรณีจดทะเบียนต่ำงประเทศ แนบส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคลออกโดยหน่วยรำชกำรตำม
กฎหมำยของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ โดยผ่ำนกำรรับรองจำกโนตำรีพับลิค (Notary 
Public) และหน่วยรำชกำรที่มีอ  ำนำจ อำยุไม่เกิน 1 เดือน พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง
โดยผูม้ีอ  ำนำจพรอ้มประทบัตรำ และแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูม้ีอ  ำนำจที่ไดล้งนำมในแบบขอเสนอนี ้ พรอ้มรบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้ง 

• “แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” 
(แบบ ค.) ที่กรอกขอ้มูลครบถว้น ลงนำมรบัรองและยินยอมโดยบุคคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อ 
พรอ้มแนบเอกสำรหลกัฐำนของบคุคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อ  ไดแ้ก่ ส ำเนำบตัรประชำชน,ส ำเนำ
ทะเบียนบำ้น, ส ำเนำทะเบียนสมรส (ถำ้มี), ส ำเนำหลกัฐำนวฒุิกำรศกึษำและกำรอบรม และ
รูปถ่ำยหนำ้ตรงขนำด 1 นิว้ หรือ 2 นิว้ 

ส่งถึงบรษิัทฯ ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2563 ตำมที่อยู่ดงันี ้

เลขานุการบริษัท  
บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
อาคารโนเบิล เลขที ่1035 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกัน และมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ 1 รวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำยลงลำยมือชื่อพรอ้มทัง้แสดงหลกัฐำนกำรถือหุน้ทกุรำย รวม
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ส่งเป็นชดุเดียวกนั และใหก้รอกชื่อซึ่งผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรำยมอบหมำยใหเ้ป็นผูร้บักำรติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่ำ
กำรท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผูไ้ดร้บัมอบหมำยเป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรำยที่ลงลำยมือชื่อ  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรมำกกว่ำ 1 คน ผูถื้อหุน้
ตอ้งจดัท ำแบบเสนอชื่อบุคคลฯ (แบบ ข.) 1 แบบ ต่อ 1 คน  พรอ้มแนบ “แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับเสนอชื่อ
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” (แบบ ค.) พรอ้มลงลำยมือชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนใหค้รบถว้น 

3.2 บุคคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหำ้ม ดงันี ้

• มีคุณสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฏหมำยบรษิัทมหำชนจ ำกัด  กฏหมำย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์กฏหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดีของบรษิัท 

• ตอ้งไม่มีผลประโยชนข์ัดแย้ง ตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำร
แข่งขนักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่
จ ำกัดควำมรบัผิดในหำ้งหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่
ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพกำรอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะ
ท ำเพื่อประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น  

3.3 คณะกรรมกำรสรรหำ จะพิจำรณำ กลั่นกรอง คัดเลือกบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอที่มีคุณสมบัติ
เหมำะสม พรอ้มเอกสำรหลักฐำนที่เก่ียวขอ้งครบถ้วน ถูกตอ้งและเพียงพอ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
บคุคลที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะไดร้บักำรบรรจชุื่อในวำระกำรเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทใน
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2564 ส ำหรบับุคคลที่ไม่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท บริษัทฯ 
จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบพรอ้มชีแ้จงเหตผุลทำง web site ของบรษิัทฯ หรือช่องทำงกำรเผยแพรอ่ื่นท่ีเหมำะสมต่อไป 

3.4 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรไม่เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร กรณีผูถื้อ
หุน้และบุคคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร ไม่กรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น หรือ
ไม่ไดแ้นบเอกสำรหลักฐำนของผู้ถือหุน้และของบุคคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรให้
ครบถว้นตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด หรือผู้ถือหุ้นและบุคคลผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรมี
คณุสมบตัิไม่ตรงตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไว ้ 


