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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

ของ 

บริษัทโนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

ทะเบียนเลขท่ี 0107538000312 

 

เวลาและสถานท่ี 

 ประชุมเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 โดยเริ่มประชุมเมื่อเวลา 10.00 น . ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech 

Connect (Live Streaming) โดยบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนการประชุมเพียงรูปแบบเดียว 

ไมมีหองประชุม เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 นางสาวมิ้นต ฉ่ัววิเชียร ผูดําเนินรายการของการประชุมสามัญผูถือหุน (“ผูดําเนินรายการฯ”) ไดช้ีแจงใหท่ีประชุม

ทราบวา เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนในปจจุบัน 

และมีแนวโนมการแพรระบาดท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเน่ือง และจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยไดมีหนังสือเวียนเลขท่ี กลต.จท-1.(ว) 11 /2564 เรื่องการลดความเสี่ยงของการแพรกระจายไวรัส COVID-19 

ฉบับลงวันท่ี 16 เมษายน 2564 โดยขอความรวมมือจากบริษัทจดทะเบียนท่ียังอยูในระหวางการเตรียมการจัดประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําปในรูปแบบกายภาพ พิจารณาปรับรูปแบบเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามพระราชกําหนดวาดวย

เรื่องการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทวันท่ี 20 เมษายน 2564 จึงมีมติ

อนุมัติใหบริษัทปรับรูปแบบการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามพระราช

กําหนดวาดวยเรื่องการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 โดยยังคงเปนวัน และเวลาท่ีกําหนดเดิม คือ วันพุธท่ี 28 

เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. รวมถึงกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ยังคงเปน

วันท่ีกําหนดไวเดิม คือ วันท่ี 12 มีนาคม 2564 และมีระเบียบวาระการประชุมเชนเดิมตามท่ีปรากฎในหนังสือเชิญประชุม

สามัญผูถือหุนท่ีจัดสงใหผูถือหุนแลวน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือความปลอดภัยของทานผูถือหุนทุกทาน พนักงาน และผูเก่ียวของ และเปน

การใหความรวมมือกับภาครัฐในการปองกันการแพรกระจายของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางเครงครัด  

 ตอมาไดช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและวิธีการสงคําถามผานระบบ Inventech Connect ดังน้ี 

 วิธีการลงคะแนนเสยีง 

• เมื่อทานผูถือหุนตองการลงคะแนนเสียง ทานสามารถ กดปุม “การลงคะแนน/Vote” 

• เลือกวาระท่ีตองการทําการลงคะแนน ระบบจะแสดงหนาจอ “รอออกคะแนนเสียง/Voting Status: 

Pending    

o ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงลวงหนาไดโดยเลือกวาระตาง ๆ ท่ีตองการลงคะแนน 

o หากตองการเปลี่ยนการลงคะแนนหรือยกเลิกการลงคะแนน กดปุม “ยกเลิกการ

ลงคะแนนเสียงลาสุด” ซึ่งสามารถแกไขคะแนนเสียงไดจนกวาวาระน้ันจะปดรับลงคะแนน 

• กดปุม “ยืนยัน/OK” เพ่ือสงการลงคะแนนเสียง จากน้ันระบบจะแสดงผลยืนยันการลงคแนนเสียง

สําเร็จ ขอใหทานกดปุม “OK” จะถือวาการลงคะแนนเสร็จสินสมบูรณ 

 วิธีการสงคําถาม  

• เมื่อตองการสงคําถาม กดปุม “การสงคําถาม/Question” 
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• เลือกวาระท่ีทานตองการสงคําถาม 

• การสงคําถามสามารถทําได 2 รูปแบบ 

o สงคําถามผานขอความ สามารถทําการพิมพขอความท่ีตองการ จากน้ันกดปุมสัญลักษณ

ดังภาพเพ่ือสงคําถาม  

o สงคําถามดวยเสียง สามารถกดท่ีปุม “บันทึกเสียง” เพ่ือบันทึกเสียง เมื่อถามคําถาม

เรียบรอยแลว กดปุม “หยุดบันทึกเสียง” และ “สงคําถาม” เพ่ือสงคําถามดวยเสียง 

 

จากน้ันนางสาวพรรณี ชัยกุล ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม ไดแถลงใหท่ีประชุมฯ ทราบวา 

ในวันน้ีมีผูถือหุนของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวม 114 ราย ประกอบดวยผูถือหุนท่ีมาดวย

ตนเองจํานวน 9 ราย นับเปนจํานวนหุนได 275,548,824 หุน และผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจํานวน 105 ราย นับเปนจํานวนหุน

ได 476,079,562 หุน และนับรวมเปนจํานวนหุนท้ังหมดท่ีมาประชุมได 751,628,386 หุน คิดเปนรอยละ 54.89 จากจํานวน

หุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ 1,369,413,525 หุน ครบเปนองคประชุมตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ 

ประธานฯ จึงไดกลาวเปดการประชุม และเน่ืองจากเปนการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ันกรรมการและ

ผูบริหารทุกทานของบริษัทฯ จึงไดเขารวมประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส และเพ่ือใหการประชุมเปนไปอยางตอเน่ือง และไม

เกิดความลาชาของการแจงผลคะแนน ประธานฯ จึงไดมอบหมายใหผูดําเนินรายการฯ เปนผูประสานงานและดําเนินรายการ

การประกาศผลคะแนนในแตละวาระใหท่ีประชุมฯ ไดรับทราบ 

กรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีเขารวมประชุมในครั้งน้ีไดกลาวแนะนําตนเอง ประกอบดวย 

นางสาวพรรณี ชัยกุล  ตําแหนง ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายธงชัย บุศราพันธ ตําแหนง รองประธานกรรมการคนท่ี 1 ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารรวม และ(รักษาการ) ประธาน

เจาหนาท่ีบริหารสายงานบริหารองคกร 

นายแฟรงค ฟง คึ่น เหลียง ตําแหนง รองประธานกรรมการคนท่ี 2 กรรมการบริหาร และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารรวม 

นายซั่ว ถิง อู  ตําแหนง กรรมการ 

นายวิลเลียม เวน เลา ตําแหนง  กรรมการอิสระ 

รศ.ดร. ณัฐชานนท โกมุทพุฒิพงศ ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

ดร. ตอบุญ พวงมหา      ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
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นายวรพจน จรรยโกมล ตําแหนง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

นายอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร ตําแหนง  กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ี

บริหารสายงานการเงิน 

นายธีรพล วรนิธิพงศ ตําแหนง  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 

นายอรัฐ เศวตะทัต ตําแหนง  กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงาน

พัฒนาธุรกิจ 

นายศิระ อุดล ตําแหนง  กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงาน

พัฒนาธุรกิจ 

กรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุมครบจํานวน 10 ทาน คิดเปนรอยละ 100 ตอจากน้ันนางอนุทัย ภูมิสุรกุล 

ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2563 ไดกลาว

แนะนําตนเอง กรณีท่ีผูถือหุนมีประเด็นซักถามเก่ียวกับงบการเงิน และประสงคจะใหผูสอบบัญชีเปนผูตอบขอซักถาม 

สามารถสอบถามได ตอมานายเกษมสี สกุลชัยสิริวิช ท่ีปรึกษากฎหมายจาก RL Counsel Company Limited ไดกลาว

แนะนําตนเอง โดยจะมาทําหนาท่ีดูแลใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใสถูกตองตามกฎหมาย  และขอบังคับของ

บริษัทฯ รวมถึงตรวจสอบและนับคะแนนเสียง  

กอนเขาสูวาระการประชุมฯ ผูดําเนินรายการไดช้ีแจงหลักเกณฑการลงคะแนนเสียงใหท่ีประชุมฯ ทราบ โดย

มีรายละเอียดดังน้ี  

• บริษัทฯ ใชวิธีลงคะแนนแบบ 1 หุนตอ 1 คะแนนเสียง ผูรับมอบฉันทะซึ่งผูถือหุนไดออกเสียงมาใน

ใบมอบฉันทะแลว บริษัทฯ จะถือตามความประสงคของผูถือหุน โดยผูรับมอบฉันทะจะไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมอีก

• การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ (e-Voting) ผูถือหุนสามารถกดท่ีปุม “การลงคะแนน / Vote”

โดยทําการเลือก วาระตามท่ีปรากฎใน Drop down ระบบจะแสดงสถานะการลงคะแนนเปน“รอ

การออกเสียงลงคะแนน” ซึ่งผูถือหุนสามารถกดปุมลงคะแนนเสียงได ดังน้ี

o เห็นดวย

o ไมเห็นดวย

o งดออกเสียง

 หากผูถือหุนตองการยกเลิก การลงคะแนนเสียงลาสุดสามารถกดท่ีปุม “ยกเลิก

การลงคะแนนเสียงลาสุด” (ซึ่งผูถือหุนสามารถแกไขคะแนนเสียงไดจนกวาวาระ

น้ันจะปดรับลงคะแนน)

 โดยในวาระแตงตั้งกรรมการจะใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปน

รายบุคคล

 การนับคะแนนเสียงเห็นชอบและอนุมัตใินแตละวาระ บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียง

ท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผู

ถือหุนท่ีรวมประชุม  หากทาน “ยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด แลวไมทําการ
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ลงคะแนน หรือไมทําการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงไปยัง

คะแนนเห็นดวย (ผลการลงคะแนนสามารถทําการเปลี่ยนแปลงไดจนกวาวาระ

น้ันจะปดการสงผลคะแนน) 

• การสงคําถาม / Question 

o กรณีผูถือหุนตองการสงคําถาม (Question) สามารถทําได 2 กรณี คือ  

 สงคําถามผานขอความ สามารถทําการพิมพขอความท่ีตองการ จากน้ันกดปุม

สัญลักษณ “สง” เพ่ือสงคําถาม  

 สงคําถามดวยเสียง สามารถกดท่ีปุม “บันทึกเสียง” จากน้ันกดปุม “หยุด

บันทึกเสียง” เมื่อถามคําถามเรยีบรอยแลว และสามารถทําการกดปุม “สง

คําถาม” เพ่ือสงคําถามดวยเสียง 

• ในกรณีท่ีผูถือหุนทานใดประสงคจะลงคะแนนเสียงลวงหนา ทานสามารถลงคะแนนเสียงลวงหนาได

โดยกดปุม “การลงคะแนน / Vote” และทําการเลือก วาระตามท่ีปรากฎใน Drop down เพ่ือ

ลงคะแนนเสียงไดตามความประสงคของผูถือหุนคะ อน่ึง ผลการลงคะแนนเสียงลวงหนา จะไม

สามารถทําได หากทานผูถือหุนออกจากการประชุมโดย กดท่ีปุม “ออกจากการประชุม / Leave 

Meeting”กอนการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในวาระน้ัน ๆ 

• ในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ี บริษัทฯ ไดบันทึกภาพการประชุม เพ่ือผูถือหุนท่ีสนใจสามารถขอรับได 

 เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ 

โดยลําดับตามระเบียบวาระการประชุมตามท่ีไดระบุไวในหนังสือเชิญประชุมท่ีไดจัดสงใหแกทานผูถือหุนลวงหนาแลว ดังน้ี 

 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2563 

  ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2563 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 มีวาระการประชุมตามสําเนารายงานการประชุมท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือ

เชิญประชุมแลว  

  จากน้ันไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเก่ียวกับรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งท่ี 1/2563 โดยประธานฯ ไดมอบหมายใหนายธงชัย บุศราพันธ เปนผูดําเนินการตอบคําถามของผูถือหุนตอไป 

  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ จึงขอใหท่ี

ประชุมพิจารณา และลงคะแนนเสียงรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2563 ซึ่งการลงมติตองไดรับการ

อนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมเติมอีกนับ

จํานวนหุนได  171,203 หุน  

 ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2563 ซ่ึง

ประชุมไปเมือ่วันท่ี 23 ธันวาคม 2563 ตามท่ีไดนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาขางตนทุกประการ ดวยคะแนนเสยีงดังนี้ 
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เห็นดวย 751,799,589 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

วาระท่ี 2  พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2563 

  คุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร: กลาวสรุปภาพรวมของการดําเนินงานในป 2563 ซึ่งบริษัทฯ ประสบ

ความสําเร็จอยางยิ่งในการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

1. บริษัทฯ รับรูรายไดในป 2563 เทากับ 10,895 ลานบาท ซึ่งมากเกินกวาเปาหมายท่ีวางไวท่ี 10,000 

ลานบาท โดยมาจากรายไดจากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงอัตรากําไร

ข้ันตนเพ่ิมข้ึน 

2. บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการสรางยอดขาย presale จากโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ และ

โครงการท่ีอยูระหวางการกอสราง ซึ่งมียอดขายสูงถึงกวา 6,602 ลานบาท โดยกวา 3,200 ลานบาท 

เปนยอดขายจากโครงการท่ีสรางแลวเสร็จ บริษัทฯ สามารถรับรูรายไดไดทันที สงผลใหเกิดสภาพ

คลองของกระแสเงินสด 

3. บริษัทฯ สามารถสรางสัดสวน market share ในตลาดตางประเทศ สูงถึงรอยละ 36 ของยอดขาย

รวมจากทุกผูประกอบการขายคอนโดมิเนียมในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งมากกวาในปท่ีผานมา 

เปนการตอกยํ้าความเปนผูนําของการขายคอนโดมิเนียมใหกับลูกคาตางชาติอยางชัดเจน  

4. บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวในหุนสามัญของบริษัทฯ จากราคาหุนละ 3 บาท เปนราคาหุน

ละ 1 บาท ผลจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวของหุน กอใหเกิดสภาพคลองในสัดสวนของผูถือ

หุน เกิดการหมุนเวียนของจํานวนหุนท่ีเพ่ิมข้ึนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 2 (NOBLE-W2) 

“ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ” ซึ่งมีผลตั้งแตตนป 2564 ท่ีผานมา จํานวนไมเกิน 342,353,379 หนวย  

ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวนการจัดสรรเทากับ

หุนสามัญเดิมจํานวน 4 หุน ตอ 1 หนวยของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ มีอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

ไมเกิน 3 ป นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ และสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิฯ ไดหลังครบ 1 ป นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

6. ในป 2564 บริษัท ฯ ตั้งเปาหมายในการเปดตัวโครงการใหมจํานวน 11 โครงการ คิดเปนมูลคารวม

ท้ังสิ้นประมาณกวา 45,100 ลานบาท 

7. แมวาจะอยูในสถานการณโควิด-19 บริษัทฯ สามารถเสนอขายหุนกูครั้งท่ี 1/2564 ชนิดระบุช่ือผูถือ 

ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน มีผูแทนผูถือหุนกู และผูถือหุนกูมีสิทธิขอใหผูออกหุนกูทําการไถ

ถอนหุนกูกอนครบกําหนดไถถอน ใหแกผูลงทุนท่ัวไปและผูลงทุนสถาบันอายุ 3 ปจายดอกเบ้ียทุก ๆ 

3 เดือน ผลตอบแทน 4.50% ตอป ในชวงเดือนกุมภาพันธท่ีผานมามูลคาเทากับ 1,800 ลานบาท 
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เปนการตอกยํ้าถึงสถานะทางการเงินท่ีมีความมั่นคงมากข้ึน โดยพิจารณาจาก ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิตอสวนของผูถือหุนเทากับ 1.15 

เทา ซึ่งลดลงจากปท่ีผานมา 

8. ในดานการจายเงินปนผล บริษัทฯ มีการจายเงินปนผลใหกับผูถืออยางตอเน่ือง ดวยความตั้งใจท่ีจะ

สรางสมดุลระหวางความเปนหุนจายปนผลไปพรอมกับความเปนหุนท่ีมีความเติบโตในตลาด

หลักทรัพยฯ ตอไป  

9. บริษัทฯ เขารวมทุนกับบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (SAWAD) โดยการลงทุนใน

บริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พี จํากัด (SWP) ซึ่งเปนบริษัทดําเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย

ดอยคุณภาพ (NPL) และทรัพยสินรอการขาย (NPA) ซึ่งเปนโอกาสท่ีดีในการเพ่ิมชองทางการจัดหา

ทรัพยสินมาบริหารเพ่ิมเติม และสามารถตอยอดในการทําธุรกิจท่ีดี 

10. บริษัทฯ เขารวมทุนกับบริษัท ยู ซิตี้ จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยในเครือขอ

งบริบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 50 เพ่ือพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยจํานวน 4 โครงการ บนทําเลท่ีมีศักยภาพตาง ๆ รวมถึงบริษัทฯ เขารวมทุนกับ

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

เพ่ือจัดตั้งบริษัทรวมทุนเพ่ือซื้อท่ีดินในโครงการธนาซิตี้ บนถนนบางนา-ตราด เช่ือมตอกับสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ เชน สถานศึกษา หางสรรพสินคา และโรงพยาบาล 

 คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอวา ในป 2563 บริษัทฯ เปดโครงการใหมจํานวน 5 โครงการ มูลคารวม 10,000 

ลานบาท ไดแก โครงการโนเบิล อเบิฟ ไวรเลส-รวมฤดี โครงการโนเบิล สเตท 39 โครงการนิว โนเบิล งามวงศวาน โครงการ

นิว โนเบิล รัชดา-ลาดพราว และ โครงการนิว โนเบิล ไฟฉาย-วังหลัง ซึ่งไดรับการตอบรับท่ีดีจากลูกคา โดยสามารถทํา

ยอดขายไดประมาณรอยละ 40 - 70 และจากยอดขาย presale ท่ีมีมูลคาสูงถึงกวา 6,602 ลานบาท ท้ังจากโครงการท่ี

กอสรางแลวเสร็จ และโครงการท่ีอยูระหวางการกอสราง โดยกวา 3,200 ลานบาท เปนยอดขายจากโครงการท่ีกอสรางแลว

เสร็จ บริษัทฯ สามารถรับรูรายไดไดทันที สงผลใหเกิดสภาพคลองของกระแสเงินสด ซึ่งในป 2563 ท่ีผานมาบริษัทฯ สามารถ

รับรูรายไดประมาณ 10,895 ลานบาท โดยมีกําไรสุทธิจํานวน 1,878 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนกําไรสุทธิ (Net Profit 

Margin) เทากับรอยละ 18 ถือวาสูงเปนอันดับตน ๆ ของอุตสาหกรรม คิดเปนอัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) เทากับรอย

ละ 33.3 นอกจากน้ันบริษัทฯ มีรายไดท่ีรอการรับรู (Backlog) จํานวน 12,805 ลานบาท และมีสินคาท่ีพรอมขายและสินคาท่ี

อยูในระหวางการกอสรางท่ีพรอมขายประมาณ 13,000 ลานบาท  

 ในสวนของ market share ตลาดตางประเทศ บริษัทฯ สามารถสรางสัดสวน market share สูงถึงรอยละ 

36 ถึงแมวาตลาดอสังหาฯ โดยรวมอาจจะหดตัวลง อันเน่ืองจากสถานการณโควิด-19 แตบริษัทฯ ยังสามารถสรางยอดขาย

ไดดีอยางตอเน่ือง ดวยความรวมมือท่ีดีจากกลุม Fulcrum ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ และเมื่อพิจารณาจาก 

conversion rate เปนอัตราการวัดผลการตอบรับของลูกคาท่ีตอบสนองตอการโฆษณา ซึ่งไดเทากับรอยละ 13 แสดงใหเห็น

ถึงสัดสวนของจํานวนลูกคาตางชาติ 100 ทานท่ีเขาเยี่ยมชมโครงการ  บริษัทฯ สามารถเชิญใหเปนลูกคาได 13 คน และเมื่อ

ลูกคาดําเนินการเซ็นสัญญาและโอนกรรมสิทธ์ิแลว บริษัทฯ มี drop rate เทากับรอยละ 9 เมื่อเท่ียบกับบริษัทอ่ืนใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน มี conversion rate ตํ่ากวา และ drop rate สูงกวา  

 ในดานตลาดตางประเทศ บริษัทฯ ไดกระจายชองทางการจําหนายรวมถึงตัวแทนการจําหนาย ไปยังทุกหัว

เมืองใหญของจีน รวมไปถึงเมืองรองตาง ๆ ท้ังแบรนดเดิม noble และแบรนดใหม NUE เพ่ือใหสามารถครอบคลุมตลาด
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ไดมากยิ่งข้ึน และเมื่อพิจารณาสัดสวนของลูกคาตางชาติในป 2563 ท่ีผานมา มีสัดสวนนักลงทุนจากประเทศจีนสูงถึงรอยละ 

83 และสวนท่ีเหลือประกอบดวยจากฮองกงรอยละ 9 ไตหวันรอยละ 2 และสิงคโปรอีกรอยละ 2 แสดงใหเห็นวานักลงทุน

ชาวจีนยังมองวาประเทศไทยยังเปนประเทศเปาหมายท่ีจะเปนท่ีพักอาศัยในอนาคต ในสวนของการโอนกรรมสิทธ์ิใหลูกคา

ตางชาติ ในชวงครึ่งปหลังท่ีผานมาบริษัทฯ ไดสงมอบโครงการประกอบดวย โครงการ โนเบิล บี ไนนทีน และโครงการ โนเบิล 

อราวน สุขุมวิท 33 โดยมีสัดสวนของการโอนกรรมสิทธ์ิของนักลงทุนชาวจีน มากท่ีสุดถึงรอยละ 63 ตอมาเปนฮองกงรอยละ 

18 และตามมาดวยไตหวัน และสิงคโปร ในสัดสวนรอยละ 7 และรอยละ 5 ตามลําดับ จากการชําระเงินดาวนของลูกคา

ตางชาติท่ีคอนขางสูงโดยเฉลี่ยประมาณรอยละ 30 – 50 สงผลใหบริษัทฯ มี drop rate เฉลี่ยท่ีคอนขางตํ่า และยิ่งตํ่ากวา

เมื่อเทียบกับลูกคาชาวไทยท่ีจะจายชําระเงินดาวนนอยกวา  

 คุณอรรถวิทย ช้ีแจงตอวาในป 2563 บริษัทฯ มียอดขาย presale สูงถึงกวา 6,602 ลานบาท มีรายไดท่ีรอ

การรับรู (Backlog) จํานวน 12,805 ลานบาท ซึ่งจะทยอยรับรูรายไดในป 2564 ประมาณ 5,202 ลานบาท เมื่อเทียบกับ

เปาหมายการรับรูรายไดท่ีตั้งไวประมาณ 10,000 ลานบาท แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการรบัรูรายไดมากกวารอยละ 50 

จากท่ีตั้งเปาหมายไว เปนการตอกยํ้าความตอเน่ืองของการรับรูรายไดท่ีนาจะเกิน 10,000 ลานบาท อีกปหน่ึง นอกจากน้ัน

บริษัทฯ ยังมมีีสินคาท่ีพรอมขายและพรอมจะสงมอบในป 2564 อีกจํานวน 5,485 ลานบาทอีกดวย 

 ในดานภาพรวมของป 2564 คุณอรรถวิทย ไดช้ีแจงวา บริษัทฯ ตั้งเปาหมายจะเปดโครงการใหมอีกประมาณ 

11 โครงการ มูลคาโครงการรวมประมาณ 45,100 ลานบาท โดยแบงเปนโครงการ high rise จํานวน 4 โครงการ มูลคา

ประมาณ 25,000 ลานบาท และโครงการ low rise จํานวน 7 โครงการ มูลคาประมาณ 20,100 ลานบาท ประกอบดวย

โครงการท่ีบริษัทฯ ดําเนินการเอง และโครงการท่ีรวมลงทุนกับกลุม Hongkong land และกลุม BTS ท้ัง 11 โครงการจะเปน

โครงการท่ีอยูภายใตแบรนด noble และโครงการภายใตแบรนด NUE ท่ีไดกระจายทําเลท่ีตั้งโครงการใหมีความหลายหลาย

เพ่ิมข้ึน ดังน้ี   

- โครงการ โนเบิล ฟอรม ทองหลอ เปนคอนโด high rise บนซอยทองหลอ มูลคาโครงการประมาณ 

5,400 ลานบาท  

- โครงการ นิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา เปนคอนโด low rise ติดกับเซ็นทรัล บางนา มูลคาโครงการ

ประมาณ 700 ลานบาท  

- โครงการ ดิ เอ็มบาสซี่ แอท ไวรเลส เปนโครงการรวมทุนกับกลุม Hongkong land โดยบริษัทฯ ถือหุน 

รอยละ 26 มูลคาโครงการประมาณ 10,000 ลานบาท คาดวาจะเปดตัวโครงการในปลายไตรมาส 2 ปน้ี 

ท้ังน้ี อาจตองพิจารณาจากสถานการณของโควิด-19 ประกอบดวย ซึ่งคาดวาสถานการณโดยรวมนาจะดี

ข้ึน 

- โครงการ นิว คอนโด  แอท ดอนเมือง เปนคอนโด low rise สูง 14 ช้ัน มูลคาโครงการประมาณ 1,900 

ลานบาท คาดวาจะเปดตัวโครงการในปลายไตรมาส 2 

- โครงการ นิว ทาวนเฮาส แอท ดอนเมือง เปนโครงการแนวราบ มูลคาโครงการประมาณ 1,300 ลานบาท 

ประกอบดวยทาวนโฮม และบานแฝดในระดับราคาขายประมาณ 5 – 8 ลานบาท คาดวาจะไดรับการ

ตอบรับท่ีดี เน่ืองจากทําเลท่ีตั้งอยูฝงตอนเหนือของกรุงเทพฯ สามารถเขาออกผานถนนพหลโยธินและ

วิภาวดี-รังสิต 

- โครงการ นิว อีโว อารยี เปนโครงการ high rise อยูซอยอารีย ซ.1 มูลคาโครงการประมาณ 3,000 ลาน

บาท คาดวาจะเปดตวัโครงการในปลายปน้ี 
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- โครงการ เอกมัย - รามอินทรา ทาวนเฮาส และโครงการ เอกมัย – รามอินทรา ท่ีดินเปลา ท้ัง 2 

โครงการ เปนโครงการแนวราบ บนถนนเอกมัย - รามอินทรา ประกอบดวยทาวนโฮม และท่ีดินเปลา

เพ่ือทําบานสั่งสราง มูลคาโครงการประมาณ 3,700 และ 1,300 ลานบาท ตามลําดับ คาดวาจะเปด

โครงการในชวงไตรมาส 4 ซึ่งเปนโครงการรวมทุนกับกลุม BTS ผานบริษัท ยู ซิตี้ จํากัด (มหาชน)  

- สวนอีก 3 โครงการท่ีเหลือเปนโครงการท่ีเพ่ิงทําสัญญากับบมจ. ยูซิตี้ ไปเมื่อปลายป 2563 คาดวาจะเริ่ม

ทยอยเปดโครงการในชวงไตรมาส 4 เริ่มจากโครงการสุขสวัสดิ์ เปนโครงการแนวราบ ประกอบดวย 

ทาวนโฮมและบานแฝด มูลคาโครงการประมาณ 1,200 ลานบาท โดยคาดวาจะมีรถไฟฟาสายสีมวงสวน

ตอขยายเขามาในอนาคต รวมถึงอยูใกลทางดวนวงแหวนอุตสาหกรรม ตอมาคือโครงการ คูคต มูลคา

โครงการประมาณ 10,000 ลานบาท โครงการอยูติดกับสถานีรถไฟสายสีเขียว สามารถตรงเขาสูเมือง

โดยไมตองเปลี่ยนสถานี  

- โครงการสุดทายท่ีคาดวาจะเปดตัวในปน้ี อยูบริเวณถนนแยกรัชดาตัดกับอโศกดินแดง ใกลกับเซ็นทรัล

พระราม 9 ติดกับสํานักงานใหญของยูนิลิเวอร เปนโครงการท่ีดี มีฐานลูกคาหลักเปนชาวจีน ท่ีมีความ

สนใจท่ีพักอาศัยแถบถนนรัชดา มูลคาโครงการประมาณ 5,900 ลานบาท  

 คุณอรรถวิทย ไดกลาวโดยสรุป จากท่ีบริษัทฯ ตั้งเปาหมายท่ีจะเปดโครงการคอนขางมาก ซึ่งยอด pre-sale 

จะกาวกระโดดจากปท่ีผานมาจากประมาณ 6,602 ลานบาท มาเปนประมาณ 16,000 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดประมาณการ

ยอดขายการเปดโครงการใหมอยางระมัดระวังอยูท่ีรอยละ 40 – 50 โดยคาดวาโครงการใหม ๆ จะไดรับการตอบรับท่ีดี ซึ่ง

บริษัทฯ ไดพิจารณาชวงเวลาในการเปดโครงการใหมอยางเหมาะสม จากความเช่ือมั่นวาสถานการณโควิด-19 ท่ีกําลังจะ

กลับมาดีข้ึน นอกจากน้ันยังมีโครงการท่ีกําลังกอสรางเสร็จพรอมเปดขายใหม และทยอยสงมอบภายในป 2564 น้ี 

ประกอบดวย โครงการ นิว แจงวัฒนะ, โครงการ โนเบิล แอมเบียนส สุขุมวิท 42 รวมถึงโครงการ อราวน สุขุมวิท 33 และ

โครงการ โนเบิล บี ไนนทีน จากท่ีบริษัทฯ มีความตั้งใจท่ีจะกระจายแบรนดใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน โดยแบรนด 

NUE เปนแบรนดใหมท่ีเปดตัวไปเมื่อ 2 ปท่ีผานมา โดยมีสัดสวนการขายคอนโดมิเนียมภายใตแบรนด NUE จากเดิมรอยละ 

22 เพ่ิมข้ึนมาเปนรอยละ 50 ในปปจจุบัน ซึ่งบริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการเปดโครงการใหมจํานวน 5 โครงการ รวมถึง

บริษัทฯ ไดปรับเพ่ิมการทําโครงการแนวราบในหลากหลายทําเลใหมากข้ึน จากเดิมมีสัดสวนเพียงรอยละ 10 ไดเพ่ิมข้ึนเปน

รอยละ 34 ในปจจุบัน เพ่ือตอบโจทยวิถีความเปนอยูในปจจุบันของผูซื้อ 

 ตอมาคุณธงชัย บุศราพันธ ไดช้ีแจงถึงความคืบหนาของการเขาเปนแนวรวมในภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริตและคอรรัปช่ัน หรือ CAC ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2563 ซึ่งในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดดําเนินการ ดังตอไปน้ี  

1. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ 

2. จัดทํานโยบายและจัดทําแนวปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และประกาศใชเปนนโยบายภาค

บังคับของบริษัทฯ รวมถึงสื่อสารนโยบายดังกลาวตอคูคาและพันธมิตรของบริษัทฯ ยกตัวอยางเชน 

บริษัทฯ มีนโยบาย งดรับของขวัญ ของกํานัล จากคูคาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในทุกรูปแบบ ทุกกรณี 

3. จัดกิจกรรมการใหความรูความเขาใจ รวมถึงการประเมินผลเก่ียวกับความเขาใจในนโยบายและแนว

ปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ 

4. จัดทําแบบประเมิน 71 ขอ และนําสงแบบประเมินใหทาง CAC ในชวงปลายป 2563  

 จากความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจท่ีปราศจากการทุจริตคอรรับช่ันของบริษัทฯ สงผลให ท่ีประชุม

คณะกรรมการแนวรวมตอตานคอรรัปช่ันของภาคเอกชนไทย ครั้งท่ี 4/2563 มีมติรับรองฐานะของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอป

เมนท จํากัด (มหาชน) เปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปช่ันของภาคเอกชนไทย โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2564   
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 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุน ซักถามเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2563 

 คุณชนะกานต เหลาธรรมานนท เปนผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามการเปดตัวโครงการในแนวราบจะเริ่ม

เมื่อไร และคาดวาจะเริ่มรับรูรายไดในป 2564 ไดบางสวนหรือไม มีการตั้งเปารับรูรายไดในป 2565 เทาไร อัตรากําไรข้ันตน

เมื่อเทียบกับคอนโดมิเนียมเปนอยางไร 

 คุณอรรถวิทย ไดช้ีแจงวา ในป 2564 โครงการแนวราบจะเริ่มทยอยการเปดตั้งแตโครงการดอนเมือง 

ประกอบดวยแนวราบท่ีเปนทาวนโฮม และบานแฝด ราคาประมาณ 5 – 8 ลาน โดยจะสามารถรับรูรายไดบางสวนในปลายป

น้ี สวนอีกโครงการคือโครงการเลียบดวนเอกมัย – รามอินทรา คาดวาจะเปดตัวในปลายปน้ี ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง

สํานักงานขาย และทางเขาโครงการ คาดวาจะสามารถรับรูรายไดในปลายปน้ีสวนหน่ึง และรับรูรายไดจํานวนมากข้ึนในป 

2565 ซึ่งเมื่อรวมกับคอนโดมิเนียม low rise แลว การรับรูรายไดในป 2564 ของโครงการแนวราบยังมีจํานวนไมมาก โดย

ตั้งแตป 2565 เปนตนไปจะสามารถรับรูรายไดท้ังจากคอนโด low rise และบานแนวราบประมาณ 2,000 ลานบาท คิดเปน

อัตรารอยละ 20 ของรายไดในปหนา อัตราการทํากําไรข้ันตนประมาณรอยละ 30  

 คุณชนะกานต เหลาธรรมานนท สอบถามเพ่ิมเติมถึงคาใชจายในการเปดโครงการจะบันทึกรวมเปนคาใชจาย

ในการขาย และรวมเปนตนทุนของโครงการใชหรือไม และเน่ืองจากปน้ีบริษัทฯ มีการเปดตัวโครงการจํานวนมาก ไดประเมิน

คาใชจายในการขายอยางไร และเปนสัดสวนของรายไดอยางไร  

 คุณอรรถวิทย ไดช้ีแจงวา คาใชจายสามารถแบงออกไดเปนสองสวน ประกอบดวยคาใชจายในการโฆษณา ซึ่ง

เปนคาใชจายท่ีไมถือเปนตนทุนโครงการ และตัดเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเลย ในสวนของคาใชจายท่ีเก่ียวกับการถมท่ี

และการปรับปรุงท่ีดินเพ่ือสรางสํานักงานขาย จะสามารถบันทึกเปนตนทุนโครงการได  

 คุณวันชัย เลิศศรีจตุพร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามความคืบหนาของโครงการท่ี

เขารวมทุนกับกลุม sawad ในทรัพยสิน NPL  

 คุณธงชัย ไดช้ีแจงวาปจจุบันบริษัทฯ ไดดําเนินการเขาลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พี จํากัด 

(SWP) ในสัดจํานวนรอยละ 20 เรียบรอยแลว และไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือไปดําเนินการจําหนายอสังหาริมทรัพย รวมถึง

มองหาโอกาสการลงทุนใหม ๆ จากการซื้อหน้ีเสียจากสถาบันการเงินดวย ซึ่งการดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

 เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ ไดช้ีแจงวา

เน่ืองจากวาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ ดงัน้ันจึงไมมีการลงคะแนนเสียง ประธานฯ จึงไดขอใหท่ีประชุมพิจารณา และรับทราบ

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2563  

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงผานการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชี 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

 คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอท่ีประชุมวาในป 2563 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 1,878 ลานบาท กําไรสุทธิตอหุน 

(Earning Per Share) เทากับ 1.37 บาท ลดลงเมื่อเทียบกับป 2562 โดยรายไดในป 2563 เปนรายไดจากการขาย-ธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนหลัก ในขณะท่ีรายไดของป 2562 เปนรายไดพิเศษจากการขายท่ีดินรอการพัฒนา เพ่ือนํากระแส

เงินสดมาซื้อท่ีดินในทําเลใหม มาพัฒนาโครงการในแบรนด NUE ซึ่งตั้งแตปท่ีผานมาจนถึงปปจจุบัน บริษัทฯ มีโครงการใน

แบรนดของ NUE ในหลากหลายทําเลมากข้ึน  
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 คุณอรรถวิทย ไดช้ีแจงตอวา รายไดจากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยสําหรับป 2563 มีจํานวน

เทากับ 10,223 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2562 ท่ีมีจํานวนเทากับ 6,137 ลานบาท เพ่ิมข้ึนเปนอัตราการรอยละ 67 โดย

รายไดหลักของป 2563 มาจากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย และมีรายไดบางสวนมาจากการขายท่ีดินท่ีประเทศ

ญี่ปุนและท่ีดินชะอํา สวนอัตรากําไรข้ันตน (Gross Profit) บริษัทฯ มีอัตรากําไรข้ันตนเทากับรอยละ 39 และมีอัตรากําไร

ข้ันตนจากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีรอยละ 38 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากป 2562 เมื่อมองจากภาพรวมของบริษัทฯ เทียบ

กับคูแขงแลว อยูในระดับท่ีดีนาพอใจ  

 สําหรับงบแสดงฐานะทางการเงิน บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม (Total Assets) มูลคากวา 20,000 ลานบาท โดย

จะทยอยโอนกรรมสิทธ์ิสําหรับโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ สวนโครงสรางเงินทุน ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสิน

ท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิตอสวนของผูถือหุน (Net Interest- Bearing Debt to Equity) เทากับ 1.15 เทา ลดลงจาก 1.58 เทา 

จากปลายป 2562 โดยในชวงกลางปท่ีผานมาบริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด (TRIS) ไดปรับภาวะมุมมองตอบริษัทฯ จาก 

Negative Outlook มาเปน Stable Outlook  ซึ่งสงผลใหการออกหุนกูหรือการระดมทุนตาง ๆ เปนไปไดอยางคลองตัว

มากข้ึน สําหรับอัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) เทากับรอยละ 33 และอัตราผลตอบแทนสินทรัพย (ROA) อยูท่ีรอยละ 13  

 สวนของโครงสรางหน้ี (Debt Profile) สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียอยูประมาณ 8,614 

ลานบาท ประกอบดวยหุนกูประมาณ 4,733 ลานบาท และเงินกูโครงการประมาณ 3,881 ลานบาท มีตนทุนทางการเงินถัว

เฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted Average Cost of Fund) เทากับรอยละ 4.2 ลดลงจากรอยละ 4.5 ในปท่ีผานมา และมี

สัดสวนระหวางหุนกูระยะยาวและเงินกูโครงการเทากับรอยละ 55 ตอรอยละ 45 ซึ่งเงินกูโครงการมีความผันผวนตามอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกูข้ันตํ่าท่ีธนาคารเรียกเก็บจากลูกคารายใหญช้ันดี (MLR) อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไมมีความกังวลในเรื่องของภาวะ

ดอกเบ้ียลอยตัว เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียยังอยูในระดับท่ีคงตัว และดวยสถานการณท่ีตองการกระตุนเศรษฐกิจ ดอกเบ้ียอาจ

การปรับตัวลงอีกรอบหน่ึง ซึ่งเปนผลดตีอตนทุนเงินดาวนท่ีตํ่าลง รวมท้ังเรื่องกําลังซื้อของลูกคา (Purchasing Power) ท่ีจะ

เพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ัน บริษัทฯ มีเงินกูโครงการท่ียังไมไดเบิกใชจํานวน 4,783 ลานบาท ซึ่งสามารถเบิกใชไดถาจําเปน 

กรณีหุนกูท่ีครบกําหนดในปน้ี บริษัทฯ ไดออกหุนกูใหมเพ่ือไปชําระคืน (Refinance) ไปเปนท่ีเรียบรอยตั้งแตกุมภาพันธท่ี

ผานมามูลคา 1,500 ลานบาท และครั้งตอไปในชวงกลางป 2565 อีกจํานวน 1,500 ลานบาท 

 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับงบการเงินสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 ท้ังน้ี ท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือทักทวงประการใด ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียง

อนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ตามท่ีเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณา ซึ่งการลงมติตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยใน

วาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติมจํานวน 2 รายนับจํานวนหุนได 85,300 หุน 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 ซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 751,884,889 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง 

 

  

 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 
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วาระท่ี 4      พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2563 และการจัดสรรเงินกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสํารองตาม

กฎหมาย 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอท่ีประชุมวาบริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผล โดยจะจายเงินปน

ผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมในแตละปหลังหักเงินสํารองตาง ๆ ทุกประเภท

ท่ีกฎหมายกําหนดไว ท้ังน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวจะตองเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ อน่ึง หากมีความ

จําเปนการจายเงินปนผลอาจมีอัตรานอยกวาท่ีกําหนดขางตน หรืออาจงดเวนการจายเงินปนผลได ข้ึนอยูกับกระแสเงินสด 

ภาระการลงทุน การขยายธุรกิจ ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ท้ังน้ี นโยบายดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไป

ตามมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

ในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 342,353,379 หุน เพ่ือรองรับการใชสิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 2 (NOBLE-W2) (ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ) สงผลใหทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนจากจํานวน 1,369,413,525 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 1,711,766,904 บาท โดยตามกฎหมาย 

บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ดังน้ัน บริษัทฯ จึง

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมอีกรอยละ 5 คิดเปนจํานวน 13,613,085 บาท รวมเปนทุนสํารองตาม

กฎหมาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท้ังสิ้นจํานวน 158,841,257 บาท ท้ังน้ี ซึ่งในรอบปบัญชีตอไปบริษัทฯ จะจัดสรรกําไร

สุทธิเขามาเรื่อย ๆ จนครบรอยละ 10  

สําหรับการจายเงินปนผล ขอใหท่ีประชุมพิจารณาเพ่ืออนุมัติจายเงินปนผลท่ี 0.50 บาทตอหุน จากผล

ประกอบการในชวงครึ่งปหลังของป 2563 และกําไรสะสม และเน่ืองจากบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับ

ผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนแรก เมื่อเดือนกันยายน 2563 ในอัตราหุนละ 0.37 บาทตอหุน ดังน้ันเมื่อรวมกับเงินปนผลท่ี

จะขออนุมัติจายเพ่ิมเติมในวันน้ี 0.50 บาทตอหุน รวมเปนจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2563 ในอัตราหุน

ละ 0.87 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผล (Payout Ratio) เทากับรอยละ 63 ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสมดุลคอนขางดีสําหรับ

การตอบแทนใหกับผูถือหุน โดยจะกําหนดการข้ึนเครื่องหมาย XD (Exclude Dividend) ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2564 และ

วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผล ในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2564 

ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ ใหจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 

2563 และกําไรสะสม ในอัตราหุนละ 0.87 บาท (มูลคาหุนท่ีตราไว 1 บาท)  แตเน่ืองจากเมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัตใิหจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนแรกใน

ป 2563 (ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 - 30 มิถุนายน 2563) และกําไรสะสม ในอัตราหุนละ 1.10 บาท (มูลคาหุนท่ีตราไว  

3 บาท หรืออัตราเทียบเทา 0.37 บาท ตามมูลคาท่ีตราไว 1 บาท)  ดังน้ันเงินปนผลท่ีบริษัทฯ จะจายเพ่ิมเติมคือเงินปนผลใน

อัตราหุนละ 0.50 บาท  ใหแกผูถือหุน โดยจายจากกําไรสุทธิสําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนหลังของป 2563 (1 

กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) และกําไรสะสม โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลในวันท่ี 11 

พฤษภาคม 2564  และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 ซึ่งการลงมติตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียง

ขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง 
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บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2563 

ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

คุณณภัทร เตียวกุล ผูถือหุนท่ีเขาประชุมดวยตนเอง สอบถามวาการจายเงินปนผลจะมีผลตอการปรับราคา

การใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ อยางไรบาง 

คุณอรรถวิทยช้ีแจงวา ดวยขอกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ท่ีบริษัทฯ ไดกําหนดไววาจะมีการปรับ

สิทธิเมื่อมีการจายเงินปนผลเกินกวาอัตรารอยละ 100 ของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดง

สิทธิฯ เมื่อชวงปลายป 2563 ท่ีผานมา โดยบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลเดิมในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิ

ของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ  ดังน้ันจึงไดกําหนดขอกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในทิศทางเดียวกัน แตเน่ืองจากผล

ประกอบการของบริษัทฯ ในปท่ีผานมาเกิดจากผลประกอบการของบริษัทยอยเปนหลัก ในขณะท่ีการพิจารณาการจายเงิน

ปนผลมาจากกระแสเงินสดงบการเงินรวม ดังน้ัน จึงทําใหอัตราการจายเงินปนผลมากกวารอยละ 100 ของงบการเงินเฉพาะ

ของบริษัทฯ ดวยเหตุผลดังกลาวจึงจะมีการปรับราคาการใชสิทธิของของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ (NOBLE-W2) ซึ่งการปรับสิทธิ

จะมีผลในวันเดยีวกับวัน XD (Exclude Dividend) โดยรายละเอียดจะแจงใหทราบในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณา และลงคะแนนเสียงอนุมัติใหบริษัทฯ จายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2563 ตามท่ีเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณา ซึ่งการลงมติตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยใน

วาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติมจํานวน 1 ราย นับเปนจํานวนหุนได 45,200 หุน  

 ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทฯ ใหจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2563 และกําไรสะสม ในอัตราหุนละ 0.87 บาท (มูลคาหุนท่ีตราไว 1 บาท)  แตเนื่องจากเมื่อวันท่ี 13 

สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวด 6 เดือนแรกในป 2563 (ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 - 30 มิถุนายน 2563) และกําไรสะสม ในอัตรา

หุนละ 1.10 บาท (มูลคาหุนท่ีตราไว  3 บาท หรืออัตราเทียบเทา 0.37 บาท ตามมูลคาท่ีตราไว 1 บาท)  ดังนั้นเงินปน

ผลท่ีบริษัทฯ จะจายเพ่ิมเติมคือเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.50 บาท  ใหแกผูถือหุน โดยจายจากกําไรสุทธิสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวด 6 เดือนหลังของป 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) และกําไรสะสม โดยกําหนดรายชื่อ

ผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2564  และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 

ดวยคะแนนเสียงดังนี ้

 

 

 

 

 

คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอท่ีประชุมตอไปวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามมาตรา 116 ของ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไม

นอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอย

เห็นดวย 751,930,089 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสียง   

บัตรเสยี 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 
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กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 

272,261,695 บาท จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรเงินกําไรสุทธิในอัตรารอยละ 5 เทากับจํานวน 13,613,085 

บาท เปนทุนสํารองตามกฎหมายของบริษัทฯ รวมเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท้ังสิ้น 

158,841,257 บาท 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการจัดสรรเงินกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย

ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

ท้ังน้ี ท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือทักทวงประการใด ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียง

อนุมัติใหบริษัทฯ จัดสรรเงินกําไรสุทธิ เพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ซึ่งการลงมติตอง

ไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุม

เพ่ิมเติมจํานวน 1 ราย นับเปนจํานวนหุนได 11,400 หุน  

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมมีติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทฯ ใหจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2563 เปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 13,613,085 บาท รวมเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 ท้ังสิ้น 158,841,257 บาท ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 751,941,489 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสยี 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2564 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

คุณอรรถวิทยไดแถลงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และนัยตามมาตรา 120 ของ

พระราชบัญญัติมหาชนจํากัด คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชีไดแก นางอนุทัย ภูมิสุรกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873, นายกฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 และนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11251 ในนาม บรษัิท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

โดยผูสอบบัญชีตามรายนามดังกลาวทุกทานมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ท่ี ทจ. 75/2561 ซึ่งกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนมี

การหมุนเวียนผูสอบบัญชี ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะติดตอกันหรอืไม บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทได เมื่อ

พนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน ท้ังน้ี นางอนุทัย ภมูิสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873 เปนผูสอบบัญชี

ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจํานวนรวม 6 ป ไดแก ป 2554 จนถึงป 2558 และป 2563 และนายก

ฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 เปนผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย

จํานวนรวม 4 ป ตั้งแตป 2559 จนถึงป 2562 และนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11251 ไมเคยเปน
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ผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ผูสอบบัญชีตามรายนามดังกลาวทุกทานมีความเปนอิสระ 

ไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ /บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแต

อยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ  อน่ึง แมวาผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะเปนผูสอบบัญชีสังกัดสํานักสอบบัญชีเดียวกันก็ตาม คณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบ

การเงินไดทันตามกําหนดระยะเวลา 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีตามท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา   

ท้ังน้ี ท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือทักทวงประการใด ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง คุณ

อนุทัย ภมูิสุรกุล คุณกฤษณ ชัชวาลวงศ และคุณสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีในนามของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอ

บีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2564 ตามท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซึ่งการลงมติตองไดรับ

การอนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีไมมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังนางอนุทัย ภูมิสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

3873, นาย กฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 และนายสงา โชคนิติสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 11251 ในนาม บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 

โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และในกรณีท่ี

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ให บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด แทนไดดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

เห็นดวย 751,941,489 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

ตอมาคุณอรรถวิทยไดแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2564 เปน

จํานวนเงินไมเกิน 3,626,000 บาท ลดลงจากป 2563 จํานวน 364,000 บาท คิดเปนรอยละ 9.1 โดยเปนคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ จํานวน 2,311,000 บาท และเปนคาสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,315,000 บาท และไมมีคาใชจายอ่ืน ๆ จึง

ขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับป 2564 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 

2564 ตามท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 ท้ังน้ีท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือทักทวงประการใด จงึขอใหท่ีประชุมพิจารณา และลงคะแนนเสียงอนุมัติคา

สอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับป 2564 ตามท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซึ่งการลงมติตองไดรับการอนุมัติดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติมจํานวน 1 รายนับ

จํานวนหุนได 9,000 หุน 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 

2564 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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เห็นดวย 751,950,489 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

วาระท่ี 6        พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ประธานฯ แถลงตอท่ีประชุมวา เน่ืองจากขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 ไดระบุวา ในการประชุมผูถือหุน

สามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการบริษัทฯ ออกจากตําแหนงอยางนอย 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออก

ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 และในครั้งน้ีกรรมการท่ีตองออกตามวาระ มีจํานวน 

3 ทาน ไดแก นายธงชัย บุศราพันธ นายวิลเลียม เวน เลา และนางสาวพรรณี ชัยกุล โดยประธานฯ และนายธงชัย บุศรา

พันธ เปนกรรมการท่ีตองออกตามวาระดังกลาว  ประธานฯ จึงไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจง

รายละเอียด   

คุณอรรถวิทย ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการ

ประชุมผูถือหุนประจําป 2564 ผานทาง Website ของบริษัทฯ และผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไมมีผูถือ

หุนทานใดไดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการเขามายังบริษัทฯ  

คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอท่ีประชุมวาการแตงตั้งกรรมการในครั้งน้ี โดยความเห็นจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาแลวเห็นวากรรมการท้ังสามทานดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติ

มหาชน  และมีความรู ความสามารถและมีประสบการณในธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถท่ีจะชวย

พัฒนาบริษัทฯ ได ประกอบกับกรรมการท่ีออกตามวาระท้ัง 3 ทานมีรายช่ืออยูในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหาร

บริษัทท่ีออกหลักทรัพยของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จึงเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการ 3 ทานคือ นายธงชัย บุศราพันธ นายวิลเลียม เวน เลา และนางสาวพรรณี ชัยกุล ซึ่งไดผานกระบวนการกลั่นกรอง 

และพิจารณาอยางรอบคอบระมัดระวัง ใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบรษัิทฯ อีกวาระหน่ึง สําหรับประวัติ และขอมูล

ของกรรมการท้ัง 3 ทานไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว จึงขอกลาวโดยสรุปดังน้ี 

นายธงชัย บุศราพันธ ปจจุบันอายุ 51 ป ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนท่ี 1 นอกจากน้ียังดํารง

ตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารรวม และรักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานบริหารองคกร คุณธงชัย  สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจจาก สถาบันบัณทิตบริหารธุรกิจ  ศศินทรแหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

รวมท้ังไดผานการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ปจจุบันคุณธงชัย มิไดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน และคุณธงชัย ไดดํารงตําแหนงกรรมการในกิจการอ่ืนท่ี

ไมใชบริษัทจดทะเบียนรวมจํานวน 8 บริษัท แตมิไดกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษัิทฯ รายละเอียดปรากฎใน

เอกสารแนบของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

นายวิลเลียม เวน เลา ปจจุบันอายุ 44 ป ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ  สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร จาก The University of Oxford ประเทศอังกฤษ รวมท้ังไดผานการอบรมหลักสูตร Director 
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Accreditation Program จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปจจุบันคุณวิลเลียม มิไดดํารงตําแหนงกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน และคุณวิลเลียม ดํารงตําแหนงกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนรวมจํานวน 2 บริษัท 

แตมิไดกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

นางสาวพรรณี ชัยกุล ปจจุบันอายุ 62 ป ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตั้งแตวันท่ี 13 พฤษจิกายน 2562 

และลาสุดเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เรื่องบริษัทจดทะเบียนจะตองไมมปีระธานกรรมการและผูจัดการหรือตาํแหนงเทียบเทาเปนบุคคลเดียวกัน รวมถึงมีความเปน

อิสระ คุณพรรณี จึงไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการบริษัทแทนคุณธงชัย บุศราพันธ ตั้งแตวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 ท่ี

ผานมา คุณพรรณี สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการโฆษณา จาก Southern Illinois University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา รวมท้ังไดผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย ปจจุบันคุณพรรณี มิไดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน รวมถึงมิไดดํารงตําแหนงกรรมการใน

กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอีกดวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบระมัดระวังแลววานายวิลเลียม เวน เลา และ

นางสาวพรรณี ชัยกุล ซึ่งไดรับเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ จะสามารถใหความเห็นไดอยาง

เปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ อน่ึง นายวิลเลียม เวน เลา และนางสาวพรรณี ชัยกุล ไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 แทนกรรมการเดิมท่ีไดลาออกไป ดังน้ันจึงมีวาระการดํารง

ตําแหนงเทาวาระของกรรมการเดิมท่ีคงเหลือ บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไวในรายละเอียดของ

กรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระ ซึ่งเขมกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของกฎเกณฑท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ใหนับรวม

การถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาแลวเห็นวานายวิลเลียม เวน เลา และนางสาวพรรณี ชัยกุล มีประสบการณ ความรู 

ความสามารถ ความชํานาญเฉพาะดาน ความเปนอิสระ และความพรอมท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการ

ของบริษัทฯ ประกอบกับไดปฏิบัติงานในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนอยางดีตลอดมา 

คุณอรรถวิทยไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการแตงตั้งกรรมการท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว คุณอรรถวิทยจึงขอใหท่ี

ประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียงอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระตามท่ีกลาวขางตน โดย

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคล ตามหลักเกณฑการลงคะแนนเสียงท่ีไดช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบกอนเขาสูวาระการ

ประชุม ซึ่งมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีไมมี

ผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 3 ทานกลับเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึง่ ดวยคะแนนเสียงดังนี ้
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วาระท่ี 7     พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

คุณอรรถวิทยไดแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาอยางรอบคอบตามหลักเกณฑ โดยเปรียบเทียบอางอิงจากประเภทธุรกิจ และอุตสาหกรรม

เดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ ประจําป 2564 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

• ใหคงคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ แบงเปน ประธานกรรมการจํานวน 220,000 บาทตอป และ

คาตอบแทนกรรมการจํานวนทานละ 200,000 บาทตอป เทาปท่ีผานมา 

• ใหปรับเพ่ิมคาเบ้ียประชุมกรรมการ สําหรับกรรมการชาวไทยเปนจํานวนทานละ 25,000 บาทตอครั้ง 

และคาเบ้ียประชุมกรรมการสําหรับกรรมการชาวตางชาติจํานวนทานละ 55,000 บาทตอครั้ง เน่ืองจาก

กรรมการชาวตางชาติตองเดินทางมาจากตางประเทศเพ่ือเขาประชุม กรณีท่ีเปนการประชุมแบบ

ออนไลนไมไดเดินทางมาเขารวมประชุมดวยตนเอง กรรมการตางชาติก็จะไดรับคาเบ้ียประชุมในอัตรา

เดียวกับกรรมการไทย 

• สืบเน่ืองจากในปท่ีผานมา ดวยความมุงมั่น และทุมเท ของทานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดมีสวนชวย

ในการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับบริษัทฯ เพ่ิมความเขมงวดตอระบบการควบคุมภายใน จึง

สงผลใหบริษัทฯ ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทยประจําป 2563  ในระดับ 

“ดีเลิศ” 5 ดาว จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และไดรับการรับรองฐานะเปน

สมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการ CAC จึงเห็นควรใหปรับเพ่ิม

คาตอบแทนประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนจํานวน 1,000,000 บาทตอป และคาตอบแทน

กรรมการตรวจสอบเปนจํานวนทานละ 900,000 บาทตอป ประกอบกับเดิมน้ันบริษัทฯ ยังไมเคย

กําหนดคาเบ้ียประชุมใหกรรมการตรวจสอบแตอยางใดเลย ดังน้ันจึงเห็นควรใหกําหนดคาเบ้ียประชุม

รายนามกรรมการ เห็นดวย  

รอยละ 

ไมเห็นดวย 

รอยละ 

งดออกเสียง 

 

บัตรเสีย 

รอยละ 

1. นายธงชัย บุศราพันธ 751,950,489 

(100.00%) 

0 

 (0.00%) 

0 

  

0 

(0.00%) 

2. นายวิลเลียม เวน เลา 751,950,489 

(100.00%) 

0 

 (0.00%) 

0 

  

0 

(0.00%) 

3. นางสาวพรรณ ีชัยกุล 751,950,489 

(100.00%) 

0 

 (0.00%) 

0 

  

0 

(0.00%) 
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กรรมการตรวจสอบจํานวนทานละ 25,000 บาทตอครั้ง 

• ใหคงคาตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทานละ 50,000 บาทตอป คาตอบแทน

กรรมการบริหารความเสี่ยงทานละ 50,000 บาทตอป  และคาตอบแทนกรรมการกํากับดูแลกิจการทาน

ละ 50,000 บาทตอป  

ท้ังน้ี คาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน เปนคาตอบแทนท่ีอยูในรูปแบบเงินคาตอบแทนรายปเพียงอยาง

เดียว ไมมีผลประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีไดกลาวมา 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 ตามท่ีไดเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณา  

คุณวันชัย  เลิศศรีจตุพร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามใหบริษัทฯ ช้ีแจงเหตุผลท่ี

ปรับข้ึนคาตอบแทนของประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2564 ในขณะท่ีกรรมการชุดอ่ืน

ไมมีการปรับคาตอบแทน 

คุณอรรถวิทยแถลงตอท่ีประชุมวาบริษัทฯ ไดเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรม

เดียวกัน โดยเปรียบเทียบกับผูประกอบการรายอ่ืนท่ีมีรายไดอยูในชวงระดับใกลเคียงกัน ซึ่งหลาย ๆ บริษัทตางก็มีรูปแบบ

การจายคาตอบแทนกรรมการท่ีแตกตางกัน เชน คาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม คาเดินทาง และโบนัสประจําป เปนตน 

บางบริษัทเนนผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส บางบริษัทใหผลตอบแทนท้ังในรูปแบบคงท่ีรวมถึงใหโบนัสไปดวย ในขณะท่ี

บริษัทฯ จายคาตอบแทนในรูปแบบคาตอบแทนคงท่ีรายปเพียงรูปแบบ ไมมีผลประโยชนอ่ืนใดอีก ดังน้ัน เมื่อพิจารณาจาก

หนาท่ีความรับผิดชอบในการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบในปท่ีผานมา จะเห็นไดวาสาระสําคัญในการปรับ

คาตอบแทนกรรมการในครั้งน้ี เปนการปรับในสวนท่ีสมควรดําเนินการอยูแลว และเมื่อพิจารณาจากคาเบ้ียประชุมจากปท่ี

ผานมา ในอดีตบริษัทฯ ยังไมเคยกําหนดคาเบ้ียประชุมใหกับคณะกรรมการตรวจสอบเลย ในขณะท่ีภาระหนาท่ีการทํางาน

ของกรรมการตรวจสอบมีความแตกตางจากคณะกรรมการ ดังน้ัน ดวยภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบตาง ๆ จึงเห็นควรให

กําหนดคาเบ้ียประชุมใหกับคณะกรรมการตรวจสอบในครั้งน้ี สวนคาตอบแทนรายปท่ีปรับเพ่ิมน้ันเปนการปรับข้ึนเล็กนอย 

เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานท่ีทานรับผิดชอบท่ีมากข้ึน เน่ืองจากภาระหนาท่ีความรับผิดชอบดังกลาวมิไดจบลงภายในป

เดียว ทานยังคงตองรับผิดชอบอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนการดูแลการกํากับดูแลกิจการเพ่ือผลคะแนนท่ีดี (CG Score) การ

ดูแลเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (CAC) รวมถึงในอนาคตบริษัทฯ มีแผนระยะยาวท่ีจะเขาไปอยูในดัชนีความยังยืน 

(Sustainability index) ดังน้ัน แนนอนวาตองไดรับความรวมมือและความเสียสละเวลาของคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ ขอใหท่ีประชุม

พิจารณา และลงคะแนนเสียงอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 ตามรายละเอียดท่ีไดเสนอตอท่ีประชุม ซึ่ง

ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูถือหุนท่ีมาประชุม โดยในวาระน้ีไมมีผูถือหุนเขารวมประชุม

เพ่ิมเติม ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2564 ดังน้ี 
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1.  ประธานกรรมการ คาตอบแทน 220,000 บาท/ป 

2.  กรรมการ คาตอบแทน 200,000 บาท/ป/ทาน 

3.  ประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทน 1,000,000 บาท/ป 

4.  กรรมการตรวจสอบ คาตอบแทน 900,000 บาท/ป/ทาน 

5.  คณ ะกรรมการสรรห าและพิ จารณ า

คาตอบแทน 

คาตอบแทน 50,000 บาท/ป/ทาน 

6.  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คาตอบแทน 50,000 บาท/ป/ทาน 

7.  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คาตอบแทน 50,000 บาท/ป/ทาน 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ    

 กรรมการชาวไทย  คาตอบแทน 25,000 บาท/ครั้ง/ทาน 

 กรรมการชาวตางชาติ คาตอบแทน 55,000 บาท/ครั้ง/ทาน 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทน 25,000 บาท/ครั้ง/ทาน 

ท่ีประชุมไดพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง

ในสามของผูถือหุนท่ีมาประชุมดังนี้ 

เห็นดวย 736,550,489 เสียง คิดเปนรอยละ 97.95 

ไมเห็นดวย 15,400,000 เสียง คดิเปนรอยละ 2.05 

งดออกเสยีง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

บัตรเสยี 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

คุณอรรถวิทยไดแถลงตอท่ีประชุมวาการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ในครั้งน้ี เพ่ือใหสอดคลองกับ

ขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับหุนสามัญหรือ หุนบุริมสิทธิเปนหลักทรัพยจดทะเบียน พ.ศ. 2558 

ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2558 (และท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งกําหนดคุณสมบัติใหหลักทรัพยท่ีจดทะเบียนตองเปนหุนชนิดระบุ

ช่ือผูถือหุน คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 21/2560 เรื่อง การแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวก

ในการประกอบธุรกิจ ลงวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2560  โดยไดแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 100 เพ่ือเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเพ่ิมโอกาสในการเปนแหลงลงทุนท่ีมี

ประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนตอการปฏิรูปและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ  รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับ

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติม

ขอบังคับของบริษัทฯ ดังน้ี 
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แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 4  

- ขอ 4 (เดิม)  

“หุนของบริษัทเปนหุนสามัญ มีมูลคาหุนละเทา ๆ กัน และตองใชเงินจนเต็มมูลคาหุน บริษัทอาจออกหุน

บุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญ และหลักทรัพยอ่ืนใดได ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย” 

- ขอ 4 (ใหม)  

“หุนของบริษัทเปนหุนสามัญ มีมูลคาหุนละเทา ๆ กัน หุนของบริษัทเปนหุนชนิดระบุช่ือผูถือหุน และ

ตองใชเงินจนเต็มมูลคาหุน บริษัทอาจออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญ และ

หลักทรัพยอ่ืนใดได ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย”  

 แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 26 

-  ขอ 26 (เดมิ)  

“ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให

รองประธานกรรมการหรือกรรมการผูจัดการปฏิบัติหนาท่ีแทนแลวแตกรณี แตถารองประธานกรรมการ

หรือกรรมการผูจัดการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดในท่ีประชุมใชถือเสียงขางมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง

เปนเสียงช้ีขาด” 

- ขอ 26 (ใหม)  

“ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให

รองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทน และหากรองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึงไมอยูในท่ี

ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการคนท่ีสองปฏิบัติหนาท่ีแทน  ในกรณีท่ี

รองประธานกรรมการคนท่ีสองไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการผูจัดการ

ปฏิบัติหนาท่ีแทนแลวแตกรณี แตถารองประธานกรรมการหรือกรรมการผูจัดการไมอยูในท่ีประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดในท่ีประชุมใชถือเสียงขางมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง

เปนเสียงช้ีขาด” 

 แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 

- ขอ 35 (เดมิ)   

“คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบรษัิท 
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การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมือ่ใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุน

รวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา

ยี่สิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทํา

หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลใน

การท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน

ภายในหน่ึงเดือน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเคียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด” 

- ขอ 35 (ใหม) 

“คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร ผูถือหุนคน

หน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ

เขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตอง

ระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซึ่ง

เขาช่ือกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบ

หาวันนับแตวันครบกําหนดกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนน้ีใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการ

ประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฎวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใดจํานวนผูถือ

หุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ 38  ผูถือหุนตามวรรคสี่จะตองรวมกัน

รับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเคียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด” 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 4 ขอ 26 และ

ขอ 35 ตามท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

คุณวันชัย  เลิศศรีจตุพร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามคุณธงชัย บุศราพันธ ถึง

แนวคิดของบริษัทฯ เรื่องของแผนการดําเนินงานการเขาถึงกลุมลูกคาสูงวัยท่ีมีกําลังซื้อสูง ท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ

สําหรับบานแนวราบหรือคอนโด Low Rise หรือไม เน่ืองจากเห็นวาประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณ

เชนเดียวกับประเทศญี่ปุนและประเทศสิงคโปร 

คุณธงชัยแถลงตอท่ีประชุมวาทางบริษัทฯ ไดมีการศึกษาเรื่องน้ี โดยเฉพาะการเขาถึงตลาดลูกคาตางชาติท่ี

เขามาซื้ออสังหาริมทรัพยในประเทศไทย เพ่ือเปนบานหลังท่ี 2 เพ่ืออยูอาศัยในชวงเกษียณ โดยเรื่องน้ีเปนสวนหน่ึงท่ีทาง
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บริษัทฯ กําลังพิจารณา ท้ังน้ี เปนการทําการตลาดในภาพกวาง ๆ ยังไมไดพิจารณาลงลึกถึงเรื่องของท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงวัย

ท่ีเกษียณแลว (senior retirement living) โดยปจจุบัน ยังเปนจุดท่ีบริษัทฯ คงตองพิจารณาตอไป สวนของประเทศไทยเอง 

บริษัทฯ มีการพิจารณาความเปนไปไดของโครงการตาง ๆ อยูแลว แตตองยอมรับอยางหน่ึงวาแบรนดโนเบิลเอง คอนขางจับ

กลุมลูกคาท่ีเปนคนรุนใหมหรือคนทันสมัย ยังไมไดมีการเฉพาะเจาะจงในการทําโครงการสําหรับผูสูงวัย (senior living)  แต

มีความเปนไปไดในอนาคตท่ีอาจจะมีการทําแบรนดท่ี 3 เพ่ิมออกมา โดยจะตองใชเวลาในการศึกษาเพ่ิม เน่ืองจากปจจุบัน

แผนการท่ีดําเนินอยูคอนขางเต็มท่ีแลว 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณา และลงคะแนนเสียงอนุมัติประชุมพิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 4 ขอ 26 และขอ 35 

ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ซึ่งตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง โดยในวาระน้ีไมมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 4 ขอ 26 และ

ขอ 35 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 751,950,489 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

เมื่อผูถือหุนไมมีคําถามใดเพ่ิมเติม ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีมารวมประชุมและกลาวปดประชุม

เวลา 12.20 น. 

_________________________________ประธานท่ีประชุม 

   (นางสาวพรรณ ีชัยกุล) 
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