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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

ของ 

บริษัทโนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

ทะเบียนเลขท่ี 0107538000312 

 

เวลาและสถานท่ี 

 ประชุมเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2564 โดยเริ่มประชุมเมื่อเวลา 10.00 น . ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech 

Connect (Live Streaming) โดยบริษัท อินเวนทเทค ซิสเท็มส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนการประชุมเพียงรูปแบบเดียว 

ไมมีหองประชุม เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 นางสาวมิ้นต ฉ่ัววิเชียร ผูดําเนินรายการของการประชุมสามัญผูถือหุน (“ผูดําเนินรายการฯ”) ไดช้ีแจงใหท่ีประชุม

ทราบวา เน่ืองจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนในปจจุบัน 

และมีแนวโนมการแพรระบาดท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเน่ือง และจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยไดมีหนังสือเวียนเลขท่ี กลต.จท-1.(ว) 11 /2564 เรื่องการลดความเสี่ยงของการแพรกระจายไวรัส COVID-19 

ฉบับลงวันท่ี 16 เมษายน 2564 โดยขอความรวมมือจากบริษัทจดทะเบียนท่ียังอยูในระหวางการเตรียมการจัดประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําปในรูปแบบกายภาพ พิจารณาปรับรูปแบบเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามพระราชกําหนดวาดวย

เรื่องการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทวันท่ี 20 เมษายน 2564 จึงมีมติ

อนุมัติใหบริษัทปรับรูปแบบการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามพระราช

กําหนดวาดวยเรื่องการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 โดยยังคงเปนวัน และเวลาท่ีกําหนดเดิม คือ วันพุธท่ี 28 

เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. รวมถึงกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ยังคงเปน

วันท่ีกําหนดไวเดิม คือ วันท่ี 12 มีนาคม 2564 และมีระเบียบวาระการประชุมเชนเดิมตามท่ีปรากฎในหนังสือเชิญประชุม

สามัญผูถือหุนท่ีจัดสงใหผูถือหุนแลวน้ัน ท้ังน้ี เพ่ือความปลอดภัยของทานผูถือหุนทุกทาน พนักงาน และผูเก่ียวของ และเปน

การใหความรวมมือกับภาครัฐในการปองกันการแพรกระจายของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางเครงครัด  

 ตอมาไดช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและวิธีการสงคําถามผานระบบ Inventech Connect ดังน้ี 

 วิธีการลงคะแนนเสยีง 

• เมื่อทานผูถือหุนตองการลงคะแนนเสียง ทานสามารถ กดปุม “การลงคะแนน/Vote” 

• เลือกวาระท่ีตองการทําการลงคะแนน ระบบจะแสดงหนาจอ “รอออกคะแนนเสียง/Voting Status: 

Pending    

o ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงลวงหนาไดโดยเลือกวาระตาง ๆ ท่ีตองการลงคะแนน 

o หากตองการเปลี่ยนการลงคะแนนหรือยกเลิกการลงคะแนน กดปุม “ยกเลิกการ

ลงคะแนนเสียงลาสุด” ซึ่งสามารถแกไขคะแนนเสียงไดจนกวาวาระน้ันจะปดรับลงคะแนน 

• กดปุม “ยืนยัน/OK” เพ่ือสงการลงคะแนนเสียง จากน้ันระบบจะแสดงผลยืนยันการลงคแนนเสียง

สําเร็จ ขอใหทานกดปุม “OK” จะถือวาการลงคะแนนเสร็จสินสมบูรณ 

 วิธีการสงคําถาม  

• เมื่อตองการสงคําถาม กดปุม “การสงคําถาม/Question” 
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• เลือกวาระท่ีทานตองการสงคําถาม 

• การสงคําถามสามารถทําได 2 รูปแบบ 

o สงคําถามผานขอความ สามารถทําการพิมพขอความท่ีตองการ จากน้ันกดปุมสัญลักษณ

ดังภาพเพ่ือสงคําถาม  

o สงคําถามดวยเสียง สามารถกดท่ีปุม “บันทึกเสียง” เพ่ือบันทึกเสียง เมื่อถามคําถาม

เรียบรอยแลว กดปุม “หยุดบันทึกเสียง” และ “สงคําถาม” เพ่ือสงคําถามดวยเสียง 

 

จากน้ันนางสาวพรรณี ชัยกุล ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม ไดแถลงใหท่ีประชุมฯ ทราบวา 

ในวันน้ีมีผูถือหุนของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวม 114 ราย ประกอบดวยผูถือหุนท่ีมาดวย

ตนเองจํานวน 9 ราย นับเปนจํานวนหุนได 275,548,824 หุน และผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจํานวน 105 ราย นับเปนจํานวนหุน

ได 476,079,562 หุน และนับรวมเปนจํานวนหุนท้ังหมดท่ีมาประชุมได 751,628,386 หุน คิดเปนรอยละ 54.89 จากจํานวน

หุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ 1,369,413,525 หุน ครบเปนองคประชุมตามท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ 

ประธานฯ จึงไดกลาวเปดการประชุม และเน่ืองจากเปนการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ันกรรมการและ

ผูบริหารทุกทานของบริษัทฯ จึงไดเขารวมประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส และเพ่ือใหการประชุมเปนไปอยางตอเน่ือง และไม

เกิดความลาชาของการแจงผลคะแนน ประธานฯ จึงไดมอบหมายใหผูดําเนินรายการฯ เปนผูประสานงานและดําเนินรายการ

การประกาศผลคะแนนในแตละวาระใหท่ีประชุมฯ ไดรับทราบ 

กรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีเขารวมประชุมในครั้งน้ีไดกลาวแนะนําตนเอง ประกอบดวย 

นางสาวพรรณี ชัยกุล  ตําแหนง ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายธงชัย บุศราพันธ ตําแหนง รองประธานกรรมการคนท่ี 1 ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารรวม และ(รักษาการ) ประธาน

เจาหนาท่ีบริหารสายงานบริหารองคกร 

นายแฟรงค ฟง คึ่น เหลียง ตําแหนง รองประธานกรรมการคนท่ี 2 กรรมการบริหาร และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารรวม 

นายซั่ว ถิง อู  ตําแหนง กรรมการ 

นายวิลเลียม เวน เลา ตําแหนง  กรรมการอิสระ 

รศ.ดร. ณัฐชานนท โกมุทพุฒิพงศ ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

ดร. ตอบุญ พวงมหา      ตําแหนง  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน และกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
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นายวรพจน จรรยโกมล ตําแหนง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

นายอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร ตําแหนง  กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ี

บริหารสายงานการเงิน 

นายธีรพล วรนิธิพงศ ตําแหนง  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ 

นายอรัฐ เศวตะทัต ตําแหนง  กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงาน

พัฒนาธุรกิจ 

นายศิระ อุดล ตําแหนง  กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงาน

พัฒนาธุรกิจ 

กรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุมครบจํานวน 10 ทาน คิดเปนรอยละ 100 ตอจากน้ันนางอนุทัย ภูมิสุรกุล 

ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2563 ไดกลาว

แนะนําตนเอง กรณีท่ีผูถือหุนมีประเด็นซักถามเก่ียวกับงบการเงิน และประสงคจะใหผูสอบบัญชีเปนผูตอบขอซักถาม 

สามารถสอบถามได ตอมานายเกษมสี สกุลชัยสิริวิช ท่ีปรึกษากฎหมายจาก RL Counsel Company Limited ไดกลาว

แนะนําตนเอง โดยจะมาทําหนาท่ีดูแลใหการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใสถูกตองตามกฎหมาย  และขอบังคับของ

บริษัทฯ รวมถึงตรวจสอบและนับคะแนนเสียง  

กอนเขาสูวาระการประชุมฯ ผูดําเนินรายการไดช้ีแจงหลักเกณฑการลงคะแนนเสียงใหท่ีประชุมฯ ทราบ โดย

มีรายละเอียดดังน้ี  

• บริษัทฯ ใชวิธีลงคะแนนแบบ 1 หุนตอ 1 คะแนนเสียง ผูรับมอบฉันทะซึ่งผูถือหุนไดออกเสียงมาใน

ใบมอบฉันทะแลว บริษัทฯ จะถือตามความประสงคของผูถือหุน โดยผูรับมอบฉันทะจะไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมอีก

• การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ (e-Voting) ผูถือหุนสามารถกดท่ีปุม “การลงคะแนน / Vote”

โดยทําการเลือก วาระตามท่ีปรากฎใน Drop down ระบบจะแสดงสถานะการลงคะแนนเปน“รอ

การออกเสียงลงคะแนน” ซึ่งผูถือหุนสามารถกดปุมลงคะแนนเสียงได ดังน้ี

o เห็นดวย

o ไมเห็นดวย

o งดออกเสียง

 หากผูถือหุนตองการยกเลิก การลงคะแนนเสียงลาสุดสามารถกดท่ีปุม “ยกเลิก

การลงคะแนนเสียงลาสุด” (ซึ่งผูถือหุนสามารถแกไขคะแนนเสียงไดจนกวาวาระ

น้ันจะปดรับลงคะแนน)

 โดยในวาระแตงตั้งกรรมการจะใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปน

รายบุคคล

 การนับคะแนนเสียงเห็นชอบและอนุมัตใินแตละวาระ บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียง

ท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง และบัตรเสีย หักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดของผู

ถือหุนท่ีรวมประชุม  หากทาน “ยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด แลวไมทําการ
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ลงคะแนน หรือไมทําการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงไปยัง

คะแนนเห็นดวย (ผลการลงคะแนนสามารถทําการเปลี่ยนแปลงไดจนกวาวาระ

น้ันจะปดการสงผลคะแนน) 

• การสงคําถาม / Question 

o กรณีผูถือหุนตองการสงคําถาม (Question) สามารถทําได 2 กรณี คือ  

 สงคําถามผานขอความ สามารถทําการพิมพขอความท่ีตองการ จากน้ันกดปุม

สัญลักษณ “สง” เพ่ือสงคําถาม  

 สงคําถามดวยเสียง สามารถกดท่ีปุม “บันทึกเสียง” จากน้ันกดปุม “หยุด

บันทึกเสียง” เมื่อถามคําถามเรยีบรอยแลว และสามารถทําการกดปุม “สง

คําถาม” เพ่ือสงคําถามดวยเสียง 

• ในกรณีท่ีผูถือหุนทานใดประสงคจะลงคะแนนเสียงลวงหนา ทานสามารถลงคะแนนเสียงลวงหนาได

โดยกดปุม “การลงคะแนน / Vote” และทําการเลือก วาระตามท่ีปรากฎใน Drop down เพ่ือ

ลงคะแนนเสียงไดตามความประสงคของผูถือหุนคะ อน่ึง ผลการลงคะแนนเสียงลวงหนา จะไม

สามารถทําได หากทานผูถือหุนออกจากการประชุมโดย กดท่ีปุม “ออกจากการประชุม / Leave 

Meeting”กอนการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในวาระน้ัน ๆ 

• ในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ี บริษัทฯ ไดบันทึกภาพการประชุม เพ่ือผูถือหุนท่ีสนใจสามารถขอรับได 

 เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตาง ๆ 

โดยลําดับตามระเบียบวาระการประชุมตามท่ีไดระบุไวในหนังสือเชิญประชุมท่ีไดจัดสงใหแกทานผูถือหุนลวงหนาแลว ดังน้ี 

 

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2563 

  ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2563 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 มีวาระการประชุมตามสําเนารายงานการประชุมท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือ

เชิญประชุมแลว  

  จากน้ันไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นเก่ียวกับรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ครั้งท่ี 1/2563 โดยประธานฯ ไดมอบหมายใหนายธงชัย บุศราพันธ เปนผูดําเนินการตอบคําถามของผูถือหุนตอไป 

  เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ จึงขอใหท่ี

ประชุมพิจารณา และลงคะแนนเสียงรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2563 ซึ่งการลงมติตองไดรับการ

อนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีไดมีผูถือหุนมาเขารวมประชุมเพ่ิมเติมอีกนับ

จํานวนหุนได  171,203 หุน  

 ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2563 ซ่ึง

ประชุมไปเมือ่วันท่ี 23 ธันวาคม 2563 ตามท่ีไดนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาขางตนทุกประการ ดวยคะแนนเสยีงดังนี้ 
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เห็นดวย 751,799,589 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

วาระท่ี 2  พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2563 

  คุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร: กลาวสรุปภาพรวมของการดําเนินงานในป 2563 ซึ่งบริษัทฯ ประสบ

ความสําเร็จอยางยิ่งในการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

1. บริษัทฯ รับรูรายไดในป 2563 เทากับ 10,895 ลานบาท ซึ่งมากเกินกวาเปาหมายท่ีวางไวท่ี 10,000 

ลานบาท โดยมาจากรายไดจากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงอัตรากําไร

ข้ันตนเพ่ิมข้ึน 

2. บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการสรางยอดขาย presale จากโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ และ

โครงการท่ีอยูระหวางการกอสราง ซึ่งมียอดขายสูงถึงกวา 6,602 ลานบาท โดยกวา 3,200 ลานบาท 

เปนยอดขายจากโครงการท่ีสรางแลวเสร็จ บริษัทฯ สามารถรับรูรายไดไดทันที สงผลใหเกิดสภาพ

คลองของกระแสเงินสด 

3. บริษัทฯ สามารถสรางสัดสวน market share ในตลาดตางประเทศ สูงถึงรอยละ 36 ของยอดขาย

รวมจากทุกผูประกอบการขายคอนโดมิเนียมในกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งมากกวาในปท่ีผานมา 

เปนการตอกยํ้าความเปนผูนําของการขายคอนโดมิเนียมใหกับลูกคาตางชาติอยางชัดเจน  

4. บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวในหุนสามัญของบริษัทฯ จากราคาหุนละ 3 บาท เปนราคาหุน

ละ 1 บาท ผลจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไวของหุน กอใหเกิดสภาพคลองในสัดสวนของผูถือ

หุน เกิดการหมุนเวียนของจํานวนหุนท่ีเพ่ิมข้ึนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 2 (NOBLE-W2) 

“ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ” ซึ่งมีผลตั้งแตตนป 2564 ท่ีผานมา จํานวนไมเกิน 342,353,379 หนวย  

ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวนการจัดสรรเทากับ

หุนสามัญเดิมจํานวน 4 หุน ตอ 1 หนวยของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ มีอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

ไมเกิน 3 ป นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ และสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิฯ ไดหลังครบ 1 ป นับแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

6. ในป 2564 บริษัท ฯ ตั้งเปาหมายในการเปดตัวโครงการใหมจํานวน 11 โครงการ คิดเปนมูลคารวม

ท้ังสิ้นประมาณกวา 45,100 ลานบาท 

7. แมวาจะอยูในสถานการณโควิด-19 บริษัทฯ สามารถเสนอขายหุนกูครั้งท่ี 1/2564 ชนิดระบุช่ือผูถือ 

ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน มีผูแทนผูถือหุนกู และผูถือหุนกูมีสิทธิขอใหผูออกหุนกูทําการไถ

ถอนหุนกูกอนครบกําหนดไถถอน ใหแกผูลงทุนท่ัวไปและผูลงทุนสถาบันอายุ 3 ปจายดอกเบ้ียทุก ๆ 

3 เดือน ผลตอบแทน 4.50% ตอป ในชวงเดือนกุมภาพันธท่ีผานมามูลคาเทากับ 1,800 ลานบาท 
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เปนการตอกยํ้าถึงสถานะทางการเงินท่ีมีความมั่นคงมากข้ึน โดยพิจารณาจาก ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิตอสวนของผูถือหุนเทากับ 1.15 

เทา ซึ่งลดลงจากปท่ีผานมา 

8. ในดานการจายเงินปนผล บริษัทฯ มีการจายเงินปนผลใหกับผูถืออยางตอเน่ือง ดวยความตั้งใจท่ีจะ

สรางสมดุลระหวางความเปนหุนจายปนผลไปพรอมกับความเปนหุนท่ีมีความเติบโตในตลาด

หลักทรัพยฯ ตอไป  

9. บริษัทฯ เขารวมทุนกับบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (SAWAD) โดยการลงทุนใน

บริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พี จํากัด (SWP) ซึ่งเปนบริษัทดําเนินธุรกิจบริหารสินทรัพย

ดอยคุณภาพ (NPL) และทรัพยสินรอการขาย (NPA) ซึ่งเปนโอกาสท่ีดีในการเพ่ิมชองทางการจัดหา

ทรัพยสินมาบริหารเพ่ิมเติม และสามารถตอยอดในการทําธุรกิจท่ีดี 

10. บริษัทฯ เขารวมทุนกับบริษัท ยู ซิตี้ จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยในเครือขอ

งบริบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 50 เพ่ือพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยจํานวน 4 โครงการ บนทําเลท่ีมีศักยภาพตาง ๆ รวมถึงบริษัทฯ เขารวมทุนกับ

บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) และบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

เพ่ือจัดตั้งบริษัทรวมทุนเพ่ือซื้อท่ีดินในโครงการธนาซิตี้ บนถนนบางนา-ตราด เช่ือมตอกับสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ เชน สถานศึกษา หางสรรพสินคา และโรงพยาบาล 

 คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอวา ในป 2563 บริษัทฯ เปดโครงการใหมจํานวน 5 โครงการ มูลคารวม 10,000 

ลานบาท ไดแก โครงการโนเบิล อเบิฟ ไวรเลส-รวมฤดี โครงการโนเบิล สเตท 39 โครงการนิว โนเบิล งามวงศวาน โครงการ

นิว โนเบิล รัชดา-ลาดพราว และ โครงการนิว โนเบิล ไฟฉาย-วังหลัง ซึ่งไดรับการตอบรับท่ีดีจากลูกคา โดยสามารถทํา

ยอดขายไดประมาณรอยละ 40 - 70 และจากยอดขาย presale ท่ีมีมูลคาสูงถึงกวา 6,602 ลานบาท ท้ังจากโครงการท่ี

กอสรางแลวเสร็จ และโครงการท่ีอยูระหวางการกอสราง โดยกวา 3,200 ลานบาท เปนยอดขายจากโครงการท่ีกอสรางแลว

เสร็จ บริษัทฯ สามารถรับรูรายไดไดทันที สงผลใหเกิดสภาพคลองของกระแสเงินสด ซึ่งในป 2563 ท่ีผานมาบริษัทฯ สามารถ

รับรูรายไดประมาณ 10,895 ลานบาท โดยมีกําไรสุทธิจํานวน 1,878 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนกําไรสุทธิ (Net Profit 

Margin) เทากับรอยละ 18 ถือวาสูงเปนอันดับตน ๆ ของอุตสาหกรรม คิดเปนอัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) เทากับรอย

ละ 33.3 นอกจากน้ันบริษัทฯ มีรายไดท่ีรอการรับรู (Backlog) จํานวน 12,805 ลานบาท และมีสินคาท่ีพรอมขายและสินคาท่ี

อยูในระหวางการกอสรางท่ีพรอมขายประมาณ 13,000 ลานบาท  

 ในสวนของ market share ตลาดตางประเทศ บริษัทฯ สามารถสรางสัดสวน market share สูงถึงรอยละ 

36 ถึงแมวาตลาดอสังหาฯ โดยรวมอาจจะหดตัวลง อันเน่ืองจากสถานการณโควิด-19 แตบริษัทฯ ยังสามารถสรางยอดขาย

ไดดีอยางตอเน่ือง ดวยความรวมมือท่ีดีจากกลุม Fulcrum ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ และเมื่อพิจารณาจาก 

conversion rate เปนอัตราการวัดผลการตอบรับของลูกคาท่ีตอบสนองตอการโฆษณา ซึ่งไดเทากับรอยละ 13 แสดงใหเห็น

ถึงสัดสวนของจํานวนลูกคาตางชาติ 100 ทานท่ีเขาเยี่ยมชมโครงการ  บริษัทฯ สามารถเชิญใหเปนลูกคาได 13 คน และเมื่อ

ลูกคาดําเนินการเซ็นสัญญาและโอนกรรมสิทธ์ิแลว บริษัทฯ มี drop rate เทากับรอยละ 9 เมื่อเท่ียบกับบริษัทอ่ืนใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน มี conversion rate ตํ่ากวา และ drop rate สูงกวา  

 ในดานตลาดตางประเทศ บริษัทฯ ไดกระจายชองทางการจําหนายรวมถึงตัวแทนการจําหนาย ไปยังทุกหัว

เมืองใหญของจีน รวมไปถึงเมืองรองตาง ๆ ท้ังแบรนดเดิม noble และแบรนดใหม NUE เพ่ือใหสามารถครอบคลุมตลาด
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ไดมากยิ่งข้ึน และเมื่อพิจารณาสัดสวนของลูกคาตางชาติในป 2563 ท่ีผานมา มีสัดสวนนักลงทุนจากประเทศจีนสูงถึงรอยละ 

83 และสวนท่ีเหลือประกอบดวยจากฮองกงรอยละ 9 ไตหวันรอยละ 2 และสิงคโปรอีกรอยละ 2 แสดงใหเห็นวานักลงทุน

ชาวจีนยังมองวาประเทศไทยยังเปนประเทศเปาหมายท่ีจะเปนท่ีพักอาศัยในอนาคต ในสวนของการโอนกรรมสิทธ์ิใหลูกคา

ตางชาติ ในชวงครึ่งปหลังท่ีผานมาบริษัทฯ ไดสงมอบโครงการประกอบดวย โครงการ โนเบิล บี ไนนทีน และโครงการ โนเบิล 

อราวน สุขุมวิท 33 โดยมีสัดสวนของการโอนกรรมสิทธ์ิของนักลงทุนชาวจีน มากท่ีสุดถึงรอยละ 63 ตอมาเปนฮองกงรอยละ 

18 และตามมาดวยไตหวัน และสิงคโปร ในสัดสวนรอยละ 7 และรอยละ 5 ตามลําดับ จากการชําระเงินดาวนของลูกคา

ตางชาติท่ีคอนขางสูงโดยเฉลี่ยประมาณรอยละ 30 – 50 สงผลใหบริษัทฯ มี drop rate เฉลี่ยท่ีคอนขางตํ่า และยิ่งตํ่ากวา

เมื่อเทียบกับลูกคาชาวไทยท่ีจะจายชําระเงินดาวนนอยกวา  

 คุณอรรถวิทย ช้ีแจงตอวาในป 2563 บริษัทฯ มียอดขาย presale สูงถึงกวา 6,602 ลานบาท มีรายไดท่ีรอ

การรับรู (Backlog) จํานวน 12,805 ลานบาท ซึ่งจะทยอยรับรูรายไดในป 2564 ประมาณ 5,202 ลานบาท เมื่อเทียบกับ

เปาหมายการรับรูรายไดท่ีตั้งไวประมาณ 10,000 ลานบาท แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการรบัรูรายไดมากกวารอยละ 50 

จากท่ีตั้งเปาหมายไว เปนการตอกยํ้าความตอเน่ืองของการรับรูรายไดท่ีนาจะเกิน 10,000 ลานบาท อีกปหน่ึง นอกจากน้ัน

บริษัทฯ ยังมมีีสินคาท่ีพรอมขายและพรอมจะสงมอบในป 2564 อีกจํานวน 5,485 ลานบาทอีกดวย 

 ในดานภาพรวมของป 2564 คุณอรรถวิทย ไดช้ีแจงวา บริษัทฯ ตั้งเปาหมายจะเปดโครงการใหมอีกประมาณ 

11 โครงการ มูลคาโครงการรวมประมาณ 45,100 ลานบาท โดยแบงเปนโครงการ high rise จํานวน 4 โครงการ มูลคา

ประมาณ 25,000 ลานบาท และโครงการ low rise จํานวน 7 โครงการ มูลคาประมาณ 20,100 ลานบาท ประกอบดวย

โครงการท่ีบริษัทฯ ดําเนินการเอง และโครงการท่ีรวมลงทุนกับกลุม Hongkong land และกลุม BTS ท้ัง 11 โครงการจะเปน

โครงการท่ีอยูภายใตแบรนด noble และโครงการภายใตแบรนด NUE ท่ีไดกระจายทําเลท่ีตั้งโครงการใหมีความหลายหลาย

เพ่ิมข้ึน ดังน้ี   

- โครงการ โนเบิล ฟอรม ทองหลอ เปนคอนโด high rise บนซอยทองหลอ มูลคาโครงการประมาณ 

5,400 ลานบาท  

- โครงการ นิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา เปนคอนโด low rise ติดกับเซ็นทรัล บางนา มูลคาโครงการ

ประมาณ 700 ลานบาท  

- โครงการ ดิ เอ็มบาสซี่ แอท ไวรเลส เปนโครงการรวมทุนกับกลุม Hongkong land โดยบริษัทฯ ถือหุน 

รอยละ 26 มูลคาโครงการประมาณ 10,000 ลานบาท คาดวาจะเปดตัวโครงการในปลายไตรมาส 2 ปน้ี 

ท้ังน้ี อาจตองพิจารณาจากสถานการณของโควิด-19 ประกอบดวย ซึ่งคาดวาสถานการณโดยรวมนาจะดี

ข้ึน 

- โครงการ นิว คอนโด  แอท ดอนเมือง เปนคอนโด low rise สูง 14 ช้ัน มูลคาโครงการประมาณ 1,900 

ลานบาท คาดวาจะเปดตัวโครงการในปลายไตรมาส 2 

- โครงการ นิว ทาวนเฮาส แอท ดอนเมือง เปนโครงการแนวราบ มูลคาโครงการประมาณ 1,300 ลานบาท 

ประกอบดวยทาวนโฮม และบานแฝดในระดับราคาขายประมาณ 5 – 8 ลานบาท คาดวาจะไดรับการ

ตอบรับท่ีดี เน่ืองจากทําเลท่ีตั้งอยูฝงตอนเหนือของกรุงเทพฯ สามารถเขาออกผานถนนพหลโยธินและ

วิภาวดี-รังสิต 

- โครงการ นิว อีโว อารยี เปนโครงการ high rise อยูซอยอารีย ซ.1 มูลคาโครงการประมาณ 3,000 ลาน

บาท คาดวาจะเปดตวัโครงการในปลายปน้ี 
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- โครงการ เอกมัย - รามอินทรา ทาวนเฮาส และโครงการ เอกมัย – รามอินทรา ท่ีดินเปลา ท้ัง 2 

โครงการ เปนโครงการแนวราบ บนถนนเอกมัย - รามอินทรา ประกอบดวยทาวนโฮม และท่ีดินเปลา

เพ่ือทําบานสั่งสราง มูลคาโครงการประมาณ 3,700 และ 1,300 ลานบาท ตามลําดับ คาดวาจะเปด

โครงการในชวงไตรมาส 4 ซึ่งเปนโครงการรวมทุนกับกลุม BTS ผานบริษัท ยู ซิตี้ จํากัด (มหาชน)  

- สวนอีก 3 โครงการท่ีเหลือเปนโครงการท่ีเพ่ิงทําสัญญากับบมจ. ยูซิตี้ ไปเมื่อปลายป 2563 คาดวาจะเริ่ม

ทยอยเปดโครงการในชวงไตรมาส 4 เริ่มจากโครงการสุขสวัสดิ์ เปนโครงการแนวราบ ประกอบดวย 

ทาวนโฮมและบานแฝด มูลคาโครงการประมาณ 1,200 ลานบาท โดยคาดวาจะมีรถไฟฟาสายสีมวงสวน

ตอขยายเขามาในอนาคต รวมถึงอยูใกลทางดวนวงแหวนอุตสาหกรรม ตอมาคือโครงการ คูคต มูลคา

โครงการประมาณ 10,000 ลานบาท โครงการอยูติดกับสถานีรถไฟสายสีเขียว สามารถตรงเขาสูเมือง

โดยไมตองเปลี่ยนสถานี  

- โครงการสุดทายท่ีคาดวาจะเปดตัวในปน้ี อยูบริเวณถนนแยกรัชดาตัดกับอโศกดินแดง ใกลกับเซ็นทรัล

พระราม 9 ติดกับสํานักงานใหญของยูนิลิเวอร เปนโครงการท่ีดี มีฐานลูกคาหลักเปนชาวจีน ท่ีมีความ

สนใจท่ีพักอาศัยแถบถนนรัชดา มูลคาโครงการประมาณ 5,900 ลานบาท  

 คุณอรรถวิทย ไดกลาวโดยสรุป จากท่ีบริษัทฯ ตั้งเปาหมายท่ีจะเปดโครงการคอนขางมาก ซึ่งยอด pre-sale 

จะกาวกระโดดจากปท่ีผานมาจากประมาณ 6,602 ลานบาท มาเปนประมาณ 16,000 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดประมาณการ

ยอดขายการเปดโครงการใหมอยางระมัดระวังอยูท่ีรอยละ 40 – 50 โดยคาดวาโครงการใหม ๆ จะไดรับการตอบรับท่ีดี ซึ่ง

บริษัทฯ ไดพิจารณาชวงเวลาในการเปดโครงการใหมอยางเหมาะสม จากความเช่ือมั่นวาสถานการณโควิด-19 ท่ีกําลังจะ

กลับมาดีข้ึน นอกจากน้ันยังมีโครงการท่ีกําลังกอสรางเสร็จพรอมเปดขายใหม และทยอยสงมอบภายในป 2564 น้ี 

ประกอบดวย โครงการ นิว แจงวัฒนะ, โครงการ โนเบิล แอมเบียนส สุขุมวิท 42 รวมถึงโครงการ อราวน สุขุมวิท 33 และ

โครงการ โนเบิล บี ไนนทีน จากท่ีบริษัทฯ มีความตั้งใจท่ีจะกระจายแบรนดใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน โดยแบรนด 

NUE เปนแบรนดใหมท่ีเปดตัวไปเมื่อ 2 ปท่ีผานมา โดยมีสัดสวนการขายคอนโดมิเนียมภายใตแบรนด NUE จากเดิมรอยละ 

22 เพ่ิมข้ึนมาเปนรอยละ 50 ในปปจจุบัน ซึ่งบริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการเปดโครงการใหมจํานวน 5 โครงการ รวมถึง

บริษัทฯ ไดปรับเพ่ิมการทําโครงการแนวราบในหลากหลายทําเลใหมากข้ึน จากเดิมมีสัดสวนเพียงรอยละ 10 ไดเพ่ิมข้ึนเปน

รอยละ 34 ในปจจุบัน เพ่ือตอบโจทยวิถีความเปนอยูในปจจุบันของผูซื้อ 

 ตอมาคุณธงชัย บุศราพันธ ไดช้ีแจงถึงความคืบหนาของการเขาเปนแนวรวมในภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริตและคอรรัปช่ัน หรือ CAC ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2563 ซึ่งในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดดําเนินการ ดังตอไปน้ี  

1. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ 

2. จัดทํานโยบายและจัดทําแนวปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และประกาศใชเปนนโยบายภาค

บังคับของบริษัทฯ รวมถึงสื่อสารนโยบายดังกลาวตอคูคาและพันธมิตรของบริษัทฯ ยกตัวอยางเชน 

บริษัทฯ มีนโยบาย งดรับของขวัญ ของกํานัล จากคูคาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในทุกรูปแบบ ทุกกรณี 

3. จัดกิจกรรมการใหความรูความเขาใจ รวมถึงการประเมินผลเก่ียวกับความเขาใจในนโยบายและแนว

ปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ 

4. จัดทําแบบประเมิน 71 ขอ และนําสงแบบประเมินใหทาง CAC ในชวงปลายป 2563  

 จากความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจท่ีปราศจากการทุจริตคอรรับช่ันของบริษัทฯ สงผลให ท่ีประชุม

คณะกรรมการแนวรวมตอตานคอรรัปช่ันของภาคเอกชนไทย ครั้งท่ี 4/2563 มีมติรับรองฐานะของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอป

เมนท จํากัด (มหาชน) เปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปช่ันของภาคเอกชนไทย โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2564   
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 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุน ซักถามเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2563 

 คุณชนะกานต เหลาธรรมานนท เปนผูถือหุนมาดวยตนเอง สอบถามการเปดตัวโครงการในแนวราบจะเริ่ม

เมื่อไร และคาดวาจะเริ่มรับรูรายไดในป 2564 ไดบางสวนหรือไม มีการตั้งเปารับรูรายไดในป 2565 เทาไร อัตรากําไรข้ันตน

เมื่อเทียบกับคอนโดมิเนียมเปนอยางไร 

 คุณอรรถวิทย ไดช้ีแจงวา ในป 2564 โครงการแนวราบจะเริ่มทยอยการเปดตั้งแตโครงการดอนเมือง 

ประกอบดวยแนวราบท่ีเปนทาวนโฮม และบานแฝด ราคาประมาณ 5 – 8 ลาน โดยจะสามารถรับรูรายไดบางสวนในปลายป

น้ี สวนอีกโครงการคือโครงการเลียบดวนเอกมัย – รามอินทรา คาดวาจะเปดตัวในปลายปน้ี ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง

สํานักงานขาย และทางเขาโครงการ คาดวาจะสามารถรับรูรายไดในปลายปน้ีสวนหน่ึง และรับรูรายไดจํานวนมากข้ึนในป 

2565 ซึ่งเมื่อรวมกับคอนโดมิเนียม low rise แลว การรับรูรายไดในป 2564 ของโครงการแนวราบยังมีจํานวนไมมาก โดย

ตั้งแตป 2565 เปนตนไปจะสามารถรับรูรายไดท้ังจากคอนโด low rise และบานแนวราบประมาณ 2,000 ลานบาท คิดเปน

อัตรารอยละ 20 ของรายไดในปหนา อัตราการทํากําไรข้ันตนประมาณรอยละ 30  

 คุณชนะกานต เหลาธรรมานนท สอบถามเพ่ิมเติมถึงคาใชจายในการเปดโครงการจะบันทึกรวมเปนคาใชจาย

ในการขาย และรวมเปนตนทุนของโครงการใชหรือไม และเน่ืองจากปน้ีบริษัทฯ มีการเปดตัวโครงการจํานวนมาก ไดประเมิน

คาใชจายในการขายอยางไร และเปนสัดสวนของรายไดอยางไร  

 คุณอรรถวิทย ไดช้ีแจงวา คาใชจายสามารถแบงออกไดเปนสองสวน ประกอบดวยคาใชจายในการโฆษณา ซึ่ง

เปนคาใชจายท่ีไมถือเปนตนทุนโครงการ และตัดเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเลย ในสวนของคาใชจายท่ีเก่ียวกับการถมท่ี

และการปรับปรุงท่ีดินเพ่ือสรางสํานักงานขาย จะสามารถบันทึกเปนตนทุนโครงการได  

 คุณวันชัย เลิศศรีจตุพร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามความคืบหนาของโครงการท่ี

เขารวมทุนกับกลุม sawad ในทรัพยสิน NPL  

 คุณธงชัย ไดช้ีแจงวาปจจุบันบริษัทฯ ไดดําเนินการเขาลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พี จํากัด 

(SWP) ในสัดจํานวนรอยละ 20 เรียบรอยแลว และไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือไปดําเนินการจําหนายอสังหาริมทรัพย รวมถึง

มองหาโอกาสการลงทุนใหม ๆ จากการซื้อหน้ีเสียจากสถาบันการเงินดวย ซึ่งการดําเนินการเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

 เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ ไดช้ีแจงวา

เน่ืองจากวาระน้ีเปนวาระเพ่ือทราบ ดงัน้ันจึงไมมีการลงคะแนนเสียง ประธานฯ จึงไดขอใหท่ีประชุมพิจารณา และรับทราบ

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2563  

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงผานการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชี 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

 คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอท่ีประชุมวาในป 2563 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 1,878 ลานบาท กําไรสุทธิตอหุน 

(Earning Per Share) เทากับ 1.37 บาท ลดลงเมื่อเทียบกับป 2562 โดยรายไดในป 2563 เปนรายไดจากการขาย-ธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนหลัก ในขณะท่ีรายไดของป 2562 เปนรายไดพิเศษจากการขายท่ีดินรอการพัฒนา เพ่ือนํากระแส

เงินสดมาซื้อท่ีดินในทําเลใหม มาพัฒนาโครงการในแบรนด NUE ซึ่งตั้งแตปท่ีผานมาจนถึงปปจจุบัน บริษัทฯ มีโครงการใน

แบรนดของ NUE ในหลากหลายทําเลมากข้ึน  
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 คุณอรรถวิทย ไดช้ีแจงตอวา รายไดจากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยสําหรับป 2563 มีจํานวน

เทากับ 10,223 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2562 ท่ีมีจํานวนเทากับ 6,137 ลานบาท เพ่ิมข้ึนเปนอัตราการรอยละ 67 โดย

รายไดหลักของป 2563 มาจากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย และมีรายไดบางสวนมาจากการขายท่ีดินท่ีประเทศ

ญี่ปุนและท่ีดินชะอํา สวนอัตรากําไรข้ันตน (Gross Profit) บริษัทฯ มีอัตรากําไรข้ันตนเทากับรอยละ 39 และมีอัตรากําไร

ข้ันตนจากการขาย-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีรอยละ 38 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากป 2562 เมื่อมองจากภาพรวมของบริษัทฯ เทียบ

กับคูแขงแลว อยูในระดับท่ีดีนาพอใจ  

 สําหรับงบแสดงฐานะทางการเงิน บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม (Total Assets) มูลคากวา 20,000 ลานบาท โดย

จะทยอยโอนกรรมสิทธ์ิสําหรับโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ สวนโครงสรางเงินทุน ณ สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสิน

ท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิตอสวนของผูถือหุน (Net Interest- Bearing Debt to Equity) เทากับ 1.15 เทา ลดลงจาก 1.58 เทา 

จากปลายป 2562 โดยในชวงกลางปท่ีผานมาบริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด (TRIS) ไดปรับภาวะมุมมองตอบริษัทฯ จาก 

Negative Outlook มาเปน Stable Outlook  ซึ่งสงผลใหการออกหุนกูหรือการระดมทุนตาง ๆ เปนไปไดอยางคลองตัว

มากข้ึน สําหรับอัตราผลตอบแทนผูถือหุน (ROE) เทากับรอยละ 33 และอัตราผลตอบแทนสินทรัพย (ROA) อยูท่ีรอยละ 13  

 สวนของโครงสรางหน้ี (Debt Profile) สิ้นป 2563 บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียอยูประมาณ 8,614 

ลานบาท ประกอบดวยหุนกูประมาณ 4,733 ลานบาท และเงินกูโครงการประมาณ 3,881 ลานบาท มีตนทุนทางการเงินถัว

เฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted Average Cost of Fund) เทากับรอยละ 4.2 ลดลงจากรอยละ 4.5 ในปท่ีผานมา และมี

สัดสวนระหวางหุนกูระยะยาวและเงินกูโครงการเทากับรอยละ 55 ตอรอยละ 45 ซึ่งเงินกูโครงการมีความผันผวนตามอัตรา

ดอกเบ้ียเงินกูข้ันตํ่าท่ีธนาคารเรียกเก็บจากลูกคารายใหญช้ันดี (MLR) อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไมมีความกังวลในเรื่องของภาวะ

ดอกเบ้ียลอยตัว เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียยังอยูในระดับท่ีคงตัว และดวยสถานการณท่ีตองการกระตุนเศรษฐกิจ ดอกเบ้ียอาจ

การปรับตัวลงอีกรอบหน่ึง ซึ่งเปนผลดตีอตนทุนเงินดาวนท่ีตํ่าลง รวมท้ังเรื่องกําลังซื้อของลูกคา (Purchasing Power) ท่ีจะ

เพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ัน บริษัทฯ มีเงินกูโครงการท่ียังไมไดเบิกใชจํานวน 4,783 ลานบาท ซึ่งสามารถเบิกใชไดถาจําเปน 

กรณีหุนกูท่ีครบกําหนดในปน้ี บริษัทฯ ไดออกหุนกูใหมเพ่ือไปชําระคืน (Refinance) ไปเปนท่ีเรียบรอยตั้งแตกุมภาพันธท่ี

ผานมามูลคา 1,500 ลานบาท และครั้งตอไปในชวงกลางป 2565 อีกจํานวน 1,500 ลานบาท 

 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับงบการเงินสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 ท้ังน้ี ท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือทักทวงประการใด ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียง

อนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ตามท่ีเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณา ซึ่งการลงมติตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยใน

วาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติมจํานวน 2 รายนับจํานวนหุนได 85,300 หุน 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 ซ่ึงผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 751,884,889 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง 

 

  

 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 
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วาระท่ี 4      พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2563 และการจัดสรรเงินกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสํารองตาม

กฎหมาย 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอท่ีประชุมวาบริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผล โดยจะจายเงินปน

ผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินรวมในแตละปหลังหักเงินสํารองตาง ๆ ทุกประเภท

ท่ีกฎหมายกําหนดไว ท้ังน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวจะตองเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ อน่ึง หากมีความ

จําเปนการจายเงินปนผลอาจมีอัตรานอยกวาท่ีกําหนดขางตน หรืออาจงดเวนการจายเงินปนผลได ข้ึนอยูกับกระแสเงินสด 

ภาระการลงทุน การขยายธุรกิจ ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ท้ังน้ี นโยบายดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไป

ตามมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

ในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 342,353,379 หุน เพ่ือรองรับการใชสิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 2 (NOBLE-W2) (ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ) สงผลใหทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนจากจํานวน 1,369,413,525 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 1,711,766,904 บาท โดยตามกฎหมาย 

บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ดังน้ัน บริษัทฯ จึง

จัดสรรกําไรสุทธิเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมอีกรอยละ 5 คิดเปนจํานวน 13,613,085 บาท รวมเปนทุนสํารองตาม

กฎหมาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท้ังสิ้นจํานวน 158,841,257 บาท ท้ังน้ี ซึ่งในรอบปบัญชีตอไปบริษัทฯ จะจัดสรรกําไร

สุทธิเขามาเรื่อย ๆ จนครบรอยละ 10  

สําหรับการจายเงินปนผล ขอใหท่ีประชุมพิจารณาเพ่ืออนุมัติจายเงินปนผลท่ี 0.50 บาทตอหุน จากผล

ประกอบการในชวงครึ่งปหลังของป 2563 และกําไรสะสม และเน่ืองจากบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับ

ผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนแรก เมื่อเดือนกันยายน 2563 ในอัตราหุนละ 0.37 บาทตอหุน ดังน้ันเมื่อรวมกับเงินปนผลท่ี

จะขออนุมัติจายเพ่ิมเติมในวันน้ี 0.50 บาทตอหุน รวมเปนจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2563 ในอัตราหุน

ละ 0.87 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผล (Payout Ratio) เทากับรอยละ 63 ซึ่งเปนอัตราสวนท่ีสมดุลคอนขางดีสําหรับ

การตอบแทนใหกับผูถือหุน โดยจะกําหนดการข้ึนเครื่องหมาย XD (Exclude Dividend) ในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2564 และ

วันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผล ในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2564 และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2564 

ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ ใหจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 

2563 และกําไรสะสม ในอัตราหุนละ 0.87 บาท (มูลคาหุนท่ีตราไว 1 บาท)  แตเน่ืองจากเมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัตใิหจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนแรกใน

ป 2563 (ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 - 30 มิถุนายน 2563) และกําไรสะสม ในอัตราหุนละ 1.10 บาท (มูลคาหุนท่ีตราไว  

3 บาท หรืออัตราเทียบเทา 0.37 บาท ตามมูลคาท่ีตราไว 1 บาท)  ดังน้ันเงินปนผลท่ีบริษัทฯ จะจายเพ่ิมเติมคือเงินปนผลใน

อัตราหุนละ 0.50 บาท  ใหแกผูถือหุน โดยจายจากกําไรสุทธิสําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือนหลังของป 2563 (1 

กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) และกําไรสะสม โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลในวันท่ี 11 

พฤษภาคม 2564  และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 ซึ่งการลงมติตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียง

ขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง 
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บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2563 

ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

คุณณภัทร เตียวกุล ผูถือหุนท่ีเขาประชุมดวยตนเอง สอบถามวาการจายเงินปนผลจะมีผลตอการปรับราคา

การใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ อยางไรบาง 

คุณอรรถวิทยช้ีแจงวา ดวยขอกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ท่ีบริษัทฯ ไดกําหนดไววาจะมีการปรับ

สิทธิเมื่อมีการจายเงินปนผลเกินกวาอัตรารอยละ 100 ของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดง

สิทธิฯ เมื่อชวงปลายป 2563 ท่ีผานมา โดยบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลเดิมในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 25 ของกําไรสุทธิ

ของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ  ดังน้ันจึงไดกําหนดขอกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ในทิศทางเดียวกัน แตเน่ืองจากผล

ประกอบการของบริษัทฯ ในปท่ีผานมาเกิดจากผลประกอบการของบริษัทยอยเปนหลัก ในขณะท่ีการพิจารณาการจายเงิน

ปนผลมาจากกระแสเงินสดงบการเงินรวม ดังน้ัน จึงทําใหอัตราการจายเงินปนผลมากกวารอยละ 100 ของงบการเงินเฉพาะ

ของบริษัทฯ ดวยเหตุผลดังกลาวจึงจะมีการปรับราคาการใชสิทธิของของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ (NOBLE-W2) ซึ่งการปรับสิทธิ

จะมีผลในวันเดยีวกับวัน XD (Exclude Dividend) โดยรายละเอียดจะแจงใหทราบในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณา และลงคะแนนเสียงอนุมัติใหบริษัทฯ จายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2563 ตามท่ีเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณา ซึ่งการลงมติตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยใน

วาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติมจํานวน 1 ราย นับเปนจํานวนหุนได 45,200 หุน  

 ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทฯ ใหจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2563 และกําไรสะสม ในอัตราหุนละ 0.87 บาท (มูลคาหุนท่ีตราไว 1 บาท)  แตเนื่องจากเมื่อวันท่ี 13 

สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวด 6 เดือนแรกในป 2563 (ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 - 30 มิถุนายน 2563) และกําไรสะสม ในอัตรา

หุนละ 1.10 บาท (มูลคาหุนท่ีตราไว  3 บาท หรืออัตราเทียบเทา 0.37 บาท ตามมูลคาท่ีตราไว 1 บาท)  ดังนั้นเงินปน

ผลท่ีบริษัทฯ จะจายเพ่ิมเติมคือเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.50 บาท  ใหแกผูถือหุน โดยจายจากกําไรสุทธิสําหรับผลการ

ดําเนินงานงวด 6 เดือนหลังของป 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) และกําไรสะสม โดยกําหนดรายชื่อ

ผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับเงินปนผลในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2564  และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564 

ดวยคะแนนเสียงดังนี ้

 

 

 

 

 

คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอท่ีประชุมตอไปวา ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามมาตรา 116 ของ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไม

นอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอย

เห็นดวย 751,930,089 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสยีง 0 เสียง   

บัตรเสยี 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 
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กวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 

272,261,695 บาท จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติใหจัดสรรเงินกําไรสุทธิในอัตรารอยละ 5 เทากับจํานวน 13,613,085 

บาท เปนทุนสํารองตามกฎหมายของบริษัทฯ รวมเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท้ังสิ้น 

158,841,257 บาท 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการจัดสรรเงินกําไรสุทธิเพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย

ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

ท้ังน้ี ท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือทักทวงประการใด ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียง

อนุมัติใหบริษัทฯ จัดสรรเงินกําไรสุทธิ เพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ซึ่งการลงมติตอง

ไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุม

เพ่ิมเติมจํานวน 1 ราย นับเปนจํานวนหุนได 11,400 หุน  

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมมีติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทฯ ใหจัดสรรกําไรสุทธิสําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําป 2563 เปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 13,613,085 บาท รวมเปนทุนสํารองตามกฎหมาย ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 ท้ังสิ้น 158,841,257 บาท ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 751,941,489 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสยี 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2564 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

คุณอรรถวิทยไดแถลงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และนัยตามมาตรา 120 ของ

พระราชบัญญัติมหาชนจํากัด คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชีไดแก นางอนุทัย ภูมิสุรกุล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873, นายกฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 และนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11251 ในนาม บรษัิท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

โดยผูสอบบัญชีตามรายนามดังกลาวทุกทานมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ท่ี ทจ. 75/2561 ซึ่งกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนมี

การหมุนเวียนผูสอบบัญชี ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรายใดปฏิบัติหนาท่ีสอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชีไมวาจะติดตอกันหรอืไม บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีของบริษัทได เมื่อ

พนระยะเวลาอยางนอย 5 รอบปบัญชีติดตอกัน ท้ังน้ี นางอนุทัย ภมูิสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3873 เปนผูสอบบัญชี

ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจํานวนรวม 6 ป ไดแก ป 2554 จนถึงป 2558 และป 2563 และนายก

ฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 เปนผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย

จํานวนรวม 4 ป ตั้งแตป 2559 จนถึงป 2562 และนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 11251 ไมเคยเปน
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ผูสอบบัญชีลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ผูสอบบัญชีตามรายนามดังกลาวทุกทานมีความเปนอิสระ 

ไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ /บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแต

อยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ  อน่ึง แมวาผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะเปนผูสอบบัญชีสังกัดสํานักสอบบัญชีเดียวกันก็ตาม คณะกรรมการจะดูแลใหสามารถจัดทํางบ

การเงินไดทันตามกําหนดระยะเวลา 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการแตงตั้งผูสอบบัญชีตามท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา   

ท้ังน้ี ท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือทักทวงประการใด ประธานฯ ขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง คุณ

อนุทัย ภมูิสุรกุล คุณกฤษณ ชัชวาลวงศ และคุณสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีในนามของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอ

บีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2564 ตามท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซึ่งการลงมติตองไดรับ

การอนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีไมมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังนางอนุทัย ภูมิสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

3873, นาย กฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5016 และนายสงา โชคนิติสวัสด์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขท่ี 11251 ในนาม บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 

โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย และในกรณีท่ี

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ให บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด แทนไดดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

เห็นดวย 751,941,489 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

ตอมาคุณอรรถวิทยไดแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2564 เปน

จํานวนเงินไมเกิน 3,626,000 บาท ลดลงจากป 2563 จํานวน 364,000 บาท คิดเปนรอยละ 9.1 โดยเปนคาสอบบัญชีของ

บริษัทฯ จํานวน 2,311,000 บาท และเปนคาสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,315,000 บาท และไมมีคาใชจายอ่ืน ๆ จึง

ขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับป 2564 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 

2564 ตามท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

 ท้ังน้ีท่ีประชุมไมมีขอซักถามหรือทักทวงประการใด จงึขอใหท่ีประชุมพิจารณา และลงคะแนนเสียงอนุมัติคา

สอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับป 2564 ตามท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซึ่งการลงมติตองไดรับการอนุมัติดวย

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติมจํานวน 1 รายนับ

จํานวนหุนได 9,000 หุน 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติคาสอบบัญชีสําหรับบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 

2564 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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เห็นดวย 751,950,489 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง   

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

วาระท่ี 6        พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ประธานฯ แถลงตอท่ีประชุมวา เน่ืองจากขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 17 ไดระบุวา ในการประชุมผูถือหุน

สามัญประจําปทุกครั้ง  ใหกรรมการบริษัทฯ ออกจากตําแหนงอยางนอย 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออก

ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 และในครั้งน้ีกรรมการท่ีตองออกตามวาระ มีจํานวน 

3 ทาน ไดแก นายธงชัย บุศราพันธ นายวิลเลียม เวน เลา และนางสาวพรรณี ชัยกุล โดยประธานฯ และนายธงชัย บุศรา

พันธ เปนกรรมการท่ีตองออกตามวาระดังกลาว  ประธานฯ จึงไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจง

รายละเอียด   

คุณอรรถวิทย ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการ

ประชุมผูถือหุนประจําป 2564 ผานทาง Website ของบริษัทฯ และผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไมมีผูถือ

หุนทานใดไดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการเขามายังบริษัทฯ  

คุณอรรถวิทย ไดแถลงตอท่ีประชุมวาการแตงตั้งกรรมการในครั้งน้ี โดยความเห็นจากคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาแลวเห็นวากรรมการท้ังสามทานดังกลาวมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติ

มหาชน  และมีความรู ความสามารถและมีประสบการณในธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถท่ีจะชวย

พัฒนาบริษัทฯ ได ประกอบกับกรรมการท่ีออกตามวาระท้ัง 3 ทานมีรายช่ืออยูในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหาร

บริษัทท่ีออกหลักทรัพยของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังน้ันท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จึงเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการ 3 ทานคือ นายธงชัย บุศราพันธ นายวิลเลียม เวน เลา และนางสาวพรรณี ชัยกุล ซึ่งไดผานกระบวนการกลั่นกรอง 

และพิจารณาอยางรอบคอบระมัดระวัง ใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบรษัิทฯ อีกวาระหน่ึง สําหรับประวัติ และขอมูล

ของกรรมการท้ัง 3 ทานไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว จึงขอกลาวโดยสรุปดังน้ี 

นายธงชัย บุศราพันธ ปจจุบันอายุ 51 ป ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนท่ี 1 นอกจากน้ียังดํารง

ตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารรวม และรักษาการประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานบริหารองคกร คุณธงชัย  สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจจาก สถาบันบัณทิตบริหารธุรกิจ  ศศินทรแหงจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

รวมท้ังไดผานการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ปจจุบันคุณธงชัย มิไดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน และคุณธงชัย ไดดํารงตําแหนงกรรมการในกิจการอ่ืนท่ี

ไมใชบริษัทจดทะเบียนรวมจํานวน 8 บริษัท แตมิไดกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษัิทฯ รายละเอียดปรากฎใน

เอกสารแนบของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

นายวิลเลียม เวน เลา ปจจุบันอายุ 44 ป ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ  สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร จาก The University of Oxford ประเทศอังกฤษ รวมท้ังไดผานการอบรมหลักสูตร Director 
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Accreditation Program จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ปจจุบันคุณวิลเลียม มิไดดํารงตําแหนงกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน และคุณวิลเลียม ดํารงตําแหนงกรรมการในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนรวมจํานวน 2 บริษัท 

แตมิไดกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบของหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

นางสาวพรรณี ชัยกุล ปจจุบันอายุ 62 ป ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตั้งแตวันท่ี 13 พฤษจิกายน 2562 

และลาสุดเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เรื่องบริษัทจดทะเบียนจะตองไมมปีระธานกรรมการและผูจัดการหรือตาํแหนงเทียบเทาเปนบุคคลเดียวกัน รวมถึงมีความเปน

อิสระ คุณพรรณี จึงไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการบริษัทแทนคุณธงชัย บุศราพันธ ตั้งแตวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 ท่ี

ผานมา คุณพรรณี สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการโฆษณา จาก Southern Illinois University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา รวมท้ังไดผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย ปจจุบันคุณพรรณี มิไดดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน รวมถึงมิไดดํารงตําแหนงกรรมการใน

กิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอีกดวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณากลั่นกรองอยางรอบคอบระมัดระวังแลววานายวิลเลียม เวน เลา และ

นางสาวพรรณี ชัยกุล ซึ่งไดรับเสนอช่ือใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ จะสามารถใหความเห็นไดอยาง

เปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ อน่ึง นายวิลเลียม เวน เลา และนางสาวพรรณี ชัยกุล ไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 แทนกรรมการเดิมท่ีไดลาออกไป ดังน้ันจึงมีวาระการดํารง

ตําแหนงเทาวาระของกรรมการเดิมท่ีคงเหลือ บริษัทฯ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไวในรายละเอียดของ

กรรมการอิสระ และนิยามกรรมการอิสระ ซึ่งเขมกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของกฎเกณฑท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ในเรื่องการถือหุนในบริษัทฯ คือกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ ตองถือหุนในบริษัทฯ ไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ใหนับรวม

การถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาแลวเห็นวานายวิลเลียม เวน เลา และนางสาวพรรณี ชัยกุล มีประสบการณ ความรู 

ความสามารถ ความชํานาญเฉพาะดาน ความเปนอิสระ และความพรอมท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการ

ของบริษัทฯ ประกอบกับไดปฏิบัติงานในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนอยางดีตลอดมา 

คุณอรรถวิทยไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการแตงตั้งกรรมการท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา    

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว คุณอรรถวิทยจึงขอใหท่ี

ประชุมพิจารณาและลงคะแนนเสียงอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระตามท่ีกลาวขางตน โดย

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคล ตามหลักเกณฑการลงคะแนนเสียงท่ีไดช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบกอนเขาสูวาระการ

ประชุม ซึ่งมติในวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง โดยในวาระน้ีไมมี

ผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแตงต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 3 ทานกลับเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษทัฯ อีกวาระหนึง่ ดวยคะแนนเสียงดังนี ้
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วาระท่ี 7     พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

คุณอรรถวิทยไดแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาอยางรอบคอบตามหลักเกณฑ โดยเปรียบเทียบอางอิงจากประเภทธุรกิจ และอุตสาหกรรม

เดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ ประจําป 2564 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

• ใหคงคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ แบงเปน ประธานกรรมการจํานวน 220,000 บาทตอป และ

คาตอบแทนกรรมการจํานวนทานละ 200,000 บาทตอป เทาปท่ีผานมา 

• ใหปรับเพ่ิมคาเบ้ียประชุมกรรมการ สําหรับกรรมการชาวไทยเปนจํานวนทานละ 25,000 บาทตอครั้ง 

และคาเบ้ียประชุมกรรมการสําหรับกรรมการชาวตางชาติจํานวนทานละ 55,000 บาทตอครั้ง เน่ืองจาก

กรรมการชาวตางชาติตองเดินทางมาจากตางประเทศเพ่ือเขาประชุม กรณีท่ีเปนการประชุมแบบ

ออนไลนไมไดเดินทางมาเขารวมประชุมดวยตนเอง กรรมการตางชาติก็จะไดรับคาเบ้ียประชุมในอัตรา

เดียวกับกรรมการไทย 

• สืบเน่ืองจากในปท่ีผานมา ดวยความมุงมั่น และทุมเท ของทานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดมีสวนชวย

ในการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหกับบริษัทฯ เพ่ิมความเขมงวดตอระบบการควบคุมภายใน จึง

สงผลใหบริษัทฯ ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทยประจําป 2563  ในระดับ 

“ดีเลิศ” 5 ดาว จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และไดรับการรับรองฐานะเปน

สมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทยจากคณะกรรมการ CAC จึงเห็นควรใหปรับเพ่ิม

คาตอบแทนประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนจํานวน 1,000,000 บาทตอป และคาตอบแทน

กรรมการตรวจสอบเปนจํานวนทานละ 900,000 บาทตอป ประกอบกับเดิมน้ันบริษัทฯ ยังไมเคย

กําหนดคาเบ้ียประชุมใหกรรมการตรวจสอบแตอยางใดเลย ดังน้ันจึงเห็นควรใหกําหนดคาเบ้ียประชุม

รายนามกรรมการ เห็นดวย  

รอยละ 

ไมเห็นดวย 

รอยละ 

งดออกเสียง 

 

บัตรเสีย 

รอยละ 

1. นายธงชัย บุศราพันธ 751,950,489 

(100.00%) 

0 

 (0.00%) 

0 

  

0 

(0.00%) 

2. นายวิลเลียม เวน เลา 751,950,489 

(100.00%) 

0 

 (0.00%) 

0 

  

0 

(0.00%) 

3. นางสาวพรรณ ีชัยกุล 751,950,489 

(100.00%) 

0 

 (0.00%) 

0 

  

0 

(0.00%) 
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กรรมการตรวจสอบจํานวนทานละ 25,000 บาทตอครั้ง 

• ใหคงคาตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทานละ 50,000 บาทตอป คาตอบแทน

กรรมการบริหารความเสี่ยงทานละ 50,000 บาทตอป  และคาตอบแทนกรรมการกํากับดูแลกิจการทาน

ละ 50,000 บาทตอป  

ท้ังน้ี คาตอบแทนกรรมการดังกลาวขางตน เปนคาตอบแทนท่ีอยูในรูปแบบเงินคาตอบแทนรายปเพียงอยาง

เดียว ไมมีผลประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีไดกลาวมา 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 ตามท่ีไดเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณา  

คุณวันชัย  เลิศศรีจตุพร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามใหบริษัทฯ ช้ีแจงเหตุผลท่ี

ปรับข้ึนคาตอบแทนของประธานกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2564 ในขณะท่ีกรรมการชุดอ่ืน

ไมมีการปรับคาตอบแทน 

คุณอรรถวิทยแถลงตอท่ีประชุมวาบริษัทฯ ไดเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรม

เดียวกัน โดยเปรียบเทียบกับผูประกอบการรายอ่ืนท่ีมีรายไดอยูในชวงระดับใกลเคียงกัน ซึ่งหลาย ๆ บริษัทตางก็มีรูปแบบ

การจายคาตอบแทนกรรมการท่ีแตกตางกัน เชน คาตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม คาเดินทาง และโบนัสประจําป เปนตน 

บางบริษัทเนนผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส บางบริษัทใหผลตอบแทนท้ังในรูปแบบคงท่ีรวมถึงใหโบนัสไปดวย ในขณะท่ี

บริษัทฯ จายคาตอบแทนในรูปแบบคาตอบแทนคงท่ีรายปเพียงรูปแบบ ไมมีผลประโยชนอ่ืนใดอีก ดังน้ัน เมื่อพิจารณาจาก

หนาท่ีความรับผิดชอบในการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบในปท่ีผานมา จะเห็นไดวาสาระสําคัญในการปรับ

คาตอบแทนกรรมการในครั้งน้ี เปนการปรับในสวนท่ีสมควรดําเนินการอยูแลว และเมื่อพิจารณาจากคาเบ้ียประชุมจากปท่ี

ผานมา ในอดีตบริษัทฯ ยังไมเคยกําหนดคาเบ้ียประชุมใหกับคณะกรรมการตรวจสอบเลย ในขณะท่ีภาระหนาท่ีการทํางาน

ของกรรมการตรวจสอบมีความแตกตางจากคณะกรรมการ ดังน้ัน ดวยภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบตาง ๆ จึงเห็นควรให

กําหนดคาเบ้ียประชุมใหกับคณะกรรมการตรวจสอบในครั้งน้ี สวนคาตอบแทนรายปท่ีปรับเพ่ิมน้ันเปนการปรับข้ึนเล็กนอย 

เพ่ือใหสอดคลองกับภาระงานท่ีทานรับผิดชอบท่ีมากข้ึน เน่ืองจากภาระหนาท่ีความรับผิดชอบดังกลาวมิไดจบลงภายในป

เดียว ทานยังคงตองรับผิดชอบอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนการดูแลการกํากับดูแลกิจการเพ่ือผลคะแนนท่ีดี (CG Score) การ

ดูแลเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (CAC) รวมถึงในอนาคตบริษัทฯ มีแผนระยะยาวท่ีจะเขาไปอยูในดัชนีความยังยืน 

(Sustainability index) ดังน้ัน แนนอนวาตองไดรับความรวมมือและความเสียสละเวลาของคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ ขอใหท่ีประชุม

พิจารณา และลงคะแนนเสียงอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 ตามรายละเอียดท่ีไดเสนอตอท่ีประชุม ซึ่ง

ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูถือหุนท่ีมาประชุม โดยในวาระน้ีไมมีผูถือหุนเขารวมประชุม

เพ่ิมเติม ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําป 2564 ดังน้ี 
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1.  ประธานกรรมการ คาตอบแทน 220,000 บาท/ป 

2.  กรรมการ คาตอบแทน 200,000 บาท/ป/ทาน 

3.  ประธานกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทน 1,000,000 บาท/ป 

4.  กรรมการตรวจสอบ คาตอบแทน 900,000 บาท/ป/ทาน 

5.  คณ ะกรรมการสรรห าและพิ จารณ า

คาตอบแทน 

คาตอบแทน 50,000 บาท/ป/ทาน 

6.  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คาตอบแทน 50,000 บาท/ป/ทาน 

7.  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คาตอบแทน 50,000 บาท/ป/ทาน 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ    

 กรรมการชาวไทย  คาตอบแทน 25,000 บาท/ครั้ง/ทาน 

 กรรมการชาวตางชาติ คาตอบแทน 55,000 บาท/ครั้ง/ทาน 

คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คาตอบแทน 25,000 บาท/ครั้ง/ทาน 

ท่ีประชุมไดพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง

ในสามของผูถือหุนท่ีมาประชุมดังนี้ 

เห็นดวย 736,550,489 เสียง คิดเปนรอยละ 97.95 

ไมเห็นดวย 15,400,000 เสียง คดิเปนรอยละ 2.05 

งดออกเสยีง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

บัตรเสยี 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหคุณอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร เปนผูช้ีแจงรายละเอียด   

คุณอรรถวิทยไดแถลงตอท่ีประชุมวาการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ในครั้งน้ี เพ่ือใหสอดคลองกับ

ขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับหุนสามัญหรือ หุนบุริมสิทธิเปนหลักทรัพยจดทะเบียน พ.ศ. 2558 

ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2558 (และท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งกําหนดคุณสมบัติใหหลักทรัพยท่ีจดทะเบียนตองเปนหุนชนิดระบุ

ช่ือผูถือหุน คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 21/2560 เรื่อง การแกไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวยความสะดวก

ในการประกอบธุรกิจ ลงวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2560  โดยไดแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 100 เพ่ือเปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเพ่ิมโอกาสในการเปนแหลงลงทุนท่ีมี

ประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนตอการปฏิรูปและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ  รวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับ

โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติม

ขอบังคับของบริษัทฯ ดังน้ี 
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แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 4  

- ขอ 4 (เดิม)  

“หุนของบริษัทเปนหุนสามัญ มีมูลคาหุนละเทา ๆ กัน และตองใชเงินจนเต็มมูลคาหุน บริษัทอาจออกหุน

บุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญ และหลักทรัพยอ่ืนใดได ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย” 

- ขอ 4 (ใหม)  

“หุนของบริษัทเปนหุนสามัญ มีมูลคาหุนละเทา ๆ กัน หุนของบริษัทเปนหุนชนิดระบุช่ือผูถือหุน และ

ตองใชเงินจนเต็มมูลคาหุน บริษัทอาจออกหุนบุริมสิทธิ หุนกู หุนกูแปลงสภาพเปนหุนสามัญ และ

หลักทรัพยอ่ืนใดได ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย”  

 แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 26 

-  ขอ 26 (เดมิ)  

“ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให

รองประธานกรรมการหรือกรรมการผูจัดการปฏิบัติหนาท่ีแทนแลวแตกรณี แตถารองประธานกรรมการ

หรือกรรมการผูจัดการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดในท่ีประชุมใชถือเสียงขางมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง

เปนเสียงช้ีขาด” 

- ขอ 26 (ใหม)  

“ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให

รองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึงปฏิบัติหนาท่ีแทน และหากรองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึงไมอยูในท่ี

ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการคนท่ีสองปฏิบัติหนาท่ีแทน  ในกรณีท่ี

รองประธานกรรมการคนท่ีสองไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการผูจัดการ

ปฏิบัติหนาท่ีแทนแลวแตกรณี แตถารองประธานกรรมการหรือกรรมการผูจัดการไมอยูในท่ีประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดในท่ีประชุมใชถือเสียงขางมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง

เปนเสียงช้ีขาด” 

 แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 35 

- ขอ 35 (เดมิ)   

“คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบรษัิท 
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การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมือ่ใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุน

รวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดหรือผูถือหุนไมนอยกวา

ยี่สิบหาคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดจะเขาช่ือกันทํา

หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลใน

การท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน

ภายในหน่ึงเดือน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเคียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด” 

- ขอ 35 (ใหม) 

“คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายในสี่เดือนนับแตวัน

สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร ผูถือหุนคน

หน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ

เขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตอง

ระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี 

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถือหุนท้ังหลายซึ่ง

เขาช่ือกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ันจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบ

หาวันนับแตวันครบกําหนดกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนน้ีใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุน

ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการ

ประชุมและอํานวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฎวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสี่ครั้งใดจํานวนผูถือ

หุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ 38  ผูถือหุนตามวรรคสี่จะตองรวมกัน

รับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแกบริษัท 

การประชุมผูถือหุนของบริษัทใหจัดข้ึน ณ ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเคียงหรือท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกําหนด” 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามเก่ียวกับการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 4 ขอ 26 และ

ขอ 35 ตามท่ีไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  

คุณวันชัย  เลิศศรีจตุพร ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามคุณธงชัย บุศราพันธ ถึง

แนวคิดของบริษัทฯ เรื่องของแผนการดําเนินงานการเขาถึงกลุมลูกคาสูงวัยท่ีมีกําลังซื้อสูง ท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ

สําหรับบานแนวราบหรือคอนโด Low Rise หรือไม เน่ืองจากเห็นวาประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงวัยอยางสมบูรณ

เชนเดียวกับประเทศญี่ปุนและประเทศสิงคโปร 

คุณธงชัยแถลงตอท่ีประชุมวาทางบริษัทฯ ไดมีการศึกษาเรื่องน้ี โดยเฉพาะการเขาถึงตลาดลูกคาตางชาติท่ี

เขามาซื้ออสังหาริมทรัพยในประเทศไทย เพ่ือเปนบานหลังท่ี 2 เพ่ืออยูอาศัยในชวงเกษียณ โดยเรื่องน้ีเปนสวนหน่ึงท่ีทาง
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บริษัทฯ กําลังพิจารณา ท้ังน้ี เปนการทําการตลาดในภาพกวาง ๆ ยังไมไดพิจารณาลงลึกถึงเรื่องของท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงวัย

ท่ีเกษียณแลว (senior retirement living) โดยปจจุบัน ยังเปนจุดท่ีบริษัทฯ คงตองพิจารณาตอไป สวนของประเทศไทยเอง 

บริษัทฯ มีการพิจารณาความเปนไปไดของโครงการตาง ๆ อยูแลว แตตองยอมรับอยางหน่ึงวาแบรนดโนเบิลเอง คอนขางจับ

กลุมลูกคาท่ีเปนคนรุนใหมหรือคนทันสมัย ยังไมไดมีการเฉพาะเจาะจงในการทําโครงการสําหรับผูสูงวัย (senior living)  แต

มีความเปนไปไดในอนาคตท่ีอาจจะมีการทําแบรนดท่ี 3 เพ่ิมออกมา โดยจะตองใชเวลาในการศึกษาเพ่ิม เน่ืองจากปจจุบัน

แผนการท่ีดําเนินอยูคอนขางเต็มท่ีแลว 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในวาระน้ีแลว ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุม

พิจารณา และลงคะแนนเสียงอนุมัติประชุมพิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 4 ขอ 26 และขอ 35 

ตามท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา ซึ่งตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง โดยในวาระน้ีไมมีผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิมเติม 

ท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 4 ขอ 26 และ

ขอ 35 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย 751,950,489 เสียง คิดเปนรอยละ 100.00 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

เมื่อผูถือหุนไมมีคําถามใดเพ่ิมเติม ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีมารวมประชุมและกลาวปดประชุม

เวลา 12.20 น. 

_________________________________ประธานท่ีประชุม 

   (นางสาวพรรณ ีชัยกุล) 
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