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คณะกรรมการบริษัทได�จัดให�มีคณะกรรมการชุดย�อยเพื่อให�เป�นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป�นหนึ่งในคณะกรรมการชุดย�อย
ดังกล�าว โดยทำหน�าที่วิเคราะห,และตรวจสอบป-จจัยความเสี่ยง กำหนดแนวทางและกลยุทธ,ในการบริหารความ
เสี่ยง ทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมและความมีประสิทธิผลของระบบ และการ
ปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนดไว�  

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต�งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเข�าดำรงตำแหน�งแทน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ลาออก ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 18/2562  เม่ือวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2562  โดยกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด�วย 

1. คุณสมบตัขิองคณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง 

1.1 มีคุณสมบัติครบถ�วนและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย,
และตลาดหลักทรัพย, และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง  

1.2 เป�นบุคคลท่ีมีความรู� ประสบการณ, มีความเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัทฯ และมีความ
รับผิดชอบต�อหน�าท่ีที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

1.3 สามารถอุทิศเวลาอย�างเพียงพอในการปฏิบัติหน�าที่  

1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต�องมีความกล�าในการตัดสินใจและสามารถแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องต�าง ๆ ได�อย�างเป�นอิสระ  

2. องคประกอบของคณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง 

2.1 คณะกรรมการบริษัท เป�นผู�พิจารณาแต�งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย�างน�อย 3  ท�าน 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด�วยกรรมการท่ีเป�นอิสระเป�นส�วนใหญ� และประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป�นกรรมการอิสระ   

2.3 ประธานกรรมการ ไม�ได�ดำรงตำแหน�งเป�นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. วาระการดาํรงตาํแหนงของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 

3.1 กรรมการแต�ละท�านในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ปC โดย
สอดคล�องกับวาระการดำรงตำแหน�งของคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการท่ีครบกำหนดวาระการ
ดำรงตำแหน�งดังกล�าวมีสิทธิกลับเข�าดำรงตำแหน�งอีกวาระหน่ึง หากได�รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท  
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3.2 นอกจากการพ�นตำแหน�งตามวาระ กรรมการบริหารความเสี่ยงพ�นจากตำแหน�งเม่ือ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย,และตลาดหลักทรัพย, และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข�อง รวมท้ังมีลักษณะท่ีแสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมท่ีจะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป�นผู�ถือหุ�น
ตามที่กำหนดไว�ในมาตรา 89/3 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย,และตลาดหลักทรัพย, (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให�พ�นจากตำแหน�ง 

3.3 กรรมการบริหารความเสี่ยงจะลาออกจากตำแหน�ง ให�ยื่นใบลาออกต�อประธานกรรมการบริษัท 

3.4 ในกรณีที่มีตำแหน�งว�างลงนอกเหนือจากการพ�นตำแหน�งตามวาระ ให�คณะกรรมการบริษัทแต�งตั้ง
บุคคล ท่ี มี คุณสมบัติ และไม� มีลักษณะต�องห� ามตามกฎหมายเข� าเป� นกรรมการของคณ ะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงในตำแหน�งที่ว�างดังกล�าว เพ่ือให�คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมี
จำนวนกรรมการครบถ�วนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลซ่ึงเข�าเป�นกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงแทนดังกล�าวจะอยู�ในตำแหน�งกรรมการได�เพียงเท�าวาระท่ียังเหลืออยู�ของกรรมการที่ตน
แทน 

4. หนาทีแ่ละความรบัผ+ดชอบของคณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง 

4.1 กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท เพื่อนำเสนอต�อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาให�ความเห็นชอบ 

4.2 กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงหลัก (Key Risk) ตลอดจนกลยุทธ, ในการบริหารความเสี่ยง 
ให�สอดคล�องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให�ความเสี่ยงอยู�ในระดับที่เหมาะสม ยอมรับได�  

4.3 วิเคราะห, และตรวจสอบป-จจัยความเสี่ยงท่ีสำคัญ ท้ังความเส่ียงจากภายนอกและภายในองค,กร โดย
ครอบคลุมความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงด�านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด�านการลงทุน ความ
เสี่ยงด�านธุรกิจ และความเสี่ยงจากเหตุการณ,ภายนอก  

4.4 มีการติดตามการบริหารความเส่ียงอย�างสม่ำเสมอ เช�น กำหนดให�ฝRายจัดการต�องจัดทำรายงาน
บริหารความเสี่ยงเสนอต�อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป�นประจำ  

4.5 กำกับดูแลให�มั่นใจว�านโยบายการบริหารความเส่ียง ได�มีการสื่อสารกันอย�างทั่วถึงท้ังองค,กร  

4.6 ดูแลและสนับสนุนให�มีการสอบทานและทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยง
โดยรวมขององค,กรเป�นประจำอย�างน�อยทุกปC เพ่ือให�แน�ใจว�านโยบายการบริหารความเสี่ยงดังกล�าว 
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ยังคงสอดคล�องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจในภาพรวม ตลอดจนจัดให�มีการประเมิน
ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนดไว� 

4.7 ส�งเสริมและสนับสนุนให�มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให�เกิดข้ึนอย�าง
ต�อเนื่องและสม่ำเสมอท่ัวท้ังองค,กร และสอดคล�องกับมาตรฐานสากล 

4.8 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

5. การประชมุคณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง 

5.1 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให�คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมอย�างน�อยปCละ 1 ครั้ง 
และมีการจัดการประชุมตามความจำเป�นและเร�งด�วน การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จะกระทำโดยถือตามคะแนนเสียงข�างมาก เว�นแต�กรณีที่ มีคะแนนเสียงเท�ากัน ให�ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป�นผู�ตัดสินเพิ่มอีก 1 คะแนนเสียงเพื่อเป�นการตัดสิน 

5.2 บริษัทจัดส�งหนังสือเชิญประชุมพร�อมทั้งข�อมูลประกอบสำหรับการพิจารณาให�คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนการประชุม เพ่ือให�ได�ทราบถึงวาระต�าง ๆ ก�อนเข�าร�วม
ประชุม 

5.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต�ละคร้ัง ต�องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไม�
น�อยกว�าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงจะครบเป�นองค,ประชุม 

5.4 ในการประชุมแต�ละครั้งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต�องมีการจัดทำรายงานการประชุมไว�
เป�นลายลักษณ,อักษร เพื่อให�ผู�เก่ียวข�องสามารถตรวจสอบได� 

6. การรายงานผลการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการบร�หารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน�าท่ีต�อคณะกรรมการ
บริษัท ปCละ 1 คร้ัง หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ,ที่สำคัญ 

7. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให�มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปCละ 1 ครั้ง 

8. คาตอบแทน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  กำหนดค�าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต�ละท�านเป�นรายปC 
ตามความจำเป�นและเหมาะสม และเสนอให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 





 

 

 

 

 

 

 

 


