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คณะกรรมการบริษัทได�จัดให�มีคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให�เป�นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให� เป�นไปตาม 
กลยุทธ+ นโยบาย แผนงาน ข�อบังคับ และคำสั่งใด ๆ รวมทั้งวัตถุประสงค+และเป1าหมายหลักท่ีกำหนดไว�ภายใต�
กรอบท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได�แต4งตั้งคณะกรรมการบริหาร
และกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ข้ึน เพ่ือให�คณะกรรมการบริหารทุกคนได�ตระหนักถึงหน�าท่ีและ
ความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหน�าที่ได�อย4างสมบูรณ+ ถูกต�องตามกฎหมายและสอดคล�องกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

1. คุณสมบตัขิองคณะกรรมการบร�หาร 

1.1 เป�นบุคคลท่ีมีความรู�ความสามารถ และประสบการณ+ที่จะเป�นประโยชน+ต4อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทได�เป�นอย4างดี มีความซ่ือสัตย+ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและสามารถอุทิศเวลาใน
การปฏิบัติงานได�อย4างเต็มที่ และมีความรู�ความเข�าใจถึงคุณสมบัติ หน�าที่ และความรับผิดชอบใน
ฐานะกรรมการบริหาร  

1.2 มีคุณสมบัติครบถ�วน และไม4 มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว4าด�วยบริษัทมหาชนจำกัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย+ และตลาดหลักทรัพย+ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข�อง รวมทั้งต�องไม4มี
ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป�นผู�ถือหุ�นตามที่กำหนดไว�ในมาตรา 89/3 แห4งพระราชบัญญัติหลักทรัพย+และตลาด
หลักทรัพย+ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 

2. องคประกอบของคณะกรรมการบร�หาร 

2.1 คณะกรรมการบริษัท เป�นผู�พิจารณาแต4งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด�วยกรรมการและ
ผู�บริหาร จำนวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจำนวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร 

2.2 คณะกรรมการบริษัท แต4งตั้งกรรมการบริหารในคณะ 1 ท4าน ดำรงตำแหน4งประธานคณะ
กรรมการบริหาร 

3. วาระการดาํรงตาํแหนงของคณะกรรมการบร�หาร 

3.1 กรรมการบริหารท่ีเป�นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน4งตามวาระการดำรงตำแหน4งของ
กรรมการบริษัท โดยกรรมการบริหารที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข�ามาดำรงตำแหน4งใหม4ก็ได� 

3.2 กรรมการบริหารที่เป�นผู�บริหารของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน4งเท4าที่ดำรงตำแหน4งเป�นผู�บริหาร
ของบริษัท เว�นแต4คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป�นอย4างอ่ืน 
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3.3 นอกจากการพ�นตำแหน4งตามวาระ กรรมการบริหารพ�นจากตำแหน4งเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว4าด�วยบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย+และตลาดหลักทรัพย+ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข�อง รวมท้ังมีลักษณะท่ีแสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมท่ีจะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป�นผู�ถือหุ�น
ตามที่กำหนดไว�ในมาตรา 89/3 แห4งพระราชบัญญัติหลักทรัพย+และตลาดหลักทรัพย+ (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให�พ�นจากตำแหน4ง 

3.4 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน4งให�ยื่นใบลาออกต4อประธานกรรมการบริษัท 

3.5 ในกรณีที่มีตำแหน4งว4างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการบริษัทเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม4มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการบริหารแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป  

4. หนาทีแ่ละความรบัผ)ดชอบของคณะกรรมการบร�หาร 

4.1 คณะกรรมการบริหารมีหน�าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัทให�เป�นไปตามวัตถุประสงค+การประกอบ
กิจการของบริษัท ทั้งนี้ ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล4าวจะต�องเป�นไปตามนโยบาย ข�อบังคับ 
หรือคำสั่งใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด นอกจากน้ี ให�คณะกรรมการบริหารมีหน�าท่ีในการ
พิจารณากลั่นกรองเร่ืองต4าง ๆ ที่จะนำเสนอต4อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือให�ความ
เห็นชอบ 

4.2 จัดทำวิสัยทัศน+ กลยุทธ+ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป1าหมาย แนวทาง แผนการ
ดำเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย4อย เพ่ือนำเสนอต4อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ  

4.3 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด�านต4าง ๆ ของบริษัท ให�เป�นไป
ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย4างมีประสิทธิภาพ 

4.4 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการดำเนินการใด ๆ อันเป�นปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต�
วงเงินหรืองบประมาณประจำปHตามท่ีได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและอำนาจดำเนินการ
ตามที่กำหนดไว� โดยในการดำเนินการใด ๆ ตามที่กล4าวข�างต�น 
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4.5 พิจารณาอนุมัติการใช�จ4ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพ่ือการ
เปIดบัญชี กู�ยืม จำนำ จำนอง ค้ำประกัน และการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์
ท่ีดินเพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และบริษัทย4อยภายใต�อำนาจวงเงินที่ได�กำหนดไว� 

4.6 คณะกรรมการบริหารจะแต4งตั้งคณะทำงาน และ/หรือบุคคลใด ๆ เพื่อทำหน�าที่กลั่นกรองงานท่ี
นำเสนอต4อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อให�ดำเนินงานใด ๆ อันเป�นประโยชน+ต4อการปฏิบัติหน�าท่ี
ของคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือให�ดำเนินการใด ๆ แทน ตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหารภายในขอบเขตแห4งอำนาจหน�าท่ีของคณะกรรมการบริหารก็ได� 

4.7 ปฏิบัติหน�าที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

5. การประชมุคณะกรรมการบร�หาร 

5.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาดำเนินการใด ๆ ตามอำนาจหน�าท่ีของตนที่กำหนด
ในคำสั่งนี้ จะต�องประกอบด�วยกรรมการไม4น�อยกว4าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมดเข�าร4วม
ประชุม จึงจะถือว4าครบเป�นองค+ประชุมในอันท่ีจะสามารถดำเนินการใด ๆ ดังกล4าวได� 

5.2 ในการออกเสียงของกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให�กรรมการบริหารแต4ละ
คนมีสิทธิออกเสียงได�ท4านละ 1 (หนึ่ง) เสียง ในกรณีที่เสียงเท4ากัน ให�ประธานคณะกรรมการบริหารมี
สิทธิออกเสียงชี้ขาดอีก 1 (หนึ่ง) เสียง  

5.3 การลงมติในเรื่องใดของคณะกรรมการบริหาร จำต�องได�รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม4น�อยกว4าก่ึงหนึ่ง
ของจำนวนเสียงทั้งหมดขององค+ประชุมในคราวการประชุมเพ่ือลงมติน้ัน 

5.4 ให�มีการประชุมคณะกรรมการบริหารตามความจำเป�นและเหมาะสม กรรมการบริหารเพียงท4านใด
ท4านหน่ึงจะเรียกให�มีการประชุมเป�นกรณีพิเศษต4างหากจากการประชุมตามปกติก็ได� แต4ทั้งนี้ ต�อง
บอกกล4าววาระการประชุมล4วงหน�าแก4กรรมการบริหารอ่ืนในระยะเวลาตามสมควร และเพียงพอแก4
การทำหน�าที่กรรมการบริหารในการพิจารณาวาระการประชุมนั้น 

5.5 ให�มีการประชุมคณะกรรมการบริหารร4วมกับกลุ4มงานตรวจสอบภายใน อย4างน�อยปHละ 1 คร้ัง เพ่ือ
หารือผลการประเมินการควบคุมภายใน รวมถึงผลการควบคุมภายในที่เก่ียวกับมาตรการต4อต�านการ
ทุจริตคอร+รัปชั่น  

6. การรายงานของคณะกรรมการบร�หาร 

คณะกรรมการบริหาร ต�องจัดทำรายงานการประชุม และรายงานสรุปผลการปฏิบัติหน�าที่เสนอต4อ
คณะกรรมการบริษัท 

 





 

 

 

 

 

 

 

 


