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คณะกรรมการบริษัทได�จัดให�มีคณะกรรมการชุดย�อยเพื่อให�เป�นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการตรวจสอบทำหน�าที่ดูแลสอบทานความเหมาะสม 
และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน เพื่อให�ม่ันใจว�าระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความ
เหมาะสมและเพียงพอที่จะปกป-องทรัพย.สินของบริษัท และเพื่อประโยชน.สูงสุดของผู�ถือหุ�น โดยให�หน�วยงาน
ตรวจสอบภายในมุ�งเน�นตรวจสอบเชิงปฏิบัติการของทุกหน�วยงานให�มีการพัฒนาอย�างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลต�อเน่ือง รวมท้ังให�มีการติดตาม และดำเนินการแก�ไขผลการตรวจสอบภายในประเด็นท่ีเป�น
สาระสำคัญ โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับป7จจัยความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต�อการปฏิบัติงานหรือรายการท่ีเก่ียวโยง
ซ่ึงอาจทำให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน.อย�างสมเหตุสมผล 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเข�าดำรงตำแหน�งแทนคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีลาออก ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 18/2562  เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562  โดย 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วย 

1. คุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 เป�นผู�ได�รับการแต�งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู�ถือหุ�นของบริษัท   

1.2 ทุกคนต�องเป�นกรรมการอิสระ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท�าย 1) 

1.3 ไม�เป�นกรรมการท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให�ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ�หรือผู�มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ 

1.4 ไม�เป�นกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย หรือบริษัทย�อยลำดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป�นบริษัท
จดทะเบียน 

1.5 มีหน�าที่ตามคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย.ฯ กำหนด 

1.6 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วยกรรมการท่ีมีความรู�และประสบการณ.เพียงพอที่จะทำหน�าที่
ในการสอบทานความน�าเชื่อถือของงบการเงินได� โดยบริษัทได�ระบุคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบไว�
ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบท่ีต�องส�งต�อตลาดหลักทรัพย.แล�ว 

2. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการบริษัทเป�นผู�พิจารณาแต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย�างน�อย 3  ท�าน และ
กรรมการตรวจสอบอย�างน�อย 1 ท�านเป�นผู� มีความรู�หรือมีความเชี่ยวชาญด�านบัญชี และมี
ประสบการณ.เพียงพอทีจ่ะทำหน�าท่ีสอบทานความน�าเชื่อถือของงบการเงินได� 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด�วยกรรมการที่เป�นอิสระท้ังคณะ และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป�นกรรมการอิสระ   
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2.3 ประธานกรรมการ ไม�ได�ดำรงตำแหน�งเป�นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการดาํรงตาํแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 กรรมการแต�ละท�านในคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 2 ปI โดยสอดคล�อง
กับวาระการดำรงตำแหน�งของคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการท่ีครบกำหนดวาระการดำรง
ตำแหน�งดังกล�าวมีสิทธิกลับ เข�าดำรงตำแหน�งอีกวาระหน่ึง หากได� รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท  

3.2 นอกจากการพ�นตำแหน�งตามวาระ กรรมการพ�นจากตำแหน�งเม่ือ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย.และตลาดหลักทรัพย. และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข�อง รวมท้ังมีลักษณะท่ีแสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมท่ีจะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป�นผู�ถือหุ�น
ตามที่กำหนดไว�ในมาตรา 89/3 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย.และตลาดหลักทรัพย. (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 

4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให�พ�นจากตำแหน�ง 

3.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน�ง ให�ยื่นใบลาออกต�อประธานกรรมการบริษัท 

3.4 ในกรณีที่มีตำแหน�งว�างลงนอกเหนือจากการพ�นตำแหน�งตามวาระ ให�คณะกรรมการบริษัทแต�งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายเข�าเป�นกรรมการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในตำแหน�งที่ว�างดังกล�าว เพ่ือให�คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนกรรมการครบถ�วน
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลซ่ึงเข�าเป�นกรรมการตรวจสอบแทนดังกล�าวจะอยู�ใน
ตำแหน�งกรรมการได�เพียงเท�าวาระท่ียังเหลืออยู�ของกรรมการท่ีตนแทน 

4. หนาทีแ่ละความรบัผ)ดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 สอบทานให�บริษัท มีรายงานทางการเงินอย�างถูกต�องและเพียงพอ 

4.2 สอบทานให�บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสม มี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน�วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต�งต้ัง โยกย�าย เลิกจ�างหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน�วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานให�บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย. และตลาดหลักทรัพย.  ข�อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย.  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท 
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4.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต�งตั้ง และเลิกจ�างบุคคลซ่ึงมีความเป�นอิสระเพื่อทำหน�าที่เป�นผู�สอบบัญชี
ของบริษัท  และเสนอค�าตอบแทนของบุคคลดังกล�าว รวมท้ังเข�าประชุมกับผู�สอบบัญชี โดยไม�มีฝLาย
จัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยปIละ 1 คร้ัง  

4.5 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน. ให�เป�นไปตามกฎหมาย 
และข�อกำหนดตลาดหลักทรัพย. ทั้งน้ี เพ่ือให�มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน.
สูงสุดต�อบริษัท 

4.6 จัดทำรายงานกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปMดเผยไว�ในรายงานประจำปIของ
บริษัท ซ่ึงรายงานดังกล�าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเป�นไปตามหลักเกณฑ.ท่ี
ตลาดหลักทรัพย.ฯ กำหนดไว� 

4.7 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

5. การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร�วมกับผู�สอบบัญชีของบริษัท อย�างน�อยปIละ 4  คร้ังและมีการ
จัดการประชุมตามความจำเป�นและเร�งด�วน โดยการประชุมแต�ละคร้ังเพ่ือพิจารณาวาระท่ีเก่ียวกับการ
รับรองงบการเงินและรับทราบเร่ืองการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตลอดจนข�อเสนอแนะต�าง ๆ จาก
ผู�สอบบัญชีภายนอก เพื่อนำมาใช�ปรับปรุงการปฏิบัติงานให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู�สอบบัญชีของบริษัท โดยไม�มีฝLายจัดการเข�าร�วมประชุม
ด�วย อย�างน�อยปIละ 1 คร้ัง   

5.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร�วมกับฝLายตรวจสอบภายในอย�างสม่ำเสมอและมีการจัดการ
ประชุมตามความจำเป�นและเร�งด�วน  โดยการประชุมแต�ละคร้ังเพ่ือพิจารณาวาระท่ีเก่ียวกับสรุปผล
การตรวจสอบที่ฝLายตรวจสอบภายในได�เข�าทำการตรวจสอบในแต�ละโครงการของบริษัท รวมถึง
เสนอแนะเร่ืองต�าง ๆ ให�ฝLายตรวจสอบภายใน เพ่ือนำมาใช�ปรับปรุงการปฏิบัติงานของฝLายตรวจสอบ
ภายในให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5.4 บริษัทจัดส�งหนังสือเชิญประชุมพร�อมทั้งข�อมูลประกอบสำหรับการพิจารณาให�คณะกรรมการ
ตรวจสอบล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนการประชุม เพื่อให�ได�ทราบถึงวาระต�าง ๆ ก�อนเข�าร�วมประชุม 

5.5 ในการประชุมแต�ละคร้ังของคณะกรรมการตรวจสอบ ต�องมีการรายงานต�อคณะกรรมการบริษัท 
และมีการจัดทำรายงานการประชุมไว�เป�นลายลักษณ.อักษร เพ่ือให�ผู�เก่ียวข�องสามารถตรวจสอบได� 
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เอกสารแนบ 1 

ขอกําหนดของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ  หมายความถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ�วน และมีความเป�นอิสระตามข�อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย.แห�งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย.และตลาดหลักทรัพย.กำหนด  ดังนี้ 

 ถือหุ�นไม�เกิน ร�อยละ 0.5 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัท
ร�วม  ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขัดแย�ง ท้ังนี้ให�นับรวมการ
ถือหุ�นของผู�ที่เก่ียวข�องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด�วย 

 ไม�เป�น หรือเคยเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได�เงินเดือนประจำ หรือผู�มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน หรือผู�ถือหุ�นรายใหญ� 
หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว�นแต�ได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวข�างต�นมาแล�วไม�น�อยกว�าสองปI 

 ไม�เป�นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ.ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป�นบิดา
มารดา คู�สมรส พ่ีน�อง และบุตร รวมท้ังคู�สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�มี
อำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได�รับการเสนอให�เป�นกรรมการ ผู�บริหารหรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทย�อย 

 ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันธ.ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย�างอิสระของตน รวมท้ัง 
ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัย หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�มีความสัมพันธ.ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� 
บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว�นแต�ได�พ�นจากการมีลักษณะ
ดังกล�าวข�างต�นมาแล�วไม�น�อยกว�าสองปI 

ความสัมพันธ.ทางธุรกิจดังกล�าวข�างต�น รวมถึงการทำรายการทางการค�าที่กระทำเป�นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช�าหรือให�เช�าอสังหาริมทรัพย. รายการเก่ียวกับสินทรัพย.หรือบริการ หรือการให�หรือรับความ
ช�วยเหลือทางการเงิน ด�วยการรับหรือให�กู�ยืม ค้ำประกัน การให�สินทรัพย.เป�นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ.อ่ืนทำนองเดียวกันซ่ึงเป�นผลให�ผู�ขออนุญาตหรือคู�สัญญามีภาระหน้ีสินท่ีต�องชำระต�ออีกฝLายหน่ึง
ตั้งแต�ร�อยละสามของสินทรัพย.ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต�ยี่สิบล�านบาทข้ึนไป  แล�วแต�จำนวนใดจะต่ำ
กว�า ท้ังน้ีการคำนวณภาระหนี้ดังกล�าวให�เป�นไปตามวิธีการคำนวณมูลค�าของรายการที่เก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย.แห�งประเทศไทยว�าด�วยการเปMดเผยข�อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยง โดยอนุโลมแต�ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล�าว ให�นับรวมภาระหน้ีที่
เกิดข้ึนในระหว�างหนึ่งปIก�อนวันท่ีมีความสัมพันธ.ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

 ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม�เป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัย หรือผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส�วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึง
มีผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู� เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�าสองปI 



กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให�บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน  ซ่ึงได�รับค�าบริการเกินกว�าสองล�านบาทต�อปI จากบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู�ถือ
หุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ในกรณีที่ผู�ให�บริการทางวิชาชีพเป�นนิติบุคคล ให�รวมถึง
การเป�นผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม หรือหุ�นส�วนของผู�ให�บริการวิชาชีพน้ัน เว�นแต�จะพ�นจากการมี
ลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�าสองปI 

 ไม�เป�นกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งข้ึนเพ่ือเป�นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�ถือหุ�นซ่ึง
เป�นผู�ที่เก่ียวข�องกับผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบริษัท 

 ไม�ประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย�อย 
หรือไม�เป�นหุ�นส�วนที่มีนัยในห�างหุ�นส�วน หรือเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ�นเกินร�อยละ 1 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการทีมีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย�อย 

 ไม�มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ภายหลังได�รับการแต�งตั้งให�เป�นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป�นไปตามข�อกำหนดข�างต�นแล�ว  กรรมการอิสระอาจ
ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให�ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย 
บริษัทร�วม บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค.คณะ
(Collective  decision) ได� 



 

 

 

 

 

 

 

 


