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คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยเพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการความความยั่งยืนเปนหนึ่งในคณะกรรมการชุดยอย

ดังกลาว โดยทำหนาท่ีในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดานความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ

ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยใหความสำคัญกับมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม เพ่ือสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการความความยั่งยืน ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 โดยกฎบัตรคณะกรรมการความความยั่งยืน ประกอบดวย 

1. คุณสมบตัขิองคณะกรรมการความยัง่ยนื 

1.1 มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรพัย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

1.2 เปนบุคคลท่ีมีความรู ประสบการณ มีความเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท มีความรูความ

เขาใจถึงคุณสมบัติ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการความยั่งยืน รวมถึงมีความรูดาน

บรรษัทภิบาล   

1.3 สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. องค�ประกอบของคณะกรรมการความยัง่ยนื 

2.1 คณะกรรมการบริษัทเปนผู พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน อยางนอย 3 ทานซ่ึง

ประกอบดวยกรรมการบริษัทอยางนอย 1 ทาน 

2.2 ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนเปนกรรมการบริษัท   

3. วาระการดาํรงตาํแหน�ง 
3.1 กรรมการแตละทานในคณะกรรมการความยั่งยืนมีวาระการดำรงตำแหนง คราวละ 3 ป โดย

กรรมการท่ีครบกำหนดวาระการดำรงตำแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่ง หาก

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  

3.2 นอกจากการพนตำแหนงตามวาระ คณะกรรมการความยั่งยืนพนจากตำแหนงเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทมีมตใิหพนจากตำแหนง 

3.3 กรรมการความยั่งยืนจะลาออกจากตำแหนง ใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

3.4 ในกรณีท่ีมีตำแหนงวางลงนอกเหนือจากการพนตำแหนงตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการของคณะกรรมการความ

ยั่งยืนในตำแหนงท่ีวางดังกลาว เพ่ือใหมีจำนวนกรรมการครบถวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

โดยบุคคลซ่ึงเขาดำรงตำแหนงกรรมการดังกลาวจะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของ

กรรมการท่ีตนแทน 

4. หน�าทีแ่ละความรบัผ�ดชอบ 

4.1 พิจารณาและกำหนดเปาหมาย นโยบาย กลยุทธ ตลอดจนแผนดำเนินการดานความยั่งยืน ท่ี

สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม  

4.2 กำหนดประเด็นความยั่งยืนท่ีสำคัญ (Materiality) และใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ

นโยบายพัฒนาความยั่งยืนท่ีสอดคลองกับแนวทางในการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพ่ือขอ

อนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

4.3 ติดตามดูแลใหฝายจัดการนำประเด็นดานความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธ และ

แผนงานประจำป ตลอดจนตัวชี้วัดผลการดำเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัทฯ 

4.4 ดูแลการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายงานความยั่งยืนของบริษัทฯ 

4.5 กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดานความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย 

4.6 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

5. การประชมุคณะกรรมการความยัง่ยนื 

5.1 คณะกรรมการความยั่งยืน มีการประชุมอยางนอยปละ 1  ครั้ง และมีการจัดการประชุมตามความ

จำเปนและเรงดวน การลงมติของคณะกรรมการความยั่งยืนจะกระทำโดยถือตามคะแนนเสียงขาง

มาก เวนแตกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานคณะกรรมการความยั่งยืนเปนผูตัดสินเพ่ิมอีก 1 

คะแนนเสียงเพ่ือเปนการตัดสิน 

5.2 บริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบสำหรับการพิจารณาใหคณะกรรมการ

คณะกรรมการความยั่งยืนลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน กอนการประชุม เพ่ือใหไดทราบถึงวาระตาง ๆ 

กอนเขารวมประชุม 
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5.3 การประชุมแตละครั้ง ตองมีคณะกรรมการความยั่งยืนมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวน

กรรมการความยั่งยืนท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

5.4 ในการประชุมแตละครั้ง ตองมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท และมีการจัดทำรายงานการ

ประชุมไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

6. การรายงาน 

6.1 การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการความยั่งยืน มีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการ

บริษัท ปละ 1 ครั้ง 

6.2 การรายงานตอผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการความยั่งยืนมีความรับผิดชอบในการดูแลการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายงานความยั่งยืน

ของบริษัทฯ และรายงานผลการปฏิบตัิหนาท่ีในเรื่องนโยบายความยั่งยืน ปละ 1 ครั้ง 

7. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการความยั่งยืน ปละ 1 ครั้ง 

8. ค�าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท กำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการความยั่งยืนแตละทานเปนรายป ตาม

ความจำเปนและเหมาะสม และเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

9. ทีป่ร�กษา 
คณะกรรมการความยั่งยืนสามารถขอรับคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดวยคาใชจายของ

บริษัทฯ 

10. การทบทวนกฎบตัร 
คณะกรรมการความยั่งยืนจะสอบทานและประเมินความพียงพอและความเหมาะสมของกฎบัตรตามความ

จำเปนและเหมาะสม เพ่ือใหม่ันใจวา เนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 

 



กฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยนื 

 
 

 

 
         

4 

 

ท้ังนี้ ใหกฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืน ฉบับนี ้มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 11 สิงหาคม 2565   เปนตนไป 

                                                                    

 

            อนุมัติเม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 

 

 

 

        (นางสาวพรรณี ชัยกุล) 

           ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 


