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นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ” ) ได้ตระหนักถึงความสำคัญกับความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้เสียในทุกกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือได้ผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อเข้าใจ
ประเด็นความต้องการ ความคาดหวัง รวมถึงการสร้างความสัมพันธภาพที่ดี และสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็ง ตลอดจนมี
กระบวนการปฎิบัติงานที่มีความโปร่งใสกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและแผนการ
ดำเนินการธุรกิจของบริษัทฯ  

โดยผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ สามารถเป็นได้ทั้งบุคคล กลุ่มบุคคล หรือองค์กรในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ซึ่ง
ทางบริษัทฯ ได้กำหนดผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 8 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารและพนักงาน  
2. ลูกค้า  
3. ชุมชนและสังคม  
4. หน่วยงานรัฐ   
5. นักลงทุนและผู้ถือหุ้น  
6. คู่ค้าและผู้รับเหมา  
7. เจ้าหนี้  
8. คู่แข่ง 
 

ในการนี้บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางปฎิบัติการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้สามารถวางแผนงานและ
พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบไปด้วย 1. การระบุประเด็นสำ คัญ ซึ่งครอบคลุม
ประเด็น ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก 2.การจัดลำดับประเด็นสำคัญจากระดับ
ผลกระทบและระดับมีอิทธิพล และ 3. การทวนสอบประเด็นสำคัญพร้อมทั้งนำเสนอให้กับคณะกรรมการการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนเพื่อพิจารณา  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการบริหารจัดการกับผู้มีส่วนได้เสีย
โดยตรง โดยให้สื่อสารการปฎิบัติให้ทั่วองค์กร เพื่อให้ดำเนินงานสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ เกิดความเข้าใจและสามารถ
ติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างสม่ำเสมอ 

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการ ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 และได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
9/2565 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565  

 

 

(นางสาวพรรณี ชัยกุล) 

    ประธานกรรมการ 
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