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แนวปฏิบัติเรื่อง การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน 
แนวปฏิบัตินี้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) มีนโยบำยบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
ซึ่งสำมำรถกระท ำได้โดยเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคมและเพื่อภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ 
ตระหนักว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนอำจเป็นช่องทำงที่ก่อให้เกิดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชัน เนื่องจำก
กิจกรรมดังกล่ำวเกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน และอำจจะใช้เป็นข้ออ้ำงหรือเส้นทำงส ำหรับกำรคอร์รัป
ชันได้  ดังนั้น เพื่อไม่ให้กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนมีวัตถุประสงค์แอบแฝง และเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส บริษัทฯ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนเพื่อคัดกรอง คัดเลือกและพิจำรณำองค์กรที่จะบริจำคและ
ให้กำรสนับสนุน รวมถึงก ำหนดแนวปฏิบัติเรื่อง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ 

วัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน 

กำรให้หรือรับบริจำคเพื่อกำรกุศลและกำรให้หรือรับเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย และต้องพิสูจน์
ได้ว่ำเป็นกำรน ำไปใช้ในกำรกุศลหรือสนับสนุนอย่ำงแท้จริงตำมวัตถุประสงค์ที่ขออนุมัติ ต้องมีเอกสำรหลักฐำนชัดเจน เพื่อไม่ให้
เป็นเส้นทำงส ำหรับกำรทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ ก ำหนดแนวปฏิบัติเรื ่อง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนเพื่อให้
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนและสำมำรถเข้ำใจ
ขอบเขต หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ ที่เหมำะสม  

การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน ต้องเข้าเงื่อนไขดังนี้ 

1. ต้องเป็นไปเพื่อสำธำรณประโยชน์ ถูกต้องตำมกฎหมำย และตำมปกติประเพณีนิยม* โดยต้องมั่นใจว่ำกำรให้หรือรับเงิน หรือ
ทรัพย์สินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 

2. ต้องเป็นกำรบริจำคหรือสนับสนุนมูลนิธิ องค์กรสำธำรณกุศล โรงพยำบำล สถำนพยำบำล หรือองค์กรต่ำง ๆ เพื่อประโยชน์
ต่อสังคม ต้องมีใบรับรองหรือเชื่อถือได้ และมีหลักฐำนกำรบริจำคหรือสนับสนุนที่ชัดเจนและเชื่อถือได้ โดยกระท ำในนำม
ของบริษัทฯ เท่ำนั้น 

3. ต้องเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับนโยบำยและแผนงำนของบริษัทฯ 
4. ต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในกำรใช้เงินบริจำคและเงินสนับสนุนนั้น ซึ่งสำมำรถปฏิบัติและวัดประเมินผลได้ 
5. ต้องระบุสถำนที่ในกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไปใช้ชัดเจน 
6. ต้องระบุถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรน ำเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไปใช้ว่ำ มีใครจะได้ประโยชน์บ้ำง ได้รับ

ประโยชน์ทำงตรงและทำงอ้อมอย่ำงไร ท้ังเชิงปริมำณหรือเชิงคุณภำพ 
7. ต้องมีหลักฐำนกำรให้หรือรับสิ่งของ และใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐำนกำรรับเงินอ่ืนทีร่ะบุจ ำนวนเงินท่ีสำมำรถตรวจสอบกำร

ใช้เงินและกำรด ำเนินงำนได้ 
8. ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุน  

 

ปกติประเพณีนิยม* หมำยควำมว่ำ เทศกำลหรือวันส ำคัญซ่ึงอำจมีกำร ให้ของขวัญกัน และให้หมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำท ที่ถือปฏิบัติกันใน
สังคมด้วย (อ้ำงอิงจำกระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติ 

1. ผู้ด ำเนินกำร จัดท ำบันทึกแบบรำยงำนกำรบริจำค/เงินสนับสนุน (เอกสำรแนบ 1)  โดยระบุชื่อหน่วยงำนผู้ให้หรือรับบริจำค
หรือผู้ขอรับเงินสนับสนุน, วัตถุประสงค์และช่ือกิจกรรมหรือโครงกำรของผู้รับบริจำคหรือเงินสนับสนุน  

2. น ำส่งใบบันทึกแบบรำยงำนกำรบริจำค/เงินสนับสนุน พร้อมแนบเอกสำรทั้งหมด ต่อผู้บังคับบัญชำสูงสุดของกลุ่มงำนเพื่อขอ
อนุมัติ 

3. น ำส่งใบบันทึกแบบรำยงำนกำรบริจำค/เงินสนับสนุน พร้อมแนบเอกสำรทั้งหมด ที่ได้รับกำรอนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำตำม

กลุ่มงำนแล้ว ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนเพื่อขออนุมัติ 

4. น ำส่งใบบันทึกแบบรำยงำนค ำขอกำรบริจำค/เงินสนับสนุน พร้อมแนบเอกสำรทั้งหมด ที่ได้รับกำรอนุมัติจำกผู้บังคับบญัชำ

สูงสุดของกลุ่มงำนและคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุน ต่อผู้มีอ ำนำจอนุมัติ ตำมระเบียบ

ปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่อง ผู้มีอ ำนำจอนุมัติกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุน 

5. ด ำเนินกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยตำมระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่อง ผู้มีอ ำนำจอนุมัติกำรเบิกจ่ำยเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุน 
พร้อมท้ังแนบแบบรำยงำนกำรบริจำค/เงินสนับสนุนที่ได้รับกำรอนุมัติแล้วต่อฝ่ำยกำรเงิน  

6. ภำยหลังกำรด ำเนินกำร ผู้ด ำเนินกำรจะต้องน ำส่งหลักฐำนกำรบริจำคตำมรำยละเอียด เอกสารต้องน าส่งภายใน 7 วันท า

การหลังการด าเนินการ ให้ฝ่ำยบัญชี 
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เอกสำรแนบ 1  
แบบรายงานการบริจาค/เงินสนับสนุน 

 
 

วันที่ ……………………………………………………  
 

เรียน …………………………………………………. 
 
ข้ำพเจ้ำ นำย / นำง / นำงสำว ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ต ำแหน่ง……………………………………………………….กลุ่มงำน………………………………………………………………สำยงำน…………………………………………………….... 
ขอท ำบันทึกกำรให้/รับบริจำค / กำรให/้รับเงินสนับสนุน ของบริษัทฯ ดังต่อไปนี้ 

 บริจำคเพื่อกำรกุศล  เงินสนับสนุน  
 

หน่วยงำน……………………………………………………………… ชื่อผู้ติดต่อ …………........................................………………………….. 
ต ำแหน่ง ……………………………………………………..… เบอร์ติดต่อ........................................................... Email …………………………………….……….. 
ชื่อกิจกรรมหรือโครงกำร……………………………..……………………………………………………………………………………………………………….………………………….…..… 
ที่อยู่ …………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..... 
วัตถุประสงค์ในกำรขอรับบริจำคขอรับเงินสนับสนุน 
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………
……………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................... 
มูลค่ำสิ่งของหรือจ ำนวนเงินสดที่ขออนมุัติ………………………………………………………………….. 

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ  

 หนังสือขอรับบริจำค/ขอสนับสนุนจำกหน่วยงำน 

 เอกสำรส ำคญักำรจัดตั้งขององคก์รที่ขอรับบริจำค (ถ้ำมี) 

 เอกสำรชีแ้จงโครงกำรที่ขอรับบรจิำค/ขอสนับสนนุ 

 รำยละเอียดเลขที่บัญชี กรณีขอกำรสนับสนุนเป็นเงนิสด  
เอกสำรตอ้งน ำส่งภำยใน 7 วนัท ำกำรหลังกำรด ำเนินกำร 

 หนังสือขอบคุณ หรือใบอนุโมทนำบัตร หรือใบเสรจ็รับเงนิ  (กรณีบรจิำคเงนิ)  ทีร่ะบุชื่อ ทีอ่ยูข่องผูร้ับบริจำคหรือรับกำรสนับสนุน รำยกำร และจ ำนวนเงิน อย่ำง
ถูกตอ้งครบถว้น หรือใบก ำกับภำษี (กรณีชือ้สิ่งของไปบริจำค) 

 ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรส่งมอบ หรือภำพถำ่ยกจิกรรมประกอบกำรบรจิำค 

 
 
ลงชื่อ ............................................... ผู้บนัทึกแบบรำยงำน                             ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติ   
     (................................................. )           (..................................................) 
             
 
ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติ                                     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติ   
     (..................................................)                                       (................................................. )  

               
 
ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติ      ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติ   
     (..................................................)                                       (................................................. ) 
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เอกสำรแนบ 2 

ระเบียบปฏิบตัิ เรื่อง ผู้มีอ านาจอนุมัตกิารบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน 

อ ำนำจอนุมัติตำม 
สำยกำรบังคับบัญชำ 

ผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 

ประธำนเจำ้หน้ำที่
บริหำรตำมสำยกำร

บังคับบัญชำ 

ประธำนเจำ้หน้ำที่
ปฏิบัติกำร 

ประธำน 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

1. มูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท   
 

  

2. มูลค่ำมำกกว่ำ 3,000 บำท แต่ไม่เกิน 150,000 บำท     

3. มูลค่ำมำกกว่ำ 150,000 บำท แต่ไม่เกิน 200,000 บำท  
 

  

4. มูลค่ำมำกกว่ำ 200,000 บำท ขึ้นไป  
 

  

 
                



รายงานประจ าป ี2562 
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