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นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน และความหลากหลายทางชีวภาพ 

 บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”) ผู้นำด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มีความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินธุรกิจด้วยคุณภาพและมาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการ
ประกอบกิจการและการดำเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัทฯ นั้น อาจก่อให้เกิดผลกระทบทั้งทางบวกและลบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพและบริการของระบบนิเวศได้ ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญในบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน โดยร่วมรับผิดชอบต่อสังคมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน การลดการ
ปล่อยของเสียและการจัดการของเสียที่เป็นระบบเพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายฉบับน้ี ซึ่งถือเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกคนในบริษัทฯ 
ในการส่งเสริมและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

การจัดการด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงาน 

1. ส่งเสริม ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาธุรกิจภายใต้การดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

เช่น  พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน พระราชบัญญัติ

อาคารชุดและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2. มุ่งเน้นการออกแบบและการก่อสร้างโครงการภายใต้แนวความคิดการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเลือกใช้

วัสดุ อุปกรณ์ที ่ลดหรือประหยัดการใช้พลังงานและและเป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม รวมถึงเลือกใช้วัสดุที ่มีความ

ปลอดภัย ไม่มีสารตกค้าง หรือสารอันตราย  

3. ส่งเสริมการนำนวัตกรรมใหม่มาใช้เพื่อสร้างสรรค์โครงการที่อยู่อาศัยภายใต้กรอบการบริหารจัดการและการจดัซื้อ

จัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  

4. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตลอดห่วงโซ่คุณค่า ลดปริมาณการเกิดของเสียและส่งเสริมการนำ

กลับมาใช้ใหม่ โดยปฏิบัต ิตามหลักการ 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Renewable และ Reject) อย่าง

เคร่งครัด 

5. สร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับรวมถึงผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานภายใต้แนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยสนับสนุนทรัพยากร ทั้ง

ด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ เวลาและการฝึกอบรม อย่างเหมาะสม  

6. การบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการภาวะวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการในการดำเนิน

ธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำหนดแนวทางการจัดการและ

ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
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การจัดการด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัทฯ พิจารณาผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและการบริการให้ผนวกรวมเข้าไปในกระบวนการตัดสินใจ

ทางธุรกิจเพื่อท่ีจะหลีกเลี่ยงและลดความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อคุณค่าทางระบบนิเวศในกิจกรรมและพื้นที่ที่

เข้าไปดำเนินธุรกิจ 

1. ศึกษารายงานวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (EIA) โครงการตามที่กฎหมายกำหนด 

2. พิจารณาและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ โดยเฉพาะวัสดุก่อสร้างที่มาจากแหล่งผลิตที่ถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้มั่นใจว่า

ไม่ได้มาจากแหล่งผลิตที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและลดการก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก 

3. ปกป้องและจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ โดยกำหนดให้ไม่มีการดำเนินงานในพ้ืนท่ี IUCN Category I-IV 

4. สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึงผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพจากการ

ดำเนินธุรกิจ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความรับผิดชอบในกิจกรรมด้านความหลากหลายทาง

ชีวภาพของบริษัทฯ 

5. เปิดเผยและสื่อสารเรื่องการจัดการระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมาตรการปฏิบัติ ต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย รวมถึงสื่อสารช่องทางการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนให้กับชุมชนและสังคมอย่างชัดเจน ในกรณีพบ

เห็นการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทำลายระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน และความหลากหลายทางชีวภาพฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ครั้งท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 และได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 

 
 

 

 

 

(นางสาวพรรณี ชัยกุล) 
              ประธานกรรมการ 
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