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สารจากประธานกรรมการ 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) ให้ควำมส ำคัญและยดึมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ซื่อสตัยส์ุจริต

ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด ด้วยบริษัทฯ 

ตระหนักว่ำกำรทุจรติคอร์รปัชันนัน้ ไมเ่พยีงแต่ส่งกระทบต่อกำรด ำเนนิธุรกิจและภำพลกัษณ์ของบริษัทฯ เท่ำนั้น แตก่ำรทุจริตคอรร์ัปชัน

ยังเป็นอปุสรรคต่อกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนของบริษัทฯ รวมถึงกำรพัฒนำของประเทศชำติอีกด้วย  

เพื่อแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืนและมุ่งหวังให้ประเทศไทยปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน บริษัทฯ จึงไดเ้ข้ำ
เป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption “CAC”) โดยบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกเมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2564 บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และทบทวนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติที่
ชัดเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนท่ีบริษัทมี
อ ำนำจในกำรควบคุม กระท ำ หรือยอมรับ หรือสนับสนุนกำรกระท ำใด ๆ อันเข้ำข่ำยเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือทำงอ้อม บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะน ำระบบที่มีประสิทธิผลมำใช้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจรรยำบรรณธุรกิจ ดังนั้น กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคุม มีหน้ำที่ศึกษำนโยบำยและปฏิบัติตำมแนวทำงกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว จะได้รับบทลงโทษ
เดียวกันคือ กำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบของบริษัทฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ จะไม่ลดต ำแหน่ง 
ลงโทษหรือให้ผลทำงลบต่อผู้ที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจ ในกรณีมีควำม
ไม่มั่นใจว่ำกำรกระท ำอันใดที่อำจเข้ำลักษณะเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน หรือกรณีที่มีค ำถำมหรือข้อสงสัยควรปรึกษำผู้บังคับบัญชำ
หรือฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัทโดยทันที 

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกท่ำนจะยึดมั่นและปฏิบัติตำมแนวทำงกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันที่ก ำหนดไว้ในนโยบำยฉบับนี้อย่ำงเคร่งครัด เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส และเพื่อกำรพัฒนำธุรกิจ
อย่ำงยั่งยืนสืบไป 

 

 

 

 

 

______________________________                  

                     นำงสำวพรรณี ชัยกุล         
                     ประธำนกรรมกำร  
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บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บทน า 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ) ให้ควำมส ำคัญและยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต

ภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำงเคร่งครัด ด้วยบริษัทฯ 

ตระหนักว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชันจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจและเป็นกำรท ำลำยกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 

ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอีกด้วย 

เพื่อยืนยันควำมมุ่งมั่นดังกล่ำว บริษัทฯ จึงได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปชัน (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 
2563 โดยบริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัท และประกำศใช้นโยบำยและแนวปฏิบัตินี้ และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ  

ค านิยาม 

บริษัทฯ หมำยถึง บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  

การทุจริตคอร์รัปชัน หรือ คอร์รัปชัน หมำยถึง กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติในต ำแหน่งหน้ำที่ หรือใช้อ ำนำจหน้ำที่โดย 

มิชอบ เพื่อแสวงหำประโยชน์อันมิควรในรูปแบบต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรเสนอ กำรสัญญำ กำรมอบ กำรเรียกร้อง กับบุคคล นิติ

บุคคลอื่น เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หน่วยงำนบริกำรของรัฐ หน่วยงำนเอกชน ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ไม่ว่ำในประเทศหรือ

ต่ำงประเทศ เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอันเป็นกำรให้ได้มำซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อเอื้อประโยชน์อื่นใดที่ไม่

เหมำะสมทำงธุรกิจไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อม ต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เช่น กำรให้ของขวัญหรือบริกำร กำร

ให้เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด กำรให้สินบนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและกำรคอร์รัปชันระหว่ำงหน่วยงำนเอกชน กำรให้หรือกำรรับ

สินบนหรือผลประโยชน์ในรูปของเงิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อม 

ผู้เกี่ยวข้อง หมำยถึง คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ พี่น้อง หรือญำติสนิท ของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ  

ปกติประเพณีนิยม  หมำยถึง เทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้หมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำม

ยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำท  ที่ถือปฏิบัติกันในสังคม

ด้วย (อ้ำงอิงจำกระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544) 

รูปแบบการทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง กำรกระท ำที่สำมำรถน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

กำรกระท ำท่ีสำมำรถน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำรคอร์รัปชันและกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่ถูกต้องมีหลำยรูปแบบ เช่น  

1. กำรให้หรือรับของขวัญและบริกำรต้อนรับหรือประโยชน์อ่ืนใด 

2. เงินสนับสนุน 

3. กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล 

4. กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง 

5. กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
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6. ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

7. กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ 

วัตถุประสงค ์

นโยบำยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบอย่ำงสิ้นเชิง ไม่ว่ำจะ

เป็นกำรน ำเสนอ (offering) กำรให้ค ำมั่นสัญญำ (promising) กำรขอ (soliciting) กำรเรียกร้อง (demanding) กำรให้หรือรับ

สินบน (giving or accepting bribes) หรือกำรกระท ำพฤติกรรมที่สื่อไปในทำงทุจริตคอร์รัปชัน  

โดยบริษัทฯ  ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อป้องกันมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุก

ระดับของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคุม ฝ่ำฝืนกฎหมำยและกฎระเบียบกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงสนับสนุนให้เฝ้ำระวังและรำยงำนกำรพบเห็นกำรทุจริตคอร์รัปชันผ่ำนช่องทำงที่ปลอดภัย  

ขอบเขต 

นโยบำยฉบับนี้ มีผลบังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มี

อ ำนำจควบคุม รวมถึงตัวแทนทำงธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ คำดหวังให้ตัวแทนที่กระท ำกำรแทนในนำมบริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับน้ี 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ในภำพรวม มี

หน้ำที่เป็นผู้น ำที่แสดงควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบอย่ำงสิ้นเชิง รวมถึงก ำหนดและอนุมัตินโยบำยที่

เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน กำรสอบทำนระบบรำยงำน

ทำงกำรเงินและบัญชี ระบบตรวจสอบภำยในให้มั่นใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมรัดกุม  เหมำะสม ทันสมัย และมี

ประสิทธิภำพ เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรปฏบิัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชัน 

เพื่อให้มั่นใจว่ำนโยบำยและแนวปฏิบัติถูกน ำไปปฏิบัติอย่ำงครบถ้วนและเหมำะสม รวมทั้งติดตำมประสิทธิผล กำรสอบทำน และ

ทบทวนนโยบำย แนวปฏิบัติของนโยบำยฉบับนี้   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต

คอร์รัปชันของบริษัทฯ รวมถึงกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันที่อำจจะ

เกิดขึ้น  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบและให้กำรส่งเสริมและสนับสนุน

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน จัดให้มีกำรสื่อสำรและกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง แก่บุคลำกรของบริษัทฯ ในทุกระดับ เพื่อให้ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำงเพียงพอ 



นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

10 สิงหาคม 2566 

 

         
4 

 

และสำมำรถน ำนโยบำยและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งทบทวนควำมเหมำะสมของ

ระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อก ำหนดของกฎหมำย 

กลุ่มงานตรวจสอบภายใน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำน ควำมถูกต้องของกำรปฏิบัติงำน ตรงตำม

นโยบำย แนวปฏิบัติ ข้อก ำหนดของบริษัท รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่

เหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันท่ีอำจจะเกิดขึ้น โดยมีหน้ำท่ีตรวจสอบและสอบทำน และรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงมีหน้ำท่ีในกำรปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มอบหมำยในเรื่อง

กำรตรวจสอบกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับองค์กร นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบภำยในที่ได้ก ำหนดไว้และรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสื่อสำร ฝึกอบรม ส่งเสริมพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจอย่ำงต่อเนื่อง 

รวมถึงมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดให้มีกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจในนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน และรำยงำนผลต่อกลุ่มงำนตรวจสอบภำยในและเลขำนุกำรบริษัท 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีหน้ำที่ต้องท ำควำมเข้ำใจและปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชันและปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด กรณีมีข้อสงสัยหรือพบกำรฝ่ำฝืนระเบียบบริษัทฯ 

จะต้องรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำหรือผ่ำนทำงช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

บททั่วไป 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยต่อต้ำนกำรกระท ำที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบโดยสิ้นเชิง (Zero-Torrance-Policy) 

ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม และถือปฏิบัติตำมกฎหมำยที่ใช้บังคับทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

พร้อมท้ังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับเห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

2. บริษัทฯ จะไม่เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และมุ่งมั่นที่จะน ำระบบที่มี

ประสิทธิผลมำใช้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

3. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคุม ข้อง

เกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดย กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน ต้องไม่ให้ 

เสนอให้ สัญญำ เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชันเพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและ

คนรู้จัก หรือผู้เกี่ยวข้อง ทั้งที่เกี่ยวข้องกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและเอกชน ทีอ่ำจพิจำรณำได้ว่ำเป็นกำรคอร์รัปชัน  

ของขวัญและบริการต้อนรับหรือประโยชน์อื่นใด 

การให้หรือรับของขวัญ หมำยถึง กำรให้หรือรับเงินสด สิ่งของแทนเงินสด บัตรก ำนัล ค่ำตอบแทน หรือผลประโยชน์ใด ๆ 

การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ หมำยถึง กำรใช้จ่ำยส ำหรับเลี้ยงรับรองทำงธุรกิจ อำทิ กำรเลี้ยงรับรองเป็นอำหำร  

เครื่องดื่ม ที่พัก ค่ำโดยสำร ส ำหรับกำรเยี่ยมชมสถำนที่ประกอบกำรหรือกำรศึกษำดูงำน กำรเลี้ยงรับรองในรูปแบบกำรกีฬำ และ

กำรใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติทำงธุรกิจ รวมถึงกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงธุรกิจ 
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บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทำงธุรกิจเป็นสิ่งส ำคัญที่จะน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จอย่ำงต่อเนื่องของ

บริษัทฯ หำกแต่กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่ไม่เหมำะสม อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อ

กำรทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นช่องทำงให้เกิดกำรทุจริตได้  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรให้หรือรับของขวัญและบริกำรต้อนรับหรือประโยชน์อื่นใด โดยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนทุกระดับให้หรือรับของขวัญและบริกำรต้อนรับ หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อจูงใจให้เกิดกำรปฏิบัติหรือละเว้นจำกกำรปฏิบัติ

หน้ำที่โดยมิชอบ หรืออำจท ำให้เกิดกำรยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทำงธุรกิจที่ไม่เหมำะสมและให้ถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่

ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติเรื่องกำรให้หรือรับของขวัญและบริกำรต้อนรับหรือประโยชน์อ่ืนใด 

1. กำรให้ของขวัญและกำรให้บริกำรต้อนรับ 

กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ สำมำรถให้ของขวัญและบริกำรต้อนรับแก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยต้องเข้ำเงื่อนไขทุก

ข้อตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ในแนวปฏิบัติเรื่องกำรให้หรือรับของขวัญและบริกำรต้อนรับหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่ำงเคร่งครัด 

2. กำรรับของขวัญและรับบริกำรต้อนรับ 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีประกำศ นโยบายไม่รับของขวัญ ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ เช่น เทศกำลปีใหม่ หรือโอกำสอื่นใด เพื่อ

สร้ำงบรรทัดฐำนที่ดีในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยสื่อสำรไปยังกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน รวมถึงคู่ค้ำธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนต้องหลีกเลี่ยงกำรรับของขวัญและบริกำรต้อนรับในทุกกรณี โดยให้ปฏิบัตติำม

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องกำรให้หรือรับของขวัญและบริกำรต้อนรับหรือประโยชน์อ่ืนใดอย่ำงเคร่งครัด 

เงินสนับสนุน  

เงินสนับสนุน หมำยถึง เงินท่ีบริษัทฯ ให้หรือรับกำรสนับสนุน เพื่อกำรประชำสัมพันธ์ทำงธุรกิจและเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่

บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยเงินสนับสนุนทั้งในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินหรือรูปแบบอื่น ๆ โดยมิได้มุ่งหวัง

ผลตอบแทนทำงธุรกิจโดยมิชอบ โดยบริษัทฯ อำจกระท ำได้หลำยรูปแบบ เช่น กำรสนับสนุนกิจกรรมทำงวัฒนธรรม กิจกรรมเพื่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเพื่อกำรศึกษำและกีฬำ เป็นต้น โดยต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย และต้อง

มั่นใจว่ำเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 

เพื่อไม่ให้กำรให้เงินสนับสนุนมีวัตถุประสงค์แอบแฝง ดังนั้น กำรจ่ำยเงินสนับสนุนต้องระบุช่ือผู้ให้ในนำมบริษัทฯ เท่ำนั้น และต้อง

เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุน

อย่ำงเคร่งครัด  

การบริจาคเพื่อการกุศล 

กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล หมำยถึง กำรให้หรือรับบริจำคทั้งในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินหรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น 

กำรให้ควำมรู้หรือกำรสละเวลำ หรือกำรให้หรือรับบริจำคสิ่งของ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยบริจำคเพื่อกำรกุศล ซึ่งสำมำรถ

กระท ำได้โดยอำจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม โดยมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทำงธุรกิจโดยมิชอบ และต้องเป็นไปอย่ำง

โปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมั่นใจว่ำกำรบริจำคไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้ำงในกำรติดสินบน 
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เพื่อไม่ให้กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง กำรให้เงินบริจำคเพื่อกำรกุศลต้องระบุชื่อผู้ให้ในนำมบริษัทฯ เท่ำนั้น 

และต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของบริษัทฯ เรื่องกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงิน

สนับสนุนอย่ำงเคร่งครัด 

การสนับสนุนทางการเมือง 

กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรสนับสนุน และ/หรือ กำรช่วยเหลือ ไม่ว่ำจะเป็นทำงด้ำนกำรเงินหรือรูปแบบอื่น ใดทั้ง

ทำงตรงและทำงอ้อมเพื่อสนับสนุนพรรคกำรเมือง นักกำรเมือง บุคคลที่เกี่ยวข้องทำงกำรเมืองหรือกลุ่มพลังทำงกำรเมือง เพื่อให้

ได้มำซึ่งควำมได้เปรียบทำงธุรกิจและกำรค้ำ แต่ไม่รวมถึงกำรที่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมตำมสิทธิเสรีภำพ

ส่วนบุคคล โดยก ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยไม่ให้กำรสนับสนุนทำงกำรเมอืง แก่พรรคกำรเมือง กลุ่มกำรเมือง นักกำรเมือง หรือผู้สมัครรับเลอืกตั้งทำง

กำรเมืองใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทำงธุรกิจให้กับบริษัทฯ  

2. บริษัทฯ ก ำหนดห้ำมมิให้ กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ ใช้ต ำแหน่ง หน้ำที่ ทรัพย์สิน เวลำ หรือสิ่ง

อ ำนวยควำมสะดวกใด ๆ ของบริษัทฯ เพื่อเอ้ือประโยชน์หรือสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ทำงกำรเมือง หรือองค์กรกำรเมือง หรือ

สมำชิกขององคก์รกำรเมือง ตลอดจนห้ำมมิใหก้รรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนใช้อ ำนำจหนำ้ที่เพื่อช้ีชวน กดดัน หรือ

บังคับใหเ้พื่อนร่วมงำน รวมถึงผู้ใตบ้ังคับบัญชำให้กำรสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ทำงกำรเมือง 

3. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภำพในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใต้บทบัญญัติ

แห่งรัฐธรรมนูญ แต่ต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็นกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ หรือน ำทรัพย์สินอุปกรณ์หรือ

เครื่องมือใด ๆ ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ในทำงกำรเมือง หำกเข้ำร่วมจะต้องพึงระมัดระวังไมใ่ห้

กำรด ำเนินกำรใด ๆ ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจว่ำบริษัทฯ ได้ให้กำรสนับสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง

โดยเด็ดขำด 

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่อำจมีควำมต้องกำรส่วนตัวหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ำโดย
ทำงสำยเลือด หรือทำงอื่นใด เข้ำมำมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจหรืออำจขัดขวำงหรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
ได้ โดยก ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน พึงหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ
บริษัทฯ และไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน และ
หรือพวกพ้อง ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

2. บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสีย และต้องไม่
เปิดเผยข้อมูลภำยในของบริษัทฯ โดยต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

3. กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมนโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่ำง
เคร่งครัด 
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ค่าอ านวยความสะดวก  

ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยที่จ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงไม่เป็นทำงกำรและเป็นกำรให้เพียง

เพื่อให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำร หรือเป็นกำรกระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนกำรนั้นไม่

ต้องอำศัยดุลพินิจของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้

ตำมกฎหมำยอยู่แล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยไม่จ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกใด ๆ ท่ีอำจน ำไปสู่กำรทุจริตคอร์รัปชัน  

การจ้างพนักงานรัฐ 

พนักงำนรัฐ หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ 

พนักงำนหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงำนในรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนของรัฐ ผู้บริหำรท้องถิ่น และสมำชิกสภำท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ทำงกำรเมือง เจ้ำพนักงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจ้ำง

ของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อ ำนำจหรือได้รับมอบหมำยให้ใช้อ ำนำจ

ทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจัดตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 

หรือ กิจกำรอื่นของรัฐ โดยก ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยไม่จ้างหรือแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ยังอยู่ในต ำแหน่งที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัทฯ โดยตรง หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ  

2. กรณีที่บริษัทฯ มีบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบุคคลที่เคยท ำงำนให้กับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

โดยตรงที่ได้รับกำรแต่งตั้งมำเป็นที่ปรึกษำหรือผู้บริหำร บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของบุคคลดังกล่ำว โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้

• ก ำหนดระยะเวลำเว้นวรรค (cooling-off period) เป็นเวลำ 2 ปี ส ำหรับกำรแต่งตั้งอดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ออกจำก
ต ำแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท ำงำนให้กับหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยตรง 

• ตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) ของบุคคล หรืออดีตเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ หรือพนักงำนรัฐที่อยู่ในกระบวนกำรสรรหำ
เพื่อมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรึกษำ ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบสิ่งที่อำจเป็นประเด็นควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ก่อนกำรว่ำจ้ำง  

• ก ำหนดข้อห้ำมในกำรท ำหน้ำที่และวิธีปฏิบัติ เพื่อป้องกันกำรใช้อ ำนำจในทำงมิชอบหรือประเด็นที่มีผลประโยชน์
ขัดแย้ง เช่น กำรเปิดเผยควำมลับของหน่วยงำนของรัฐที่ตนเคยสังกัด กำร lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทำงที่มิชอบ 
กำรถูกมอบหมำยให้ติดต่อหน่วยงำนเดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น  

• เปิดเผยข้อมูลรำยนำมและประวัติของบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้รับกำรแต่งตั ้งมำเป็นที่ปรึกษำ/
กรรมกำร/ผู้บริหำรของบริษัทฯ พร้อมระบุเหตุผลกำรแต่งตั้งบุคคลเหล่ำนั้นในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ เพ่ือควำมโปร่งใสของกำรแต่งตั้ง 

3. กรณีที่มีกรรมกำร/ที่ปรึกษำ/ผู้บริหำร/พนักงำนของของบริษัทฯ ซึ่งมีประสบกำรณ์ธุรกิจ เข้ำไปท ำงำนด้ำนนโยบำยของภำครัฐ 

อำจเป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ ท ำให้กำรตัดสินใจด้ำนธุรกิจหรือด้ำนนโยบำยภำครัฐ ได้มุมมองใหม่ ๆ  ในกำรพิจำรณำปัญหำต่ำง ๆ  

แต่ก็อำจสร้ำงควำมเสี่ยงเรื่องทุจริตคอร์รัปชันได้ บริษัทฯ จึงก ำหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

• ให้กรรมกำร/ที่ปรึกษำ/ผู้บริหำร/พนักงำนของบริษัทฯ ที่เข้ำท ำหน้ำที่ด้ำนงำนนโยบำยของภำครัฐนั ้น ๆ แจ้ง
รำยละเอียดพร้อมท้ังเหตุผลที่เข้ำไปด ำรงต ำแหน่งหรือท ำหน้ำท่ีด้ำนงำนนโยบำย โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลดังกลำ่ว
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ไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดควำม
โปร่งใส 

• ก ำหนดข้อห้ำมในกำรท ำหน้ำที่และวิธีปฏิบัติ เพื่อป้องกันกำรใช้อ ำนำจในทำงมิชอบหรือ ประเด็นที่มีผลประโยชน์
ขัดแย้ง เช่น กำรเปิดเผยควำมลับของหน่วยงำนของรัฐที่ได้ตนเข้ำไปท ำหน้ำท่ี กำร lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทำงที่
มิชอบ เป็นต้น 

• หำกกำรเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร/ที่ปรึกษำ/ผู้บริหำร/พนักงำน ของบริษัทฯ ในหน่วยงำนรัฐอำจก่อให้เกิด
ประเด็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำงชัดเจน เช่น ผู้บริหำรของบริษัทฯ เข้ำด ำรงต ำแหน่งในคณะรัฐบำล บริษัทฯ 
ก ำหนดใหผู้้บริหำรคนดังกล่ำวพิจำรณำลำออกจำกบริษัทฯ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส 

บริษัทฯ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  

1. บริษัทฯ มีโนยบำยช้ีแจงและสนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนทีบ่ริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคุม และตัวเทนทำง

ธุรกิจ ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

2. บริษัทฯ มีนโยบำยช้ีแจงให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ รับทรำบถึงนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ 

3. ห้ำม กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ ว่ำจ้ำงตัวแทนธุรกิจใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระท ำกำรทุจริต

คอร์รัปชัน 

4. บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรจัดซื้อจัดหำสินค้ำ/บริกำรด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจัดให้มีกำรด ำเนินกำรประเมินเพื่อ

คัดเลือกผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและผู้รับเหมำด้วยควำมรอบคอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/

ให้บริกำรและผู้รับเหมำรับทรำบนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ และบริษัทฯ สงวนสิทธิ์ที่จะบอกยกเลิก

กำรจัดซื้อและว่ำจ้ำงหำกพบว่ำผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ/ให้บริกำรและผู้รับเหมำกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปชันหรือให้สินบน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

บริษัทฯ ได้ออกแบบระบบกำรควบคุมภำยในให้กับทุกหน่วยงำนของบริษัทฯ เช่น กลุ่มงำนบริหำรโครงกำร กลุ่มงำนกำรตลำด 

กลุ่มงำนบัญชีและกำรเงิน และกลุ่มงำนทรัพยำกรมนุษย์ เป็นต้น รวมทั้งก ำหนดนโนบำยและแนวปฏิบัติที่เป็นลำยลักษณ์อักษร

ครอบคลุมกระบวนกำรต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมเสี่ยงด้ำน

กำรทุจริตคอร์รัปชัน อำทิ นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง โดยก ำหนดให้ขั้นตอนปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง มี

ควำมเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และในกำรตัดสินใจต้องค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพ และบริกำรที่

ได้รับ รวมทั้งค ำนึงถึงมำตรฐำนต่ำง ๆ ที่ผู้ขำยสินค้ำหรือบริกำรพึงมี นอกจำกนั้น บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ กำร

บันทึกรำยกำรบัญชี ข้อมูลสำรสนเทศ และกำรจัดเก็บข้อมูล เพื่อให้แน่ใจว่ำสำรสนเทศที่ส ำคัญและเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ มีควำมครบถ้วนและอยู่ในสภำพแวดล้อมท่ีมีควำมปลอดภัย มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินควำมเพียงพอของกำร

ควบคุมภำยใน พร้อมท้ังก ำหนดแนวทำงพัฒนำปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล  

นอกจำกนี้บริษัทฯ มีกระบวนกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคุมอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้ง

ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคุมถือปฏิบัติตำม

นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอีกด้วย 
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การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรประเมินควำมเสี่ยงเป็นอย่ำงมำก เนื่องจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงเป็นรำกฐำนส ำคัญของกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ผู้บริหำรทุกคนของบริษัทฯ จะต้องมีควำมเข้ำใจในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำ

และประเมินควำมเสี ่ยงในกำรทุจริตคอร์รัปชันที่อำจจะเกิดขึ ้น เพื ่อจัดกำรบริหำรควำมเสี ่ยงนั้น ๆ ได้อย่ำงถูกต้องและมี

ประสิทธิผล   

บริษัทฯ จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ (อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง)  โดยบริษัทฯ จัดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ รวมทั้ง

พิจำรณำทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีใช้อยู่ให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกันให้ควำมเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้   

การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจัดท ำงบกำรเงินและเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กฎหมำย และเป็นไป

ตำมแนวปฏิบัติของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงบริษัทฯ มีกำรควบคุมกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยตำมระเบียบและขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำนกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ทีส่อดคล้องกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งมีระบบกำรจัดเก็บรวบรวมเอกสำร

ที่เกี่ยวข้องกับกำรรับ-จ่ำยเงิน กำรบันทึกบัญชี และเก็บรักษำข้อมูลและเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับรำยกำรบัญชีรับ-จ่ำย และภำษี โดย

จะต้องมีเอกสำรแนบครบถ้วนและได้รับกำรอนุมัติอย่ำงถูกต้อง 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

เนื่องจำกบุคลำกรเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดควำมก้ำวหน้ำ บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำร

ทรัพยำกรมนุษย์เป็นอย่ำงมำก โดยมีกำรก ำหนดระเบียบและข้อปฏิบัติตลอดทั้งกระบวนกำรจัดกำรที่ใช้เป็นมำตรฐำนในกำร 

สรรหำและคัดเลือกพนักงำน กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรให้ผลตอบแทน กำรเลื่อน

ต ำแหน่งและสวัสดิกำร โดยผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนจะได้รับกำรแจ้งถึงนโยบำยต่ำง ๆ เหล่ำนี้ เพื่อให้กรรมกำร 

ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนมีควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติตำมนโยบำย เพื่อให้กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ในองค์กรมี

ควำมโปร่งใสและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนปฏิบัติตำม

เพื่อให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร และได้มีกำรสื่อสำรให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนได้เข้ำใจว่ำบริษัทฯ มีกำรให้ควำม

คุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยจะไม่มีกำรกล่ำวโทษพนักงำนใด ๆ หรือลดต ำแหน่ง หรือให้ผลทำงลบต่อ

พนักงำนท่ีปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำน้ันจะท ำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

การฝึกอบรมและการสื่อสารภายในองค์กร 

กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะได้รับกำรฝึกอบรมให้รับทรำบถึงนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชัน บริษัทฯ จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ รวมทั้งนโยบำย

และแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งในกำรปฐมนิเทศให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เข้ำใหม่
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เพื่อให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และสำมำรถปฏิบัติตำมแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องได้อย่ำง

ถูกต้องเหมำะสม 

นอกจำกน้ัน ในกำรสื่อสำรภำยในองค์กร บริษัทฯ ได้มีกำรเผยแพร่นโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน ผ่ำน

ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์แบบภำยในองค์กร (intranet) ของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงำนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลเพื่อศึกษำและทบทวน

นโยบำยได้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

การสื่อสารภายนอกองค์กร เช่น กลุ่มลูกค้า คู่ค้า หรือพันธมิตรทางธุรกิจ และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ ได้มีกำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อแสดงเจตจ ำนงค์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชันและสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือและโปร่งใสในกระบวนกำรจัดกำร และบริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำร

ทุจริตคอร์รัปชันดังกล่ำว ให้แก่ ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือพันธมิตรทำงธุรกิจ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องทรำบ ตั้งแต่เริ่มต้นควำมสัมพันธ์ทำง

ธุรกิจและในภำยหลังตำมควำมเหมำะสม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ สนับสนุนให้ลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือพันธมิตรทำงธุรกิจ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องยึดมั่นในมำตรฐำนกำรรับผิดชอบต่อสังคม

เช่นเดียวกับบริษัทฯ 

กรณีมีข้อสงสัย  

หำกกรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนักงำนคนใดไม่มั่นใจว่ำกำรกระท ำใด อำจเข้ำลักษณะกำรทุจริตคอร์รัปชัน หรือในกรณีที่มีค ำถำม

หรือข้อสงสัยควรปรึกษำผู้บังคับบัญชำหรือสอบถำมฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท โดยทันที 

การแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน  

บริษัทฯ จัดให้มีมำตรกำรและช่องทำงกำรร้องเรียนและแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

หรือ ข้อร้องเรียนต่ำง ๆ เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ที่ได้รับผลกระทบหรือมีควำม

เสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจำกกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำยหรือจรรยำบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่

เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชันของกรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนให้มีควำม

รัดกุมและมีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน  

กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนต้องไม่ละเลยเพิกเฉย เมื่อพบเห็นหรือมีเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตว่ำ  กรรมกำร ผู้บริหำร 

พนักงำน หรือผู้เกี่ยวข้องมีกำรกระท ำผิดหรือเห็นกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยหรือเพียงสงสัยว่ำเป็นกำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  โดยกรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนักงำนต้องแจ้งผ่ำนช่องทำงกำรรำยงำนตำมนโยบำย

และแนวปฏิบัติเรื่อง กำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลที่บริษัทฯ ก ำหนด ทั้งนี้ หำกมีข้อสงสัย 

หรือไม่แน่ใจในกำรพิจำรณำด้วยตนเอง กรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนักงำนสำมำรถขอค ำปรึกษำจำกผู้บังคับบัญชำหรือสอบถำมฝ่ำย

เลขำนุกำรบริษัท 
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ช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน  

กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสำมำรถแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดต่อประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบได้

หลำยช่องทำงที ่

1. Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ในส่วนหัวข้อ “แจ้งเบำะแสกำร

กระท ำผิดและทุจริตคอร์รัปชัน”  

2. Email: cg@noblehome.com  

3. ศูนย์รับแจ้งข้อมูล 

 ถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 ที่อยู่ : บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำนใหญ่ 

 เลขท่ี 1035  อำคำร โนเบิล ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

 โทรศัพท ์  : 0-2251-9955 ต่อ 1500 

 แฟกซ์  : 0-2251-9977 

บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตน และ/หรือ ให้ข้อมูลหลักฐำนที่ชัดเจนและเพียงพอ ทั้งนี้บริ ษัทฯ จะรักษำ

ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นควำมลับ 

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

1. เพื่อเป็นกำรคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลกระท ำโดยสุจริต ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และ
ข้อมูลของผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน จะถูกเก็บรักษำเป็นควำมลับ ไม่เปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จ ำเป็นจะต้อง
เปิดเผยตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย 

2. ผู้แจ้งเรื ่องร้องเรียน จะได้รับควำมคุ้มครองที่เหมำะสม เช่น ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้ำยต ำ แหน่งงำน 
ลักษณะงำน สถำนที่ท ำงำนของพนักงำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจ้ำง หรือ กำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำร
ปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม   

3. บุคคลใด ๆ ที่ได้รับทรำบเรื่องร้องเรียน หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน จะต้องปกป้องข้อมูลดังกล่ำวให้เป็น
ควำมลับไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่กรณีที่มีควำมจ ำเป็นในขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ของบริษัทฯ หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด หำกมีกำรจงใจฝ่ำฝืนน ำข้อมูลไปเปิดเผย บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษ
ทำงวินัย และ/หรือ ด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกับผู้ที่ฝ่ำฝืนแล้วแต่กรณี   

4. กรณีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเชื่อว่ำตนเองถูกข่มขู่  คุกคำม หรือหน่วงเหนี่ยว ให้รำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำรกลุ ่มงำน

ทรัพยำกรมนุษย์โดยตรง หรือสำมำรถรำยงำนผ่ำนช่องทำงตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแส

กำรกระท ำผิดและกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล 

การฝ่าฝืนนโยบาย 

นโยบำยและแนวปฏิบัติติต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในกำรปฏิบัติงำน ดังนั้นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ

พนักงำนท่ีไม่ปฏิบัติตำมย่อมถูกสอบสวนและพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบของบริษัทฯ กฎบัตร และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

http://www.noblehome.com/
mailto:cg@noblehome.com
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อำจรวมถึงกำรเลิกจ้ำง ผู้ที่ฝ่ำฝืนนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอำจได้รับโทษทำงกฎหมำย หำกพิสูจน์ได้ว่ำกำร

กระท ำดังกล่ำวนั้นผิดกฎหมำย 

กรณีตัวแทน ตัวกลำงทำงธุรกิจ ผู้จัดจ ำหน่ำยสินค้ำหรือให้บริกำร หรือผู้รับเหมำใด ๆ ของบริษัทฯ ที่ฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์ตำมนโยบำย

ฉบับน้ี หรือรับทรำบถึงกำรกระท ำที่ขัดต่อนโยบำยฉบับนี้ แต่ไม่รำยงำนต่อบริษัทฯ ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด หรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ

เมื่อเจ้ำหน้ำทีส่อบสวนของบริษัทฯ ได้ท ำกำรสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับกำรกระท ำที่อำจขัดต่อนโยบำยฉบับนี้ บริษัทฯ สงวนสิทธิ์ใน

กำรบอกเลิกสัญญำ 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนมีหน้ำที่ต้องศึกษำและท ำควำมเข้ำใจนโยบำยนี้ ร่วมกับนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติอื่น ๆ 

ของบริษัทฯ ดังนี ้

1. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

2. จรรยำบรรณธุรกิจ 

3. นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

4. แนวปฏิบัติเรื่องกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุน 

5. แนวปฏิบัติเรื่องกำรให้หรือรับของขวัญและบริกำรต้อนรับหรือประโยชน์อ่ืนใด 

6. นโยบำยและแนวปฏิบัติเรื่องกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดและกำรให้ควำมคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล 

7. นโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

8. ข้อบังคับพนักงำน 

การก ากับติดตามและสอบทาน 

คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกำรตรวจติดตำม และประเมินผลต่อมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและรำยงำนผลกำรประเมิน

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าแนะน า  
ใช้หลักวิญญูชน โดยขอให้ตั้งค ำถำมกับตนเอง ดังนี ้
กำรกระท ำนั้นขัดต่อกฎหมำยหรือไม่ หำกขัดต่อกฎหมำย ให้ยุติ 
กำรกระท ำนั้นขัดต่อนโยบำยบริษทัของท่ำนหรือไม่ หำกขัดต่อนโยบำย ให้ยุติ 
กำรกระท ำนั้นขัดต่อค่ำนิยมหรือวัฒนธรรมบริษัทของท่ำนหรือไม่ หำกขัดต่อค่ำนิยมหรือวัฒนธรรม ให้ยุติ 
กำรกระท ำนั้นส่งผลเสยีต่อผูม้ีส่วนได้เสียบริษัทของท่ำนหรือไม่ หำกส่งผลเสีย ให้ยุติ 
กำรกระท ำนั้นส่งผลเสยีต่อภำพลกัษณ์ของบริษัทหรือไม่ หำกส่งผลเสียต่อภำพลักษณ์ ให้ยุติ 
กำรกระท ำนั้นจะก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ไม่ดีในอนำคตหรือไม่ หำกก่อให้เกิดแนวปฏิบัติทีไ่ม่ดี ให้ยุติ 
 
ทั้งนี ้ กรณีไม่แน่ใจหรือไม่อำจตัดสินใจได้ว่ำกำรตัดสินใจของตนนั้นถูกต้องหรือไม่ ควรหำรือผู้บังคับบัญชำ หรือสอบถำมที่
หน่วยงำนเลขำนุกำรบริษัท 
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ขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

คณะกรรมกำรบริษัทแสดงควำมมุ่งมั่นต่อกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

 

ประธำนกรรมกำร แสดงเจตนำรมณ์เพือ่เข้ำรับกำรรับรองมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 

ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรร่วม แต่งต้ังคณะท ำงำน 

คณะท ำงำนประสำนงำนกับทกุหน่วยงำนภำยในองค์กรเพื่อประเมินควำมเส่ียงของกำรทุจริตคอร์รัปชัน และร่วมแสดง

ควำมคิดเห็นต่อแนวทำงปฏิบัติและกำรควบคุมภำยในเพือ่ป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

• คณะท ำงำนรำยงำนผลกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริต

คอร์ร ัปชันและร่ำงนโยบำย มำตรกำรและแนวทำง

ปฏิบัติเพื่อป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชันตอ่

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

• คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี ่ยงพ ิจำรณำผลกำร

ประเมินควำมเสี่ยง ให้ควำมเห็นต่อนโยบำย มำตรกำร

และแนวทำงป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 

 

• คณะท ำงำนรำยงำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในและ

ร่ำงนโยบำยมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน

เพื ่อป ้องก ันกำรท ุจร ิตคอร์ร ัปช ันต ่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  

• คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำผลกำรประเมินกำร

ควบคุมภำยใน ควำมเพียงพอของนโยบำย มำตรกำร 

และแนวทำงปฏิบัติของกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกัน

กำรทุจริตคอร์รัปชัน 

 

เสนอร่ำงนโนบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันและเสนอพิจำรณำทบทวนนโยบำยก ำกับดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณ

ธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

ต่อคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการเพ่ือขอพิจารณาเห็นชอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน  

และให้มีผลบังคับใช้กับบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ ำนำจควบคุม 

 

 

เร่ิมต้น 
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ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำรร่วม จัดให้มีกำรประกำศใชน้โยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม และบริษัทอื่นที่บริษัทฯ มอี ำนำจควบคุม 

 

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรมนุษย์จัดให้มี

กำรสื่อสำรกับพนักงำน เพื่อให้รับทรำบ 

เข้ำใจ และปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำน

กำรทุจริตคอร์รัปชัน จัดให้มีกำรเผยแพร่

ไปยังพนักงำนทุกคน ผ่ำนทำงอีเมล และ

อินทรำเน็ตของบริษัทฯ รวมถึง กำร

ปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ เพื ่อให้ควำมรู้

เกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน มี

หน ้ำท ี ่ท  ำควำมเข ้ำใจและปฏ ิบ ัต ิตำม

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันอย่ำง

เคร่งครัด 

 

บริษัทฯ เผยแพร่นโยบำยที่เกี ่ยวกับกำร

ต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชันไปยังผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

และจ ัดท  ำ เอกสำร เพ ื ่ อกำรส ื ่ อ สำร

ประชำสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงำนแจ้งคู่ค้ำ

ผ่ำนทำงอีเมลอย่ำงต่อเนื่อง 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ทบทวนนโยบำยต่อต้ำน

กำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นรำยป ี

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำสอบทำนแบบประเมินตนเอง 71 ข้อ และเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพจิำรณำอนุมัติกำรยื่นขอรับรองต่อ

คณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอร์รัปชัน   

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในตรวจประเมนิและรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยป ี

เป็นรายป ี
 

 
คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำผลตรวจประเมินจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำร

ทุจริตคอร์รัปชันจำกคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นรำยปี 

สิน้สุด 



นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

10 สิงหาคม 2566 
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