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นโยบายปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด มหำชน (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประกอบธุรกิจด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ เพื่อก ำกับดูแลกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำรงต ำแหน่งไป
แสวงหำประโยชน์ส่วนตน หรือกำรเข้ำท ำธุรกรรมใด ๆ ของบริษัทฯ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยมี
แนวปฏิบัติดังนี้ 

แนวปฏิบัติ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน พึงหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
กับบริษัทฯ และไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน
และหรือพวกพ้อง โดยกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้หมำยควำมรวมถึงกำรกระท ำ
ดังต่อไปนี้ด้วย 

1. การแข่งขันกับบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน พึงหลีกเลี่ยงกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ
ท ำธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง รวมถึงหลีกเลี่ยงกำรถือหุ้น กำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือที่ปรึกษำ ในกิจกำรที่ประกอบ
ธุรกิจลักษณะเดียวกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจกำรที่เป็นคู่แข่งทำงกำรค้ำของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
ทั้งนี้ กำรถือหุ้น หรือกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร ที่ปรึกษำ ในกิจกำรอื่นนั้นจะสำมำรถกระท ำได้หำกกำรถือหุ้น
หรือกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำวไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และไม่กระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทฯ 
หรือบริษทัย่อย  

2. การแสวงหาผลประโยชน์จากกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ควรเปิดเผยธุรกิจที่เป็นของส่วนตัวหรือครอบครัวที่อำจมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ เช่น กำรร่วมทุน กำรเป็นที่ปรึกษำ กับลูกค้ำหรือคู่ค้ำของบริษัทฯ หรือกำรท ำกำรค้ำ
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยตรงหรือผ่ำนผู้อื่น โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชำและกลุ่มงำนทรัพยำกรมนุษย์ทรำบ
เป็นลำยลักษณ์อักษร ตำมแบบแจ้งรำยกำรที่สงสัยว่ำอำจจะเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (เอกสำรแนบ) 

3. การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร และบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสีย
ของตนตำมแบบฟอร์มที ่บริษัทฯ ก ำหนด และให้มีกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี เพื ่อให้บริษัทฯ มีข้อมูล
ประกอบกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์และอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ดังนี้ 
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- รำยงำนในครั้งแรก : ภำยใน 15 วันเมื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
- รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรมีส่วนได้เสีย : ให้รำยงำนภำยใน 3 วันท ำกำร นับแต่วันที่มีกำร

เปลี่ยนแปลงข้อมูล พร้อมทั้งระบุแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงว่ำเป็นคร้ังที่เท่ำใด 

ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้รวบรวมรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำร และจัดส่งส ำเนำ
รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียให้ประธำนกรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำร  
นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรำยงำนนั้น  

4. การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์  

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษำบริษัทฯ และบุคคลที่ถูกสันนิษฐำนว่ำ
รู้หรือครอบครองข้อมูลภำยในตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภำยใน
ของบริษัทฯ เช่น งบกำรเงิน ข้อมูลเกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์หรือโครงกำรลงทุนที่มูลค่ำ     
มีนัยส ำคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน ตลอดจนพัฒนำกำร หรือโครงกำรลงทุนในอนำคต ข้อมูลเกี่ยวกับ
นโยบำย หรือกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และจะไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในบริษัทฯ น ำข้อมูลภำยในหรือ
สำรสนเทศที่มีสำระส ำคัญซึ่งได้รับรู ้ หรือรับทรำบในระหว่ำงปฏิบัติงำนในบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะ ไปแสวงหำประโยชน์ในทำงมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคล
อื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยไม่ค ำนึงว่ำจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่  และจะต้องปฏิบัติตำม
นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศอย่ำงเคร่งครัด 

5. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน พึงหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกับตนเอง บุคคลหรือนิติบุคคลที่
เก่ียวข้อง ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่รำยกำรนั้นจ ำเป็นต้อง
ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้กระท ำรำยกำรนั้นเสมือนเป็นรำยกำรที่กระท ำกับบุคคลภำยนอก 
โปร่งใส และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ 

6.  กรรมกำร ต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและ/หรือลงมติในรำยกำรที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้กำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปอย่ำงยุติธรรม 

7. กำรท ำธุรกรรมที่เป็นรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
หรือมีส่วนได้เสีย ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำท ำรำยกำรและ
ควำมเหมำะสมของรำคำของรำยกำรนั้นก่อน และให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตำมกฎหมำย และกฎระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

8. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน พึงดูแลให้บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูล
รำยกำรที่เกี่ยวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และกฎระเบียบของ
หน่วยงำนก ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรนั้น ๆ สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัทฯ 

9. ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนพึงหลีกเลี่ยงกำรเข้ำไปเกี่ยวข้องกับภำระผูกพันทำงกำรเงินใด ๆ กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ หรือกับบุคลำกรของบริษัทฯ 
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10. ห้ำมผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจ่ำยเงิน หรือมอบทรัพย์สินของบริษัทฯ แก่ผู้ใดโดยไม่ได้รับอนุมัติเป็นลำยลกัษณ์
อักษรจำกผู้บังคับบัญชำตำมสำยงำน 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 

หำกพบเห็นกำรกระท ำที่ขัดต่อนโยบำยฉบับนี้ สำมำรถแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดต่อประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้หลำยช่องทำงที่ 

• Website ของบริษัทฯ ที่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ในส่วนหัวข้อ 
“แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดและทุจริตคอร์รัปชัน”  

• Email: cg@noblehome.com 
• ศูนย์รับแจ้งข้อมูล 
 ถึง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 ที่อยู่  :  บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (ส ำนักงำนใหญ่) 

   เลขที่ 1035  อำคำร โนเบิล ถนนเพลินจิต  
   แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์ : 0-2251-9955 ต่อ 1500 
แฟกซ์ : 0-2251-9977 

บทลงโทษ 

บริษัทฯ ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หำกมีกำรฝ่ำฝืน
นโยบำยฉบับนี้ ซึ่งเริ่มตั้งแต่กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำนชั่วครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือให้ออก
จำกงำน ซึ่งกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้น ๆ 

 
นโยบำยป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ฉบับนี้ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำและอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2565 
 
 

 
(นำงสำวพรรณี ชัยกุล) 

             ประธำนกรรมกำร



 

 

 

ตวัอยา่งเหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 
ตวัอยา่งเหตกุารณท์ีเ่ปน็ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และหา้มท า 

1. กำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของตนเองและหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
2. กำรน ำทรัพยส์ินของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
3. กำรรับงำนนอกหรือท ำธุรกิจส่วนตัวในเวลำงำน 
4. กำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื ่นใดที่มีมูลค่ำมำกกว่ำ 3,000 บำท เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวและหรือผู้ที่

เก่ียวข้องจำกคู่ค้ำของบริษัทฯ และไม่น ำส่งบริษัทฯ 
5. กำรท ำธุรกิจส่วนตัวกับคู่ค้ำของบริษัทฯ ในขณะที่ด ำรงต ำแหน่งซึ่งมีส่วนเก่ียวข้องในกำรคัดเลือกคู่ค้ำนั้น 
6. กำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรคัดเลือก เลื่อนต ำแหน่ง หรือประเมินผลงำนพนักงำนซึ่งตนมีควำมสัมพันธ์ส่วนตัว

หรือควำมสัมพันธ์ทำงกำรเงิน 
7. กำรเสนอหรือยอมรับข้อเสนอกำรให้เงินกู้ส่วนบุคคล ส่วนลด หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจำกคู่ค้ำหรือคู่แข่งของ

บริษัทฯ  
8. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือที่ปรึกษำในบริษัทคู่แข่ง 
9. ผู้บริหำร หรือพนักงำน หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำเป็นผู้รับเหมำก่อสร้ำง เป็นคู่ค้ำ หรือ

รับจ้ำงขนส่งสินค้ำให้บริษัทฯ 
 
ตวัอยา่งเหตกุารณท์ีส่งสยัวา่อาจจะเปน็ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และใหร้ายงาน 

1. กำรตกลงท ำสัญญำหรือด ำเนนิกิจกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในกิจกำรนั้น ๆ ไม่ว่ำโดยตรงหรือทำงอ้อม 
2. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรึกษำ ขององค์กรอ่ืน ๆ 
3. บุคคลในครอบครัวของผู้บริหำรและพนักงำนท ำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัทฯ โดยผูบ้ริหำรและพนกังำนนัน้ไมไ่ด้มีสว่น

เก่ียวข้องและตัดสินใจในกำรท ำธุรกรรมนั้น เช่น กำรเข้ำเป็นผู้รับเหมำก่อสร้ำง เป็นคู่ค้ำ หรือรับจ้ำงขนส่งสินค้ำให้
บริษัทฯ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

แบบเปิดเผยรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

เรียน  
   

 รำยงำนครั้งแรก 

 รำยงำนระหว่ำงปี (เมื่อเกิดเหตุกำรณ์) 
 

ข้ำพเจ้ำมีรำยกำรที่อำจพิจำรณำเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของ   บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด 

(มหำชน) และหรือ  บริษัทย่อย (โปรดระบุ)   
 
 
 

 

ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้แก้ไขปญัหำแล้วโดย 

  
 
 
 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและแจ้งค ำแนะน ำกำรปฏิบัติที่เหมำะสม 

 ลงช่ือ             ผู้รำยงำน 

            (                                                   ) 
       ต ำแหน่ง     
       วันท่ี    

1.  ค ำแนะน ำ 
…................................................................................................................................................................................ 
…................................................................................................................................................................................ 
…................................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ…................................................................... 
(….................................................................) 

วันท่ี…..................................................................... 
         

2.  กำรแจ้งกลับของผู้รำยงำน 

         

ข้ำพเจ้ำไดร้ับทรำบค ำแนะน ำข้ำงต้นแล้ว 

     
ลงช่ือ…................................................................... 

     
วันท่ี…..................................................................... 

หมำยเหตุ: *โปรดน ำส่งแบบรำยงำนที่กลุ่มงำนทรัพยำกรมนุษย์ และส ำเนำส่งฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท 
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