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นโยบายดา้นความยัง่ยนื 
 

คิด...อย่างแตกต่าง...สร้าง...อย่างยั่งยืน 

 กว่าสามทศวรรษ ท่ีผ่านมา บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในตัวตนท่ี
แตกต่าง ให้ความสำคัญกับการออกแบบและสร้างบ้านที่มีเอกลักษณ์ เพื่อให้บ้านเป็นมากกว่าแค่ที่อยู่อาศัย ด้วย
แนวคิดในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ล้ำหน้า เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตอีกระดับให้กับผู้อยู่อาศัย โดยมุ่งมั่นในการ
พัฒนาศักยภาพ เพื่อก้าวข้ามขีดจำกัดไปสู่สิ่งใหม่อย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อสร้างสรรค์วันพรุ่งนี้ที่ดีกว่า และในฐานะ
บริษัทฯ ของคนไทย บริษัทฯ ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดของการสร้างผลประกอบการท่ีตั้งอยู่บน
พื้นฐานของการไม่เอาเปรียบ และไม่สร้างความเดือดร้อน ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มภายใต้หลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี เพื่อนำพาให้ธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏบิัติการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับมิติเศรษฐกิจ มิติ
สังคม และมิติสิ่งแวดล้อม เพือ่สนับสนุนการดำเนนิธุรกิจให้เติบโตยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพนัธกิจ
ของบริษัทฯ 

 

ความยัง่ยนืมติเิศรษฐกจิ 

บริษัทฯ มีแนวทางที่ชัดเจนในการสร้างผลประกอบการที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียม ไม่เอารัดเอาเปรียบ ภายใต้นโยบายการบริหารงาน และการบริหารเงินทุนอย่างเคร่งครัด โปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล รวมถึงความพร้อมในการปรับกลยุทธ์ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ ดังนี้  

1. ดำเนินงานภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมายและ
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม  

2. มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมเพื่อสร้างสรรค์โครงการที่อยู่อาศัยด้วยดีไซน์ที่แปลกใหม่ มีความเป็นเอกลักษณ์ 
พร้อมด้วยคุณภาพที่ดีที่สุดเพื่อสร้างความพอใจที่เกินความคาดหมาย และความภูมิใจให้กับลูกบ้านโนเบิล
ทุกคน 

3. ให้ความสำคัญกับการการบริหารห่วงโซ่คุณค่าอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อผู้ร่วมธุรกิจด้วย
ความยุติธรรมและความโปร่งใส  

4. การบริหารความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ และการจัดการภาวะวิกฤตด้านเศรษฐกิจในทุกกระบวนการในการ
ดำเนินธุรกิจ เพื่อลดความสูญเสียในการไม่บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯให้เหลือน้อยท่ีสุด และเพิ่มโอกาสเพื่อ
รองรับการเติบโตและเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
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ความยัง่ยนืมติสิงัคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอีกหนึ่งมิติที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญในทุกกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ โดย
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ร่วมธุรกิจด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารองค์กรตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจเพื่อสร้างคุณภาพ
ชีวิตอีกระดับให้กับผู้อยู่อาศัย และใส่ใจผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อสร้างสังคมท่ีดีกว่าในทุก ๆ วัน   

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อความยั่งยืนในมิติสังคม ดังนี้  

1. ให้ความสำคัญและตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม ดำเนินธุรกิจภายใต้ความมุ่งมั่นท่ีจะสร้าง
ผลกระทบในทางบวกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ียั่งยืน 

2. ใส่ใจและให้ความสำคัญกับความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

3. ดำเนินงานภายใต้หลักความสำคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชนต่อความยั่งยืนขององค์กร โดยยึดปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ซึ ่งเป็นไปตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชนที่ระบุไว้ตาม
กฎหมายและมาตรฐานในระดับสากล อาทิ หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration 
of Human Rights: UDHR) หลักปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั ้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การ
แรงงานระหว ่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) และหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  

4. สนับสนุนและดูแลพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นเสมือนสมาชิกในครอบครัว รับฟังข้อเสนอ และความ
คิดเห็น พร้อมสนับสนุนให้ทุกคนมีความเป็นผู้นำและผู้ร่วมทีมที่แข็งแกร่ง เพื่อ ร่วมกันพัฒนาองค์กรด้วย
ความเป็นเจ้าของร่วมกัน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนและปลูกจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สังคมอย่างสม่ำเสมอ 

5. มุ่งมั่นในการดำเนินงานโดยสุจริต ไม่เอาเปรียบหรือสร้างความเดือดร้อนให้กับสังคม โดยจัดให้มีช่องทาง
สำหรับให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี ่ยวข้องได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และ
ร้องเรียนกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทำของบริษัทฯ ในหัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแส 

6. การบริหารความเสี่ยงด้านสังคม และการจัดการภาวะวิกฤตด้านสังคมในทุกกระบวนการในการดำเนินธุรกิจ 
เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำหนดแนวทางการจัดการ
และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
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ความยัง่ยนืมติสิิง่แวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีแนวคิดว่าการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน ต้องมีความเชื่อมโยงอย่างมีลำดับขั้นตอนจากความสัมพันธ์ขนาด
ใหญ่ลงมาถึงขนาดเล็ก ซึ่งในแต่ละระดับความสัมพันธ์ต่างมีกลไกของตนเองที่สอดคล้องกับกลไกของธรรมชาติ 
เพื่อรักษาดุลยภาพของสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติต้นแบบ บริษัทฯ จึงได้นำเอาความคิดดังกล่าวมาบูรณาการ
ออกแบบท่ีอยู่อาศัยสีเขียว ผสมผสานกับเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีสามารถตอบสนองไลฟ์สไตล์ 
และความต้องการของลูกค้าผสานกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้อย่างลงตัว  

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

1. ส่งเสริม ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาธุรกิจภายใต้การดูแลสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด เช่น  พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน 
พระราชบัญญัติอาคารชุดและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

2. มุ่งเน้นการออกแบบและการก่อสร้างโครงการภายใต้แนวความคิดการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดย
เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีลดหรือประหยัดการใช้พลังงานและและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงเลือกใช้วัสดุท่ี
มีความปลอดภัย ไม่มีสารตกค้าง หรือสารอันตราย  

3. ส่งเสริมการนำนวัตกรรมใหม่มาใช้เพื่อสร้างสรรค์โครงการที่อยู่อาศัยภายใต้กรอบการบริหารจัดการอย่าง
เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  

4. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดตลอดห่วงโซ่คุณค่า ลดปริมาณการเกิดของเสียและส่งเสริม
การนำกลับมาใช้ใหม่ โดยปฏิบัติตามหลักการ 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Renewable และ Reject) 
อย่างเคร่งครัด 

5. สร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานภายใต้แนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดย
สนับสนุนทรัพยากร ท้ังด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ เวลาและการฝึกอบรม อย่างเหมาะสม  

6. การบริหารความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการภาวะวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการในการ
ดำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำหนดแนว
ทางการจัดการและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

การจัดการด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัทฯ พิจารณาผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและการบริการให้ผนวกรวมเข้าไปในกระบวนการ
ตัดสินใจทางธุรกิจเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงและลดความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อคุณค่าทางระบบ
นิเวศในกิจกรรมและพื้นท่ีท่ีเข้าไปดำเนินธุรกิจ 

1. ศึกษารายงานวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (EIA) โครงการตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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2. พิจารณาและเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ โดยเฉพาะวัสดุก่อสร้างท่ีมาจากแหล่งผลิตท่ีถูกต้องตามกฎหมาย เพื่อให้
มั่นใจว่าไม่ได้มาจากแหล่งผลิตที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและลดการก่อให้เกิด
ก๊าซเรือนกระจก 

3. ปกป้องและจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ โดยกำหนดให้ไม่มีการดำเนินงานในพื้นที่ IUCN Category 
I-IV 

4. สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ตระหนักถึงผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ
จากการดำเนินธุรกิจ รวมท้ังสร้างจิตสำนึกให้พนักงานมีส่วนร่วมแสดงความรับผิดชอบในกิจกรรมดา้นความ
หลากหลายทางชีวภาพของบริษัทฯ 

5. เปิดเผยและสื่อสารเรื่องการจัดการระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมท้ังมาตรการปฏิบัติ ต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงสื่อสารช่องทางการแจ้งเบาะแสและการร้องเรียนให้กับชุมชนและสังคมอย่าง
ชัดเจน ในกรณีพบเห็นการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทำลายระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ชอ่งทางการแจง้เบาะแส 

• Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ในส่วนหัวข้อ “แจ้งเบาะแส
การกระทำผิดและทุจริตคอร์รัปชั่น”  

• Email: cg@noblehome.com 
• ศูนย์รับแจ้งข้อมูล 

 ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีอยู ่  : บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) (สำนักงานใหญ่) 

     เลขท่ี 1035  อาคาร โนเบิล ถนนเพลินจิต  

     แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์  : 0-2251-9955 ต่อ 1500 

แฟกซ์  : 0-2251-9977 

บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตน และ/หรือ ให้ข้อมูลหลักฐานที่ชัดเจนและเพียงพอ 
ทั้งนี้บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ทั้งนี้สามารถดูข้อมูลฉบับเต็มของนโยบายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนดังกล่าว ได้ที่เว็บไซต์ www.noblehome.com ของบริษัทฯ หมวด นักลงทุนสัมพันธ์/ การพัฒนา
อย่างยั่งยืน/ นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(https://investor.noblehome.com/th/sustainable-development/sustainable-development-policy) 

 

https://investor.noblehome.com/th/sustainable-development/sustainable-development-policy


นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการ ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 และได้ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
 
 

 

 

 

(นางสาวพรรณี ชัยกุล) 
              ประธานกรรมการ 



รายงานประจ าป ี2562 
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